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Allgemeine Bedingungen

fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
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mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Was ist vorlaufig versichert?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer erhalt die Leistungen

aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?
Was ist im Versicherungsfall zu beachten?

(1

)

Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die beantragten Leistungen fir den Todesfall sowie fiir
den Fall der Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit, soweit eine solche Leistung im Rahmen des be-
antragten Tarifs vorgesehen ist.

Haben Sie den Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung (BUV), einer Grundfahigkeits-Versicherung
(GFV), einer Kinderinvaliditats-Versicherung (KIV) oder-
einer Pflegerentenversicherung (PRV), den Einschluss
einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZV),
einer Grundfahigkeits-Zusatzversicherung (GFZV) oder
einer Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung (KIZ) beantragt
und tritt eine Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit im Sinne unserer jeweils malRgebenden Versiche-
rungsbedingungen wahrend der Dauer des vorldufigen
Versicherungsschutzes ein, erbringen wir die beantrag-
ten Leistungen nur, wenn

a) die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von korperli-
chen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebedurftigkeit
durch einen Unfall, den die zu versichernde Person
erleidet, verursacht wird, der wahrend der Dauer des
vorlaufigen Versicherungsschutzes eingetreten ist,
und uns die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebe-
durftigkeit innerhalb von drei Monaten nach dem er-
littenen Unfall in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) angezeigt worden ist. Ein Unfall liegt vor,
wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von
aufden auf ihren Koérper wirkendes Ereignis (Unfaller-
eignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung er-
leidet. Nicht als Unfalle gelten Schlaganfalle und sol-
che Krampfanfalle, die den ganzen Korper der versi-
cherten Person ergreifen, sowie Gesundheitsschadi-
gungen durch medizinische Heilmalknahmen und
Operationen. Ausgeschlossen sind Unfalle infolge
von Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, und zwar
auch dann, wenn sie durch Trunkenheit verursacht
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worden sind, sowie Unfélle bei Beteiligung an Fahrt-
veranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, und den dazugehdrigen Ubungsfahrten.

b) der Vertrag, gegebenenfalls einschlief3lich einer Zu-
satzversicherung, zustande gekommen ist und zum
Zeitpunkt der Anzeige der Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Invaliditat
oder Pflegebedurftigkeit noch besteht. In jedem Fall
enden die Leistungen spatestens mit dem Ablauf der
fur den beantragten Versicherungsvertrag vereinbar-
ten Leistungsdauer.

Fir unsere Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes gelten einschlieRlich eines eventuel-
len Kundenbonus sowie einer eventuellen Bonusrente
aus der Uberschussbeteiligung folgende Begrenzungen,
auch wenn Sie hoéhere Leistungen beantragt haben oder
wenn mehrere Antrage auf das Leben derselben Person
bei uns gestellt worden sind:

a) Als bei Tod féllige Kapitalleistung zahlen wir héchstens
150.000 €.

b) Die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Eintritt des
Pflegefalls oder infolge von Tod des Versorgers gilt
héchstens flr einen anfanglichen jahrlichen Beitrag
von 6.000 €; sind Versicherungsleistungen fiir einen
héheren Beitrag beantragt, ist von lhnen der uber-
steigende Beitragsteil zu entrichten. Beitragsfreie Er-
héhungen der Versicherungsleistungen im Rahmen
des Dynamikplans als zusatzliche Leistung der Be-
rufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- oder Pflegeren-
ten-(Zusatz-)Versicherung sowie als zusatzliche
Leistung der Versorger-Zusatzversicherung zur Bei-
tragsbefreiung bei Tod des Versorgers sind auf einen
jahrlichen Dynamik-Prozentsatz von 6 % begrenzt.

c) Die monatliche Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-,
Invaliditats- oder Pflegerente betragt hoéchstens
1.500 €.
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Voraussetzung fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spéater als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags
liegt;

b) uns ein SEPA-Lastschriftmandat zum Beitragseinzug
erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versiche-
rung nicht von einer besonderen Bedingung abhan-
gig gemacht haben;

d) lhr Antrag nicht von den von uns gebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die zu versichernde Person bei Unterzeichnung des
Antrags das 15. Lebensjahr (bei der Kinderinvalidi-
tats-Versicherung oder Kinderinvaliditats-Zusatzver-
sicherung den 4. Lebensmonat) bereits vollendet und
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

f) der Versicherungsnehmer und die zu versichernde
Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
in Deutschland haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versi-
cherung begonnen hat;

b) Sie lhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen
haben;

c) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht ha-
ben;

d) Sie einer Ihnen gemal § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitge-
teilten Abweichung des Versicherungsscheins von
lhrem Antrag widersprochen haben;

e) der Einzug des Erstbeitrags aus von Ihnen zu vertre-
tenden Griinden nicht méglich war oder dem Einzug
widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz tritt rickwirkend au-
Rer Kraft, wenn

a) der Einzug des Erstbeitrags nicht moglich war und
der Versicherungsnehmer dies zu vertreten hat oder

b) der Versicherungsnehmer dem Einzug widerspro-
chen hat.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag Gber den vorlaufi-
gen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen
wirksam.

Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versiche-
rungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im An-
trag gefragt ist und von denen die versicherte Person vor
seiner Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn diese

(2)
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im Antrag angegeben wurden. Dies gilt nicht fir Um-
stdnde, die fur den Eintritt des Versicherungsfalls nur
mitursachlich geworden sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
oder wenn der Versicherungsfall aus einer beantragten
Berufsunfahigkeits-Versicherung, Grundfahigkeits-Versi-
cherung, Kinderinvaliditats-Versicherung oder Pflegeren-
tenversicherung oder einer mitbeantragten Berufsunfa-
higkeits-, Grundfahigkeits-, Kinderinvaliditats- oder Pfle-
gerenten-Zusatzversicherung durch absichtliche Herbei-
fihrung des Unfalls im Sinne von § 1 Abs. 2 a), absicht-
liche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung ver-
ursacht ist, besteht kein vorlaufiger Versicherungs-
schutz. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die-
se Handlungen in einem Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, der die freie
Willensbestimmung ausschlie3t und in den sich die ver-
sicherte Person nicht absichtlich versetzt hat, werden wir
eine fiir den Todesfall nach § 1 versicherte Leistung er-
bringen.

Weitere Einschrankungen und Ausschlisse sind verein-
bart mit den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) fur den beantragten Versicherungsvertrag und
— beim Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan — den jewei-
ligen Tarifbestimmungen der Komponenten zur Risiko-
absicherung, sowie gegebenenfalls den Besonderen
Bedingungen fiir eine mitbeantragte Zusatzversicherung
(siehe § 6 Abs. 1).

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
zwar keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt
entspricht dem Beitrag fir eine Versicherungsperiode.
Bei Einmalbeitragsversicherungen ist dies der einmalige
Beitrag, ansonsten der Beitrag entsprechend der verein-
barten Zahlungsweise. Wir berechnen lhnen jedoch
nicht mehr als den Tarifbeitrag fur die HOchstbetrage
gemal § 1 Abs. 3. Bereits gezahlte Beitrage rechnen wir
an.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden auf den vorlaufigen Versicherungsschutz die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) fiir den
beantragten Versicherungsvertrag und — beim Vermo-
gensaufbau & Sicherheitsplan — die jeweiligen Tarifbe-
stimmungen der Komponenten zur Risikoabsicherung,
sowie gegebenenfalls die Besonderen Bedingungen fiir
eine mitbeantragte Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung (BUZVB), Grundfahigkeits-Zusatzversicherung
(GFZVB), Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung(KIZB),
Todesfall-Zusatzversicherung (TZVB) oder Versorger-
Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung bei Tod des
Versorgers (VZVTB) Anwendung. Dies gilt insbesondere
fir die dort enthaltenen Einschrdnkungen und Aus-
schlisse (siehe § 4 Abs. 3). Eine Uberschussbeteiligung
erfolgt jedoch nicht — mit Ausnahme eines eventuellen
Kundenbonus oder einer eventuellen Bonusrente aus
der Uberschussbeteiligung.

Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt

dieses auch fir die Leistungen aus dem vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz.

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich —
maoglichst innerhalb von 48 Stunden — mitzuteilen.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Arbeitgeber, der im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugunsten seines Arbeitnehmers eine
finanzielle Absicherung fur den Fall der Berufsunfahigkeit des Arbeithehmers zusagen méchte, sind Sie
Versicherungsnehmer und somit unser Vertragspartner des vorliegenden Versicherungsvertrags. In den
nachfolgenden Bedingungen, die flir unser Vertragsverhaltnis gelten, sprechen wir daher Sie unmittelbar
an. Ihr Arbeitnehmer ist die versicherte Person. Erst wenn er aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ihnen aus-
scheidet, kann die Moglichkeit bestehen, dass er den Vertrag als Versicherungsnehmer weiterfuhrt. Dann
wird er unser Vertragspartner, und in den Versicherungsbedingungen sprechen wir ihn an.

Leistung
Welche Leistungen erbringen wir?

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Was ist Pflegebedurftigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Wann beginnt und wann endet unsere Leistungspflicht?

In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht, und welche Folgen hat ihre Verletzung?

w W W W W W W W
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Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird? § 9
Wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Leistungspflicht ab? § 10
Was qilt fir die Nachprifung der Berufsunfahigkeit? § 11
Wann stellen wir unsere Leistungen ein, und welche Mitteilungspflichten sind wahrend des §12
Leistungsbezugs zu beachten?

Was qilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? §13
Wer erhalt die Leistung? §14
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein? §15
Zu welchen Anlassen konnen Sie die Leistungen lhrer Berufsunfahigkeits-Versicherung § 16
ohne Gesundheitspriifung anpassen?

Beitrag und Beitragsstundung

Was mussen Sie bei der Beitragszahlung beachten? §17
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, und was gilt fur eine Beitrags- §18

stundung?

Kiindigung und Beitragsfreistellung
Wann kénnen Sie Ihren Vertrag ganz oder teilweise kiindigen oder ruhen lassen? §19

Wann konnen Sie die vereinbarte Versicherungsdauer Ihres Versicherungsvertrags verlangern?  § 20

-6- AVB BUV BAV (01.25) / 1



Wie werden die Kosten |hres Vertrages verrechnet?

Sonstige Vertragsbestimmungen
Was gilt bei einer Anderung lhrer Postanschrift oder lhrer Firma?

Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten?

Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?
Koénnen Steuern und o6ffentliche Abgaben anfallen?

Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Wo ist der Gerichtsstand?

An wen kdnnen Sie sich bei Fragen oder Beschwerden wenden?
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§ 21

§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
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Wird die versicherte Person wahrend der vereinbarten
Versicherungsdauer berufsunfahig im Sinne von § 2 die-
ser Bedingungen, so erbringen wir folgende Leistungen:

a) Zahlung der jeweils versicherten Berufsunfahigkeits-
rente, und zwar monatlich im Voraus;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.

Wenn Sie es wiinschen, beraten wir Sie Uber Mdglichkei-
ten zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen
Reintegration.

Die Versicherungsleistungen erbringen wir wahrend der
Dauer einer bedingungsgemafen Berufsunfahigkeit, so-
lange die versicherte Person lebt, I&ngstens jedoch bis
zum Ablauf der Versicherung. Bei Versicherungen mit ge-
geniiber der Leistungsdauer abgekirzter Versicherungs-
dauer werden Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung nur bei Eintritt der Berufsunfahigkeit vor
Ende der Versicherungsdauer erbracht, dann jedoch bis
zum Ablauf der Leistungsdauer, sofern die Anspruchsvo-
raussetzungen weiter bestehen.

Sofern Sie in lhrem Vertrag eine garantierte Leistungsdy-
namik eingeschlossen haben, erhdhen sich die gezahlten
Berufsunfahigkeitsrenten wahrend einer Leistungsphase
jedes Jahr um den vereinbarten festen Steigerungssatz.
Die Erhéhung erfolgt erstmals zum ersten Versicherungs-
jahreswechsel nach Eintritt der Berufsunfahigkeit, an den
anschlieRenden Versicherungsjahreswechseln zusam-
men mit der eventuellen jeweiligen Erh6hung aus der
Uberschussbeteiligung (siehe §7 Abs. 4 c)). Bezugs-
grole der Leistungsdynamik ist die jeweils erreichte ga-
rantierte Rente einschlielflich der Rente aus der Uber-
schussbeteiligung.

Voraussetzungen fiir Berufsunfahigkeit

Berufsunféahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen zu mindes-
tens 50 % ihren zuletzt vor Eintritt dieses Zustands aus-
geubten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war — nicht mehr austiben kann
(vollstandiger Verzicht auf abstrakte Verweisung). Eine
Verweisung auf eine andere Tatigkeit kommt nur dann in
Betracht, wenn diese bei einer spateren Nachprifung der
Berufsunfahigkeit (siehe § 11) konkret ausgelibt wird.

Berufsunfiahigkeit bei Pflegebediirftigkeit

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
auch dann vor, wenn die versicherte Person voraussicht-
lich mindestens sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
durftig im Sinne von § 3 ist.

Leistung ab Beginn der Berufsunfihigkeit

Wird uns nachgewiesen, dass ein in Absatz 1 oder 2 be-
schriebener Zustand fiir einen Zeitraum von sechs Mona-
ten ununterbrochen vorgelegen hat, gilt dieser Zustand
von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Zusammenhang mit einer Erwerbsminderungsrente

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Tarifbestimmungen
liegt auch dann vor, wenn ein Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung oder ein berufsstandisches Versor-
gungswerk in der Bundesrepublik Deutschland, dem die
versicherte Person als Pflichtmitglied angehért, unbefris-
tet eine volle Erwerbsminderungsrente allein aus

)
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medizinischen Griinden gewahrt. Unser Recht auf Nach-
prifung der Berufsunfahigkeit (siehe § 11) bleibt unbe-
rahrt.

Eine befristete Leistung (siehe § 10 Abs. 2) gewahren wir
auch dann, wenn die versicherte Person vor Vollendung
des 55. Lebensjahres von einem Tréger der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eines berufsstéandischen Ver-
sorgungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem
die versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt, allein
aus medizinischen Griinden eine volle befristete Erwerbs-
minderungsrente erhalt. Dabei kann allerdings der befris-
tete Zeitraum fir unsere Leistung von dem eventuellen
befristeten Zeitraum abweichen, wahrend dessen ein ge-
setzlicher oder berufsstandischer Versorgungstrager eine
Erwerbsminderungsrente gewahrt.

Im Fall eines vereinbarten Leistungsausschlusses, der
miturséachlich im Zusammenhang mit der Berufsunfahig-
keit steht, bewirkt der Bescheid eines Sozialversiche-
rungstragers keinen Leistungsanspruch.

Keine Berufsunfahigkeit bei Umorganisation

Bei Selbststandigen oder beherrschenden Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiuihrern setzt vollstdndige Berufsunfahigkeit
zusatzlich zu Absatz 1 bis 3 voraus, dass die versicherte
Person ihren Beruf auch dann nicht ausiiben kann, nach-
dem sie ihren Betrieb zumutbar umorganisiert hat oder
umorganisieren konnte.

Die Umorganisation ist nur zumutbar, wenn
e sie keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert,

e die Lebensstellung der versicherten Person als Be-
triebsinhaber gewahrt bleibt,

e sie von der versicherten Person aufgrund ihres maf3-
geblichen Einflusses auf die Geschicke des Unterneh-
mens umgesetzt werden kann und

e der versicherten Person ein der bisherigen Position
angemessener Tatigkeitsbereich geschaffen wird und
dieser aus medizinischer Sicht moglich ist.

Eine Minderung des Einkommens von 20 % oder mehr
bezogen auf das durchschnittliche jahrliche Einkommen
aus beruflicher Tatigkeit der letzten drei Jahre vor Abzug
von Personensteuern gilt jedoch in jedem Fall als unzu-
mutbar. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine
geringere Minderung des Einkommens nicht zumutbar
sein. Sollte die hdchstrichterliche Rechtsprechung einen
geringeren Prozentsatz als unzumutbare Minderung des
Einkommens festlegen, ist dieser auch fur uns mal3geb-
lich.

Wir verzichten auf die Priifung der Umorganisation, wenn
der Betrieb der versicherten Person weniger als funf an-
gestellte Mitarbeiter beschaftigt. Auszubildende, Prakti-
kanten oder Werkstudenten bleiben dabei unberticksich-
tigt.

Auszubildende

Bei Auszubildenden wird fiir die Feststellung der Berufs-
unfahigkeit als ausgetibter Beruf das dem Ausbildungs-
ziel entsprechende Berufsbild zugrunde gelegt. Berufsun-
fahigkeit liegt jedoch nicht vor, wenn die versicherte Per-
son eine andere berufliche Tatigkeit austbt, die ihrer evtl.
anderweitigen Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bis-
herigen Lebensstellung (siehe § 11 Abs. 3) entspricht.

Studierende

Bei Studierenden gilt als zuletzt ausgetibter Beruf das zu-
letzt betriebene Regelstudium. Berufsunfahigkeit liegt
ebenfalls vor, wenn der bei Antragstellung angegebene
angestrebte Beruf nicht mehr gemal Absatz 1 ausgetibt
werden kann. Als Studium gilt ein Studium an einer Hoch-
schule (Universitat), Fachhochschule (FH) oder Berufs-
akademie. Der angestrebte Studienabschluss muss in
Deutschland staatlich anerkannt sein.
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Berufsunfahigkeit liegt grundsatzlich jedoch nicht vor,
wenn die versicherte Person ein anderes Studium oder
eine andere berufliche Tatigkeit austibt, die ihrer Ausbil-
dung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstel-
lung (siehe § 11 Abs. 3) entspricht. Jedoch gilt fir Stu-
dierende in der zweiten Halfte der gesetzlich oder geman
Studienordnung vorgesehenen Studienzeit, sofern diese
nicht um mehr als finf Semester uberschritten ist, fol-
gende Ausnahme: Bei der Prifung der Berufsunfahigkeit
beriicksichtigen wir zu Gunsten des Studierenden die Le-
bensstellung, die normalerweise mit erfolgreichem Ab-
schluss des Studiums erreicht wird.

Teilzeit-Beschiftigte

Ubt die versicherte Person zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit ihre berufliche Tatigkeit zeitlich einge-
schrankt aus (Teilzeit-Tatigkeit), leisten wir auch dann,
wenn die versicherte Person ihre Teilzeit-Tatigkeit, so wie
sie ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war, weniger als drei Stunden pro Arbeitstag auslben
kann. Hat die versicherte Person gleichzeitig mehrere
Teilzeit-Tatigkeiten, so legen wir die Arbeitszeit all dieser
Tatigkeiten in Summe zugrunde.

Hausfrauen und -manner ohne Erwerbstitigkeit

Bei Hausfrauen und Hausmannern ohne Erwerbstatigkeit
gilt als zuletzt ausgelbter Beruf das zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit von der versicherten Per-
son in ihrem Haushalt konkret ausgelibte Tatigkeitsprofil.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

Ist die versicherte Person voriibergehend oder endgliltig
aus dem Berufsleben ausgeschieden, ist bei der Priifung
der Leistungsanspriiche im Sinne von Absatz 1 die beim
Ausscheiden aus dem Berufsleben zuletzt ausgetibte be-
rufliche Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstel-
lung mafgeblich.

Pflegebeduirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
so hilflos ist, dass sie im Sinne der §§ 14, 15 des Sozial-
gesetzbuches (SGB) Xl in der Fassung vom 21.12.2015,
gultig ab 01.01.2017, einschlieRlich deren Anlagen, min-
destens in den Pflegegrad 2 eingestuft wird und uns das
anhand des Bescheids des jeweiligen Tragers der ge-
setzlichen Pflegeversicherung nachweist.

Pflegebedirftigkeit liegt ebenfalls vor, wenn die versi-
cherte Person wegen Demenz in Form mittelschwerer
oder schwerer Hirnleistungsstérungen, die durch Krank-
heit oder Korperverletzung entstanden sind, sich oder an-
dere erheblich gefahrdet und deshalb dauernder Beauf-
sichtigung bedarf und mindestens der Schweregrad 5 ge-
maf der Global Deterioration Scale (GDS 5) nach Reis-
berg zugrunde liegt (Global Deterioration Scale — GDS,
Einteilung der Demenz in sieben Grade, Stand 08/2014)
oder ein entsprechender Schweregrad einer alternativen,
anerkannten Demenzbeurteilungsskala erreicht wird.

Worauf basiert die Uberschussbeteiligung?

Sie erhalten gemaR § 153 des Versicherungsvertragsge-
setzes (VVG) in der jeweils geltenden Fassung eine Uber-
schussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung an den
Uberschissen und ggf. an den Bewertungsreserven. Die
Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln wir
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und
stellen sie jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlus-
ses fest. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Bewer-
tungsreserven weisen wir dabei im Anhang des Ge-
schaftsberichtes aus. Der Jahresabschluss wird von

(2)

einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist un-
serer Aufsichtsbehdrde einzureichen. Nachfolgend erlau-
tern wir Ihnen,

¢ wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

o wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Ver-
trags erfolgt (Absatz 3),

e wie die Uberschussanteile ermittelt und verwendet
werden (Absatz 4),

e wann eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig werden kann (Absatz 5),

e warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung nicht
garantieren kénnen (Absatz 6).

Wie ermitteln wir die Uberschussbeteiligung fiir die
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit?

Dazu erklaren wir Ihnen
¢ aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (a),
o wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (b) und

e wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
zuordnen (c).

Anspriche auf eine bestimmte H6he der Beteiligung lhres
Vertrages an den Uberschissen und den Bewertungsre-
serven ergeben sich hieraus noch nicht.

Uberschiisse kdénnen aus drei verschiedenen Quellen
entstehen:

e den Kapitalertragen (aa),
e dem Risikoergebnis (bb) und
e dem Ubrigen Ergebnis (cc).

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit an diesen Uberschiissen; dabei beachten wir die
Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung)
in der jeweils geltenden Fassung.

(aa) Kapitalertrage

Von den Nettoertrdgen der nach der Mindestzufiihrungs-
verordnung mafgeblichen Kapitalanlagen erhalten die
Versicherungsnehmer in lhrer Gesamtheit mindestens
den dort genannten Anteil. In der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung ist grundséatzlich vorge-
schrieben, dass den Versicherungsnehmern in ihrer Ge-
samtheit mindestens 90 % der Nettoertrage zugutekom-
men. Aus dem Betrag, der den Versicherungsnehmern in
ihrer Gesamtheit zugutekommt, werden zunachst die Be-
tréage finanziert, die fur die garantierten Leistungen bend-
tigt werden. Den restlichen Teil des Betrags, der den Ver-
sicherungsnehmern in ihrer Gesamtheit zugutekommt,
verwenden wir fur die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer. Die Beitrage einer Berufsunfahigkeits-
Versicherung sind allerdings so kalkuliert, wie sie zur De-
ckung des Berufsunfahigkeitsrisikos und der Kosten be-
notigt werden. Es stehen daher vor Eintritt einer Berufs-
unfahigkeit keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur
Verfligung, um Kapital zu bilden, aus dem Kapitalertrage
entstehen kénnen.

(bb) Risikoergebnis

In der Berufsunfahigkeits-Versicherung ist der wichtigste
Einflussfaktor auf die Uberschusse vor Eintritt einer Be-
rufsunféahigkeit die Entwicklung des versicherten Risikos
(Berufsunfahigkeitsrisiko). Uberschiisse entstehen, wenn
die Aufwendungen fir das Berufsunfahigkeitsrisiko sich
glnstiger entwickeln als bei der Tarifkalkulation zugrunde
gelegt. In diesem Fall miissen wir weniger Renten als ur-
springlich angenommen zahlen und kénnen daher die
Versicherungsnehmer an dem entstehenden Risikoer-
gebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
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Mindestzufiihrungsverordnung grundsatzlich zu mindes-
tens 90 % beteiligt.

(cc) Ubriges Ergebnis

Am ubrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer
nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung grundsatzlich zu mindestens 50 % beteiligt.
Uberschiisse aus dem ubrigen Ergebnis kdnnen bei-
spielsweise entstehen, wenn

¢ die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation
angenommen,

e wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungs-
geschéaft haben, z. B. Ertrage aus Dienstleistungen,
die wir fur andere Unternehmen erbringen.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schisse fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung (RfB) zu oder schreiben sie unmittelbar den Gber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Direkt-
gutschrift). Die RfB dient dazu, Schwankungen der Uber-
schiisse auszugleichen. Sie darf grundsatzlich nur fir die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden. Nur in Ausnahmeféllen und mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehtérde kdnnen wir hiervon nach
§ 140 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen. Dies dirfen wir, soweit die RfB nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der der-
zeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG kénnen wir im
Interesse der Versicherungsnehmer die RfB heranziehen,
um

e einen drohenden Notstand abzuwehren,

e unvorhersehbare Verluste aus den uberschussbe-
rechtigten Vertrdgen auszugleichen, die auf allge-
meine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufihren
sind, oder

e die Deckungsriickstellung*) zu erhéhen, wenn die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voribergehenden Anderung der
Verhéltnisse angepasst werden missen.

Wenn wir die RfB zum Verlustausgleich oder zur Erh6-
hung der Deckungsrickstellung heranziehen, belasten
wir die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

In einzelnen Versicherungsjahren**) kann eine Zuteilung
von Uberschiissen entfallen, sofern dies sachlich ge-
rechtfertigt ist.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapital-
anlagen in der Bilanz gemaf Handelsgesetzbuch (HGB)
auszuweisen waren. Da vor Eintritt einer Berufsunfahig-
keit keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur Verfu-
gung stehen, um Kapital zu bilden, entstehen flr diese
Versicherung keine oder nur geringe Bewertungsreser-
ven. Soweit Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung
der Vertrage zu bertcksichtigen sind, Uberhaupt entste-
hen, ermitteln wir diese monatlich neu und ordnen sie den
Vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren (Absatz 5) anteilig rechnerisch zu.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risiko-Lebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeits-Versicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Innerhalb der Bestandsgruppen bilden wir
Gewinnverbande, um die Unterschiede bei den versicher-
ten Risiken zu bertcksichtigen. Die Uberschiisse vertei-
len wir auf die einzelnen Bestandsgruppen bzw.

")
**)

Eine Deckungsrickstellung missen wir bilden, um zu jedem
Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kdnnen.

Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhangig von der Versiche-
rungsperiode — den Zeitraum eines Jahres. Das erste Versiche-
rungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein dokumentierten

(4)
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Gewinnverbande nach einem verursachungsorientierten
Verfahren, und zwar in dem Mal, wie die Bestandsgrup-
pen bzw. Gewinnverbande zur Entstehung von Uber-
schussen beigetragen haben. Hat ein Gewinnverband
nicht zur Entstehung von Uberschiussen beigetragen, be-
kommt er keine Uberschlsse zugewiesen. lhr Versiche-
rungsvertrag erhalt Anteile an den Uberschiissen desje-
nigen Gewinnverbandes, der in Ihrem Versicherungs-
schein genannt ist. Die Mittel fiir die Uberschussanteile
werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnis-
ses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Riick-
stellung furr Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe
der Uberschussanteilsatze legen wir jedes Jahr fest. Wir
verdffentlichen die Uberschussanteilsatze in unserem
Geschéftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei uns anfordern.
Sie finden ihn auch auf unserer Internetseite: www.gene-
rali.de. Die Hohe der Uberschussanteilsitze kann vom
Beruf der versicherten Person und von der Versiche-
rungsdauer abhangen.

Wie werden die Uberschussanteile ermittelt und ver-
wendet?

Bonusrente

Falls Berufsunfahigkeit eintritt, leisten wir eine Bonus-
rente. In diesem Fall werden darliber hinaus jahrliche
Uberschussanteile fallig (Abs. d). Die Bonusrente wird in
Prozent der jeweils vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
bei Beginn der Leistungspflicht bemessen und erhéht im
Fall der Berufsunfahigkeit die zu zahlende Berufsunfahig-
keitsrente. Die H6he der Bonusrente bemisst sich stets
nach dem bei Beginn der Leistungspflicht festgelegten
Bonusrenten-Satz. Solange wegen Berufsunfahigkeit un-
unterbrochen eine Berufsunfahigkeitsrente gezahlt wird,
bleibt der Bonusrenten-Satz fur diese Rentenleistung un-
verandert. Wird keine Berufsunfahigkeitsrente gezahlt,
wird keine Leistung aus der Bonusrente fallig. Falls vor
Eintritt einer Berufsunfahigkeit der Bonusrenten-Satz ver-
mindert werden sollte, teilen wir lhnen dies rechtzeitig mit.
In diesem Fall haben Sie das Recht, zum Zeitpunkt der
Verminderung des Bonusrenten-Satzes die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspri-
fung (siehe § 8 Abs. 18) gegen Beitragszahlung derart
nachzuversichern, dass die Berufsunfahigkeitsrente ein-
schlief3lich Bonusrente die gleiche Hohe wie vor diesem
Zeitpunkt erreicht.

Laufende Uberschussanteile vor Eintritt einer Berufsun-
fahigkeit anstelle einer Bonusrente

Sofern vereinbart, leisten wir keine Bonusrente bei Eintritt
der Berufsunfahlgkelt sondern teilen mit jeder Beitrags-
zahlung laufende Uberschussanteile zu. Sie werden im
Verhaltnis zum Tarifbeitrag bemessen und direkt auf die
Beitragszahlung angerechnet. Dadurch haben Sie statt
des Tarifbeitrags nur den grundséatzlich niedrigeren Zahl-
beitrag zu entrichten.

Statt der Anrechnung laufender Uberschussanteile auf
den Beitrag kann auch die Zuteilung von laufenden
Uberschussanteilen am Ende jedes Versicherungsjahres
vereinbart werden. Sie werden im Verhaltnis zum Tarif-
beitrag bemessen und — je nach Vereinbarung — entweder
verzinslich angesammelt oder in Investmentfonds ange-
legt (fondsgebundene Uberschussbeteiligung). In diesem
Fall entspricht der Zahlbeitrag dem Tarifbeitrag.

Ist die Beitragszahlungsdauer gegenuber der Versiche-
rungsdauer abgekurzt, werden in der tariflich beitrags-
freien Anwartschaftszeit ebenfalls laufende Uberschus-
santeile gewahrt. Sie werden dann nach dem letzten Bei-
trag bemessen und am Ende eines jeden Versicherungs-
jahres zugeteilt. War in der beitragspflichtigen Zeit die
Beitragsanrechnung der Uberschussanteile vereinbart,

Beginn der Versicherung. Die folgenden Versicherungsjahre be-
ginnen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.
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werden diese Uberschussanteile in der planméaRig bei-
tragsfreien Zeit verzinslich angesammelt. Durch vorzei-
tige Einstellung der Beitragszahlung ruhende Versiche-
rungen erhalten in der beitragsfreien Anwartschaftszeit
keine weiteren laufenden Uberschussanteile.

Verzinslich angesammelte Uberschussguthaben bzw. der
Geldwert eines in Investmentfonds gefiihrten Uber-
schussguthabens (Fondsguthaben) werden bei Beendi-
gung der Versicherung ausgezahlt.

Schluss-Uberschussanteil

Bei Ablauf der Versicherungsdauer sowie bei vorzeitiger
Beendigung der Versicherung durch Tod der versicherten
Person oder Rickkauf nach Beginn des dritten Versiche-
rungsjahres kann — sofern die Versicherung nach
§ 9 Abs. 11 vorzeitig ruhend gestellt wurde — ein Schluss-
Uberschussanteil fallig werden. Dieser Schluss-Uber-
schussanteil wird dann fir jedes volle vorzeitig beitrags-
freie Versicherungsjahr, in dem keine Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung gewahrt wurden, im
Verhaltnis zur beitragsfreien Rente ermittelt. Bei vorzeiti-
ger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder
Ruckkauf wird der ggf. fallige Schluss-Uberschussanteil
fur die verbleibenden Jahre bis zum vereinbarten Ablauf
der Versicherungsdauer mit 7,5 % p. a. diskontiert.

Laufende Berufsunfahigkeitsrente

Wird eine Berufsunfahigkeitsrente gezahlt, werden jahrli-
che Uberschussanteile jeweils zu Beginn eines Versiche-
rungsjahres zugeteilt, erstmals, nachdem die Berufsunfa-
higkeitsrente fir ein volles Versicherungsjahr geleistet
wurde. Die Zuteilung erfolgt im Verhaltnis zu der am Ende
des jeweils abgelaufenen Versicherungsjahres vorhande-
nen Deckungsriickstellung der gesamten Berufsunfahig-
keitsrente. Aus den Zuteilungen werden jeweils sofort be-
ginnende zusétzliche Berufsunfahigkeitsrenten gebildet.

Wann kann eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven fillig werden?

Bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Versicherung gilt
Folgendes: Wir teilen Ihrem Vertrag dann den fir diesen
Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreser-
ven gemal der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung
zu; derzeit sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in
Hohe der Halfte der zugeordneten Bewertungsreserven
vor. Der auf lhren Versicherungsvertrag entfallende Teil-
betrag wird ausgezahlt. Voraussetzung ist, dass sich fur
unsere Kapitalanlagen am maflgebenden Stichtag nach
Bericksichtigung der aufsichtsrechtlichen Regelungen
zur Kapitalausstattung unseres Unternehmens positive
Bewertungsreserven ergeben; der malRgebende Stichtag
ist in unserem Geschaftsbericht genannt. Aufgrund auf-
sichtsrechtlicher Regelungen kann die Beteiligung an den
Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallen.

Warum kdnnen wir die Héhe der Uberschussbeteili-
gung nicht garantieren?

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.
Aber auch die Zinsentwicklung des Kapitalmarktes ist ins-
besondere bei laufenden Berufsunfahigkeitsrenten von
Bedeutung. Die Hohe der kinftigen Uberschussbeteili-
gung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch
null Euro betragen.

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag
mit uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere

(1

)

@)

(4)

(1

(2)
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Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 17 Abs. 2 und § 18).

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen ge-
maR § 3 entsteht mit Beginn des Monats, der auf den Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit (§ 2) folgt.

Sie kdnnen eine Berufsunfahigkeitsleistung aus diesem
Vertrag jederzeit beantragen.

Bis zur Entscheidung lber die Leistungspflicht

e missen Sie die Beitrage in voller Héhe weiter ent-
richten; wir werden diese jedoch fur den Zeitraum, fur
den Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen
bestanden hat, zurlickzahlen.

e werden wir auf lhren Antrag die kinftig falligen Bei-
trage bis zur endgliltigen Entscheidung lber die Leis-
tungspflicht zinslos stunden. Wird ein Antrag auf
Leistungen von uns abgelehnt oder besteht fiir uns
keine Leistungspflicht, sind die gestundeten Beitrage
von lhnen in einem Betrag unverzinst nachzuzahlen.
Wir sind jedoch auf lhren Antrag hin bereit, eine ra-
tierliche Nachzahlung des gestundeten Beitrags mit
Ihnen zu vereinbaren. Die Nachzahlung kann Uber
einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten in halbjahrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten erfol-
gen. Zahlen Sie die gestundeten Beitrage nicht nach,
gleichen wir die ausstehende Nachzahlung durch
Herabsetzung der vereinbarten Leistung nach versi-
cherungsmathematischen Grundsatzen aus. Diese
Regelungen gelten auch, wenn Sie unsere Entschei-
dung Uber die Leistungspflicht gerichtlich prifen las-
sen, und zwar bis zur rechtskraftigen Entscheidung
des Gerichts, mindestens hinsichtlich der ausgeblie-
benen Beitrage der letzten 36 Monate.

Der Anspruch auf die Berufsunféhigkeitsleistungen er-
lischt, wenn eine Berufsunfahigkeit geman § 2 nicht mehr
vorliegt, mit Ablauf der zeitlichen Befristung (§ 10 Abs. 2),
wenn die versicherte Person stirbt oder die vertragliche
Leistungsdauer endet.

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhan-
gig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit ver-
ursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestif-
ter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Birger-
kriegsereignisse. Diese Einschrankung unserer Leis-
tungspflicht gilt jedoch nicht fir solche Ereignisse, de-
nen die versicherte Person wahrend eines Aufenthal-
tes auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland aus-
gesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war. Un-
sere Leistungspflicht bleibt insbesondere dann beste-
hen, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Auf-
enthaltes auferhalb der territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und die ver-
sicherte Person als Mitglied der deutschen Bundes-
wehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der
NATO oder UNO an der Erbringung humanitarer Hil-
feleistungen oder an friedenssichernden MalRnahmen
teilgenommen hat.

c) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben
oder die Gesundheit zahlreicher Menschen in so un-
gewohnlichem Malle gefahrden oder schadigen, dass
es zur Abwehr und Bekampfung dieser Strahlen des
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Einsatzes der Katastrophenschutzbehorde der Bun-
desrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrich-
tungen anderer Lander bedarf;

d) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch
die versicherte Person; fahrlassige und grob fahrlas-
sig begangene Ordnungswidrigkeiten sind von die-
sem Ausschluss nicht betroffen. Wir leisten jedoch un-
eingeschrankt, wenn die Berufsunfahigkeit bei einer
von der versicherten Person begangenen Ordnungs-
widrigkeit im Straenverkehr verursacht wurde;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorséatzlich die Berufsunfahig-
keit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

f) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit, mehr
als altersentsprechenden Kréfteverfall oder Pflegebe-
durftigkeit, absichtliche Selbstverletzung oder ver-
suchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen
wird, dass diese Handlungen in einem Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden
sind, der die freie Willensbestimmung ausschlief3t und
in den sich die versicherte Person nicht absichtlich
versetzt hat, werden wir leisten;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die vor-
satzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahr-
den, und zu einer nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegentiber den technischen Be-
rechnungsgrundlagen fihren, so dass die Erfiillbarkeit
der zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr
gewahrleistet ist und dies von einem unabhangigen
Treuhander bestatigt wird.

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail)
gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstdndig anzuzei-
gen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir unsere
Entscheidung, den Vertrag tUberhaupt oder mit dem ver-
einbarten Inhalt zu schlieen, erheblich sind. Diese An-
zeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung,
aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

Neben lhnen ist auch die versicherte Person fiir die wahr-
heitsgemale und vollstandige Beantwortung der Fragen
verantwortlich.

Wenn die versicherte Person die Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden fir Sie beantwortet und wenn die
versicherte Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als
hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig ge-
handelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung
Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

e vom Vertrag zurlicktreten,

¢ den Vertrag kundigen,

e den Vertrag andern oder

e den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten
kénnen.

®)
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Riicktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zuricktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, ha-
ben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den Vertrag
— mdoglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer
Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) —
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstande geschlossen hatten.

Im Fall des Ricktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles
zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgen-
der Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung
der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerhebli-
chen Umstand, der

e weder flr den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles

e noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.

Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, zah-
len wir den Rickkaufswert gemaR § 19 Absétze 3 bis 5;
die Regelung des § 19 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt nicht. Die
Ruckzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kbnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag — mdéglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach
MaRgabe des § 19 Abs. 11 bis 13 in einen beitragsfreien
Vertrag um.

Vertragsdnderung

Kdénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag — méglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umstédnde geschlossen héatten (Ab-
satz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedin-
gungen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, werden die anderen Bedingungen erst ab der
laufenden Versicherungsperiode (siehe § 17 Abs. 2) Ver-
tragsbestandteil.

Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung lber die Vertragsanderung er-
halten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag
um mehr als 10 % erhéhen oder

e wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlief3en.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Gber die
Vertragsanderung hinweisen.
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Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Riucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hin-
gewiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten. Fer-
ner verzichten wir auf unser Rucktritts-, Kiindigungs- und
Vertragsanderungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die falschen oder unvollstandigen Angaben nicht
schuldhaft gemacht worden sind. Dies gilt insbesondere
auch dann, wenn uns bei SchlieBung des Vertrages ein
fur die Ubernahme der Gefahr erheblicher Umstand nicht
angezeigt worden ist, weil er lhnen und der versicherten
Person nicht bekannt war. In diesen Fallen wird der Ver-
trag unverandert fortgefihrt.

Wir kénnen unsere Rechte zum Riucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Ausubung unserer Rechte mussen wir die
Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen.
Zur Begrindung koénnen wir nachtraglich weitere Um-
stdnde angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-
scheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige
oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, kénnen wir Ihnen gegeniiber die Anfech-
tung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Ab-
satz 7 gilt entsprechend

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikopriifung vor-
genommen wird. Eine erneute Risikoprufung erfolgt an-
hand lhrer Antworten auf unsere insoweit (z. B. bei einer
Vertragsanderung) erneut gestellten Fragen in Textform.

Eine Risikopriifung umfasst neben der Beurteilung des
Risikos, das in dem von der versicherten Person ausge-
Uibten Beruf und eventueller von ihr ausgelibten Hobbys
(auch Sportarten) liegt, auch eine Gesundheitspriifung.
Dartber hinaus beriicksichtigen wir bei der Risikoprifung
das Alter und das Erwerbseinkommen der versicherten
Person.

Im Rahmen einer Gesundheitspriifung beurteilen wir
das Risiko, das die versicherte Person im Hinblick auf ih-
ren Gesundheitszustand, ihr Gewicht und ihr Rauchver-
halten darstellt.

Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung des Vertrags beziglich des gean-
derten oder wiederhergestellten Teils neu.

(19)

(1)

)
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Erklarungsempfianger

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung Giben wir durch eine
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegeniiber abge-
ben.

Wird eine Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung beansprucht, kdnnen wir verlangen, dass uns auf
Kosten des Ansprucherhebenden insbesondere folgende
Auskinfte, die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
erforderlich sind, gegeben und Nachweise vorgelegt wer-
den:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit;

b) ausfilhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, Gber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
(Anamnese) und voraussichtliche Dauer des Leidens
der versicherten Person sowie Uber dessen Auswir-
kungen auf die Berufsfahigkeit bzw. den Umfang der
Pflegebedurftigkeit;

c) eine Beschreibung des zuletzt ausgetibten Berufs der
versicherten Person und der inzwischen eingetrete-
nen Veranderungen mit Einkommensnachweisen;

d) eine Darstellung der durch Ausbildung und Erfahrung
bisher erlangten beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten der versicherten Person sowie Zeugnisse;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, Giber Art und
Umfang der Pflege;

f) eine Aufstellung sowie Berichte und Unterlagen

e der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten,
Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen, bei de-
nen die versicherte Person in Behandlung war, ist
oder — sofern bekannt — sein wird,

o der Versicherungsgesellschaften, Sozialversiche-
rungstrager und sonstiger Versorgungstrager, bei
denen die versicherte Person ebenfalls Leistun-
gen wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gel-
tend machen konnte,

e (ber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Ar-
beitgeber der versicherten Person.

Wir kdnnen auerdem — dann allerdings auf unsere Kos-
ten — weitere arztliche Untersuchungen durch von uns be-
auftragte Arzte sowie notwendige Nachweise — auch tGber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen
— verlangen, insbesondere zuséatzliche Auskunfte und
Aufklarungen.

Ferner kénnen wir verlangen, dass uns die Auskunft nach
§ 23 vorgelegt wird.

Grundsatzlich verlangen wir nicht, dass die versicherte
Person arztlichen Empfehlungen folgen muss, damit wir
leisten. Dies gilt auch fir operative Malnahmen, die das
Leiden heilen oder mindern. Einfachen arztlichen Emp-
fehlungen muss die versicherte Person jedoch folgen.
Dies gilt fur

e den Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens.

Dies sind zum Beispiel Seh- oder Horhilfen.

e Heilbehandlungen, wenn sie
o gefahrlos sind,

o nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind
und
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o eine sichere Aussicht bieten, dass sich der Ge-
sundheitszustand der versicherten Person da-
durch verbessert.

Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform (z. B.
Papierform oder E-Mail), ob und firr welchen Zeitraum wir
eine Leistungspflicht anerkennen. Unsere Erklarung ge-
ben wir innerhalb von vier Wochen nach dem Zeitpunkt
ab, zu dem uns die fir die Leistungsprifung relevanten
und gemal § 9 von uns angeforderten Unterlagen vorlie-
gen. Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren wir
Sie spatestens alle vier Wochen (iber den aktuellen Bear-
beitungsstand.

Bis auf die nachstehenden Ausnahmefélle werden wir
keine zeitliche Befristung unserer Leistungspflicht aus-
sprechen. Wir kdnnen unsere Leistungspflicht einmalig —
langstens jedoch flr einen Zeitraum von 18 Monaten —
befristen, wenn

e sich Umstande, die fir die Beurteilung der Frage, ob
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen be-
steht, voraussichtlich andern werden,

¢ die medizinischen und beruflichen Gegebenheiten im
Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung noch nicht
endgliltig beurteilt werden kénnen,

¢ die versicherte Person eine Rehabilitations-, Umschu-
lungs- oder Wiedereingliederungsmaflnahme absol-
viert oder eine solche MalRnahme vorgesehen oder
beabsichtigt ist.

In unserer Erklarung tber unsere Leistungspflicht werden
wir lhnen die malgeblichen Griinde flr ein zeitlich be-
grenztes Anerkenntnis mitteilen. Bis zum Ablauf der Frist
ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fur uns bindend.

Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahig-
keit nachzuprifen; dies gilt nicht bei einem zeitlich be-
grenzten Anerkenntnis nach § 10 Abs. 2.

Ubt die versicherte Person nach Eintritt ihrer Berufsunfa-
higkeit eine zumutbare andere Tatigkeit gemafl Absatz 3
aus, so liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Be-
dingungen nicht mehr vor und unsere Leistungspflicht en-
det (siehe § 12).

Eine zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person die Tatigkeit aufgrund ihrer Ausbildung und Fahig-
keiten ausliben kann, die Tatigkeit ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht und sie dazu gesundheitlich in der
Lage ist. Neu erworbene berufliche Fahigkeiten sind da-
bei zu berilcksichtigen. Unter der bisherigen Lebensstel-
lung ist die Lebensstellung in finanzieller und sozialer
Sicht zu verstehen, die vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung gemaf § 2 Abs. 1, 2 oder 4 bestanden
hat. Die dabei fur die versicherte Person zumutbare Ein-
kommensreduzierung wird von uns je nach Lage des Ein-
zelfalles auf die im Rahmen der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung festgelegte GroRe im Vergleich zum
jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten Beruf,
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung, be-
grenzt. Bei Nicht-Selbststandigen gilt eine Einkommens-
reduzierung von 20 % und mehr jedoch in jedem Fall als
nicht zumutbar.

Die Mitwirkungspflichten des § 9 Abs. 1 gelten entspre-
chend mit der MaRgabe, dass die Uber die Befragung der
versicherten Person hinaus entstehenden Kosten von
uns zu tragen sind.

®)

)

(1)

)

-14 -

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
weitere notwendige Nachweise, insbesondere zusatzli-
che Auskinfte und Aufklarungen, einholen und einmal
jahrlich Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1, 2
oder 4 dieser Bedingungen nicht mehr vor, werden wir
von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Veranderung in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail)
dar und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
spruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird frihestens mit dem Ablauf des drit-
ten Monats nach Zugang unserer Erklarung bei lhnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden, sofern die verein-
barte Beitragszahlungsdauer noch nicht abgelaufen ist.

Bei einem befristeten Anerkenntnis stellen wir die Leis-
tungen zum Ende des Befristungszeitraums ein. Nach
Ablauf des Leistungszeitraumes prifen wir die Vorausset-
zungen des Anspruchs auf Ihren Antrag hin neu. Als Vo-
raussetzung fir eine weitere Leistungspflicht ist uns
nachzuweisen, dass nach den zu diesem Zeitpunkt aktu-
ellen medizinischen und beruflichen Verhéltnissen der
versicherten Person Berufsunfahigkeit im Sinne von § 2
Abs. 1, 2 oder 4 besteht. Hierbei gelten die Mitwirkungs-
pflichten nach § 9. In diesem Fall werden wir § 2 Abs. 9
nicht anwenden.

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §§ 9, 11 oder 12
von lhnen, der versicherten Person oder dem Anspruch-
erhebenden vorsatzlich nicht erfllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, un-
sere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechenden Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen,
als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwir-
kungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach Maligabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leis-
tungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail) auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Die versicherte Person ist grundsatzlich auf alle Versiche-
rungsleistungen sowohl fir den Erlebensfall (einschlieR-
lich Eintritt der Berufsunfahigkeit) als auch fir den Todes-
fall unwiderruflich bezugsberechtigt. Soweit die Leistun-
gen allerdings auf arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen be-
ruhen, kdnnen Sie verfligen, dass die versicherte Person
erst mit Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit einen
Rechtsanspruch auf diesen Teil der Versicherungsleis-
tungen erhélt. Ggf. kdnnen Sie das Bezugsrecht der ver-
sicherten Person auf die arbeitgeberfinanzierten Leistun-
gen vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit wi-
derrufen, jedoch nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Eintritt des Versorgungsfalls endet.

Aus einer bei Tod der versicherten Person eventuell falli-
gen Leistung aus der Uberschussbeteiligung erbringen
wir eine lebenslange Hinterbliebenenrente bzw. eine auf
die Berechtigungsdauer begrenzte Waisenrente an den
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bzw. die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen. An-
stelle einer Rente zahlen wir auf Antrag den bei Tod ver-
fugbaren Betrag an den bzw. die versorgungsberechtig-
ten Hinterbliebenen aus.

Wir Gbermitteln Ihnen den Versicherungsschein in Papier-
form. Damit liegt dann eine Urkunde vor.

Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt anse-
hen, Gber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, ins-
besondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kén-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde
seine Berechtigung nachweist.

Anpassungsgarantie

Sofern nach Vertragsbeginn eines der nachfolgend be-
schriebenen Ereignisse fiir die versicherte Person eintritt
und keiner der Ausschlussgriinde nach Absatz 3 vorliegt,
haben Sie bzw. die versicherte Person das Recht, die bei
Vertragsabschluss vereinbarte Hohe der Versicherungs-
leistung des vorliegenden Vertrags ohne erneute Ge-
sundheitsprifung (siehe § 8 Abs. 18) gegen entspre-
chende Beitragszahlung mit der Leistung aus einem zu-
satzlichen Versicherungsvertrag zur finanziellen Absiche-
rung bei Berufsunfahigkeit zu erganzen (Anpassungsga-
rantie):

o Erreichen der Volljahrigkeit

o Erstmalige Aufnahme einer Berufstatigkeit
(einschlieBlich Beginn einer Berufsausbildung)

e Abschluss der Berufsausbildung (einschlielich abge-
legtem Hochschulexamen)

e Abschluss einer Meisterpriifung oder einer beruflichen
Weiterqualifikation zum Fachwirt IHK, zum Betriebs-
wirt IHK, zum Technischen Betriebswirt IHK, zum
Staatlich gepriiften Techniker oder zum Staatlich ge-
pruften Betriebswirt

¢ Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegenuber
dem Vorjahr

e erstmaliges Uberschreiten der jahrlichen Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

e Heirat

¢ Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Gesetz Uber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft

e Tod des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspart-
ners

e Geburt eines Kindes
e Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch die
versicherte Person oder ihren Ehegatten bzw. einge-
tragenen Lebenspartner

e Abschluss einer akademischen Weiterqualifikation
(zum Beispiel Facharztausbildung, Master, Staats-
examen); dies gilt fir Akademiker, die eine berufliche
Tatigkeit ausuben, die ihrer Ausbildung entspricht

Das Erhéhungsrecht steht Ihnen innerhalb von zwélf Mo-
naten ab dem jeweiligen Zeitpunkt zu.

Gleichzeitig eintretende Ereignisse zahlen jeweils sepa-
rat. Hierbei gibt es folgende Ausnahme: Eine Gehaltsstei-
gerung einerseits und das erstmalige Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung andererseits gilt nur als ein Ereignis. Das
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Vorliegen eines Ereignisses mussen Sie uns durch einen
geeigneten Nachweis belegen.

Dieses Recht steht sinngemaf auch der versicherten Per-
son zu, falls sie wahrend der Versicherungsdauer aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet und die Versicherung
als neuer Versicherungsnehmer fortfiihrt. In diesem Fall
besteht die Anpassungsgarantie auch dann, wenn eines
der folgenden Ereignisse fir die versicherte Person ein-
tritt:

o Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen Ta-
tigkeit

e Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zu Gunsten der versicherten Person

e erstmalige Befreiung als selbstandiger Handwerker
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, sofern die versicherte Person diese
Befreiungsmaoglichkeit spatestens mit Ausibung der
Anpassungsgarantie tatsachlich nutzt

o erstmaliger Wegfall der Pflichtmitgliedschaft in einem
Versorgungswerk. Voraussetzung hierfir ist, dass die
versicherte Person diese Befreiung tatsachlich spa-
testens mit Ausiibung der Anpassungsgarantie nutzt.

Unabhéangig von den oben beschriebenen Ereignissen
haben Sie bzw. die versicherte Person — sofern kein Aus-
schlussgrund nach Absatz 3 vorliegt — alle fiinf Jahre ab
dem Versicherungsbeginn des vorliegenden Vertrags im
Rahmen der Anpassungsgarantie das Recht, jeweils zum
Versicherungsjahreswechsel die vereinbarten Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitsprifung
(sieche § 8 Abs. 18) gegen entsprechende Beitragszah-
lung im Rahmen eines zuséatzlichen Versicherungsver-
trags zu erganzen.

Hierbei muss der entsprechende Wunsch vor dem oben
genannten Versicherungsjahreswechsel bei uns einge-
gangen sein.

Keine Anpassungsgarantie

Die Anpassungsgarantie besteht nicht bzw. erlischt riick-
wirkend, wenn

o die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat oder

e die Versicherung vor dem vereinbarten Ablauf der
Beitragszahlungsdauer beitragsfrei gestellt wird oder

o die versicherte Person berufsunfahig im Sinne dieser
Bedingungen ist oder wenn aus diesem Vertrag oder
anderen Vertragen bei unserer Gesellschaft Leistun-
gen wegen Pflegebedurftigkeit, Invaliditat, Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit, einer schweren Krankheit
oder Beeintrachtigung einer korperlichen Fahigkeit
der versicherten Person beantragt oder erbracht wer-
den bzw. wurden oder

e die jeweilige jahrliche Rente zur Arbeitskraftabsiche-
rung mehr als 30.000 € betragt. Bei dieser Grenze
werden Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- so-
wie Grundfahigkeitsrenten aus allen bestehenden und
gleichzeitig beantragten Versicherungen bei unserer
Gesellschaft sowie eine evtl. Bonusrente aus der
Uberschussbeteiligung angerechnet. Bei mehreren
gleichzeitig beantragten Erhéhungen sind Leistungs-
erhdhungen nur solange maoglich, bis die Grenze von
30.000 € durch eine Erhéhung erstmals tberschritten
wird. Weitere gleichzeitig beantragte und kiinftige Er-
héhungen sind dann nicht mehr méglich.

Voraussetzung fir eine Leistungsanpassung ist ferner,
dass wir den betreffenden Tarif zum Zeitpunkt der Anpas-
sung flur neu abzuschlieRende Vertrage anbieten.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung
Die Umsetzung der Anpassungsgarantie erfolgt durch
Abschluss eines zusatzlichen Versicherungsvertrags im

Rahmen unserer tariflichen Mdglichkeiten. Hierbei han-
delt es sich um eine neue Versicherung mit eigenen
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Versicherungsbedingungen nach MaRgabe eines zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Tarifs. Die neue Versicherung
wird fir dieselbe versicherte Person wie bei der urspriing-
lichen Versicherung abgeschlossen. Die Versicherungs-,
Leistungs- und Beitragszahlungsdauern werden dabei im
Rahmen der zum Umwandlungszeitpunkt verfligbaren
Produkte festgelegt, wobei die Versicherungs- und die
Leistungsdauer spatestens zu den entsprechenden Ter-
minen wie bei der urspriinglichen Versicherung enden.
Fir den zusatzlichen Versicherungsvertrag gelten neben
den gleichen Feststellungen zu einem eventuellen Risiko-
zuschlag fur ein bei Abschluss des urspriinglichen Ver-
trags angegebenes Hobby die gleichen Feststellungen
der Gesundheitsprifung (siehe § 8 Abs. 18) wie bei Ab-
schluss des ursprunglichen Versicherungsvertrags. Das
umfasst auch

e das Gewicht und

¢ einen eventuellen infolge der damaligen Erkenntnisse
erforderlichen Risikozuschlag oder Leistungsein-
schrankungen.

Hingegen ist fir den gesamten Beitrag der Leistungsan-
passung der Beruf der versicherten Person maf3gebend,
den sie zum Zeitpunkt der Leistungsanpassung austbt.
Bezogen auf den ausgelibten Beruf fiihren wir bei Aus-
Ubung der Anpassungsgarantie eine erneute Risikopri-
fung durch (siehe § 8 Abs. 18).

Wenn Sie das in Textform beantragt haben, legen wir
stattdessen den Beruf zugrunde, den die versicherte Per-
son zum Zeitpunkt des Versicherungsbeginns ausgetibt
hat. In diesem Fall verzichten wir auf die Risikoprifung.

Die Regelungen bei Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht in den Versicherungsbedingungen der ur-
spriinglichen Versicherung (§ 8) finden auch auf die neue
Versicherung Anwendung. Solange wir wegen Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht vom urspriinglichen
Vertrag zurlicktreten, diesen kiindigen, oder andern oder
den urspriinglichen Vertrag wegen Anfechtung aufheben
kénnen, haben wir diese Rechte auch fiir die Leistungs-
anpassung.

AusmaR der Erhohung des Berufsunfihigkeits-
schutzes

a) Beijedem Anlass fiir eine Ausiibung der Anpassungs-
garantie nach den Absatzen 1 und 2 kénnen Sie bzw.
die versicherte Person — vorbehaltlich von Absatz 3 —
nach den Regelungen des Absatzes 4 mit einem zu-
satzlichen Versicherungsvertrag eine ergdnzende Be-
rufsunfahigkeitsrente versichern. Deren jahrliche Be-
rufsunfahigkeitsrente betragt bei der Ausiibung der
Anpassungsgarantie gemal Absatz 1 maxi-
mal6.000 €. Wird die Anpassungsgarantie gemaf Ab-
satz 2 ausgeubt, betragt die hinzukommende jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente maximal 3.600 €. Bei mehre-
ren Anlassen fur eine Ausiibung der Anpassungsga-
rantie durfen innerhalb von finf Jahren zusammen
nach Absatz1 und 2 jedoch insgesamt maximal
12.000 € an jahrlicher Berufsunfahigkeitsrente hinzu-
kommen. Hierbei werden die hinzukommenden Versi-
cherungsleistungen aus allen bei unserer Gesell-
schaft bestehenden Vertragen mit Versicherungs-
schutz fir den Fall der Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit berlicksichtigt. Bei den vorgenann-
ten maximalen Berufsunfahigkeitsrenten werden als
Versicherungsleistung angerechnet

¢ die jahrliche Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsun-
fahigkeits- oder Grundfahigkeitsrente einschliel3-
lich einer evtl. Bonusrente und eines evtl. Kunden-
bonus aus der Uberschussbeteiligung sowie

e der auf kapitalbildende Versicherungen entfal-
lende Beitrag flr ein Jahr, sofern hierfiir die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bzw. Er-
werbsunfahigkeit der versicherten Person versi-
chert ist.

b)

(6)

(1)

(2)

@)

(4)
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Uber die Anlésse von Absatz 1 und 2 und die Leistungs-
grenzen von Absatz 5a) hinaus haben Sie bis zum vollen-
deten 30. Lebensjahr der versicherten Person folgendes
Anpassungsrecht: Wenn die versicherte Person erstmals
nach Abschluss der Berufsausbildung (einschlief3lich ab-
gelegtem Hochschulexamen, z. B. Bachelor- oder Mas-
terabschluss) eine Berufstatigkeit im mit der Berufsausbil-
dung angestrebten Beruf aufnimmt, kdnnen Sie innerhalb
von zwolf Monaten ab diesem Zeitpunkt gegen entspre-
chende Beitragszahlungen die Hohe der versicherten Be-
rufsunfahigkeitsrente durch Abschluss eines zusatzlichen
Versicherungsvertrags mit eigenen Versicherungsbedin-
gungen nach MaRRgabe eines zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Tarifs ohne erneute Risikoprifung (siehe §8
Abs. 18) um bis zu 100 % der zu diesem Zeitpunkt versi-
cherten Berufsunfahigkeitsrente ergénzen, mit den be-
reits bestehenden Absicherungen zusammen auf héchs-
tens 30.000 € jahrlich.

Versicherung einer Todesfall-Leistung durch die ver-
sicherte Person

Bei jedem Anlass fir eine Austbung der Anpassungsga-
rantie nach den Absatzen 1 und 2 kann die versicherte
Person — vorbehaltlich von Absatz 3 — nach den Regelun-
gen des Absatzes 4 mit einem zusatzlichen, privaten Ver-
sicherungsvertrag eine Todesfall-Leistung in Hohe von
bis zu 25.000 € versichern. Die anfanglich versicherte To-
desfallsumme sémtlicher derartiger nicht planmaRiger Er-
héhungsversicherungen (einschliellich solcher zu ande-
ren Versicherungsvertragen mit unserer Gesellschaft),
die innerhalb von funf Jahren bei unserer Gesellschaft fur
dieselbe versicherte Person ohne Gesundheitsprifung
(siche §8 Abs. 18) abgeschlossen werden, ist auf
75.000 € begrenzt. Bei den vorgenannten Héchstsum-
men werden ein evtl. Todesfallbonus aus der Uber-
schussbeteiligung bei Risiko-Lebensversicherungen so-
wie evtl. Hinterbliebenenrenten angerechnet. 25.000 €
Todesfallschutz entsprechen hierbei einer jahrlichen Hin-
terbliebenenrente von 1.000 €. Bei den Hochstsummen
ebenfalls angerechnet werden Versicherungssummen
von Schwere-Krankheiten-(Zusatz-)Versicherungen, die
fur dieselbe versicherte Person bei unserer Gesellschaft
abgeschlossen werden bzw. wurden.

Zahlungsweise

Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Verein-
barung monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich
zahlen.

Beitragsfalligkeit

Den ersten Beitrag (Erstbeitrag) miissen Sie unverziiglich
(d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des
Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen verein-
barten, im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) wer-
den zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode
fallig. Die Versicherungsperiode umfasst entsprechend
der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr, ein hal-
bes Jahr bzw. ein Jahr.

Dauer der Beitragszahlung

Die Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer zu entrichten, langstens jedoch bis
zum Schluss der Versicherungsperiode, in der die versi-
cherte Person stirbt. Wahrend einer bedingungsgemalfien
Berufsunfahigkeit entfallt die Verpflichtung zu einer Bei-
tragszahlung (siehe § 1).

Ubermittlung des Beitrags
Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis

zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung des
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Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zah-
lung in folgendem Fall als rechtzeitig:

o Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen wer-
den und

¢ Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne lhr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach unserer schriftichen Zahlungsaufforderung
erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wieder-
holt nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt,
kiinftig die Zahlung aufRerhalb des Lastschriftverfahrens
zu verlangen. Sie missen die Beitrage auf lhre Gefahr
und |hre Kosten zahlen.

Verrechnung von Beitragsriickstanden

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstande verrechnen.

Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kon-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht frist-
gerecht widerrufen haben und solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zuriicktreten. In
diesem Fall kdnnen wir von lhnen die Kosten fir arztliche
Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung
(siehe § 8 Abs. 18) verlangen. Wir sind nicht zum Rucktritt
berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nach-
weisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen
wir lhnen auf lhre Kosten in Textform (z. B. Papierform
oder E-Mail) eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist
muss mindestens zwei Wochen betragen. Zusatzlich in-
formieren wir den versorgungsberechtigten Arbeitnehmer
in Textform und setzen diesem eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Monaten. Wird der Ruckstand nicht in-
nerhalb der letztgenannten Frist beglichen, so entfallt
oder vermindert sich der Versicherungsschutz, sofern
keine anderweitige Vereinbarung mit uns getroffen wird.
Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung so-
wie den versorgungsberechtigten Arbeitnehmer in der In-
formation ausdriicklich hinweisen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der letztge-
nannten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich
der Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des
Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug be-
finden. Voraussetzung ist, dass wir Sie in der Mahnung
sowie den versorgungsberechtigten Arbeitnehmer in der
Information bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der letztgenannten Zahlungsfrist kbnnen wir
den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindi-
gen, wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen
oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie in der Mahnung sowie den versorgungsberechtig-

(6)

)
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ten Arbeitnehmer in der Information bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kdénnen die Kindigung bereits mit der Fristsetzung erkla-
ren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf der Frist wirk-
sam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der
Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge missen
wir Sie ebenfalls hinweisen.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kindigung oder,

e wenn die Kundigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Frist-
ablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fiir Versi-
cherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.

Beitragsstundung

Sie kdnnen unabhangig von § 19 Absatz 17 — 19 verlan-
gen, dass wir die Beitragszahlungen fir einen bestimm-
ten Zeitraum stunden. Voraussetzung dafir ist, dass bei
Beginn der Stundung der Riickkaufswert geman § 19 Ab-
satz 3 und 5, vermindert um den Abzug gemaR § 19 Ab-
satz 4, groRer als Null ist. Die Summe der von uns ge-
stundeten Beitrage ist auf diesen Differenzbetrag von
Ruckkaufswert und Abzug begrenzt. Eine Beitragsstun-
dung kann auch mehrmals in Anspruch genommen wer-
den. Voraussetzung ist jeweils, dass der Vertrag bei Be-
ginn der Stundung keinen Beitragsriickstand aufweist
(z. B. auch bereits zuvor gestundete Beitrage vollstandig
zurlickgezahlt wurden) und der Vertrag noch nicht gekiin-
digt wurde.

Voller Versicherungsschutz wahrend einer Beitrags-
stundung

Wahrend des Zeitraums der Beitragsstundung besteht
Versicherungsschutz in voller Hohe. Sollte wahrend des
Stundungszeitraums der Versicherungsfall eintreten, ver-
rechnen wir die bis dahin gestundeten Beitrage mit der
bzw. den ersten falligen Rentenzahlung(en).

Beendigung der Stundung

Nach Ablauf der Stundung sind die gestundeten Beitrage
von lhnen in einem Betrag unverzinst nachzuzahlen. Wir
sind jedoch auf Ihren Antrag hin bereit, eine ratierliche
Nachzahlung des gestundeten Beitrags mit Ihnen zu ver-
einbaren. Die Nachzahlung kann Uber einen Zeitraum von
bis zu 36 Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten erfolgen. Wenn Sie die gestundeten
Beitrage nicht — auch nicht ratierlich gemaf einer entspre-
chenden Vereinbarung — nachzahlen, passiert Folgen-
des: lhr Vertrag wird zum Ablauftermin der Stundung un-
ter Bericksichtigung der riickstandigen Beitrage und ei-
ner Vereinbarung Uber die kiinftigen Beitrage ggf. mit re-
duziertem Versicherungsschutz fortgesetzt; oder er wird
gemaR § 19 Absatz 11 —15 als beitragsfreie Versicherung
mit reduzierter Versicherungsleistung fortgefiihrt.

Befristete Aussetzung der Beitragszahlung bei Weg-
fall der Entgeltfortzahlung

Bei Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person kénnen
Sie einmalig nach dem Wegfall der Entgeltfortzahlung die
Beitragszahlung befristet bis zu sechs Monaten ausset-
zen. Die Hohe der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
andert sich hierdurch nicht. Nach Ablauf des befristeten
Aussetzens der Beitragszahlung wird die Versicherung
beitragspflichtig fortgesetzt. Die ausgesetzten Beitrage
mussen nicht nachgezahlt werden. Bei einer privaten
Fortfiihrung des Vertrags durch die versicherte Person
entfallt die Moglichkeit eines befristeten Aussetzens der
Beitragszahlung

AVB BUV BAV (01.25) / 12



(1)

(2

3)

Nachweis des Wedgfalls der Entgeltfortzahlung bei Ar-
beitsunfahigkeit

Wenn Sie ein befristetes Aussetzen der Beitragszahlung
wegen des Wegfalls der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit der versicherten Person verlangen, bendtigen
wir einen entsprechenden Nachweis. Sobald die versi-
cherte Person wieder arbeitsfahig ist, missen Sie uns
hierliber unverzuiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zogern)
informieren.

Kiindigung

Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit in Textform (z. B. Pa-
pierform oder E-Mail) kiindigen, soweit eine der folgenden
Voraussetzungen erflllt ist:

e Die Anspriiche aus dem Vertrag sind noch nicht ge-
setzlich unverfallbar oder liegen, falls gesetzlich un-
verfallbar, unterhalb der Grenzen von § 3 des Geset-
zes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG), und Sie ha-
ben als Arbeitgeber nicht von der versicherungsver-
traglichen Regelung gemaR § 2 Abs. 2 BetrAVG Ge-
brauch gemacht.

e Die Anspriche beruhen auf eigenen Beitrdgen der
versicherten Person nach ihrem Ausscheiden aus
dem Unternehmen.

Dieses Recht kdnnen Sie

e bei beitragspflichtigen Versicherungen jederzeit zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode und

e bei beitragsfreien Versicherungen zum Schluss eines
jeden Monats ausuben.

Im Ubrigen wird die Versicherung bei Kiindigung als bei-
tragsfreie Versicherung gemaf Absatz 8 bis 10 weiterge-
fihrt.

Sie kénnen lhren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn
die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfahigkeits-
rente, gerechnet auf das Jahr, mindestens 300 € (bei-
tragspflichtige Mindestrente) und der verbleibende Tarif-
beitrag pro Versicherungsperiode mindestens 5 € (Min-
destbeitrag) betragt. Bei teilweiser Kiindigung gelten die
folgenden Regelungen nur fir den gekiindigten Vertrags-
teil.

Auszahlungsbetrag

Unter den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen zah-
len wir nach Kiindigung, sofern wir keine Leistung aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung erbringen, den

¢ Riickkaufswert (Absatz 3 und 5),
e vermindert um den Abzug (Absatz 4),
e erhoht um die Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Beitragsriickstdnde werden von dem Auszahlungsbetrag
abgezogen.

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ist nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) das nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundla-
gen der Beitragskalkulation fuir den mafigebenden Kiindi-
gungstermin berechnete Deckungskapital der Versiche-
rung. Der Riickkaufswert entspricht mindestens dem Be-
trag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger
Verteilung der angesetzten Abschlusskosten auf die ers-
ten fUnf Vertragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Versiche-
rungsdauer kirzer als finf Jahre, verteilen wir diese Kos-
ten auf die Versicherungsdauer. In jedem Fall beachten

(4)
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wir die aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (siehe
§ 21 Absatz 2 Satz 4).

Abzug

Wir vereinbaren mit Ihnen einen Abzug von dem gemaf
Absatz 3 ermittelten Wert. Der Abzug betragt 60 €. Sofern
es sich nicht um eine durch vorzeitige Einstellung der Bei-
tragszahlung beitragsfreie Versicherung handelt, erh6ht
sich dieser Abzug um einen Betrag im Verhaltnis zur je-
weils versicherten Berufsunfahigkeitsrente; seine Hohe
finden Sie im Antrag fiir eine Berufsunfahigkeits-Police
als Direktversicherung (nachfolgend ,Antrag“ genannt).
Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Das ist
im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug
fir angemessen, weil mit ihm der mit der Kiindigung ver-
bundene zusatzliche Verwaltungsaufwand ausgeglichen
wird. Zudem werden damit ein Ausgleich fir kollektiv ge-
stelltes Risikokapital vorgenommen und die Veranderung
der Risikolage des verbleibenden Versichertenbestandes
ausgeglichen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der auf-
grund lhrer Kindigung von uns vorgenommene Abzug
wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er. Weitere Er-
lauterungen sowie versicherungsmathematische Hin-
weise zum Abzug und seiner Hohe finden Sie im Anhang
zu den Versicherungsbedingungen.

Herabsetzung des Riickkaufswerts im Ausnahmefall

Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Ab-
satz 3 berechneten Betrag angemessen herabzusetzen,
soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Be-
lange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch
eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtun-
gen, auszuschliel3en. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein
Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

Fir die Ermittlung des Auszahlungsbetrags setzt sich die
Uberschussbeteiligung zusammen aus

e den lhrem Vertrag eventuell bereits zugeteilten nach
§ 4 Abs. 4b verzinslich angesammelten oder in In-
vestmentfonds angelegten Uberschussanteilen, so-
weit sie nicht bereits in dem nach den Abséatzen 3 bis
5 berechneten Betrag enthalten sind,

e einem Schlussiiberschussanteil, soweit ein solcher
nach § 4 Abs. 4c fir den Fall einer Kiindigung vorge-
sehen ist,

e den lhrem Vertrag gemal § 4 Abs. 4 zuzuteilenden
Bewertungsreserven, soweit bei Kindigung vorhan-
den.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nach-
teile haben. Da in der Anfangszeit die gezahlten Beitrage
fast ausschlieBlich zur Deckung des versicherten Berufs-
unfahigkeitsrisikos und der Kosten fir Abschluss (siehe
§ 21) sowie Verwaltung bendtigt werden, ist nur ein gerin-
ger oder gar kein Ruckkaufswert vorhanden. Auch in den
Folgejahren sind wegen der benétigten Risikobeitrage
gemessen an den gezahlten Beitragen nur geringe oder
keine Ruckkaufswerte vorhanden. Nahere Informationen
zum Rickkaufswert kdnnen Sie der Tabelle in der Anlage
zum Antrag entnehmen.

Kiindigung und Berufsunféhigkeit
Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung
berufsunfahig, bleiben Anspriiche aus der Versicherung

aufgrund bereits vor Kiindigung eingetretener Berufsun-
fahigkeit unberihrt.
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Keine Beitragsriickzahlung

Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlan-
gen.

Kiindigung des Vertrags im Falle eines Arbeitgeber-
wechsels der versicherten Person zur Ubertragung
des verfiigbaren Betrags auf einen Vertrag des
neuen Arbeitgebers

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels der versicherten Per-
son kann unter den Voraussetzungen von § 4 Abs. 2 und
3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) der Auszahlungsbe-
trag geman Absatz 2 auf einen Vertrag des neuen Arbeit-
gebers Ubertragen werden (Portabilitat). Abweichend von
Absatz 2 mindert sich dieser Betrag nicht um den bei Kin-
digung vorgesehenen Abzug (Absatz 4).

Ruhenlassen der Versicherung

Anstelle einer Kindigung nach Absatz 1 kénnen Sie je-
derzeit — sofern wir keine Leistung aus der Berufsunfahig-
keits-Versicherung erbringen — in Textform (z. B. Papier-
form oder E-Mail) verlangen, dass wir lhre Versicherung
zum Schluss des laufenden Beitragszahlungsabschnitts
ruhen lassen (Beitragsfreistellung). In diesem Fall setzen
wir die Berufsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie
Rente herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten
berechnet:

e nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik

e flUr den Termin der Beitragsfreistellung

e unter Zugrundelegung des um den Abzug nach Ab-
satz 12 verminderten Rickkaufswertes nach Ab-
satz 3,

Der fur die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
rente zur Verfiigung stehende Betrag mindert sich gege-
benenfalls um rickstandige Beitrage.

Abzug

Wir vereinbaren mit lhnen einen Abzug von dem gemaf
Absatz 11 fur die Bildung der beitragsfreien Berufsunfa-
higkeitsrente zur Verfligung stehenden Betrag. Der Ab-
zug wird im Verhaltnis zur vereinbarten Berufsunfahig-
keitsrente bemessen; seine Hohe finden Sie in der Anlage
zum Antrag. Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen
ist. Das ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fir angemessen, weil mit ihm die Veranderung
der Risikolage des verbleibenden Versichertenbestandes
ausgeglichen wird. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
aufgrund lhrer Beitragsfreistellung von uns vorgenom-
mene Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er
entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen,
dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt
er. Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathema-
tische Hinweise zum Abzug und seiner Héhe finden Sie
im Anhang zu den Versicherungsbedingungen.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fir
Sie Nachteile haben. Da in der Anfangszeit die gezahlten
Beitrage fast ausschlief3lich zur Deckung des versicher-
ten Berufsunfahigkeitsrisikos und der Kosten fiir Ab-
schluss (siehe § 21) sowie Verwaltung benétigt werden,
ist nur der Mindestwert gemaf Absatz 3 zur Bildung einer
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vorhanden. Auch
in den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risiko-
beitrdge gemessen an den gezahlten Beitrdgen keine
oder nur geringe Mittel fuir die Bildung einer beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente zur Verfigung. Nahere Informa-
tionen zur beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente kénnen
Sie der Tabelle in der Anlage zum Antrag entnehmen.

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
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Kiindigung und Beitragsfreistellung

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aus der Versi-
cherung aufgrund bereits vor Beitragsfreistellung einge-
tretener Berufsunfahigkeit unberihrt.

Mindestbeitrag bei teilweiser Beitragsfreistellung

Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht beantragt, so ist der Antrag nur wirksam,
wenn der Beitrag nach der teilweisen Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht mindestens 5 € je Versicherungs-
periode betragt.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen innerhalb von zwdlf Monaten nach Beitrags-
freistellung Ihrer Versicherung in Textform (z. B. Papier-
form oder E-Mail) verlangen, dass durch die Wiederauf-
nahme der entsprechenden Beitragszahlung die versi-
cherten Leistungen bis zur Héhe des vor der Beitragsfrei-
stellung malRgebenden Versicherungsschutzes ohne Ge-
sundheitsprifung (siehe § 8 Abs. 18) aufgestockt wer-
den. Voraussetzung fiir die Wiederinkraftsetzung ist, dass
der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist. Die bei-
tragsfreie Zeit muss durch eine Nachzahlung der Beitrage
(auf Wunsch auch in Raten) ausgeglichen werden. Statt-
dessen kdénnen mit Ihrer Zustimmung auch die versicher-
ten Leistungen herabgesetzt werden oder Sie kdnnen ho-
here laufende Beitrdge zahlen. Die héheren laufenden
Beitrage bzw. die reduzierten Leistungen richten sich
nach den bei Abschluss Ihrer Versicherung mafR3geben-
den Tarifregelungen. Die Auswirkungen teilen wir Ihnen
auf Wunsch vorab mit.

Dreijahresfrist fiir die Wiederinkraftsetzung mit Ri-
siko- und Gesundheitspriifung

Auch nach Ablauf von zwélf Monaten, jedoch nur inner-
halb von drei Jahren nach der Beitragsfreistellung lhrer
Versicherung, kénnen Sie in Textform verlangen, dass
durch die Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach Ab-
satz 16 die versicherten Leistungen bis zur Hohe des Ver-
sicherungsschutzes, der zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung bestanden hat, angehoben werden.

Den Versicherungsschutz kénnen wir dann wiederher-
stellen, wenn auf Basis einer erneuten Gesundheitspri-
fung

e die versicherte Person zum Zeitpunkt der Wiederher-
stellung des Versicherungsschutzes eine vergleich-
bare neue Versicherung ohne erschwerte Bedingun-
gen bei uns abschlieRen kdnnte bzw.

o lediglich die bereits zum Zeitpunkt der Beitragsfreistel-
lung individuell vereinbarten Leistungseinschrankun-
gen oder Risikozuschlage unverandert ibernommen
werden kdnnen.

Beitragsfreistellung bei Bundesfreiwilligendienst,
Arbeitslosigkeit oder Jugendfreiwilligendienst

Sie haben das Recht, lhren Vertrag unabhangig von den
in Absatz 11 bzw. 1 sowie 16 genannten Terminen bis zu
zwOIf Monate befristet beitragsfrei zu stellen, sofern die
versicherte Person einen Bundesfreiwilligendienst (laut
Bescheinigung des Bundesamtes fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Angelegenheiten) oder einen Jugendfrei-
willigendienst (freiwilliges soziales Jahr oder freiwilliges
okologisches Jahr) ausubt (laut Bescheinigung des zuge-
lassenen Tragers).

Scheidet der versicherte Arbeitnehmer vor Ablauf der Bei-
tragszahlung aus dem Arbeitsverhaltnis aus und fiihrt er
die Versicherung als neuer Versicherungsnehmer fort,
hat er das Recht, seinen Vertrag fur zwolf Monate befris-
tet beitragsfrei zu stellen, sofern er bei der Bundesagen-
tur fir Arbeit als arbeitslos gemeldet ist bzw. durch eine
Umschulung oder Arbeitsbeschaffungsmafinahme der
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Bundesagentur gefordert wird (laut Bescheinigung der
zustandigen Arbeitsagentur).

Beitragsfreistellung wiahrend des Mutterschutzes
oder der Elternzeit

Sie haben das Recht, Ihren Vertrag unabhangig von dem
in Absatz 11 bzw. 1 sowie 16 genannten Termin bis zu
36 Monate befristet beitragsfrei zu stellen, sofern die ver-
sicherte Person sich im Mutterschutz befindet oder eine
gesetzliche Elternzeit in Anspruch nimmt (gemaf Vorlage
der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer). Hierbei sind die 36 Monate die maximale Gesamt-
dauer der befristeten Beitragsfreistellung, selbst bei
mehrmaliger Inanspruchnahme von Mutterschutz oder
gesetzlicher Elternzeit fur ein Kind oder mehrere Kinder.

Rahmenbedingungen fiir die Beitragsfreistellung ge-
maR Abs. 17 und 18

¢ Verminderter Versicherungsschutz

Wahrend des Zeitraums der Beitragsfreistellung be-
steht Versicherungsschutz nur in verminderter Hohe.
Dauert die Berufsunfahigkeit bei Ablauf der befristeten
Beitragsfreistellung an, wird eine Berufsunfahigkeits-
rente in der verminderten Héhe weiter gezahlt.

e Beitragspflichtige Fortsetzung des Vertrags

Nach Ablauf der beitragsfreien Zeit wird der Vertrag
wieder automatisch beitragspflichtig fortgesetzt, so-
fern der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.
Die sonstigen Regelungen der Absatze 11 und 16
bleiben unberthrt.

o Wegfall der Voraussetzungen

Den Wegfall der Voraussetzungen fiir die Beitragsfrei-
stellung miissen Sie uns unverziglich (d. h. ohne
schuldhaftes Zégern) anzeigen.

Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Renten-
versicherung (§ 35 Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch)
oder im berufsstandischen Versorgungswerk des ent-
sprechenden Kammerberufs, in dem die versicherte Per-
son Mitglied ist, erhéht wird, gilt Folgendes: Sie kénnen
verlangen, dass die Versicherungsdauer |hrer Versiche-
rung ohne erneute Gesundheitspriifung (siehe §8
Abs. 18) maximal um die Zeitspanne verlangert wird, um
die die Regelaltersgrenze fur die versicherte Person er-
héht wurde. Mit der Verlangerung der Versicherungs-
dauer verlangert sich auch die vereinbarte Leistungs-
dauer entsprechend.

Voraussetzungen fiir die Verlangerung lhres Versi-
cherungsvertrags

e Sie verlangen die Verlangerung der Versicherungs-
dauer Ihrer Versicherung innerhalb von sechs Mona-
ten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderung zur
Erhéhung der Regelaltersgrenze in der Deutschen
Rentenversicherung.

¢ Wenn die versicherte Person Mitglied in einem berufs-
sténdischen Versorgungswerk ist, missen Sie die
Verlangerung der Versicherungsdauer innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten der berufsstandi-
schen Regelung zur Erhéhung der Regelaltersgrenze
des entsprechenden Kammerberufs verlangen.

¢ Die versicherte Person darf bei der Verlangerung der
Versicherungsdauer héchstens 50 Jahre alt sein.

e Die Versicherungsdauer ist mindestens bis zum End-
alter von 60 Jahren vereinbart.

e lhre Versicherung ist nicht nach § 19 Abs. 11 ruhend.

(©)

)

©)

(4)

(1)
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o Es werden bzw. wurden aus diesem Vertrag oder an-
deren Vertragen bei unserer Gesellschaft noch keine
Leistungen wegen Pflegebedirftigkeit, Invaliditat, Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit, einer schweren Krank-
heit oder Beeintrachtigung einer kdrperlichen Fahig-
keit der versicherten Person beantragt oder erbracht.
Berufsspezifische Hochstaltergrenzen der Versiche-
rungsdauer behalten ihre Gilltigkeit.

Auswirkungen

Die Hohe der entsprechend lhrem Tarif versicherten Leis-
tungen bei Berufsunféahigkeit bleibt unverandert. Ab dem
Zeitpunkt der Vereinbarung Uber die Verlangerung legen
wir den kiinftigen Beitrag bezogen auf die neue Versiche-
rungsdauer nach versicherungsmathematischen Grunds-
atzen neu fest. Dabei kdnnen wir auch andere als bei Ver-
tragsabschluss verwendete Rechnungsgrundlagen zu-
grunde legen, sofern wir diese dann auch fur gleichartige
neu abzuschlielende Versicherungen verwenden. Die
vereinbarte Beitragszahlungsdauer verlangert sich ent-
sprechend der verlangerten Versicherungsdauer, sofern
Sie nicht ausdriicklich eine abgekirzte Beitragszahlungs-
dauer winschen. In jedem Fall erhéht sich der Beitrag in-
folge der verlangerten Versicherungs- und Leistungs-
dauer. Auf Wunsch informieren wir Sie im Vorfeld tber die
konkreten Auswirkungen bei lhrem Vertrag.

Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihrem Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Ab-
schlusskosten sowie Uibrige Kosten. Zu den Abschluss-
kosten gehoren insbesondere Abschlussprovisionen fir
den Versicherungsvermittler. Auflerdem umfassen die
Abschlusskosten die Kosten fir die Antragsprifung und
Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung
stehen, sowie Werbeaufwendungen. Die ubrigen Kosten
entfallen auf die laufende Verwaltung. Die H6he der ein-
kalkulierten Abschlusskosten sowie der Ubrigen Kosten
(Verwaltungskosten) kénnen Sie den ,,Angaben zu lhrer
Versicherung" und dem Informationsblatt zu Versiche-
rungsprodukten nach § 4 der Verordnung Uber Informati-
onspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV)
entnehmen.

Wir wenden auf |hren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsruckstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge zur Tilgung
der Abschlusskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht
fir den Teil der ersten Beitrage, der fir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von
gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungs-
rickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsruckstellungsverordnung
auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertra-
ges zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die Verwaltungskosten werden Uber die gesamte Ver-
tragslaufzeit verteilt.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass
in der Anfangszeit Ihres Vertrages nur Mindestwerte fur
einen Ruckkaufswert oder zur Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente vorhanden sind (siehe
§ 9). Nahere Informationen zu den Riickkaufswerten und
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten kénnen Sie den
jeweiligen Tabellen im Antrag entnehmen.

Eine Anderung |hrer Postanschrift miissen Sie uns unver-
ziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen. Ande-
renfalls kdnnen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind
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berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift
zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zuge-
gangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag fir Ihren
Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

Bei einer Umfirmierung gilt Absatz 1 entsprechend.

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
missen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

e bei Vertragsabschluss,
e bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
e auf Nachfrage

unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfu-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, so-
weit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem Ver-
trag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maf3-
geblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umstande, die fur die Beurteilung

e |hrer steuerlichen Ansassigkeit,

o der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an |hrem Vertrag haben und

e der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfan-
gers

mafgebend sein kdnnen.

Dazu z&hlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Details zu in
Deutschland geltenden Steuerregelungen kénnen Sie
den Informationen fir den Versicherungsnehmer entneh-
men.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stel-
len, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzli-
chen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die
zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehérden.
Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steuerliche Ansas-
sigkeit im Ausland besteht.

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaR den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu flihren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die
Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen In-
formationen zur Verfligung gestellt haben.

Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kbnnen
wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Untersu-
chungen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt
werden, sofern die versicherte Person transportfahig ist.
In diesem Fall GUbernehmen wir die Untersuchungskosten
sowie die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Auf-
enthaltskosten. Halt sich die versicherte Person auler-
halb Deutschlands in einem Mitgliedstaat des Europai-
schen Wirtschaftraums oder der Schweiz auf, akzeptieren
wir auch arztliche Untersuchungen im Staat des Aufent-
halts, wenn uns die Untersuchungsberichte in deutscher
Sprache vorgelegt werden.

(1)

(1

)

(1

)
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In folgenden Féllen stellen wir Innen pauschal zuséatzliche
Kosten gesondert in Rechnung:

e Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

e Ricklaufern im Lastschriftverfahren

e Durchfiihrung von Vertragsanderungen

e Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen
e Anschriftermittlung

e Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins

¢ Versicherungsnehmerwechsel

e Wiederinkraftsetzung

§ 9 Abs. 1 und § 23 Abs. 2 bleiben unberihrt.

Die Héhe der Kosten kann sich wahrend der Vertragslauf-
zeit dndern. Eine Ubersicht Uber die jeweils aktuellen
Kosten kénnen Sie bei uns anfordern.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem
bei uns regelmaRig entstehenden Aufwand orientiert. So-
fern Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung zu-
grunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde
nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend
herabgesetzt.

Ihr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie lhren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. Dies gilt
auch im Falle Ihres Umzugs in einen anderen Staat nach
Abschluss lhres Versicherungsvertrags. Wir sind berech-
tigt, Ihnen als Schuldner etwa anfallende Steuern und Ab-
gaben in vollem Umfang zu belasten.

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Es besteht — unbeschadet der Ubrigen Vertragsbestim-
mungen — Versicherungsschutz nur, soweit und solange
dem keine auf die Vertragsparteien direkt anwendbaren
Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen bzw. Em-
bargos der Europaischen Union oder der Bundesrepublik
Deutschland entgegenstehen.

Dies gilt auch fir Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsank-
tionen bzw. Embargos der Vereinigten Staaten von Ame-
rika, soweit dem nicht Rechtsvorschriften der Europai-
schen Union oder der Bundesrepublik Deutschland ent-
gegenstehen.

Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Geschaftssitz liegt. Zu-
standig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit
der Klageerhebung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie kei-
nen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewdhnlichen Auf-
enthalts malgeblich. Ist der Versicherungsnehmer eine
juristische Person, ist auch das Gericht zustandig, in des-
sen Bezirk er seinen Sitz oder seine Niederlassung hat.

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fir lhren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafgeblich. Ist der Versiche-
rungsnehmer eine juristische Person, ist das Gericht
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zustandig, in dessen Bezirk er seinen Sitz oder seine Nie-
derlassung hat.

Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort lhres gewdhn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fir Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben. Dies gilt ebenso, wenn der Versi-
cherungsnehmer eine juristische Person ist, die ihren Sitz
ins Ausland verlegt.

Wir mochten, dass Sie mit uns zufrieden sind. Unser Kun-
denservice ist ausgezeichnet — Ihre Anliegen nehmen wir
sehr ernst. Wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden sind,
stehen Ihnen derzeit insbesondere die nachfolgenden
Beschwerdemdglichkeiten offen:

Sie kdnnen sich mit Ihren Fragen oder Beschwerden an
lhren Vermodgensberater wenden. Er (oder sie) ist gerne
bereit, Ihnen behilflich zu sein.

Unser Beschwerdemanagement

Bitte melden Sie sich jederzeit mit lhrem Anliegen oder
lhrer Beschwerde direkt bei |hrer Kundenservice-Direk-
tion. Die Adresse und Telefonnummer finden Sie in dem
Begleitschreiben zu Ihrem Versicherungsschein. Dartber
hinaus kénnen Sie sich auch Uber unsere Internetseite
oder unsere E-Mailadresse an uns wenden. Diese lauten
derzeit:

www.generali.de/feedback
E-Mail: bittebesser.de@generali.com

Sollte Ihr Problem auf diesem Wege nicht zu I6sen sein,
schreiben Sie bitte unserem Vorstand. Die derzeitigen
Kontaktdaten sind:

Vorstand der

Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Adenauerring 7

81737 Miunchen

(4)
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Wir sind sicher, dass wir gemeinsam mit Ihnen lhr Anlie-
gen oder Ihre Beschwerde klaren werden.

Versicherungsombudsmann

Wenn Sie aber mit unserer Entscheidung nicht einver-
standen sind, kdénnen Sie als unabhangigen und neutra-
len Schlichter den Versicherungsombudsmann e. V. an-
sprechen. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

www.versicherungsombudsmann.de

E-Mail: beschwerde@yversicherungsombudsmann.de

Der Versicherungsombudsmann e. V. ist eine unabhan-
gige Schlichtungsstelle. Sie uberprift neutral, schnell und
unburokratisch die Entscheidungen der Versicherer. Fir
Verbraucher arbeitet sie kostenfrei.

Versicherungsaufsicht

Sie kénnen sich mit Ihrer Beschwerde auch an die fur uns
zustandige Aufsicht wenden. Die derzeitigen Kontaktda-
ten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Die BaFin ist allerdings keine Schiedsstelle und ihre Ent-
scheidung in einzelnen Streitfallen nicht verbindlich.

Rechtsweg

Ihre Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt
hiervon unberuhrt.
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Bei Ihrem Versicherungsvertrag handelt es sich um ein lang-
fristig kalkuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschluss
eine garantierte Rente flr den Versicherungsfall fest zugesagt
wird. Wir dirfen dieses Leistungsversprechen nur unter Be-
rlicksichtigung angemessener versicherungsmathematischer
Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berech-
net, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch
eine Kindigung entstehenden Belastungen fiir den Bestand
mussen daher von den kiindigenden Versicherungsnehmern
getragen werden. Wiirden diese Kosten dagegen allen Versi-
cherungsnehmern in Rechnung gestellt, kdnnte der Versiche-
rungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieRlich der Gedanke der Risiko-
gemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Pro-
duktkalkulation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung des
Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Gesamt-
heit der Versicherungsnehmer gewahrt werden.

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen,
kann das fir Sie Nachteile haben. Bei der Berechnung des
Auszahlungsbetrags bzw. der beitragsfreien Rente nehmen wir
den in den Versicherungsbedingungen vereinbarten Abzug
vor. Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Das ist
im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fir
angemessen, weil bei seiner Kalkulation folgende Umstande
berlcksichtigt werden:

Ausgleich fiir Verwaltungsaufwand

Die Bearbeitung einer Kiindigung ist fir uns mit Verwal-
tungsaufwand verbunden, der nicht in den Kostenanteilen
der von lhnen gezahlten Beitrdge berlcksichtigt ist. Aus
diesem Grund behalten wir bei Rickkauf vom
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Deckungskapital einen pauschalen Abgeltungsbetrag fir
diese Verwaltungsaufwendungen ein.

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert da-
rauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus
Versicherungen mit einem hohen und einem geringeren Ri-
siko zusammensetzt. In Form eines kalkulatorischen Aus-
gleichs wird sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft
durch vorzeitige Vertragskiindigungen, die ansonsten zu ei-
ner negativen Veranderung des kalkulatorischen Gleichge-
wichts fihren wiirden, kein Nachteil entsteht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich,
weil ein Teil des dafir erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch die Versicherungsnehmergemeinschaft
zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Ver-
trages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenz-
mitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher Sol-
venzmittel zur Verfugung stellen. Bei Vertragskiindigung
gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand
verloren und missen deshalb im Rahmen des Abzugs aus-
geglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist
regelmafig fir alle Versicherungsnehmer die guinstigste Fi-
nanzierungsmdglichkeit von Optionen und Garantien, da
eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer
ware.

Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung
oder Beitragsfreistellung von uns vorgenommene Abzug we-
sentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabge-
setzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug tberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.
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Besondere Bedingungen fiur Berufsunfahigkeits-Versicherungen

im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
mit planmaRiger Erhohung nach dem Dynamikplan

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

fur Berufsunfahigkeits-Versicherungen mit planmafRiger Erhéhung nach dem Dynamikplan gelten zusatzlich die
nachfolgenden Bedingungen. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
(AVB) sinngemafl Anwendung.

Nach welchem MalRstab erfolgt die planmafige Erhéhung der Beitrage?

Wann und wie lange erhdhen sich Beitrage und Versicherungsleistungen?

Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die Erhéhung der Versicherungsleistungen?

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

(1M

)

(1M

)

@)

Der Beitrag fiir diese Versicherung erhéht sich entspre-
chend der getroffenen Vereinbarung

e entweder jeweils um den vereinbarten Prozentsatz
des Beitrags des Vorjahres

e oder jeweils in der Hohe des Steigerungssatzes der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(West).

Die Beitragserh6hung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung.

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungs-
leistungen erfolgen jeweils zu dem Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns. Zur Ermittlung der Hohe des Steige-
rungssatzes der Beitragsbemessungsgrenze der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(West) ist die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenze
zu Beginn des Kalenderjahres mallgebend, in dem die
Beitragserhdhung des Versicherungsvertrags erfolgt.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhéhung (Nachtrag zu lhrer Versi-
cherung). Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen
Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

Die letzte Erhéhung von Beitrag und Versicherungsleis-
tungen erfolgt

e zwei Jahre vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer,
sofern diese mit der Versicherungsdauer Uberein-
stimmt bzw.

(4)

(1)
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e ein Jahr vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer, so-
fern diese gegenilber der Versicherungsdauer abge-
klrzt ist.

Wenn die monatliche Berufsunfahigkeitsrente aller bei
unserer Gesellschaft bestehenden Vertrage der versi-
cherten Person den Betrag von 3.000 € erstmals erreicht
oder Uberschritten hat, behalten wir uns vor, weitere Er-
héhungen der Berufsunfahigkeitsrente vom Ergebnis ei-
ner wirtschaftlichen Angemessenheitspriifung abhangig
zu machen. Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahig-
keitsrenten werden hierbei addiert.

Die Versicherungsleistungen erhdhen sich nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitrage. Die Erhdhung der Ver-
sicherungsleistungen errechnet sich nach dem am Er-
héhungstermin erreichten Alter der versicherten Person,
der restlichen Beitragszahlungsdauer und einem even-
tuell vereinbarten Beitragszuschlag. Der zusétzliche Bei-
trag wird fur eine Erhohungsversicherung verwendet.
Hierbei handelt es sich grundsatzlich um eine gleicharti-
ge Versicherung, deren Versicherungsdauer, Leistungs-
dauer bzw. Beitragszahlungsdauer jeweils gleich der
restlichen Versicherungsdauer, Leistungsdauer bzw.
Beitragszahlungsdauer der Grundversicherung ist. ist
(siehe § 1 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung). Bei einer Erhéhungs-
versicherung mit erhdhter Berufsunfahigkeitsrente bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit in den ersten funf Jahren
(Startervariante) ist der Zeitpunkt, zu dem sich die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente verringert, identisch mit
dem Termin bei der Grundversicherung. Nach diesem
Termin werden Erhéhungen nach dem Dynamikplan mit
einer konstanten versicherten Berufsunfahigkeitsrente
durchgefihrt.
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Nach einer Erhéhung der Versicherungsleistungen kon-
nen die garantierten Rickkaufswerte und die garantier-
ten beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten nicht mehr
der Ubersicht in der Anlage zum Antrag entnommen
werden. Die aktualisierten Werte teilen wir lhnen in dem
Nachtrag zu lhrer Versicherung vor dem Erhéhungster-
min mit.

Die Bestimmungen zur Berechnung der Versicherungs-
leistungen in Absatz 1 kdnnen flir kiinftige Dynamik-
erhéhungen geandert werden, sofern ein unabhangiger
Treuhander die Berechnungsgrundlagen und die sonsti-
gen Voraussetzungen fir die Anderung Uberprift und
deren Angemessenheit bestatigt. Im Ubrigen bleiben die
Bestimmungen Uber Anderungsvorbehalte in den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen unberihrt.

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen
Vereinbarungen, insbesondere die AVB sowie die Be-
zugsrechtsverfiigung, erstrecken sich auch auf die Er-
héhungsversicherungen. Entsprechende Anwendung
finden die Bestimmungen der Grundversicherung in den
AVB ,Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? und ,Wie
werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?”.

Die Erhdhungen der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzen die in den AVB genannten
Fristen bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht nicht erneut in Lauf.

@)

(1)
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Bei einer Erhdhungsversicherung mit erhéhter Berufsun-
fahigkeitsrente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit in den
ersten finf Jahren (Startervariante) ist der Zeitpunkt, zu
dem sich die versicherte Berufsunfahigkeitsrente verrin-
gert, identisch mit dem Termin bei der Grundversiche-
rung. Wie bei der Grundversicherung werden wir lhnen
auch zur Erhéhungsversicherung rechtzeitig vorher an-
bieten, den bestehenden Versicherungsschutz gegen
eine Erhéhung des Beitrags aufrechtzuerhalten. Wenn
Sie unser Angebot nicht annehmen, bezieht sich der Er-
héhungsmalistab gemal § 1 Abs. 1 auf den verringerten
Beitrag. Nach diesem Termin werden Erhdhungen nach
dem Dynamikplan mit einer jeweils konstanten versi-
cherten Berufsunfahigkeitsrente durchgefihrt.

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin wi-
dersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungs-
termin zahlen.

Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zu-
stimmung nachholen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Er-
héhungsmoglichkeit keinen Gebrauch machen, so er-
lischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen.

Solange lhre Beitragszahlungspflicht wegen Berufsunfa-

higkeit ganz oder teilweise entféllt, werden keine Erho-
hungen durchgefiihrt.
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Besondere Bedingungen_
fur die fondsgebundene Uberschussbeteiligung

bei Berufsunfahigkeits-Versicherungen

ESplpsr)}

GENERALI

im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

im Rahmen der Uberschussbeteiligung bieten wir lhnen Versicherungsschutz unter unmittelbarer Beteiligung an
der Wertentwicklung eines oder mehrerer Sondervermogen (Anlagestock/Anlagestécke) entsprechend der mit
Ihnen getroffenen Vereinbarung. Die Anlagestocke werden jeweils in einer gesonderten Abteilung unseres Siche-
rungsvermogens Uberwiegend in Wertpapieren (Fondsanteile) angelegt und in Anteileinheiten aufgeteilt. Eine
Ubersicht Uber die zur Verfligung stehenden Fonds finden Sie in den Informationen fir den Versicherungsnehmer.

Wie berechnet sich der Wert der auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten?
Kdénnen Sie die Aufteilung der Anlagebetrage (Anlagesplitting) andern oder Fondsguthaben

Ubertragen (Fondswechsel)?

Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds schliel3t und/oder die Ausgabe oder die

Riicknahme von Anteilscheinen einstellt?

Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie von der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung Ihrer

w W
N —

§ 4

Versicherung in eine nicht fondsgebundene Verwendungsform fiir die jahrlichen Uberschussanteile
wechseln?

(1

)

®)

(4)

Die jahrlichen Uberschussanteile, die lhrer Versicherung
vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit zugeteilt werden (sie-
he § 4 Abs. 4b AVB), rechnen wir entsprechend der von
Ihnen gewahlten prozentualen Aufteilung in Anteileinhei-
ten der zugehdrigen Anlagestdcke der einzelnen Fonds
um, soweit und solange diese angeboten werden. Hier-
bei legen wir die am letzten Stichtag vor der jeweiligen
Falligkeit festgestellten Werte der Anteileinheiten zu-
grunde. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeauf-
schlag berechnet. Die auf lhre Versicherung insgesamt
entfallenden Anteileinheiten bezeichnen wir als Fonds-
guthaben lhrer Versicherung; dieses ist untergliedert in Teil-
Fondsguthaben entsprechend Ihrer Wahl der zugrunde lie-
genden Anlagestocke.

Als Stichtag gilt der letzte Borsentag des betreffenden
Monats.

Der Wert einer Anteileinheit pro Anlagestock richtet sich
nach der Wertentwicklung des entsprechenden Anlage-
stocks. Den Wert einer Anteileinheit ermitteln wir
dadurch, dass der gesamte Geldwert des Anlagestocks
am jeweiligen Stichtag durch die Anzahl der zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Anteileinheiten des Anlagestocks
geteilt wird. Investmentfondsanteile werden mit dem
Ricknahmepreis angesetzt.

Die von den Fondsgesellschaften ausgeschitteten Er-
trage aus den in den Anlagestocken enthaltenen Ver-
mogenswerten flieRen unmittelbar den jeweiligen Anla-
gestdcken zu und ergeben damit zusatzliche Anteilein-

®)

(6)

()
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heiten. Diese schreiben wir den einzelnen Versicherun-
gen im Verhaltnis ihrer jeweiligen Fondsguthaben gut.

Den Geldwert des Fondsguthabens einer Versicherung
ermitteln wir dadurch, dass die Anzahl der hierauf entfal-
lenden Anteileinheiten mit dem zum Stichtag des Vor-
monats ermittelten Wert einer Anteileinheit des entspre-
chenden Anlagestocks multipliziert wird; § 2 Abs. 3 bleibt
unberihrt.

Endet Ihre Versicherung durch Ablauf oder Kiindigung,
legen wir zur Ermittlung des Geldwertes des Fondsgut-
habens den Stichtag des letzten Versicherungsmonats
zugrunde. Ist der Wert des Fondsguthabens im Todesfall
zu ermitteln, wird der Stichtag des Monats herangezo-
gen, der diesem Zeitpunkt vorangegangen ist. In jedem
dieser Falle behalten wir uns jedoch vor, den Wert des
Fondsguthabens erst dann zu ermitteln, nachdem wir
Vermoégensgegenstande der zugrunde liegenden Anla-
gestdcke an die Fondsgesellschaft verauflern kdnnen.
Eine entsprechende VerauRerung nehmen wir — unter
Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungs-
nehmer — unverzuglich vor.

Vertragliche Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
erbringen wir in Geld. Auf Antrag des Bezugsberechtigten
erbringen wir diese bis zur H6he des Fondsguthabens in
Wertpapieren der zugrunde liegenden Anlagestcke. Bei
Leistungen in Wertpapieren hat uns der Empfangsbe-
rechtigte ein Depot mitzuteilen, auf das wir die Anteile
Ubertragen kdnnen. Bei einer Ubertragung von Wertpa-
pieren in Lander auBerhalb des Europaischen Wirt-
schaftsraumes tragt die empfangsberechtigte Person die
damit verbundene Gefahr.
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Da die Entwicklung der Vermdgenswerte der Anlagesto-
cke nicht vorauszusehen ist, kdnnen wir einen bestimm-
ten Geldwert der sich hieraus ergebenden Leistungen
nicht garantieren. Sie haben die Chance, bei Kurssteige-
rungen der Wertpapiere der Anlagestdcke einen Wert-
zuwachs zu erzielen; bei Kursriickgangen tragen Sie das
Risiko der Wertminderung. Das bedeutet, dass der Wert
des Fondsguthabens je nach Entwicklung der Vermo-
genswerte der Anlagestdcke hdher oder niedriger ausfal-
len wird.

Zu jedem Zeitpunkt, an dem Uberschussanteile dem
Fondsguthaben zugefiihrt werden, kdnnen Sie grund-
satzlich die prozentuale Aufteilung der kiinftigen Anlage-
betrdge auf die Investmentfonds — soweit und solange
diese angeboten werden — andern (Anderung des Anla-
gesplittings = Switch). Dabei kdnnen Sie aus den zur
Verfligung stehenden Fonds insgesamt bis zu zehn die-
ser Fonds wéahlen. Die Zahl der Anlagestdcke aus den
zur Verfigung stehenden Fonds, in die kunftig Uber-
schussanteile angelegt werden oder in denen Anteilgut-
haben vorhanden ist, darf zu keinem Zeitpunkt mehr als
zehn betragen. Sind im Rahmen einer Anderung des An-
lagesplittings mehr als zehn Fonds (vor und nach Ande-
rung des Anlagesplittings) beteiligt, muss deshalb vor
oder gleichzeitig mit der Anderung des Anlagesplittings
ein Fondswechsel im Sinne von Absatz 2 durchgefihrt
werden. Ist ein Fondswechsel erst nach einem Zufuh-
rungszeitpunkt gewtiinscht oder — aufgrund des friihest-
mdéglichen Termins gemaf Absatz 2 — mdglich, wird die
Anderung des Anlagesplittings erst zur n&chsten auf den
Fondswechsel folgenden Uberschusszuteilung durchge-
fuhrt. Fir das Anlagesplitting sind alle ganzzahligen Pro-
zentsatze, mindestens 10 % pro gewahltem Fonds, zu-
Ia8ssig.

Dartiber hinaus kénnen Sie jederzeit die zugrunde zu le-
genden — bei uns gefiihrten — Anlagestécke neu be-
stimmen. Dazu wird der Geldwert des Fondsguthabens
entsprechend lhrer Festlegung ganz oder teilweise auf
die neu bestimmten Anlagestécke — soweit und solange
hierfir Fondsanteile verfugbar sind — Ubertragen
(Fondswechsel = Shift) und in Anteileinheiten der neu
bestimmten Anlagestocke umgerechnet. Bei einem
Fondswechsel darf die Zahl der Anlagestocke aus den
zur Verfigung stehenden Fonds, in die kinftig Uber-
schussanteile angelegt werden oder in denen Anteilgut-
haben vorhanden ist, zu keinem Zeitpunkt mehr als ins-
gesamt zehn betragen (Absatz 1). Die teilweise oder
vollstandige Ubertragung von Anteilguthaben auf Anla-
gestdcke, die lhrer Versicherung bereits zugrunde lie-
gen, gilt ebenfalls als Fondswechsel. Bei einem Fonds-
wechsel bleiben die Daten zu lhrer Versicherung (Be-
ginn, Ablauf, Beitrag, garantierte Leistungen) unveran-
dert. Wir behalten uns jedoch vor, einen Fondswechsel
erst dann durchzufiihren, wenn wir Vermdgensgegen-
stdnde der zugrunde liegenden Anlagestocke an die
Fondsgesellschaft verauf’ern koénnen. Eine entspre-
chende Veraulerung nehmen wir — unter Wahrung der
Interessen aller unserer Versicherungsnehmer — unver-
zuglich vor.

Sowohl bei der Ermittlung des Geldwertes des zu Uber-
tragenden Fondsguthabens als auch bei der Ermittlung
der Anzahl der Anteileinheiten des neu bestimmten An-
lagestocks (der neu bestimmten Anlagestocke) legen wir
abweichend von § 1 als Stichtag grundsatzlich den von
Ihnen gewlinschten Termin fir den Fondswechsel, je-
doch frihestens den zweiten Bérsentag zugrunde, der
auf den Eingang lhres Antrags auf Fondswechsel bei
uns, der Generali Lebensversicherung AG, folgt.

Anderungen des Anlagesplittings sowie Fondswechsel
werden kostenlos durchgefiihrt.

®)
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Investmentfonds, die bei Vertragsabschluss noch nicht
zur Auswahl standen, kdnnen auf Ihren Wunsch ebenfalls
in das Anlagesplitting oder in Fondswechsel einbezogen
werden. Voraussetzung dabei ist, dass Ihnen diese Fonds
fur Ihren Vertrag zur Verfiigung stehen und dass hierflr
bei uns Anlagestocke gefiihrt werden. Die jeweils aktuelle
Liste der Fonds, die Sie Ihrem Versicherungsvertrag zu-
grunde legen kdnnen, kdnnen Sie jederzeit kostenlos bei
uns anfordern.

Beabsichtigt eine Fondsgesellschaft einen lhrem Versi-
cherungsvertrag zugrunde liegenden Fonds zu schlie-
Ren und/oder die Ausgabe oder Riicknahme von Anteil-
scheinen eines Fonds auszusetzen oder endgiiltig ein-
zustellen und kundigt sie dies rechtzeitig vorher an, wer-
den wir Sie hierliber sowie Uber den geplanten Termin
mindestens vier Wochen vorher schriftlich informieren.
Gleichzeitig werden wir Sie bitten, einen Ersatzfonds fiir
eine kostenlose Anpassung des Anlagesplittings und ei-
nen Fondswechsel im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 fest-
zulegen. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die fir Ih-
ren Vertrag in Frage kommen, ist bei uns jederzeit er-
haltlich. Erhalten wir vor dem Termin, zu dem die
Fondsgesellschaft die Ausgabe oder die Riicknahme
von Anteilscheinen aussetzt oder einstellt, von |hnen
keine Nachricht, werden wir gemaR nachstehendem Ab-
satz 2 verfahren.

Wenn eine Fondsgesellschaft einen lhrem Versiche-
rungsvertrag zugrunde liegenden Fonds schlief3t
und/oder die Ausgabe bzw. Ricknahme von Anteil-
scheinen eines Fonds aussetzt oder endgliltig einstellt,
ohne dies vorher anzukiindigen, sind wir berechtigt, den
betroffenen Fonds nach billigem Ermessen durch einen
anderen moglichst gleichartigen, dem bisherigen Anla-
geprofil entsprechenden Fonds zu ersetzen. Dies gilt
auch fir den Fall einer kurzfristigen Anklindigung, so
dass eine vorherige Information nach Absatz 1 nicht
mehr rechtzeitig mdglich ist.

Wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds auflést und
mit einem anderen Fonds zusammenlegt (Fondsfusion),
werden wir Sie hiertber schriftlich informieren. In diesem
Fall gilt der aufnehmende Fonds als Ersatzfonds.

Die Ersetzung des Fonds gemal Absatz 1, 2 oder 3 ist
fir Sie kostenlos. Der neue Fonds (Ersatzfonds) in Ih-
rem Vertrag wird sowohl fur die Umrechnung kinftiger
Anlagebetrdge (Anderung des Anlagesplittings) als auch
fur die notwendige Umschichtung der Anteileinheiten
des Fondsguthabens des betroffenen Fonds (Fonds-
wechsel) verwendet. Den Ersatzfonds und den Stichtag
der Umschichtung werden wir lhnen schriftlich mitteilen.

Sie koénnen stattdessen innerhalb von vier Wochen nach
Erhalt unseres Schreibens kostenlos einen anderen
Fondswechsel gemal § 2 Abs. 2 sowie eine andere An-
passung des Anlagesplittings gemaf § 2 Abs. 1 vorneh-
men. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die fir lhren
Vertrag in Frage kommen, ist bei uns jederzeit erhaltlich.

Wir behalten uns in jedem Fall jedoch vor, den Wert des
Fondsguthabens des zu ersetzenden Fonds erst dann
zu ermitteln und einen Fondswechsel erst dann durchzu-
fihren, wenn wir Vermégensgegenstande des betreffen-
den Anlagestocks an die Fondsgesellschaft verduRern
kdénnen. Eine entsprechende VerduRRerung nehmen wir —
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versiche-
rungsnehmer — unverziglich vor.

Sofern und solange nach der SchlieBung eines Fonds
oder der Einstellung der Ausgabe von Anteilscheinen ei-
nes Fonds keine Anderung des Anlagesplittings geman
Absatz 1 oder 2 vorgenommen wurde, kénnen wir die
auf den betreffenden Fonds entfallenden Anlagebetrage
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gemal § 1 Abs. 1 sowie evtl. Ertragsausschittungen der
Fondsgesellschaften gemaR § 1 Abs. 4 mit dem zum je-
weiligen Zeitpunkt geltenden Zinssatz fir die Berech-
nung der garantierten Deckungsriickstellung neu abzu-
schlieBender Versicherungsvertrage verzinslich ansam-
meln.

Uber sonstige Veranderungen bei den Investmentfonds,
wie beispielsweise Anderungen des Fondsnamens, wer-
den wir Sie im Rahmen unserer jahrlichen Mitteilung
Uber den Stand lhrer Versicherung unterrichten.

AulBer bei den in Absatz 1, 2 und 3 genannten Anlassen
werden wir Fondswechsel auf unsere Initiative hin nicht
durchflhren.

Sie kénnen durch schriftliche Erklarung mit Frist von ei-
nem Monat zum Monatsende von der fondsgebundenen
Uberschussbeteiligung lhrer Versicherung in die Ver-
wendungsform ,verzinsliche Ansammlung” der Uber-
schussanteile wechseln.

In diesem Fall wird das vorhandene Fondsguthaben
nicht mehr in Anteileinheiten der Anlagestdcke in geson-

©)
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derten Abteilungen unseres Sicherungsvermdgens ge-
fuhrt, sondern in unserem sonstigen Sicherungsvermo-
gen angelegt und verzinst. Dazu wird der Geldwert des
vorhandenen Fondsguthabens ermittelt, indem die An-
zahl der hierauf entfallenden Anteileinheiten mit dem
zum Stichtag des Monats des Wechsels ermittelten Wert
einer Anteileinheit des entsprechenden Anlagestocks
multipliziert wird. Wir behalten uns jedoch vor, den Wert
des Fondsguthabens erst dann zu ermitteln, nachdem
wir Vermdgensgegenstande der zugrunde liegenden An-
lagestocke an die Fondsgesellschaft verauern kénnen.
Eine entsprechende VerauRerung nehmen wir — unter
Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungsneh-
mer — unverzuglich vor.

Ferner werden die kinftigen auf lhre Versicherung ent-
fallenden jahrlichen Uberschussanteile (siehe §4
Abs. 4b AVB) nicht mehr gemaR § 1 dieser Besonderen
Bedingungen in Anteileinheiten umgerechnet, sondern
stattdessen verzinslich angesammelt.

Statt dieser ,Besonderen Bedingungen fiir die fondsge-
bundene Uberschussbeteiligung bei Berufsunfahigkeits-
Versicherungen® gelten dann die Regelungen in §4
Abs. 4b AVB zur verzinslichen Ansammlung der Uber-
schussanteile.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung

fur Heilberufe
— Infektionsklausel Heilberufe

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Ubt die versicherte Person der Berufsunfahigkeits-(Zusatz)-
Versicherung einen medizinischen oder pflegerischen Beruf
im Gesundheitswesen aus, liegt — sofern vereinbart — Berufs-
unfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingun-
gen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbe-
stimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung vor,
wenn eine gesetzliche Vorschrift oder eine behdrdliche Verfu-
gung der versicherten Person verbietet, ihre bisherige berufli-
che Tatigkeit wegen einer von ihr ausgehenden Infektionsge-
fahr fir andere Personen fortzufiihren (vollstandiges Tatig-
keitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt.

Berufsunfahigkeit im Sinne der der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung /
Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung /
Tarifbestimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine andere, ihrer
Ausbildung und Erfahrung entsprechende Tatigkeit tatséchlich
ausubt und diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Mafgebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle von
Ziffer 1 ist das Datum, an dem uns die Verfiigung flr das voll-
standige Tatigkeitsverbot vorgelegt wird.

a) Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Zif-
fer 1 ist uns die Verfligung fiir das vollstandige Tatig-
keitsverbot und die Begriindung hierfiir im Original oder
als amtlich beglaubigte Kopie vorzulegen.

b) Sollte nach Vorlage der Unterlagen gemaR Ziffer 3 a) ei-
ne abschlieBende Entscheidung nicht moglich sein, be-
halten wir uns vor, ergdnzende Informationen oder eine
weitere Begutachtung der versicherten Person anzufor-
dern.

a) Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die Aufhebung des vollstdndigen
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Tatigkeitsverbots unverziglich mitzuteilen. Mit der Auf-
hebung des vollstandigen Tatigkeitsverbots liegt eine
Berufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird frilhestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzupriifen. Dazu sind
der Versicherungsnehmer und die versicherte Person
verpflichtet, uns auf Verlangen in Abstédnden von jeweils
einem Jahr nachzuweisen, dass das vollstandige Tatig-
keitsverbot der versicherten Person weiter besteht. Der
Nachweis ist in gleicher Weise wie unter Ziffer 3 a) be-
schrieben zu flhren; er darf nicht alter als drei Monate
sein.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 3 oder 4 vom Ver-
sicherungsnehmer, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt worden ist. Die Anspriche aus der Berufsunfahig-
keits-(Zusatz-)Versicherung bleiben jedoch insoweit beste-
hen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-
wirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach Malgabe dieser Sondervereinbarung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunféhigkeits-Versicherung zur Leistung verpflichtet. Die
vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
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keit durch Infektionen verursacht wird, die unmittelbar oder
mittelbar auf einer Sucht oder auf Drogenmissbrauch beru-
hen. Hiervon unberihrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufs-

unfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung

fur Flugbegleiter(innen)
— Flugbegleiterklausel

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Handelt es sich bei der versicherten Person der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung um eine(n) Flugbeglei-
ter(in), liegt — sofern vereinbart — Berufsunfahigkeit im Sinne
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung auch dann vor, wenn festgestellt
wird, dass die versicherte Person allein aus gesundheitlichen
Grunden gemaR den Leitlinien der Berufsgenossenschaft fur
Fahrzeughaltungen (BGF) fur die arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in An-
lehnung an die Kriterien flir Tauglichkeitsgrad Ill des Luft-
fahrtpersonals aufgrund dauernder gesundheitlicher Beden-
ken nicht mehr als Flugbegleiter(in) eingesetzt werden kann.

Gesamtvoraussetzung fiir eine Leistung aufgrund dauernder
gesundheitlicher Bedenken gegen den Einsatz als Flugbeglei-
ter(in) ist, dass die Untersuchung in Deutschland von einem
Arbeitsmediziner mit flugmedizinischer Erfahrung, alternativ
von einer fliegerarztlichen Stelle mit Zulassung zur Prifung
des Flugtauglichkeits-Grades | und Erfahrung in der Beurtei-
lung von Flugbegleitern, vorgenommen wurde.

Mafigebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle von
Ziffer 1 ist das Datum, mit dem die Fluguntauglichkeit auf-
grund dauernder gesundheitlicher Bedenken festgestellt wur-
de.

a) Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Zif-
fer 1 sind uns die Unterlagen zur arztlichen Untersu-
chung mit dem Ergebnis der dauernden gesundheitli-
chen Bedenken gegen den Einsatz als Flugbegleiter(in)
sowie eine Mitteilung des Arbeitgebers Uber die Beendi-
gung der Tatigkeit im fliegerischen Dienst vorzulegen.

b) Sollte nach Vorlage der Unterlagen gemaR Ziffer 4 a) ei-
ne abschlieBende Entscheidung nicht moglich sein, be-
halten wir uns vor, erganzende Informationen oder eine
weitere Begutachtung der versicherten Person anzufor-
dern.
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a) Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die Wiedererlangung der Einsatzfa-
higkeit als Flugbegleiter(in) gemal den Leitlinien der
BGF fur die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in Anlehnung an
die Kriterien fiir Tauglichkeitsgrad Il des Luftfahrtperso-
nals unverziglich mitzuteilen. Mit der Wiedererlangung
der Einsatzfahigkeit als Flugbegleiter(in) liegt eine Be-
rufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzuprufen. Dazu ist die
versicherte Person verpflichtet, uns auf Verlangen in Ab-
stédnden von jeweils einem Jahr nachzuweisen, dass die
dauernden gesundheitlichen Bedenken gegen einen
Einsatz als Flugbegleiter(in) gemal den Leitlinien der
BGF fur die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in Anlehnung an
die Kriterien fir Tauglichkeitsgrad Ill des Luftfahrtperso-
nals weiter bestehen. Der Nachweis ist in gleicher Weise
wie unter Ziffer 4 beschrieben zu fihren. Im Rahmen der
Nachprifung prifen wir insbesondere, ob die versicherte
Person — auch bei dauernden gesundheitlichen Beden-
ken gegen den Einsatz als Flugbegleiter(in) — eine ande-
re, ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten sowie ihrer
bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Ta-
tigkeit ausibt, zu der sie aufgrund ihrer gesundheitlichen
Verhaltnisse zu mehr als 50 % in der Lage ist.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 4 oder 5 vom Ver-
sicherungsnehmer oder der versicherten Person oder dem
Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entspre-
chenden Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlas-
sig verletzt worden ist. Die Anspriche aus der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung bleiben jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
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lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach Mafigabe dieser Sondervereinbarung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen flr die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung zur Leistung verpflichtet. Die
vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
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vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
keit verursacht wird durch Schwangerschaft oder durch Ge-
sundheitsstérungen

a) nervOser oder psychischer Art, es sei denn, dass diese
durch einen Unfall, den die versicherte Person selbst er-
litten hat, oder durch ein wahrend der Versicherungs-
dauer entstandenes organisches Leiden hervorgerufen
sind,

b) die unmittelbar oder mittelbar auf einer Sucht oder auf
Drogen- bzw. Alkoholmissbrauch beruhen.

Hiervon unberilhrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung fuir Piloten,

Flugingenieure, Bordfunker, Bordwarte oder Flugnavigatoren (Luftfahrer)
— Fluguntauglichkeitsklausel

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Handelt es sich bei der versicherten Person der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung um einen ausgebildeten
Piloten, Flugingenieur, Bordfunker, Bordwart oder Flugnaviga-
tor, liegt — sofern vereinbart — Berufsunfahigkeit im Sinne der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung auch dann vor, wenn durch
ein Gutachten der Deutschen Forschungs- und Versuchsan-
stalt fur Luft- und Raumfahrt, Koéln-Porz, oder der sonst flr die
amtliche fliegerarztliche Untersuchung in der Bundesrepublik
Deutschland zustandigen Stelle festgestellt wird, dass die
versicherte Person aus gesundheitlichen Griinden voraus-
sichtlich dauernd fluguntauglich ist und ihr deshalb vor Voll-
endung ihres 60. Lebensjahres die behérdliche Erlaubnis als
Luftfahrer entzogen oder die Erlaubnis nicht verlangert wird.

Malgebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle
von Ziffer 1 ist das Datum, mit dem die Verfigung der zu-
standigen Behoérde, mit der die Erlaubnis entzogen oder de-
ren Verlangerung abgelehnt wird, wirksam wird.

Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1
sind uns in Urschrift oder &ffentlich beglaubigter Abschrift vor-
zulegen:

a) das Gutachten der Deutschen Forschungs- und Ver-
suchsanstalt fir Luft- und Raumfahrt, Koln-Porz,
oder der sonst fir die amtliche fliegerarztliche Untersu-
chung in der Bundesrepublik Deutschland zustandigen
Stelle,

b) die Verfiigung der zustédndigen Behdrde, mit der die Er-
laubnis entzogen oder deren Verldngerung abgelehnt
wird.

-33-

a) Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die erneute Erteilung der Erlaubnis
als Luftfahrer oder die Erneuerung einer ruhenden Er-
laubnis unverziiglich mitzuteilen. Mit dem Inkraftireten
der behérdlichen Erlaubnis als Luftfahrer liegt eine Be-
rufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzuprifen. Dazu sind
der Versicherungsnehmer und die versicherte Person
verpflichtet, uns auf Verlangen in Abstéanden von jeweils
einem Jahr nachzuweisen, dass die Fluguntauglichkeit
der versicherten Person weiter besteht. Der Nachweis ist
in gleicher Weise wie unter Ziffer 3 beschrieben zu fiih-
ren.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 3 oder 4 vom Ver-
sicherungsnehmer, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu klrzen. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt worden ist. Die Anspriiche aus der Versicherung blei-
ben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Ein-
fluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe die-
ser Sondervereinbarung und der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedin-
gungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarif-
bestimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung zur
Leistung verpflichtet. Die vollstdndige oder teilweise Leis-
tungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
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Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
keit verursacht wird durch Schwangerschaft oder durch Ge-
sundheitsstorungen
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a) nervOser oder psychischer Art, es sei denn, dass diese
durch einen Unfall, den die versicherte Person selbst er-
litten hat, oder durch ein wahrend der Versicherungs-
dauer entstandenes organisches Leiden hervorgerufen
sind,

b) die unmittelbar oder mittelbar auf einer Sucht oder auf
Drogen- bzw. Alkoholmissbrauch beruhen.

Hiervon unberlhrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung.
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GENERALL

Informationen fiir den Versicherungsnehmer
zur Berufsunfahigkeits-Versicherung

im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
Berufsunfahigkeits-Police als Direktversicherung

Beachten Sie bitte: In diesen Informationen fur den Versicherungsnehmer sprechen wir den Arbeitgeber an, der im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugunsten seines Arbeitnehmers eine finanzielle Absicherung fir den
Fall der Berufsunféahigkeit des Arbeithehmers zusagen mdchte. Somit sind Sie unser Vertragspartner als Versiche-
rungsnehmer der vorliegenden Versicherung. Der Arbeitnehmer ist als Versorgungsanwarter und spater als eventu-
eller Versorgungsempfanger die versicherte Person des Versicherungsvertrags. Erst wenn der Arbeitnehmer aus
dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber ausscheidet, kann die Mdglichkeit bestehen, dass der Arbeitnehmer den
Vertrag als Versicherungsnehmer weiterfiihrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und wir sprechen ihn an.

Allgemeine Informationen
Wer ist Ihr Vertragspartner?

Was ist unsere Hauptgeschaftstatigkeit, und welche Aufsichtsbehdrde ist fur lhre Versicherung
zustandig?

Sind |hre Versicherungsanspriiche abgesichert?
Welche Bedingungen gelten fur Ihr Versicherungsverhaltnis?

Welche Versicherungsleistungen sichern wir lhnen zu, in welcher Héhe sind sie garantiert und wann
werden sie fallig?

Wie hoch ist der Beitrag zu Ihrer Versicherung, und fallen fir Sie zusatzliche Kosten an?
Was mussen Sie Uber die Beitragszahlung wissen?

Wann beginnen Ihre Versicherung und Ihr Versicherungsschutz, und wie lange dauert die Frist, wahrend
der wir Ihren Antrag annehmen kénnen?

Koénnen Sie lhre Vertragserklarung nach dem Vertragsabschluss noch widerrufen?
Welche Laufzeit hat Ihr Versicherungsvertrag?

Kdénnen Sie Ihren Versicherungsvertrag vorzeitig beenden oder im Falle einer laufenden Beitragszahlung
diese vorzeitig einstellen?

Welches Recht ist auf Ihren Versicherungsvertrag anwendbar, und welches Gericht ist fir
eventuelle Klagen aus dem Vertrag zustandig?

In welcher Sprache sind die Vertragsbedingungen und Kundeninformationen verfasst, und in welcher
Sprache kommunizieren wir mit lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrags?

An wen koénnen Sie sich bei Fragen oder Beschwerden wenden?

Besondere Informationen bei Berufsunfahigkeits-Versicherungen im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung

Welche Kosten sind in lhren Beitrag eingerechnet und welche kénnen zusatzlich entstehen?

Welche Berechnungsgrundsatze und Malstabe gelten fur die Uberschussermittlung und
Uberschussbeteiligung bei Berufsunfahigkeits-Versicherungen?

Wie hoch sind der Rickkaufswert und die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente im Falle einer Kiindigung
bzw. Beitragsfreistellung, und inwieweit sind diese Leistungen bei Vertragsabschluss garantiert?

Welche Fonds stehen Ihnen bei der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung zur Verfliigung, und wie
lauten ihre Anlagegrundsatze, -ziele und -risiken?

Welche Steuerregelungen gelten allgemein fir Berufsunfahigkeits-Versicherungen im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung?

Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

10
11

12

13

14

15
16

17

18

19
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Ihr Versicherer ist die Generali Deutschland Lebensversiche-
rung AG mit Sitz in Munchen, Amtsgericht Minchen -
HRB 257068.

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Stefan Lehmann

Vorstand: Uli Rothaufe (Vorsitzender),
Nils Heise, Dr. Melanie Kramp-Gerstner,
Edoardo Malpaga, Ulrich Ostholt,
Dirk Wallkotter
Hausanschrift: Adenauerring 7, 81737 Miinchen
Internet: www.generali.de

Unsere Hauptgeschaftstatigkeit ist der Betrieb aller Arten der
Lebensversicherung. Die fiir Ihre Versicherung zustandige Auf-
sichtsbehdrde ist die

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht

— Bereich Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht —
Hausanschrift: Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn
Postanschrift: Postfach 12 53, 53002 Bonn

Zur Absicherung der Anspriiche aus einer Lebensversicherung
besteht ein gesetzlicher Sicherungsfonds, der bei der Protektor
Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstr. 43 / 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die
Aufsichtsbehoérde die Vertrage auf den Sicherungsfonds utber-
tragen. Durch den Fonds sind die Anspruche der Versiche-
rungsnehmer, der versicherten Personen, der bezugsberech-
tigten Person und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag be-
gunstigter Personen geschiitzt. Die Generali Deutschland Le-
bensversicherung AG gehdért dem Sicherungsfonds an.

Eine Ubersicht (iber die fiir Ihr Versicherungsverhéltnis gelten-
den Bedingungen finden Sie in der Anlage zum Antrag fiir eine
Berufsunfahigkeits-Police als Direktversicherung (nachfolgend
~Antrag“ genannt). Hierzu gehéren insbesondere die Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen einschlieflich der Tarifbestim-
mungen. Alle Vertragsbedingungen und Kundeninformationen
werden Ihnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilt. Der in
den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Be-
rufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunfahig-
keit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne und
nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versi-
cherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung
uberein.

Art und Falligkeit unserer Versicherungsleistungen haben wir
in den fiir lhren Vertrag maflgebenden Allgemeinen und Be-
sonderen Versicherungsbedingungen festgelegt.

Die individuellen Leistungsangaben zu lhrer Versicherung und
die weiteren fur lhren Vertrag mafigeblichen Daten kénnen Sie
dem Antrag entnehmen. Dort geben wir auch an, welche Leis-
tungen fir die gesamte Vertragsdauer garantiert sind. Hierzu
gehort insbesondere die versicherte Berufsunfahigkeitsrente,
die wir zahlen, solange die Leistungsvoraussetzungen gege-
ben sind.
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Zu diesen garantierten Leistungen kénnen noch Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung hinzukommen, oder es kénnen
sich die von Ihnen zu zahlenden Beitrdge — soweit vereinbart —
durch die Uberbeteiligung ermafRigen. Die Héhe der Uber-
schusszuteilungen kann von uns vorab aber nicht angegeben
werden, da sie von der zukunftigen Uberschussentwicklung un-
seres Unternehmens abhéngen. Sobald wir allerdings Ihrer
Versicherung Uberschussanteile einzelvertraglich zugeteilt ha-
ben, um sie ggf. verzinslich anzusammeln oder nach Eintritt
des Leistungsfalls zur Rentenerhéhung zu verwenden, sind
auch die Leistungen hieraus garantiert.

Falls Sie die ,fondsgebundene Uberschussbeteiligung® ge-
wabhlt haben, legen wir die laufenden Uberschussanteile in den
mit lhnen vereinbarten Investmentfonds an. Hierdurch sind Sie
unmittelbar an der Wertentwicklung eines oder mehrerer be-
sonderer Vermogen beteiligt. Diese Vermégenswerte werden
bei unserer Gesellschaft getrennt vom Ubrigen Vermégen tber-
wiegend in Wertpapieren (Fondsanteile) angelegt und in Antei-
leinheiten aufgeteilt. Der Fachbegriff fiir diese besonderen Ver-
mogen lautet ,Anlagestdcke”. Die auf Ihre Versicherung insge-
samt entfallenden Anteileinheiten bilden das Fondsguthaben
lhrer Versicherung. Da die Entwicklung dieser Wertpapiere
nicht vorauszusehen ist, kbnnen wir die Hohe der sich hieraus
ergebenden Leistungen nicht garantieren: Diese sind bei einer
guten Fondsentwicklung héher als bei einer weniger guten
Fondsentwicklung.

Im Antrag nennen wir den tariflichen Beitrag zu lhrer Versiche-
rung. In dem Fall, dass wir Uberschussanteile auf den tarifli-
chen Beitrag anrechnen, geben wir darliber hinaus auch den
anfanglich zu zahlenden, reduzierten Beitrag an. Zusatzliche
Kosten entstehen |hnen nicht.

Vereinbarungsgemaf zahlen Sie Ihren Beitrag monatlich, vier-
teljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich bis zum Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer, langstens jedoch bis zum Schluss der
Versicherungsperiode, in der die versicherte Person stirbt.

Ihr Erstbeitrag wird sofort nach Abschluss lhres Versicherungs-
vertrags féllig, jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage
sind zu Beginn einer jeden Versicherungsperiode zu zahlen.

Sofern Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, bu-
chen wir die Beitrage von dem uns angegebenen Konto ab.

Den Beginn lhrer Versicherung finden Sie im Antrag.

lhr Versicherungsschutz beginnt, sobald wir lhren Versiche-
rungsschein ausgestellt haben, friihestens jedoch zu dem ver-
einbarten Versicherungsbeginn. Bitte beachten Sie jedoch,
dass wir grundséatzlich erst dann zu einer Leistung verpflichtet
sind, wenn wir Ihren Erstbeitrag erhalten haben.

Wenn Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat fir die Beitrage er-
teilt haben, gilt Ihr Erstbeitrag zum Falligkeitstermin (Abschluss
des Versicherungsvertrags) als gezahlt, wenn zum Abbu-
chungstermin Deckung auf dem Konto vorhanden ist. Uber den
Abbuchungstermin informieren wir Sie in unserem Anschreiben
zum Versicherungsschein. Hat unser Abbuchungsversuch kei-
nen Erfolg, so gilt der Erstbeitrag als nicht gezahlt.

Folgen einer nicht rechtzeitigen Zahlung des Erstbeitrags

Zahlen Sie lhren Erstbeitrag nicht rechtzeitig, beginnt unsere
Leistungspflicht friihestens zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie den
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Beitrag zahlen. Falls also vor diesem Zeitpunkt ein Versiche-
rungsfall eintreten sollte, haben Sie bzw. der versicherte Arbeit-
nehmer keinen Anspruch auf unsere Leistung. Gleichwohl sind
wir bereits ab dem vereinbarten Versicherungsbeginn zur Leis-
tung verpflichtet, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die nicht
rechtzeitige Beitragszahlung nicht zu vertreten haben.

Sollten Sie lhren Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen
wir auch vom Vertrag zurlicktreten, solange Sie die Zahlung
nicht bewirkt haben. Unser Riicktrittsrecht ist allerdings ausge-
schlossen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Nichtzah-
lung nicht zu vertreten haben.

Annahmefrist fiir lhren Antrag

Ihren Antrag kénnen wir innerhalb von sechs Wochen anneh-
men. Diese Annahmefrist beginnt mit Ihrer Antragsunterzeich-
nung, jedoch nicht vor dem Tag einer eventuell erforderlichen
arztlichen Untersuchung des zu versichernden Arbeitnehmers.

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen
ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B. durch Brief, Fax
oder E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, wenn Sie die Versi-
cherungsbedingungen, die ,Angaben zu |hrer Versicherung" ,
das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten nach § 4 der
Verordnung Uber Informationspflichten bei Versicherungsvertra-
gen (VVG-InfoV), die vorliegenden Informationen fiir den Versi-
cherungsnehmer, die Belehrung Uber das Widerrufsrecht und
die Folgen eines Widerrufs im Antrag sowie den Versiche-
rungsschein erhalten haben. Um die Frist zu wahren, genugt
es, wenn Sie Ihren Widerruf rechtzeitig absenden. Der Widerruf
ist zu richten an die Generali Deutschland Lebensversiche-
rung AG, Kundenservice-Direktion Kdéln, Hansaring 40-
50, 50670 Kaln.

Widerrufsfolgen

Sobald Ihr Widerruf wirksam wird, sind Sie nicht mehr an Ihren
Versicherungsantrag gebunden. Sollten wir lhnen zu diesem
Zeitpunkt bereits Versicherungsschutz geboten haben, endet
dieser. Den Teil lhres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang
des Widerrufs entfallt, kdnnen wir einbehalten (pro Tag 1/360
des auf ein Jahr entfallenden Beitrags); dafiir zahlen wir lhnen
einen gegebenenfalls vorhandenen Rickkaufswert einschlief3-
lich Uberschussbeteiligung. Dies gilt jedoch nur, wenn Sie zu-
gestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der
Widerrufsfrist beginnt. Haben Sie eine solche Zustimmung
nicht erteilt oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach
Ablauf der Widerrufsfrist, erstatten wir lhnen lhren gesamten
Beitrag. Wir zahlen den lhnen jeweils zustehenden Betrag un-
verziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

Ihre Berufsunfahigkeits-Versicherung endet grundsatzlich zum
vereinbarten Ablauf der Versicherungsdauer oder wenn die
versicherte Person vorher stirbt. Haben Sie mit uns eine Gber
die Versicherungsdauer hinausgehende Leistungsdauer ver-
einbart und wird die versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer berufsunfahig, ohne dass sich dieser Zustand an-
dert, besteht die Berufsunfahigkeits-Versicherung bis zum Ab-
lauf der Leistungsdauer fort. Alle Laufzeiten und Fristen zur
Versicherung haben wir fiir Sie im Antrag dokumentiert.

Sofern wir keine Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung erbringen, kénnen Sie lhren Versicherungsvertrag ganz
oder teilweise kiindigen. Eine Kiindigung fiihrt bedingungsge-
man allerdings nicht unbedingt zur vorzeitigen Beendigung des
Vertrags, sondern u. U. zu seiner beitragsfreien Fortsetzung.
Die mafRgeblichen Termine und Voraussetzungen finden Sie in
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dem zugehdrigen Paragrafen der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen. Fir den Fall einer teilweisen Kiindigung nennen
wir dort auch die Mindestbetrage, welche die verbleibende bei-
tragspflichtige Berufsunfahigkeitsrente und lhr verbleibender
Tarifbeitrag noch erreichen missen.

Anstelle einer Kiindigung kénnen Sie zum gleichen Zeitpunkt
auch verlangen, lhre Versicherung ruhen zu lassen, sofern sie
noch beitragspflichtig ist. In diesem Fall wandeln wir Ihre Ver-
sicherung in eine beitragsfreie Versicherung um. Dadurch ver-
mindert sich verstandlicherweise der Versicherungsschutz.

Bitte beachten Sie, dass die Kiindigung oder die eventuelle
Beitragsfreistellung lhrer Versicherung fiir Sie mit Nachteilen
verbunden sein kénnen. Informationen zur Héhe der Rick-
kaufswerte und der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten er-
halten Sie unter der nachfolgenden Nr. 17.

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung, u. a. das Versicherungsvertragsge-
setz (VVG).

Dem Paragrafen ,Wo ist der Gerichtsstand?“ in den Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen kdénnen Sie entnehmen, wel-
ches Gericht jeweils zustandig ist, falls Sie oder wir eine Klage
aus dem Versicherungsvertrag erheben.

Wir teilen Ihnen alle Vertragsbedingungen und Kundeninforma-
tionen in deutscher Sprache mit. Auch wahrend der Vertrags-
laufzeit verstandigen wir uns mit Ihnen in Deutsch.

Bei Fragen oder Beschwerden zu |hrer Versicherung wenden
Sie sich bitte an Ihren Vermdgensberater. Er (oder sie) ist
gerne bereit, lhnen behilflich zu sein.

Und wenn Sie einmal mit uns nicht zufrieden sind?

Bitte melden Sie sich jederzeit mit Inrem Anliegen oder lhrer
Beschwerde direkt bei Ihrer Kundenservice-Direktion. Die Ad-
resse und Telefonnummer finden Sie in dem Begleitschreiben
zu Ihrem Versicherungsschein. Daruber hinaus kénnen Sie
sich auch Uber unsere Internetseite an uns wenden:

www.generali.de/feedback

Sollte Ihr Problem auf diesem Wege nicht zu I6sen sein, schrei-
ben Sie bitte unserem Vorstand:

Vorstand der

Generali Deutschland Lebensversicherung AG,
Adenauerring 7,

81737 Miinchen

Wir sind sicher, dass wir gemeinsam mit lhnen lhr Anliegen
oder lhre Beschwerde klaren werden.

Wenn Sie aber mit unserer Entscheidung nicht einverstanden
sind, kénnen Sie als unabhangigen und neutralen Schlichter
den Versicherungsombudsmann e. V. ansprechen:

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32
10006 Berlin
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Weitere Kontaktwege und Informationen hierzu finden Sie auf
www.versicherungsombudsmann.de.

Der Versicherungsombudsmann e. V. ist eine unabhangige
Schlichtungsstelle. Sie Uberprift neutral, schnell und unbdiro-
kratisch die Entscheidungen der Versicherer. Fiir Verbraucher
arbeitet sie kostenfrei.

Sie kdnnen lhre Beschwerde auch an die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin),
Bereich Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht,
Graurheindorfer Str. 108,

53117 Bonn,

richten. Die BaFin ist allerdings keine Schiedsstelle und ihre
Entscheidung in einzelnen Streitfallen nicht verbindlich.

Ihre Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon
unberthrt.

Wir méchten, dass Sie mit uns zufrieden sind. Unser Kunden-
service ist ausgezeichnet — Ihre Anliegen nehmen wir sehr
ernst.

Die Abschlusskosten sowie die Ubrigen Kosten (Verwaltungs-
kosten) haben wir bei der Kalkulation lhres Tarifbeitrags bzw.
des von lhnen zu zahlenden Beitrags bereits beriicksichtigt.
Weitere Angaben, auch zu méglichen sonstigen Kosten, ent-
halt Nr. 3 der ,Angaben zu lhrer Versicherung und das Infor-
mationsblatt zu Versicherungsprodukten. Diese Unterlagen er-
halten Sie vor Antragsunterzeichnung.

Der Versicherungsschutz, den wir lhnen fiir die gesamte Ver-
tragslaufzeit zusagen, erfordert von uns eine vorsichtige Tarif-
kalkulation. Wir missen insbesondere fiir eine ungtinstige Ent-
wicklung der versicherten Risiken und fiir Kostensteigerungen
ausreichend Vorsorge treffen. Unsere vorsichtigen Annahmen
hierzu fiihren zu Uberschiissen, an denen wir Sie und die an-
deren Versicherungsnehmer betelllgen Dies gilt ggf. auch fir
die Ertrage, die wir aus den Kapitalanlagen erzielen.

Bei der Wahl der fondsgebundenen Uberschussbeteiligung
flieRen die von den Fondsgesellschaften ausgeschiitteten Er-
trage, die sie aus den Vermdgenswerten der Anlagestodcke er-
zielen, unmittelbar den jeweiligen Anlagestdcken zu. Diese er-
geben zusétzliche Anteileinheiten fur Ihr Fondsguthaben.

Wie entstehen die Uberschiisse?

Uberschiisse erzielen wir in der Regel aus dem Risiko- und
dem Kostenergebnis. Die Uberschiisse sind umso groBer, je
weniger Versicherungsfalle eintreten und je sparsamer wir wirt-
schaften. Gegebenenfalls kdnnen weitere Uberschisse aus
dem Kapitalanlageergebnis hinzukommen.

¢ Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen Uber
den Eintritt von Versicherungsfallen zugrunde gelegt. Dadurch
wird sichergestellt, dass die vertraglichen Leistungen langfristig
auch dann noch erfullt werden kdnnen, wenn sich die versi-
cherten Risiken ungunstig entwickeln. Ist der Risikoverlauf da-
gegen in der Realitat glnstiger als kalkuliert, entstehen Risiko-
Uberschisse.
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o Kostenergebnis

Ebenso haben wir auch Annahmen tiber die zukiinftige Kosten-
entwicklung getroffen. Wirtschaften wir sparsamer als kalku-
liert, entstehen Kostenulberschuisse.

e Kapitalanlageergebnis

Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versicherungsver-
tragen jederzeit erflllen kénnen, missen wir eine Deckungs-
riickstellung bilden und Mittel in entsprechender Hohe anlegen
(z. B. in festverzinslichen Wertpapieren, Hypotheken, Darle-
hen, Aktien und Immobilien). Dies Uberwachen unser Verant-
wortlicher Aktuar und unser Treuhander des Sicherungsvermé-
gens. Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wird ein
Zinssatz von 1 % p. a. zugrunde gelegt. Dies bedeutet, dass
sich die Vermdgenswerte mindestens in dieser Hohe verzinsen
mussen. In der Regel Ubersteigen die Kapitalertrage diesen
Mindestzins und es entstehen Zinsliberschisse.

Ubersteigt der Marktwert der Kapitalanlagen den Wert, mit dem
diese in unserer Bilanz ausgewiesen sind, entstehen Bewer-
tungsreserven. Diese bilden einen Puffer, um kurzfristige Aus-
schlage an den Kapitalmarkten auszugleichen. Weitere Erlau-
terungen hierzu finden Sie im Paragrafen ,Wie erfolgt die Uber-
schussbeteiligung?“ der Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen.

Wie werden die Uberschiisse ermittelt und festgestellt?

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird von ei-
nem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Wie beteiligen wir unsere Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, und wie erfolgt die Uberschussbeteiligung
lhres Vertrags'?

Die von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen zum ganz
Uberwiegenden Teil den Versicherungsnehmern zugute. Der
ubrige Teil wird an die Aktionare ausgeschittet bzw. den Ruick-
lagen des Unternehmens zugefiihrt. Uber die Grundséatze und
MaRstabe fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer gibt lhnen der zugehdrige Abschnitt des Paragrafen
,Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?“ der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen Auskunft.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unterschiedli-
chem Umfang zum Uberschuss beitragen, fassen wir gleichar-
tige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammen. Kriterien
fur die Bildung einer solchen Gruppe sind die Art der Kapital-
anlage und das versicherte Risiko. Danach werden z. B. Ri-
siko-Lebensversicherungen, Berufsunfahigkeits-Versicherun-
gen und Rentenversicherungen jeweils eigenen Gruppen zu-
geordnet. Dariiber hinaus haben wir nach engeren Gleichartig-
keitskriterien innerhalb der Bestandsgruppen Untergruppen
gebildet; diese werden Gewinnverbande genannt. lhre Versi-
cherung erhélt Anteile an den Uberschiissen des in lhrem Ver-
sicherungsschein genannten Gewinnverbandes innerhalb der
dort ebenfalls aufgefiihrten Bestandsgruppe.

Soweit vereinbart, verwenden wir die Uberschiisse zur Bildung
einer Bonusrente. Sie erhoht im Fall der Berufsunfahigkeit die
zu zahlende Berufsunfahigkeitsrente. Statt der Vereinbarung
der Bonusrente besteht aber auch die Méglichkeit, dass wir lh-
rem Vertrag — solange noch keine Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist — zu jeder Beitragsfalligkeit Uberschussanteile zuteilen
und diese auf Ihren Beitrag anrechnen. Darlber hinaus kdnnen
Sie mit uns vereinbaren, dass wir jeweils am Ende eines Ver-
sicherungsjahres Uberschussanteile zuteilen, die wir entweder
verzinslich ansammeln oder in Investmentfonds anlegen (siehe
Nr. 5). Die von lhnen gewtinschte Art der Uberschussverwen-
dung haben wir in der Anlage zum Antrag dargelegt. Nach Ein-
tritt einer Berufsunféhigkeit erhélt Ihr Vertrag ebenfalls jahrliche
Uberschussanteile, die wir dann zur Erhéhung lhrer Berufsun-
fahigkeitsrente verwenden. Bei Ablauf der Versicherungsdauer
oder bei einer vorzeitigen Beendigung lhres Vertrags kénnen
eventuell vorhandene Bewertungsreserven hinzukommen.
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Die Hohe der Uberschussanteil-Satze wird jedes Jahr vom Vor-
stand unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortli-
chen Aktuars festgelegt. Wir verdffentlichen die Uberschussan-
teil-Satze in unserem Geschéftsbericht. Den Geschéaftsbericht
kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern. Sie finden ihn auch auf
unserer Internetseite: www.generali.de.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist nicht
garantiert.

Unter Nr. 11 haben wir bereits auf die grundsatzlichen Voraus-
setzungen hingewiesen, unter denen Sie lhren Vertrag kiindi-
gen oder beitragsfrei stellen kénnen.

Bei einer vollstandigen Kiindigung erhalten Sie — sofern bedin-
gungsgemaR zulassig und soweit vorhanden — den Ruickkaufs-
wert, vermindert um einen Abzug, ggf. erh6ht um Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung. Der Riickkaufswert orientiert
sich an dem Deckungskapital Ihrer Versicherung zum mafige-
benden Kiindigungstermin. Bei einer Kiindigung des Vertrags
im Falle eines Arbeitgeberwechsels des versicherten Arbeit-
nehmers zur Ubertragung des verflugbaren Betrags auf einen
Vertrag des neuen Arbeitgebers behalten wir den sonst bei
Kindigung vorgesehenen Abzug nicht ein. Soweit die Auszah-
lung eines Ruckkaufswertes nicht zulassig ist, fihren wir den
Vertrag nach einer Kiindigung beitragsfrei fort.

Im Falle einer vorzeitigen Beitragsfreistellung setzen wir die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente nach den in den Versiche-
rungsbedingungen beschriebenen Regeln herab.

Der Auszahlungsbetrag bei Kiindigung und die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente erreichen mindestens die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten Garantiebetréage. Eine Ubersicht
dieser Garantiewerte ist in der Anlage zum Antrag abgedruckt.

Werden die Versicherungsleistungen aufgrund des Dynamik-
plans erhéht, so erhdhen sich im Allgemeinen auch die Garan-
tiewerte. Die aktualisierten Werte teilen wir lhnen jeweils in ei-
nem Nachtrag zu Ihrer Versicherung mit.

Die Informationen zu diesem Punkt haben wir fir Sie unter der
Uberschrift ,Spezifische Informationen fiir den Versicherungs-
nehmer zu den wahlbaren Investmentfonds und anderen Anla-
geoptionen” zusammengefasst. Dort finden Sie auch die Wert-
entwicklung der Fonds in den letzten Jahren.

Die nachstehenden Angaben Uber die Steuerregelungen und
die staatliche Forderung betreffen Direktversicherungen im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung. Sie gelten inso-
weit, als der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer und der ver-
sicherte Arbeitnehmer unbeschrankt steuerpflichtig sind. Un-
beschrankte Steuerpflicht liegt vor, wenn der Arbeitnehmer sei-
nen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt bzw. der Arbeitge-
ber seinen Firmensitz oder seine Geschéftsleitung in Deutsch-
land hat.

Bei den Ausfiihrungen handelt es sich lediglich um allgemeine
Angaben. Verbindliche Auskiinfte tiber die steuerliche Behand-
lung von Beitragen oder Versicherungsleistungen dirfen lhnen
auller dem zustandigen Finanzamt nur die im Steuerbera-
tungsgesetz bezeichneten Personen (insbesondere Steuerbe-
rater) erteilen. Unsere Vermittler sind nicht befugt, Sie
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steuerlich zu beraten. Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit
dieser Informationen sowie fir Angaben von Vermittlern zu
steuerlichen Fragen ubernehmen wir keine Haftung.

Die Ausfuhrungen entsprechen dem Stand Oktober 2024 der
Steuergesetzgebung. Die Anwendung der Steuerregelungen
auf den jeweiligen Vertrag kann sich auch wahrend der Laufzeit
des Vertrags noch dndern. Insbesondere kann sich aus der An-
derung von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsanwei-
sungen oder auch der Rechtsprechung wahrend der weiteren
Vertragslaufzeit sowie durch einvernehmliche Vertragsande-
rungen eine abweichende steuerliche Behandlung ergeben.

A Einkommensteuer

(1) Berufsunfihigkeits-Versicherungen als Direktversi-
cherungen

a) Steuerliche Forderung der Beitragszahlung gemafR
§ 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG)

Die um die evtl. Beitragsanrechnung aus der Uberschussbetei-
ligung geminderten Tarifbeitrdge des Arbeitgebers aus dem
ersten Dienstverhéltnis fiir eine Direktversicherung sind nach
§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG grundsatzlich steuerfrei, soweit sie ins-
gesamt im Kalenderjahr den Hoéchstbetrag von 8 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung (West) nicht Gibersteigen. Dieser Betrag verringert sich um
Beitrage, auf die § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden
Fassung angewendet wird. Sofern die Beitrage auf Entgeltum-
wandlung beruhen, gilt die Steuerfreiheit der Beitrage aller-
dings nur insoweit, als der Hochstbetrag nicht durch arbeitge-
berfinanzierte Beitrage ausgeschopft wird. Eigenbeitrage des
Arbeitnehmers auRerhalb der Versorgungszusage sind von der
Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG ausgeschlossen.

Die Beitrage sind fir den Arbeitgeber im Jahr der Zahlung in
voller H6he als Betriebsausgaben abzugsfahig. Die Anspriiche
aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung sind vom Arbeitgeber
nicht zu aktivieren, soweit sie dem Arbeitnehmer aufgrund sei-
nes Bezugsrechts zugerechnet werden.

Steuerlich begtinstigt nach § 3 Nr. 63 EStG sind grundsatzlich
nur Beitragszahlungen zu solchen Direktversicherungen, die
eine lebenslange Rente vorsehen. Die Befristung einer Rente
— wie im Fall der Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung —ist nur dann zulassig, wenn der Ablauf der Leistungs-
dauer nicht vor dem ,Wegfall der Versorgungsbedurftigkeit*
des Versorgungsberechtigten liegt. Vom ,Wegfall der Versor-
gungsbedirftigkeit* ist grundsatzlich auszugehen, wenn z. B.
die Leistungsdauer der Berufsunfahigkeitsrente an den Beginn
der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
einer Altersrente der betrieblichen Altersversorgung heran-
reicht.

b) Steuerliche Férderung der Beitrage nach § 100 EStG

Beitrage zum vorliegenden Tarif erfillen nicht die Vorausset-
zungen nach § 100 Absatz 3 Nr. 5 EStG. Die in dieser Vor-
schrift geregelten Foérderbetrage kénnen Sie daher nicht in An-
spruch nehmen.

c) Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen
. aus geforderten Beitragen

Soweit Leistungen aus Direktversicherungen nach dem vorlie-
genden Tarif (Berufsunfahigkeitsrenten, Rlckkaufswert, Leis-
tungen aus der Uberschussbeteiligung) auf gemal § 3 Nr. 63
EStG unversteuerten Beitragen beruhen, unterliegen die Leis-
tungen als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in
vollem Umfang der Einkommensteuer (nachgelagerte Besteu-
erung).

o aus nicht geférderten Beitragen

Hingegen sind Rentenzahlungen aus Berufsunfahigkeits-Versi-
cherungen, soweit sie auf nicht nach § 3 Nr. 63 EStG steuer-
freien Beitragen beruhen, als zeitlich begrenzte Leibrenten mit
dem Ertragsanteil aus § 55 EStDV (Einkommensteuer-Durch-
fuhrungsverordnung) zu versteuern. Nachfolgend sind fir einige
mogliche Laufzeiten der Berufsunfahigkeitsrente die zugehori-
gen Ertragsanteile beispielhaft angegeben:

IVN BUV BAV (01.25)/5



Laufzeit (inJahren) | 1 | 2 | 3| 6| 9 |12]15]|18]21

Ertragsanteil in%) [0 [ 1 |2 | 7 [10[14[16]19[22

Kapitalleistungen aus einer Berufsunfahigkeits-Versicherung
sind grundsatzlich einkommensteuerfrei, soweit sie auf nicht
nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitragen beruhen.

(2) Erhoéhungsversicherungen zu Berufsunfahigkeits-
Versicherungen als Direktversicherungen nach dem
Dynamikplan

Planmafige Erhohungen nach dem Dynamikplan zu Berufsunfa-
higkeits-Versicherungen als Direktversicherungen unterliegen den
gleichen Steuerregelungen wie die Grundversicherung.

B  Erbschaftsteuer (Schenkungsteuer)

Versicherungsleistungen, die der Arbeitnehmer aus einer Di-
rektversicherung nach dem vorliegenden Tarif erhalt, sind nicht
erbschaftsteuerpflichtig.
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C  Versicherungsteuer

Beitrdge zu Berufsunfahigkeits-Versicherungen sind in
Deutschland im Rahmen des § 4 Abs. 1 Nr. 5. b) Versicherung-
steuergesetz (VersStG) grundsatzlich von der Versicherung-
steuer befreit. Die Beitrage fur die Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung koénnen jedoch nach § 4 Abs. 1 Nr. 5. b) VersStG ver-
sicherungsteuerpflichtig sein, wenn nicht die versicherte Per-
son oder ein naher Angehdériger der versicherten Person im
Sinne des § 7 des Pflegezeitgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung oder im Sinne des § 15 der Abgabenordnung in der
jeweils geltenden Fassung fur die Leistungen daraus bezugs-
berechtigt ist. Im Falle der Versicherungsteuerpflicht betragt
die Versicherungsteuer derzeit 19 % der jeweiligen Beitrage
ohne Versicherungsteuer.

Im Ausland kann sich eine Versicherungsteuerpflicht der Bei-

trage ergeben, beispielsweise bei privater Fortfliihrung des Ver-
trags nach Wegzug ins Ausland.
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GENERALI

Spezifische Informationen flir den Versicherungsnehmer

zu den wahlbaren Investmentfonds und anderen Anlageoptionen

Detaillierte Informationen zu den Nachhaltigkeitsmerkmalen
der zur Verfligung stehenden Anlageoptionen kdnnen Sie EU-
weit standardisierten Dokumenten entnehmen. Diese finden
Sie auf unserer Internetseite (www.generali.de/fondsauswahl).

Mit diesem Versicherungsprodukt werden soziale und 6kologi-
sche Merkmale beworben.

Diese ©kologischen oder sozialen Merkmale sind nur erfiillt,
wenn durch das Versicherungsprodukt in Anlageoptionen in-
vestiert wird, die in der nachfolgenden Liste aufgefiihrt sind und
solange mindestens in eine dieser Anlageoptionen wahrend
der Haltedauer des Versicherungsvertrages investiert wird.

Erldauterung und Angabe des Anteils an den gesamten zur
Verfiigung stehenden Anlageoptionen nach Artikel 8 der
EU-Offenlegungsverordnung:

Mit diesen Anlageoptionen werden soziale oder 6kologische
Merkmale beworben (Anteil an den gesamten zur Verfligung
stehenden Anlageoptionen: 40 %).

In der nachfolgenden Tabelle finden Sie eine Ubersicht zu
den Nachhaltigkeitsmerkmalen der Anlageoptionen nach
Artikel 8 der EU-Offenlegungsverordnung mit Stand Ja-
nuar 2025. Die aktuellen Informationen finden Sie auf un-
serer Internetseite unter www.generali.de/fondsauswahl.

Anlageoptionen, die soziale oder 6kologische Merkmale fordern
ISIN Fondsname/Anlageoption Klassifi- |Beriicksichtigung der wich- |Mindestanteil [Mindestanteil an
zierung |tigsten nachteiligen Auswir- |an nachhalti- |6kologisch nach-
nach Arti- kungen auf Nachhaltigkeits- [gen Investitio-|haltigen Investiti-
kel ... faktoren " nen in % 2 onen in % %
Anlage im sonstigen Sicherungsver- 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 2 0
mogen der Generali Deutschland Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
Lebensversicherung AG
LU2147380666 Generali Exklusiv Fonds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 50 0
Infrastruktur Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
LU2809865269 Generali Exklusiv Fonds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 0 0
Private Debt Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
LU0396185083 Generali Investments SICAV - 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 10 0
Euro Aggregate Bond DX Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
LU0145476817 Generali Investments SICAV - 8 Ja (Sozial- und 0 0
Euro Bond DX Arbeitnehmerbelange)
LU0145485214 Generali Investments SICAV - 8 Ja (Sozial- und 0 0
Euro Short Term Bond DX Arbeitnehmerbelange)
DEOOOA2DUORS8 |Nachhaltigkeit Select Global VT 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 30 0
Sozial- und Arbeitnehmerbelange)

" Die Bertiicksichtigung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren kann durch die Anwendung einer ESG-Strategie
erfolgen, etwa in Form von Ausschliissen oder durch den Versuch der positiven Einflussnahme auf die Geschaftsleitung. Zum Beispiel kon-
nen Investitionen in Unternehmen ausgeschlossen werden, die unter anderem mit dem Abbau von Kohle oder der Produktion von Tabak
bestimmte UmsatzgréRen liberschreiten oder gegen die Achtung der Menschenrechte verstolRen. Vorgegebene Indikatoren zur Messung
nachteiliger Auswirkungen sind: Treibhausgasemissionen, Biodiversitat, Abfall, Emissionen im Wasser und Sozial- und Arbeitnehmerbelange

2 Mindestanteile an nachhaltigen Investitionen im Sinne von § 2 Abs. 17 der EU-Offenlegungsverordnung

¥  Mindestanteile an nachhaltigen Investitionen im Sinne der EU-Taxonomieverordnung

alleine verantwortlich. Weitergehende Informationen, insbe-
sondere allgemeine Informationen dartiber, wie Nachhaltig-
keitsrisiken als potenzielle negative Auswirkung auf Nachhal-
tigkeitsfaktoren in der Anlage beriicksichtigt werden sowie
auch Uber die mit den jeweiligen Investmentanlagen verbunde-
nen Risiken kénnen Sie den aktuellen Verkaufsprospekten der
Gesellschaften, erganzt durch den jeweiligen letzten gepriften
Jahresbericht und den jeweiligen Halbjahresbericht, entneh-
men. Fur deren Vollstandigkeit und Richtigkeit haftet der jewei-
lige Herausgeber. Bitte beachten Sie, dass im Hinblick auf alle
diesbezuglichen Informationen der aktuelle Verkaufsprospekt
allein mafigeblich ist, den Sie bei uns oder den Fonds-Verwal-
tungsgesellschaften in elektronischer oder gedruckter Form
anfordern kénnen. Diesen finden Sie auch auf unserer Internet-

Die Beschreibungen der Anlagegrundsatze, -ziele und -risiken
der im Folgenden aufgefiihrten Investmentfonds wurden mit
den jeweiligen Verwaltungsgesellschaften der Investment-
fonds zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Informationen abge-
stimmt (Stand Januar 2025). Hierfir sind diese Gesellschaften
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seite (www.generali.de/fondsauswahl) und auch auf der Inter-
netseite der jeweiligen Fonds-Verwaltungsgesellschaft.

Hinweis zur Generali Exklusivanlage

Informationen zur Generali Exklusivanlage, insbesondere
allgemeine Informationen dartiber, wie Nachhaltigkeitsrisi-
ken als potenziell negative Auswirkung auf Nachhaltigkeits-
faktoren in der Anlage bericksichtigt werden, finden Sie in
einem gesonderten Dokument auf unserer Internetseite
(www.generali.de/fondsauswabhl).

Hinweis zur Anlage in Gold

Die Anlage in Gold beriicksichtigt die wichtigsten negativen
Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren.

Bei der Anlage in Gold werden Nachhaltigkeitsrisiken als
potenziell negative Auswirkung auf Nachhaltigkeitsfaktoren
durch unseren Lieferanten Heraeus Metals Germany
GmbH & Co. KG (im Folgenden: Heraeus) bertcksichtigt:

Heraeus hat sich selbst einen strikten Verhaltenskodex auf-
erlegt. Den Heraeus-Verhaltenskodex in der aktuellen Fas-
sung finden Sie in untenstehendem Link.

e Heraeus hat ein konzernweites Compliance Manage-
mentsystem aufgesetzt, das fortlaufend weiterentwi-
ckelt wird.

e Heraeus hat (teilweise europaweit, teilweise weltweit)
Prozesse und Strukturen aufgebaut, um die gesetzli-
chen Vorgaben zum Datenschutz zu leben.

o Heraeus prift fortlaufend die eigenen Lieferketten, ganz
besonders die Lieferketten zu Edelmetallen und edel-
metallhaltigen Materialien. Fir Edelmetall und Konflikt-
mineralien lassen sich die Edelmetall-Gesellschaften
fortlaufend auf die Umsetzung der strengen LBMA-
Grundsatze prifen und zertifizieren.

e Die Achtung der Menschenrechte hat fir Heraeus so-
wohl gegeniber eigenen Mitarbeitern als auch in der
Lieferkette einen sehr hohen Stellenwert. Die fir Hera-
eus geltenden Grundsatze sind in der Heraeus Human
Rights Policy niedergelegt. Die Umsetzung der Grund-
satze wird durch ein Human Rights Managementsystem
sichergestellt.

o Nicht zuletzt sind Arbeitssicherheit und Umweltschutz
fir Heraeus sehr wichtig. Sowohl auf der Ebene der Bu-
siness Units als auch auf Corporate Ebene wird stéandig
an der Weiterentwicklung der Managementsysteme zu
Arbeitssicherheit und Umweltschutz gearbeitet.

Weitere Informationen hierzu finden Sie auf der Internet-
seite von Heraeus:

https://www.heraeus-group.com/de/corporate-responsibility/

In den Verkaufsprospekten finden Sie auch Angaben dariber,
in welcher Hohe die Fonds-Verwaltungsgesellschaften Kosten
flr die Verwaltung der Fonds berechnen. Die Fonds-Verwal-
tungsgesellschaften zahlen aus den von ihr in die Fonds ein-
gerechneten Kosten wiederkehrend Ruckvergitungen in Hohe
von monatlich umgerechnet bis zu 0,07 % des jeweiligen
Fondsvermdgens an uns fiir die Betreuung der den Versiche-
rungen zugeordneten Fondsanlage. Die Rickverglitung be-
zieht sich auf die jeweils in unseren Anlagestécken vorhande-
nen Vermogenswerte der einzelnen Fonds. Die Hohe der
Ruckvergltung zu einem bestimmten Fonds werden wir lhnen
auf Nachfrage mitteilen. Eine uns von den Fonds-Verwaltungs-
gesellschaften gezahlte Rickvergitung erhéht die Uber-
schisse, an denen Sie beteiligt werden.

Soweit es sich beim Anlagevermégen um Anteile am internen
Fonds fiir die goldgebundene Anlage handelt [nur zuldssig bei
Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN24, VA4U25, VEP25
und BRVAZ25], zahlen wir an unsere Kooperationspartner fir
die Vermittlung und Betreuung von Versicherungen auf das
Goldvermogen aus den von uns fir die Aufbewahrung und Si-
cherung des Goldbestandes eingerechneten Kosten wieder-
kehrend eine Vergltung in Héhe von monatlich umgerechnet
0,06 %.
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Die einzelnen Investmentfonds unterscheiden sich hinsichtlich
ihrer Anlageziele und der damit verbundenen Chancen und Ri-
siken. Angaben hierzu enthalt das nach gesetzlichen Vorgaben
gestaltete ,Basisinformationsblatt* der Fonds-Verwaltungsge-
sellschaften. Hierbei handelt es sich um ein Informationsblatt,
in dem in Ubersichtlicher und verstandlicher Form Anlageziele,
Kosten und Wertentwicklung sowie Risiko- und Ertragsprofil ei-
nes Investmentfonds dargestellt werden. Danach wird jeder In-
vestmentfonds auf einer Risiko-Skala von 1 (geringeres Risiko
bei typischerweise geringerem Ertrag) bis 7 (hdheres Risiko bei
typischerweise hdéherem Ertrag) nach folgender Systematik
eingestuft:

Risikoindikator
<—— Typischerweise geringerer Ertrag
<—— Geringeres Risiko

L+ 1 2 [ 3 [ 4] 5 [ 6 | 7 |

Typischerweise héherer Ertrag ——»
Hoheres Risiko —»

Die Berechnung des Risikoindikators auf Basis des Risiko- und
Ertragsprofils beruht auf historischen bzw. simulierten Daten.
Der Risikoindikator ist eine Kennzahl und beinhaltet eine Skala
von sieben Risikoklassen. Die Einstufung des Fonds in eine
Risikoklasse unterliegt dabei Veranderungen und kann nicht
dauerhaft garantiert werden. Auch ein Fonds, der in die nied-
rigste Risikoklasse 1 eingestuft wird, stellt keine voéllig risiko-
lose Anlage dar. Diese Einstufung des Fonds in die Risiko-
klasse entspricht dem Zeitpunkt der Erstellung dieser Informa-
tionen (Stand Januar 2025).

Zu jedem der folgenden Fonds ist die Risikoklasse angegeben,
in welche der Fonds gemal dieser Risiko-Skala eingestuft ist.

Die ,Basisinformationsblatter” finden Sie auf der Internetseite
der jeweiligen Fonds-Verwaltungsgesellschaft. Details zu je-
dem einzelnen Fonds konnen Sie ferner den von den Fonds-
Verwaltungsgesellschaften veréffentlichten ,Fondsfakten® ent-
nehmen. Auch diese finden Sie auf der Internetseite der jewei-
ligen Fonds-Verwaltungsgesellschaft sowie auf unserer Inter-
netseite www.generali.de/fondsauswabhl.

Weitere Hinweise zur Nachhaltigkeit in Investmentfonds

Einige der Investmentfonds bericksichtigen Nachhaltig-
keitsaspekte in ihren Anlagegrundsatzen und Anlagezielen
und kdnnen Nachhaltigkeitspraferenzen bedienen.

Solche Fonds beriicksichtigen z. B. die wichtigsten negati-
ven Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren. Dies sind
Mindestausschlisse wie z. B. der Ausschluss von Investiti-
onen in Unternehmen, die gegen die Menschenrechte ver-
stolRen oder mit der Produktion von Tabak oder dem Abbau
von Kohle bestimmte Umsatzanteile Uberschreiten.

Zudem konnen die Investmentfonds nachhaltige Investitio-
nen mit Mindestanteilen in ihren Anlagegrundsatzen und
Anlagezielen anstreben. Mit den angegebenen Mindestan-
teilen wollen diese Investmentfonds, einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung eines oder mehrerer Sozial-
und/oder Umweltziele leisten (Verordnung (EU)
2019/2088).

Investmentfonds, die 6kologisch nachhaltige Investitionen
mit Mindestanteilen in ihren Anlagegrundsatzen und Anla-
gezielen anstreben, wollen einen wesentlichen Beitrag zur
Erreichung bestimmter Umweltziele leisten (Verordnung
(EU) 2020/852).

Informationen dazu, wie Nachhaltigkeitsaspekte in den An-
lagegrundsatzen der Investmentfonds beriicksichtigt wer-
den, kénnen Sie den aktuellen Verkaufsprospekten der Ge-
sellschaften entnehmen. In den Verkaufsprospekten finden
Sie auch Angaben zu den Mindestanteilen, mit denen nach-
haltige Investitionen nach der Verordnung (EU) 2019/2088
oder 6kologisch nachhaltige Investitionen nach der Verord-
nung (EU) 2020/852 angestrebt werden. Die Mindestan-
teile kdnnen aktuell noch sehr gering ausfallen. Dies liegt
daran, dass die Unternehmen, in die die Investmentfonds
investieren, erst zu einem spateren Zeitpunkt verpflichtet
sind, Uber die Nachhaltigkeit zu berichten.
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Generali Investments
Aktienfonds (Nachhaltigkeitsfonds):

Nachhaltigkeit Select Global VT
WKN: A2DUOR - ISIN: DEOOOA2DUORS

Berlicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Mindestanteile in nachhaltige Investitionen im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 in Hohe von 30 %

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Asset Management S.p.A. SGR (ltalien)

Ziel des aktiv verwalteten Fonds ist ein langfristig méglichst ho-
her Wertzuwachs. Um dies zu erreichen, investiert der Fonds
insbesondere in Investmentanteile anderer Fonds, aber auch
in Wertpapiere, Geldmarktinstrumente und Derivate. Der
Fonds setzt sich zu mehr als 75 % aus unter Nachhaltigkeitskri-
terien ausgewahlten Vermdgensgegenstanden zusammen.
Die Auswahl geeigneter Investmentanteile berticksichtigt das
Prinzip der Risikostreuung und erfolgt auf Basis von quantitati-
ven und qualitativen Faktoren, wie zum Beispiel konsistente
Wertentwicklung, strukturierter Investmentprozess oder robus-
tes Risikomanagement. Ein wesentlicher Anlageschwerpunkt
liegt dabei auf Anlagen, welche bezogen auf die fir die Verwal-
tung der Investmentanteile verantwortliche Verwaltungsgesell-
schaft als auch auf die Investmentanteile selbst zuvor einer de-
taillierten Nachhaltigkeitsanalyse unterzogen wurden und die
die Voraussetzungen des Artikels 8 oder 9 der Verordnung
(EU) 2019/2088 uber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungs-
pflichten erfillen.

Die Auswahl geeigneter Wertpapiere erfolgt ebenfalls mittels
einer Nachhaltigkeitsanalyse, die darauf abzielt, zu messen,
wie der von einem Unternehmen geschaffene Wert auf die In-
teresseneigner eines Unternehmens, wie Lieferanten und Zivil-
gesellschaft, Mitarbeiter, Investoren, Kunden und Umwelt, ver-
teilt wird. Dabei wird sichergestellt, dass die Emittenten dieser
Wertpapiere nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung von
Umwelt- und Sozialzielen im Sinne des Art. 2 Nr. 17 der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 bzw. von Umweltzielen im Sinne des
Art. 9 der Verordnung (EU) 2020/852 beitragen, indem Wert-
papiere nur von Emittenten ausgewahlt werden dirfen, deren
Umsatz — zu nicht mehr als 10 % aus der Energiegewinnung
oder dem sonstigen Einsatz von fossilen Brennstoffen (exklu-
sive Gas) oder Atomstrom, — zu nicht mehr als 5 % aus der
Forderung von Kohle und Erddl und — nicht aus dem Anbau,
der Exploration und aus Dienstleistungen fir Olsand und OI-
schiefer generieren. Der Fonds bildet weder einen Wertpapie-
rindex ab, noch orientiert sich die Gesellschaft fiir den Fonds
an einem festgelegten Vergleichsmal3stab. Das Fondsma-
nagement entscheidet nach eigenem Ermessen aktiv Uber die
Auswahl der Vermogensgegenstande. Die Ertrage des Fonds
verbleiben im Fonds und erhéhen den Wert der Anteile.

Dieser Fonds ist ein Finanzprodukt, mit dem 6kologische und
soziale Merkmale beworben werden. Er ist als Produkt geman
Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 tber nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor einzustufen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kdnnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kénnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.
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Geldmarktfonds:

Generali Geldmarkt Euro
WKN: 531770 — ISIN: DE0005317705
Risikoklasse 1

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Asset Management S.p.A. SGR (ltalien)

Dieser Fonds investiert mindestens 85 % seines Wertes in
Geldmarktinstrumente erstklassiger Aussteller bzw. Schuldner,
Geldmarktfondsanteile sowie Bankguthaben. Als Anlageziel
strebt er dabei einen langfristig attraktiven Wertzuwachs an.
Der Fonds richtet sich an Anleger, die eine sicherheitsorien-
tierte Anlage suchen und bietet die Méglichkeit, bei marktge-
rechter Verzinsung eine jederzeit verfligbare Liquiditatsreserve
zu halten. Anleihen und Geldmarktinstrumente bieten eine lau-
fende Verzinsung, Kurschancen und geringe Wertschwankun-
gen. Bei negativer Marktentwicklung sind auch Verluste nicht
ausgeschlossen. Die Gesellschaft darf fur das Sondervermo-
gen auch Schuldverschreibungen, Namensschuldverschrei-
bungen sowie sonstige verbriefte Schuldtitel erwerben. Aktien
durfen nicht fir das Sondervermdgen erworben werden.

Gemischte Fonds:

Generali AktivMix Ertrag
WKN: 415630 — ISIN: DE0004156302
Risikoklasse 2

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Asset Management S.p.A. SGR (ltalien)

Der Fonds Generali AktivMix Ertrag strebt als Anlageziel eine
mittel- bis langfristig moglichst stetige Wertentwicklung sowie
unabhangig von der Marktsituation ein positives Ergebnis in je-
dem Kalenderjahr an. Langfristig soll die Wertentwicklung tber
der Wertentwicklung des Geldmarktes liegen. Hierzu legt der
Fonds hauptsachlich in Geldmarkttitel und festverzinsliche
Wertpapiere, in bérsengehandelte Immobilienaktien (REITs)
aus dem Euro-Raum sowie ergénzend in Aktien von Unterneh-
men an, die Uberwiegend im Euro-Raum ansassig sind. Der
Schwerpunkt im Bereich der festverzinslichen Wertpapiere
liegt dabei auf Staatsanleihen, Unternehmensanleihen und eu-
ropaischen Pfandbriefen. Je nach Marktsituation kann das
Fondsmanagement die Verteilung des Portfolios aktiv veran-
dern. Der Fonds kann Derivatgeschaft tatigen, um Vermégens-
positionen abzusichern oder in der Absicht, hdhere Wertzu-
wachse zu erzielen. Dadurch erhéhte Chancen gehen mit er-
hohten Verlustrisiken einher. Dieser Fonds eignet sich fir An-
leger mit mittelfristigem Anlagehorizont.

Generali Exklusivanlage:

Generali Exklusiv Fonds Infrastruktur

[nur zulassig bei Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25,
VEP25 und BRVA25]

ISIN: LU2147380666

Berucksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Mindestanteile in nachhaltige Investitionen im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 in Héhe von 50 %

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A (Luxemburg)

Das Ziel des Teilfonds liegt darin, dem Anleger durch Investiti-
onen in Anlagestrukturen, die in alternative Anlageklassen in-
vestieren, einen Kapitalzuwachs und regelmafige Ertrage zu
verschaffen. Der Teilfonds verfolgt eine ,Buy and Hold"“-Anla-
gestrategie. Der Teilfonds tatigt Beteiligungen an Anlagestruk-
turen, die hauptsachlich in der Europaischen Union und alter-
nativ in anderen OECD-Landern mit einem Landerrating von
mindestens Investment Grade zum Zeitpunkt der Anlage inves-
tieren (die ,Ziellander®). Diese Anlagestrukturen missen in
Zielldndern angesiedelt sein. Die angestrebten Anlagestruktu-
ren bericksichtigen in ihrer Anlagestrategie nicht-finanzielle
Auswahlkriterien wie ©kologische, soziale und Governance-
Merkmale. Die hierfur angewandte spezifische Methodik kann
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je nach der proprietdaren Methodik des jeweiligen Anlagever-
walters von den einzelnen Anlagestrukturen abweichen. Der
Teilfonds kann bis zu 50 % seines Nettovermdgens in Barmit-
teln und barmitteldhnlichen Instrumenten halten. Der Teilfonds
schlief3t keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte im Sinne der
SFTR ab. Die Anlagestrukturen werden von einem Unterneh-
men der Generali Gruppe oder von einem ihrer verbundenen
Unternehmen verwaltet.

Die Anlagepolitik des Teilfonds besteht darin, Uber Anla-
gestrukturen eine oder mehrere Anlagen in Infrastrukturanla-
gen (insbesondere Transportwesen, erneuerbare Energien
und Energieeffizienz, soziale Infrastrukturen, Telekommunika-
tion, Versorger sowie Wasser- und Umweltsektor) zu tatigen.
Investitionen in diese Anlagestrukturen kénnen in Form von
(verbrieften oder nicht verbrieften) Kapitalbeteiligungen oder
Schuldtiten oder Kombinationen davon getatigt werden. Der
Teilfonds kann bis zu 100 % seines Vermdgens in Zielfonds in-
vestieren, fur die Infranity als AIFM, Portfoliomanager oder Be-
rater tatig ist oder von Zeit zu Zeit tatig werden kann. Insbeson-
dere besteht die Anlagepolitik des Teilfonds darin,

a) etwa 70% der Zusagen des Teilfonds in Infranity
Sustainable Infrastructure Investments S.C.A. SICAV-RAIF
zu investieren und

b) etwa 30 % der Zusagen des Teilfonds in Infranity Equity
Fund S.C.A. SICAV-RAIF.

Dieser Fonds ist ein Finanzprodukt, mit dem 6kologische und
soziale Merkmale beworben werden. Er ist als Produkt geman
Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 (iber nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor einzustufen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kénnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kdnnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.

Generali Exklusiv Fonds Private Debt

[nur zulassig bei Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25,
VEP25 und BRVA25]

ISIN: LU2809865269

Berlicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Mindestanteile in nachhaltige Investitionen im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 in Hohe von 0 %

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A (Luxemburg)

Das priméare Anlageziel des Teilfonds ist die Erzielung von Ka-
pitalzuwachs durch die Anlage in:

a) Schuldtitel mit konservativem Ansatz (,Direktanlagen®), ein-
schlief3lich variabel verzinslicher, vorrangig besicherter Un-
ternehmensdarlehen oder -anleihen und unbesicherter Un-
ternehmensdarlehen oder- anleihen, syndiziert oder nicht
syndiziert, mit planmaRiger oder endfalliger Riickzahlung,
zur Finanzierung von Leveraged-Buyout-Transaktionen,
KapitalUbertragungen, Ubernahmen, Refinanzierungen
und Investitionsausgaben (die ,Haupt-Schuldtitelanlagen®)
fur europaische kleine und mittlere Unternehmen (die ,Ziel-
unternehmen®), die auf Euro lauten.

b) Organismen fir gemeinsame Anlagen oder gleichwertige
Anlagestrukturen jeglicher Art und Beschaffenheit, mit oder
ohne Rechtspersonlichkeit, nicht bodrsennotiert, reguliert
oder nicht reguliert, mit Sitz in einer europaischen Rechts-
ordnung, die auf europaische Schuldtitel ausgerichtete Di-
rektanlagestrategien mit einem Engagement in Zielunter-
nehmen verfolgen (,indirekte Anlagen® oder ,zugrunde lie-
gende Investmentfonds®).

Der Teilfonds wird die Schuldtitelanlagen entweder selbst auf-
legen oder am Sekundarmarkt erwerben (einschlieRlich syndi-
zierter fremdfinanzierter Schuldtitel), und diese werden auf
Euro (EUR) lauten. Die Laufzeit der einzelnen Direktanlagen
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wird acht (8) Jahre nicht Uberschreiten. Der Teilfonds verfolgt
sein Anlageziel durch

a) Direktanlagen,
b) den Erwerb von Anteilen an Private-Debt-Fonds und

c) Co-Investments mit europaischen Private-Debt-Direkt-
fonds.

Der Teilfonds kann in Geldmarktfonds und kurzfristige handel-
bare Instrumente investieren, die ebenfalls vom Portfoliomana-
ger oder anderen Unternehmen der Generali-Gruppe ausgege-
ben, gesponsert, verwaltet oder beraten werden. Erganzend
kann der Teilfonds auch Barmittel und Barmittelaquivalente
halten. Der Teilfonds wird weder direkt noch indirekt in Verbrie-
fungen, neu gegriindete oder notleidende Unternehmen, Pri-
vatkundenkredite, Betriebsmittelkredite oder Uberziehungskre-
dite investieren. Der Teilfonds wird sich nicht in kontroversen
Branchen engagieren (wie in der Risikopolitik des Portfolioma-
nagers festgelegt).

Wenn der Teilfonds Uber originare Direktanlagen investiert,
muss der Teilfonds sicherstellen, dass

a) fiur den Fall, dass der zugrundeliegende Darlehensvertrag
einen zusatzlichen Schuldenkorb enthalt (d. h. einen Teil
des Darlehensnennbetrags, der von bestimmten Auflagen
befreit ist), dieser zusatzliche Schuldenkorb gegeniiber
dem verbleibenden Teil des Darlehens auf gleichrangig
oder nachrangig beschrankt ist,

b) der zugrundeliegende Darlehensvertrag einen Schutz vor
Falltiren (d. h. rechtliche Méglichkeiten fiir das Zielunter-
nehmen, seine Verpflichtungen aus dem Darlehensvertrag
zu umgehen), Dividendenzahlungen und unbeschrankte
Tochtergesellschaften (d.h. verbundene Unternehmen, in
die das Zielunternehmen investieren/Mittel Ubertragen
kann und somit bestimmte Verpflichtungen aus dem Darle-
hensvertrag umgehen kann) enthalt,

c) EBITDA-Zuschlage auf entweder klar identifizierte, reali-
sierbare Synergien oder Kosteneinsparungen oder einma-
lige Kosten im Zusammenhang mit einer auRergewohnli-
chen Situation, die noch nie zuvor aufgetreten ist und nicht
wiederholt werden kann, beschrankt sind und

d) bei gesponserten Transaktionen nur Eigenkapitalsponso-
ren zugelassen sind, die tber eine Mehrheits- oder Minder-
heitsbeteiligung verfiigen, die Transaktion kontrollieren und
in der Vergangenheit ein kooperatives Verhalten gegen-
Uber den Darlehensgebern gezeigt haben.

Der Teilfonds kann auch bis zu 10 % seiner Zusagen in nach-
rangige Schuldtitel (einschlieBlich Second Lien und Mez-
zanine) und Wandelanleihen (oder andere Arten von aktien-
ahnlichen Schuldtiteln) investieren (die ,sonstigen Schuldtitel-
anlagen® und zusammen mit den Haupt-Schuldtitelanlagen die
»Schuldtitelanlagen®).

Dieser Fonds ist ein Finanzprodukt, mit dem 6kologische und
soziale Merkmale beworben werden. Er ist als Produkt gemafn
Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 (iber nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor einzustufen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kdnnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kdnnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.
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Rentenfonds:

Generali Investments SICAV - Euro Aggregate Bond DX
WKN: AORBON - ISIN: LU0396185083

Berlicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Mindestanteile in nachhaltige Investitionen im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 in Hohe von 10 %

Risikoklasse 2

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Das Ziel des Fonds ist das Ubertreffen seiner Benchmark durch
Anlagen in auf Euro lautende qualitativ hochwertige Schuldtitel.
Der Fonds investiert mindestens 70 % seines Nettovermogens
in auf Euro lautende Schuldtitel wie Staatsanleihen, Anleihen
von staatlichen Stellen, Kommunen und supranationalen Ein-
richtungen sowie Unternehmensanleihen mit Investment-
Grade-Rating. Ein Investment-Grade-Rating ist ein Kreditrating
von AAA bis BBB von Standard & Poor’s oder Aaa bis Baa3
von Moody’s oder AAA bis BBB von Fitch oder ein gleichwerti-
ges Kreditrating von einer anerkannten Rating-Agentur oder
ein gleichwertiges Kreditrating im Ermessen des Anlageverwal-
ters.

Der Fonds kann bis zu 30% seines Nettovermdgens in Geld-
marktinstrumente und Bankeinlagen investieren. Sollte sich die
Gelegenheit ergeben, darf der Anlageverwalter zusatzlich bis
zu 30 % des Nettovermdgens des Fonds in Schuldtitel
und/oder schuldtitelbezogene Wertpapiere mit einem Rating
unterhalb von Investment Grade und/oder in von Emittenten
aus Schwellenlandern begebene Wertpapiere investieren.
Hoéchstens 15 % des Gesamtvermogens des Fonds dirfen in
Wandelanleihen investiert werden. Der Fonds kann im An-
schluss an die Umwandlung von Wandelanleihen Aktien im
Wert von bis zu 5 % seines Nettovermdgens halten. Der Fonds
darf nicht in bedingte Wandelanleihen (,CoCo-Bonds®) inves-
tieren. Das Nettovermdgen des Fonds darf nicht direkt in Aktien
und andere Genussrechte investiert werden.

Der Fonds kann auch aufgrund einer eventuellen Herabstufung
der Emittenten ausfallgefahrdete/notleidende Wertpapiere hal-
ten (dies sind Wertpapiere mit einem Rating von hdchstens
CCC+ von S&P oder einem vergleichbaren Rating von anderen
Kreditratingagenturen). Falls ausfallgefahrdete/notleidende
Wertpapiere mehr als 10 % des Nettovermdgens des Fonds
ausmachen, wird der Uber diese Grenze hinausgehende Teil
unter normalen Marktbedingungen so bald wie méglich und im
besten Interesse der Anteilinhaber verkauft. Wenn keine Be-
wertung verfugbar ist, kann eine entsprechende vom Anlage-
verwalter genehmigte Bonitatsbewertung verwendet werden.
Das nicht abgesicherte Wahrungsengagement in anderen
Wahrungen als dem Euro darf 20 % des Nettovermogens des
Fonds nicht Gberschreiten. Der Fonds kann auRerdem in sog.
~Rule-144A"- und/oder Regulation-S-Wertpapiere investieren,
die gemaf US-amerikanischem Recht nicht bei der US Securi-
ties and Exchange Commission (SEC) registriert sind. Der
Fonds kann standardisierte Credit Default Swaps (,CDS*) nut-
zen, wobei die Gesamtverpflichtung héchstens 100 % des Net-
tovermdgens des Fonds betragen darf.

Generali Investments SICAV - Euro Bond DX
WKN: 621774 — ISIN: LU0145476817

Bericksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 3

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Das Ziel des Fonds ist das Ubertreffen seiner Benchmark durch
Anlagen in auf Euro lautende qualitativ hochwertige Schuldtitel.
Der Fonds investiert mindestens 70 % seines Nettovermogens
in auf Euro lautende Schuldtitel mit Investment-Grade-Rating.
Investment-Grade-Rating ist ein Kreditrating von AAA bis BBB-
von Standard & Poor’s oder Aaa bis Baa3 von Moody’s oder
AAA bis BBB- von Fitch oder ein gleichwertiges Kreditrating
von einer anerkannten Rating-Agentur oder ein gleichwertiges
Kreditrating im Ermessen des Anlageverwalters.
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Der Fonds investiert mindestens 60 % seines Nettovermogens
in Staatsanleihen. Der Fonds kann bis zu 30 % seines Netto-
vermogens in Wertpapiere mit Sub-Investment Grade Credit
Rating oder von nach Einschatzung des Anlageverwalters ver-
gleichbarer Qualitat investieren. Der Fonds kann auch auf-
grund einer eventuellen Herabstufung der Emittenten ausfall-
gefahrdete/notleidende Wertpapiere halten (dies sind Wertpa-
piere mit einem Rating von hochstens CCC+ von S&P oder ei-
nem vergleichbaren Rating von anderen Kreditratingagentu-
ren). Ausfallgefahrdete/notleidende Wertpapiere werden unter
normalen Marktbedingungen und im besten Interesse der Akti-
onare jeweils so bald wie mdglich verkauft. In keinem Fall be-
tragt der Anteil von aufgrund einer Herabstufung ausfallgefahr-
deten/notleidenden Wertpapieren mehr als 5 % des Nettover-
mogens des Fonds. Wenn keine Bewertung verfiigbar ist, kann
eine entsprechende vom Anlageverwalter genehmigte Boni-
tatsbewertung verwendet werden.

Der Fonds kann bis zu 30 % seines Nettovermdgens in Geld-
marktinstrumente und Bankeinlagen investieren. Er kann dar-
Uber hinaus 40 % seines Nettovermoégens in Regierungsbehor-
den, lokalen Behérden, supranationalen Unternehmensanlei-
hen und forderungsbesicherten Wertpapieren halten, die In-
vestment Grade Credit Rating aufweisen und in Euro lauten.
Hochstens 25 % des Gesamtvermdgens des Fonds durfen in
Wandelanleihen investiert werden. Der Fonds kann im An-
schluss an die Umwandlung Aktien im Wert von bis zu 5 % sei-
nes Nettovermdgens halten.

Dieser Fonds ist ein Finanzprodukt, mit dem 6kologische und
soziale Merkmale beworben werden. Er ist als Produkt geman
Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 (ber nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor einzustufen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kdnnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kdnnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.

Generali Investments SICAV - Euro Short Term Bond DX
WKN: 621817 — ISIN: LU0145485214

Berlicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 2

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Das Ziel des Fonds ist das Ubertreffen seiner Benchmark durch
Anlagen in auf Euro lautende qualitativ hochwertige kurzfristige
Schuldtitel. Der Fonds investiert mindestens 70 % seines Net-
tovermogens in auf Euro lautende Schuldverschreibungen und
Geldmarktinstrumente. Der Fonds legt mindestens 70 % sei-
nes Nettovermdgens in Geldmarktinstrumenten, variabel ver-
zinslichen Schuldverschreibungen und festverzinslichen Wert-
papieren (einschlief3lich mindestens 60 % seines Nettovermo-
gens in Staatsanleihen) mit Investment-Grade-Rating an. In-
vestment-Grade-Rating ist ein Kreditrating von AAA bis BBB-
von Standard & Poor’s oder Aaa bis Baa3 von Moody’s oder
AAA bis BBB- von Fitch oder ein gleichwertiges Kreditrating
von einer anerkannten Rating-Agentur oder ein gleichwertiges
Kreditrating im Ermessen des Anlageverwalters.

Der Fonds kann bis zu 30 % seines Nettovermdgens in Wert-
papiere mit Sub-Investment Grade Credit Rating oder von nach
Einschatzung des Anlageverwalters vergleichbarer Qualitat in-
vestieren. Der Fonds kann auch aufgrund einer eventuellen
Herabstufung der Emittenten ausfallgefahrdete/notleidende
Wertpapiere halten (dies sind Wertpapiere mit einem Rating
von hochstens CCC+ von S&P oder einem vergleichbaren Ra-
ting von anderen Kreditratingagenturen). Ausfallgefahrde-
te/notleidende Wertpapiere werden unter normalen Marktbe-
dingungen und im besten Interesse der Aktionare jeweils so
bald wie moglich verkauft. In keinem Fall betragt der Anteil von
aufgrund einer Herabstufung ausfallgefahrdeten/notleidenden
Wertpapieren mehr als 5 % des Nettovermdgens des Fonds.
Wenn keine Bewertung verfiigbar ist, kann eine entsprechende
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vom Anlageverwalter genehmigte Bonitatsbewertung verwen-
det werden.

Der Fonds kann bis zu 30 % seines Nettovermdgens in Bank-
einlagen investieren. Das Nettovermdgen des Fonds darf nicht
in Wandelanleihen, Aktien und andere Gewinnbeteiligungs-
rechte investiert werden. Die durchschnittliche Laufzeit des
Portfolios des Fonds darf ein Jahr nicht Uberschreiten, die
Restlaufzeit jeder einzelnen Anlage darf drei Jahre nicht tber-
schreiten.

Dieser Fonds ist ein Finanzprodukt, mit dem 6kologische und
soziale Merkmale beworben werden. Er ist als Produkt geman
Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 Uber nach-
haltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor einzustufen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kénnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kénnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.

Meritum Capital
Dachfonds Aktien:

Vorsorge Aktien Dividende Global VT
WKN: A40QCF - ISIN: DEOO0A40QCF2
Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A.

Delegierter Portfoliomanager:
Meritum Capital Managers GmbH

Ziel der Anlagepolitik ist es, eine Kombination aus Ertrag und
langfristigem Kapitalwachstum zu erwirtschaften. Der Fonds in-
vestiert in globale Kapitalméarkte durch verschiedene Anlage-
klassen, vor allem Aktienfonds, die mdglicherweise ©kologi-
sche oder soziale Merkmale aufweisen kénnen. Die Gewich-
tung der Anlageklassen kann variieren und wird entsprechend
der aktuellen Einschatzung der globalen Kapitalméarkte durch
das Fondsmanagement flexibel angepasst. Das Ziel ist ein
langfristig ausgerichtetes Portfolio mit Fokus auf Unternehmen,
die nachhaltig Dividenden generieren.

Der Fonds hat keinen Vergleichsindex, daher wird er vom
Fondsmanagement unabhangig von einem solchen Index ver-
waltet. Das bedeutet, dass das Fondsmanagement bei der
Auswahl und Gewichtung der Vermdgenswerte keine Vorga-
ben eines Vergleichsmalistabs berilcksichtigt und stattdessen
eigenstandig agiert.

Der Investmentmanager ist bei der Auswahl von Anlageklas-
sen nicht auf Region, Branche oder GréRRe beschrankt und
wahlt die Instrumente in erster Linie auf der Grundlage der Ver-
fugbarkeit attraktiver Anlagemaglichkeiten aus.

Das Fondsmanagement wird das Fondsvermégen nach einge-
hender Analyse aller ihm zur Verfligung stehenden Informatio-
nen und unter sorgfaltiger Abwagung der Chancen und Risiken
in Wertpapiere, Zielfonds und sonstige zulassige Vermdgens-
werte investieren. Die Wertentwicklung der Fondsanteile bleibt
aber von den Kursdnderungen an den Markten abhangig. Es
kann daher keine Zusicherung gegeben

Das Fondsmanagement richtet die Zusammensetzung des
Fonds je nach seiner Einschatzung der Marktlage und unter
Berlicksichtigung des Anlageziels und der Anlagegrundsatze
aus, was auch zu einer vollstandigen oder teilweisen Neuaus-
richtung der Zusammensetzung des Fonds fiihren kann. Der-
artige Anpassungen kénnen deshalb ggf. auch haufig erfolgen
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Vorsorge Aktien Europa VT
WKN: A40QCK- ISIN: DE0O00A40QCK2
Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A.

Delegierter Portfoliomanager:
Meritum Capital Managers GmbH

Ziel der Anlagepolitik ist es, eine Kombination aus Ertrag und
langfristigem Kapitalwachstum zu erwirtschaften. Der Fonds in-
vestiert in europaische Kapitalmarkte durch verschiedene An-
lageklassen, vor allem Aktienfonds, die moglicherweise 6kolo-
gische oder soziale Merkmale aufweisen kénnen. Die Gewich-
tung der Anlageklassen kann variieren und wird entsprechend
der aktuellen Einschatzung der europaischen Kapitalmarkte
durch das Fondsmanagement flexibel angepasst. Das Ziel ist
ein langfristig ausgerichtetes Portfolio.

Der Fonds hat keinen Vergleichsindex, daher wird er vom
Fondsmanagement unabhangig von einem solchen Index ver-
waltet. Das bedeutet, dass das Fondsmanagement bei der
Auswahl und Gewichtung der Vermdgenswerte keine Vorga-
ben eines Vergleichsmalstabs berucksichtigt und stattdessen
eigenstandig agiert.

Der Investmentmanager ist bei der Auswahl von Anlageklas-
sen nicht auf Branche oder GroRRe beschrankt und wahlt die
Instrumente in erster Linie auf der Grundlage der Verflgbarkeit
attraktiver Anlagemdglichkeiten aus.

Das Fondsmanagement wird das Fondsvermdgen nach einge-
hender Analyse aller ihm zur Verfiigung stehenden Informatio-
nen und unter sorgfaltiger Abwagung der Chancen und Risiken
in Wertpapiere, Zielfonds und sonstige zulassige Vermégens-
werte investieren. Die Wertentwicklung der Fondsanteile bleibt
aber von den Kursanderungen an den Markten abhangig. Es
kann daher keine Zusicherung gegeben

Das Fondsmanagement richtet die Zusammensetzung des
Fonds je nach seiner Einschatzung der Marktlage und unter
Beriucksichtigung des Anlageziels und der Anlagegrundsatze
aus, was auch zu einer vollstandigen oder teilweisen Neuaus-
richtung der Zusammensetzung des Fonds fuhren kann. Der-
artige Anpassungen kénnen deshalb ggf. auch haufig erfolgen.

Vorsorge Aktien Global VT
WKN: A40QCB — ISIN: DEO00A40QCB1
Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A.

Delegierter Portfoliomanager:
Meritum Capital Managers GmbH

Ziel der Anlagepolitik ist es, eine Kombination aus Ertrag und
langfristigem Kapitalwachstum zu erwirtschaften. Der Fonds in-
vestiert in globale Kapitalmarkte durch verschiedene Anlage-
klassen, vor allem Aktienfonds, die moglicherweise 6kologi-
sche oder soziale Merkmale aufweisen kdnnen. Die Gewich-
tung der Anlageklassen kann variieren und wird entsprechend
der aktuellen Einschatzung der globalen Kapitalméarkte durch
das Fondsmanagement flexibel angepasst. Das Ziel ist ein
langfristig ausgerichtetes Portfolio.

Der Fonds hat keinen Vergleichsindex, daher wird er vom
Fondsmanagement unabhangig von einem solchen Index ver-
waltet. Das bedeutet, dass das Fondsmanagement bei der
Auswahl und Gewichtung der Vermdgenswerte keine Vorga-
ben eines Vergleichsmalstabs berucksichtigt und stattdessen
eigenstandig agiert.

Der Investmentmanager ist bei der Auswahl von Anlageklas-
sen nicht auf Region, Branche oder GrofRe beschrankt und
wahlt die Instrumente in erster Linie auf der Grundlage der Ver-
fugbarkeit attraktiver Anlagemaoglichkeiten aus.

Das Fondsmanagement wird das Fondsvermdgen nach einge-
hender Analyse aller ihm zur Verfiigung stehenden Informatio-
nen und unter sorgfaltiger Abwagung der Chancen und Risiken
in Wertpapiere, Zielfonds und sonstige zulassige Vermégens-
werte investieren. Die Wertentwicklung der Fondsanteile bleibt
aber von den Kursanderungen an den Markten abhangig. Es
kann daher keine Zusicherung gegeben
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Das Fondsmanagement richtet die Zusammensetzung des
Fonds je nach seiner Einschatzung der Marktlage und unter
Bericksichtigung des Anlageziels und der Anlagegrundsatze
aus, was auch zu einer vollstandigen oder teilweisen Neuaus-
richtung der Zusammensetzung des Fonds fiihren kann. Der-
artige Anpassungen kénnen deshalb ggf. auch haufig erfolgen.

Vorsorge Aktien Wachstum Global VT

WKN: A40QCD - ISIN: DEO00A40QCD7

SFDR: 6 Keine Mindestanteile an Nachhaltigkeitsinvestitionen
Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A.

Delegierter Portfoliomanager:
Meritum Capital Managers GmbH

Ziel der Anlagepolitik ist es, eine Kombination aus Ertrag und
langfristigem Kapitalwachstum zu erwirtschaften. Der Fonds in-
vestiert in globale Kapitalmarkte durch verschiedene Anlage-
klassen, vor allem Aktienfonds, die mdglicherweise ©kologi-
sche oder soziale Merkmale aufweisen kdnnen. Die Gewich-
tung der Anlageklassen kann variieren und wird entsprechend
der aktuellen Einschatzung der globalen Kapitalmérkte durch
das Fondsmanagement flexibel angepasst. Das Ziel ist ein
langfristig ausgerichtetes Portfolio mit Fokus auf sogenannte
Wachstumswerte.

Der Fonds hat keinen Vergleichsindex, daher wird er vom
Fondsmanagement unabhangig von einem solchen Index ver-
waltet. Das bedeutet, dass das Fondsmanagement bei der
Auswahl und Gewichtung der Vermdgenswerte keine Vorga-
ben eines VergleichsmalRstabs bertcksichtigt und stattdessen
eigenstandig agiert.

Der Investmentmanager ist bei der Auswahl von Anlageklas-
sen nicht auf Region, Branche oder Grdfie beschrankt und
wahlt die Instrumente in erster Linie auf der Grundlage der Ver-
fugbarkeit attraktiver Anlagemadglichkeiten aus.

Das Fondsmanagement wird das Fondsvermégen nach einge-
hender Analyse aller ihm zur Verfligung stehenden Informatio-
nen und unter sorgfaltiger Abwagung der Chancen und Risiken
in Wertpapiere, Zielfonds und sonstige zulassige Vermogens-
werte investieren. Die Wertentwicklung der Fondsanteile bleibt
aber von den Kursdnderungen an den Markten abhangig. Es
kann daher keine Zusicherung gegeben

Das Fondsmanagement richtet die Zusammensetzung des
Fonds je nach seiner Einschatzung der Marktlage und unter
Bericksichtigung des Anlageziels und der Anlagegrundsatze
aus, was auch zu einer vollstandigen oder teilweisen Neuaus-
richtung der Zusammensetzung des Fonds fiihren kann. Der-
artige Anpassungen konnen deshalb ggf. auch haufig erfolgen.
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Dachfonds Multi Asset:

Vorsorge Multi Asset Balance VT
WKN: A40QCH — ISIN: DEOO0OA40QCHS8
Risikoklasse 3

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A.

Delegierter Portfoliomanager:
Meritum Capital Managers GmbH

Ziel der Anlagepolitik ist es, eine Kombination aus Ertrag und
langfristigem Kapitalwachstum zu erwirtschaften.

Der Fonds erreicht sein Anlageziel vor allem durch die Investi-
tion in ein diversifiziertes Portfolio aus Fonds verschiedener
Anlageklassen, die 6kologische oder soziale Merkmale aufwei-
sen konnen, Aktien und aktienahnliche Instrumente, Anleihen
und andere verwandte Wertpapiere von Unternehmen aus der
ganzen Welt. Die Gewichtung der verschiedenen Anlageklas-
sen kann variieren und wird vom Fondsmanagement entspre-
chend der aktuellen Einschatzung der globalen Kapitalmarkte
flexibel angepasst. Die Gewichtung der Anlageklassen kann
variieren und wird entsprechend der aktuellen Einschatzung
der globalen Kapitalmarkte durch das Fondsmanagement fle-
xibel angepasst. Das Ziel ist ein langfristig ausgerichtetes Port-
folio.

Der Fonds hat keinen Vergleichsindex, daher wird er vom
Fondsmanagement unabhangig von einem solchen Index ver-
waltet. Das bedeutet, dass das Fondsmanagement bei der
Auswahl und Gewichtung der Vermdgenswerte keine Vorga-
ben eines Vergleichsmalstabs berlicksichtigt und stattdessen
eigenstandig agiert.

Der Investmentmanager ist bei der Auswahl von Anlageklas-
sen nicht auf Region, Branche oder Grofle beschrankt und
wahlt die Instrumente in erster Linie auf der Grundlage der Ver-
fugbarkeit attraktiver Anlagemaéglichkeiten aus.

Das Fondsmanagement wird das Fondsvermdgen nach einge-
hender Analyse aller ihm zur Verfiigung stehenden Informatio-
nen und unter sorgfaltiger Abwagung der Chancen und Risiken
in Wertpapiere, Zielfonds und sonstige zulassige Vermoégens-
werte investieren. Die Wertentwicklung der Fondsanteile bleibt
aber von den Kursdnderungen an den Markten abhangig. Es
kann daher keine Zusicherung gegeben

Das Fondsmanagement richtet die Zusammensetzung des
Fonds je nach seiner Einschatzung der Marktlage und unter
Berucksichtigung des Anlageziels und der Anlagegrundsatze
aus, was auch zu einer vollstandigen oder teilweisen Neuaus-
richtung der Zusammensetzung des Fonds fiihren kann. Der-
artige Anpassungen kénnen deshalb ggf. auch haufig erfolgen.
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Fondsiibersicht mit den Anlageschwerpunkten und der Wertentwicklung der Fonds in den letzten Jahren

Um lhnen einen Eindruck zu geben, mit welchen Chancen und Risiken die Entwicklung des Fondsguthabens lhrer Versicherung
verbunden ist, haben wir nachfolgend die Wertentwicklung der Fonds jeweils zum Jahresende dargestellt. Dabei haben wir die
letzten zehn Jahre bzw. die — grundséatzlich vollen — Jahre seit Auflage des Fonds bertcksichtigt. Fonds ohne Angaben zur Wer-
tentwicklung wurden erst vor einiger Zeit aufgelegt. Deshalb kénnen wir hierzu noch keine Angaben zur Wertentwicklung eines
vollstadndigen Kalenderjahres machen.

Die Wertentwicklung fir die einzelnen Jahre wurde nach der Methode des Bundesverbandes Deutscher Investment-Gesellschaf-
ten e. V. (BVI-Methode) errechnet. Sie beruht auf der Annahme eines einmalig angelegten Betrags ohne Berlicksichtigung eines
Ausgabeaufschlags. Ertragsausschiittungen werden zum Anteilwert am Ausschittungstag wiederangelegt. Die Angaben zur bis-
herigen Wertentwicklung erlauben keine Prognosen flr die Zukunft. Selbstverstandlich besteht das Risiko, dass zukulinftig auch
héhere Verluste entstehen kénnen — aber auch die Chance auf bessere Ergebnisse. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass sich
Wertverluste, aber auch Gewinne am Ende des Ansparvorganges absolut betrachtet starker auswirken als zu Beginn, da sie das
gesamte angesparte Fondsguthaben beeinflussen.

Alle wichtigen Fondsdaten und die aktuelle Wertentwicklung der fiir Ihren Vertrag gewahlten Investmentfonds haben wir auf un-
serer Homepage www.generali.de fir Sie zusammengestellt.

Fonds / Fondskiirzel | Anlageschwerpunkt Wertentwicklung in Prozent fiir das Jahr
2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024

Aktienfonds (Nachhaltigkeitsfonds)

Nachhaltigkeit YC | Langfristiges Streben nach mdglichst ho- -14,7| +9,4|+14,9

Select Global VT hem Wertzuwachs, groRtenteils basie-
rend auf ESG-Kriterien

Dachfonds Aktien

Vorsorge Aktien YF |Investitionen in globale Kapitalmarkte

Dividende Global durch Aktienfonds, mit Fokus auf Unter-

vT nehmen, die nachhaltig Dividenden gene-
rieren

Vorsorge Aktien YG |Investitionen in europaische Kapital-

Europa VT markte durch Aktienfonds

Vorsorge Aktien YH | Investitionen in globale Kapitalmarkte

Global VT durch Aktienfonds.

Vorsorge Aktien Yl Investitionen in globale Kapitalmarkte

Wachstum Global durch Aktienfonds, mit Fokus auf Wachs-

vT tumswerte

Dachfonds Multi Asset

Vorsorge Multi YJ | Der Fonds erreicht sein Anlageziel vor

Asset Balance VT allem durch die Investition in ein diversifi-

ziertes, globales Portfolio aus Fonds ver-
schiedener Anlageklassen, mit Schwer-
punkt auf Aktien- und Rentenfonds

Geldmarktfonds

Generali Geld- AM | Geldmarktinstrumente -0,2 -0,2( -05 -06| -06/ -06| -08 -04| +3,1] +3,7
markt Euro

Gemischte Fonds

Generali AL | Anlage in den klassischen wertstabilen +1,1 +0,3| +0,9| -1,8 +38| +0,5 +2,8| -50 +6,7| +5/1
AktivMix Ertrag Anlagesegmenten Renten, Geldmarkt
und immobilienorientierte Wertpapiere

Generali Exklusivanlage

Generali Exklusiv |YA | Investition in alternative Anlagen, zum +51 +6,8/ +6,5 +3,9
Fonds Infra- Beispiel in Infrastruktur, Immobilien, er-

struktur 4 neuerbare Energien und Energieeffizienz

Generali Exklusiv |YK | Investition in die alternative Anlage Pri-

Fonds Private vate Debt zur Finanzierung mittelstandi-

Debt 4 scher Unternehmen
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Fonds / Fondskiirzel | Anlageschwerpunkt Wertentwicklung in Prozent fiir das Jahr
2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024

Rentenfonds
Generali Invest- YL | Investition in auf Euro lautende Schuldti- | +2,2| +2,6| +1,8/ -0,9| +3,1] +2,7| -0,3| -13,4| +7,2| +3,7
ments SICAV - tel wie Staatsanleihen, Anleihen von
Euro Aggregate staatlichen Stellen, Kommunen und sup-
Bond DX ranationalen Einrichtungen sowie Unter-

nehmensanleihen mit Investment-Grade-

Rating
Generali Invest- |AP | Anlage in qualitativ hochwertige Schuldti-| +2,2| +4,0| +1,5(-0,4 | +55| +53| -2,6(-14,0{ +51| +23
ments SICAV - tel mit Schwerpunkt europaische Staats-
Euro Bond DX anleihen
Generali Invest- YN | Investition in auf Euro lautende, qualitativi +0,5| +0,0/ -0,1] -0,8 +0,8/ +0,0{ +0,7| +0,4| +2,9| +34
ments SICAV - hochwertige, kurzfristige Schuldtitel so-
Euro Short Term wie Geldmarktinstrumente
Bond DX

4 nur zulassig bei Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25, VEP25 und BRVA25

Anlage in Gold [nur zulissig bei Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25, VEP25 und BRVA25]

Um lhnen einen Eindruck zu vermitteln, mit welchen Chancen und Risiken fiir Sie eine Anlage in das Edelmetall Gold innerhalb
Ihres Versicherungsvertrags verbunden ist, haben wir in der folgenden Tabelle die jahrliche Entwicklung des Goldpreises in Euro
jeweils zum Jahresende dargestellt.

Obwohl die in der Tabelle fir die letzten zehn Jahre jeweils genannten Wertentwicklungen nur in einzelnen Jahren negativ waren,
ist eine Kapitalanlage in Gold fir Sie selbst langfristig mit einem erheblichen Investitionsrisiko verbunden. So sank der Goldpreis
von Anfang der 1980er-Jahre bis 2004 quasi kontinuierlich. Zu bedenken ist ebenfalls, dass eine Kapitalanlage in Gold mittelbar
auch mit einem Wechselkursrisiko des Euro gegentiber dem US-Dollar verbunden ist, weil Gold weltweit primar in US-Dollar
gehandelt wird.

Die Angaben zur bisherigen Wertentwicklung erlauben keine Prognosen flr die Zukunft. Selbstverstandlich besteht das Risiko,
dass zukinftig auch héhere Verluste entstehen kdnnen — aber auch die Chance auf bessere Ergebnisse. Hierbei ist zu beriick-
sichtigen, dass sich Wertverluste, aber auch Gewinne am Ende des Ansparvorganges absolut betrachtet starker auswirken als
zu Beginn, da sie das gesamte angesparte goldgebundene Guthaben beeinflussen.

Die in der folgenden Tabelle genannten Wertentwicklungen bericksichtigen nicht, dass bei der goldgebundenen Kapitalanlage
im Versicherungsvertrag zusatzlich zu seinen ohnehin angesetzten Kosten bei Erwerb von Gold ein Aufschlag auf den Rickga-
bepreis anfallt, insbesondere weil auf dem Weltmarkt ein Unterschiedsbetrag zwischen Kauf- und Verkaufspreis existiert, und wir
fur die Aufwendungen in Zusammenhang mit der Aufbewahrung und Sicherung des Goldbestands weitere laufende Kosten ein-
behalten, z. B. fiir das Vorhalten der Tresore, Wachschutz, Diebstahlversicherung. Beides mindert die effektive Wertentwicklung
der goldgebundenen Anlage.

Kiirzel | Anlageschwerpunkt Risikoklasse Wertentwicklung®) in Prozent fiir das Jahr
2015| 2016 2017| 2018 2019| 2020 2021| 2022| 2023| 2024
ZA Kapitalanlage in Gold 3 -1,2| +12,7\ -1,4| +3,0 +213| +13,4| +43| +58 +99| +345

% des Goldpreises in Euro, abgeleitet aus der Verdffentlichung fiir das Vormittags-Fixing durch die London Bullion Market Association
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Ubersicht der sonstigen Kosten

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

neben den in den maligebenden Versicherungsbedingungen zu bestimmten vertraglichen Gestaltungs-
moglichkeiten explizit aufgefiihrten Kosten stellen wir lhnen in folgenden Fallen pauschal zusatzliche
Kosten gesondert in Rechnung, sofern dies in den Versicherungsbedingungen vorgesehen oder nach
gesetzlichen Vorschriften zulassig ist:

Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen 4,00 €
Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab 2. Ricklaufer innerhalb von 6 Monaten) 6,40 €
Durchfuhrung von Vertragsanderungen (z. B. Daueranderungen, Terminverschiebungen) 25,00 €
Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen 8,00 €
Anschriftermittlung 0,00 €
Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins 4,00 €
Versicherungsnehmerwechsel 8,00 €
Wiederinkraftsetzung 4,00 €
Einrichtung und Abbrechen des Ablaufmanagements, Fonds-Einstiegsmanagements oder 6,00 €

Fonds-Ausstiegsmanagements

Erbringung einer Kapital-Versicherungsleistung in Goldbarren anstatt eines Geldbetrags
(nur mdglich, soweit die Wertentwicklung des Versicherungsvertrags vereinbarungsgemaf
an die Wertentwicklung von Gold gekoppelt war und eine Lieferung von Gold in den Ver-
tragsbedingungen als Option vorgesehen ist):

— Herstellungskosten der auszuliefernden Goldbarren

— je Goldbarren zu 500 g 16,40 €
— je Goldbarren zu 250 g 13,80 €
— je Goldbarren zu 100 g 10,70 €
— je Goldbarren zu 50 g 9,50 €
— Verpackungs- und Versandkosten der Goldbarren an eine Anschrift in Deutschland
— bei einem Goldwert bis 20.000 € 65,03 €
— bei einem Goldwert tUber 20.000 € bis 25.000 € 79,31 €
— bei einem Goldwert Uber 25.000 € bis 250.000 € 147,14 €

Bei einem héheren Goldwert erhdhen sich die Verpackungs- und Versandkosten ent-
sprechend der Anzahl der erforderlichen Teillieferungen. Bei einer Lieferung ins Aus-
land — sofern eine solche Gberhaupt moglich ist — fallen hohere Versandkosten an. Bitte
wenden Sie sich bei Bedarf hierzu direkt an uns.

Die Héhe der Kosten kann sich wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrags @ndern. Eine Ubersicht
Uber die jeweils aktuellen Kosten kénnen Sie bei uns anfordern.

Stand: Méarz 2020 -50 - Kostentabelle (07.20)



Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Postanschrift: AachenMiinchener-Platz 1
52064 Aachen

www.generali.de

GENERALI

Arbeitgeberinformationen Direktversicherung

Dieses Dokument soll Sie Uber die Grundziige der betriebli-
chen Altersversorgung mit dem Schwerpunkt Direktversiche-
rung informieren. Die Erlauterungen zur Generali Deutschland
Lebensversicherung AG beziehen sich auf die von uns ange-
botenen Tarife fur Direktversicherungen.

Die Direktversicherung ist einer von finf Durchflihrungs-
wegen, Uber den Arbeitgeber Ihren Arbeitnehmern eine be-
triebliche Altersversorgung zusagen kdénnen. Sie ist eine
Lebensversicherung, bei der Sie Versicherungsnehmer sind.
Ihre Arbeitnehmer sind versicherte und gleichzeitig beglins-
tigte Person.

Die Beitrage kénnen grundsétzlich
e von lhnen zusétzlich zum Gehalt (Arbeitgeberfinanzierung),

¢ von lhren Arbeitnehmern durch Verwendung von Teilen des
Bruttogehaltes (Entgeltumwandlung)

e oder einer Kombination aus beiden Mdéglichkeiten (Misch-
finanzierung)

gezahlt werden.

Mit Abschluss der Direktversicherung erteilen Sie Ihren Arbeit-
nehmern eine Versorgungszusage. lhr Inhalt ergibt sich, neben
eventuell von lhnen vorgegebenen Versorgungsregelungen,
aus dem mit uns geschlossenen Direktversicherungsvertrag
in Verbindung mit dem Versicherungsschein und den weiteren
Informationen flir den Versicherungsnehmer.

Nutzen Sie fir die Dokumentation die von uns zur Verfugung
gestellten Finanzierungsvereinbarungen. Dort dokumentieren
Sie die Beitragsauftellung, die Gestaltung der Zusage und
die Vorgehensweise im Falle vorzeitigen Ausscheidens des
Arbeitnehmers aus lhrem Unternehmen.

Ihre Arbeitnehmer erwerben einen unmittelbaren Rechtsan-
spruch auf die Leistungen. Wir beschreiben dies im Versiche-
rungsvertrag mit dem Bezugsrecht. Hier unterscheiden wir
zwischen zwei Méglichkeiten:

Unwiderrufliches Bezugsrecht

lhre versicherten Arbeitnehmer erhalten einen sofortigen
Rechtsanspruch auf alle Versorgungsleistungen. Diese Be-
zugsrechtsgestaltung ist bei durch Entgeltumwandlung finan-
zierten Direktversicherungen gesetzlich zwingend vorge-
schrieben.

Unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbehalt

lhre versicherten Arbeithehmer erhalten mit Erreichen der
gesetzlichen Unverfallbarkeit einen Rechtsanspruch auf die
Versicherungsleistungen. Das Bezugsrecht kann von |hnen
als Versicherungsnehmer nur vor Erreichen der gesetzlichen
Unverfallbarkeit widerrufen werden, und zwar nur dann, wenn
das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles endet.
Diese Form der Bezugsrechtsgestaltung wird haufig bei rein
arbeitgeberfinanzierten Versorgungszusagen verwendet.

Nachfolgend geben wir Ihnen einen Uberblick zu den Themen
Steuern und Sozialversicherung sowie einige flr Sie wichtige
arbeitsrechtliche Hinweise.

bAV-S09 0724 1
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Bei diesen Ausflihrungen handelt es sich lediglich um allge-
meine Angaben und Informationen. Verbindliche Auskinfte
Uber Ihre jeweils individuelle arbeits-, sozial- oder steuerrecht-
liche Situation dirfen Ihnen nur die zur Rechts- und Steuer-
beratung befugten Personen und Institutionen (z. B. Rechts-
anwaélte, Steuerberater und Finanzamter) erteilen.

Betriebsausgabenabzug

Beitrédge zu einer Direktversicherung sind Betriebsausgaben
(§ 4b Einkommensteuergesetz (EStG) in Verbindung mit R 4b
Einkommensteuerrichtlinien). Soweit das Bezugsrecht dem
Arbeitnehmer zusteht, ist kein Bilanzausweis (Aktivierung) er-
forderlich.

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Beitrage

Bis zu jahrlich 4 % der jeweils geltenden Beitragsbemes-
sungsgrenze West in der gesetzlichen Rentenversicherung
kénnen als Beitrdge lohnsteuer- und sozialversicherungs-
frei zugunsten des Arbeitnehmers aufgewendet werden (§ 3
Nr. 63 EStG bzw. § 1 Absatz 1 Nr. 9 Sozialversicherungsent-
gelt-Verordnung). Dariiber hinaus kénnen weitere Beitrage bis
zu jahrlich 4 % der Beitragsbemessungsgrenze West in der
gesetzlichen Rentenversicherung lohnsteuerfrei, aber sozial-
versicherungspflichtig, zugunsten des Arbeitnehmers aufge-
wendet werden. Dieser Betrag verringert sich um Beitrage,
auf die § 40b Absatz 1 und 2, Satz 3 und 4 EStG in der am
31.12.2004 geltenden Fassung angewendet wird. Vorausset-
zung fur die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG ist ein bestehen-
des erstes Dienstverhéltnis. Hiervon ist auszugehen, wenn
die Steuerklasse des Arbeitnehmers von Steuerklasse VI ab-
weicht. Soweit die Beitrdge die Hochstbetrdge Ubersteigen,
sind sie individuell zu versteuern. Fur die individuell besteu-
erten Beitrage ist grundsétzlich eine Férderung durch Son-
derausgabenabzug nach § 10a und Zulage nach Abschnitt XI
EStG (Riester-Férderung) mdoglich.

Bei einer mischfinanzierten Versorgungszusage werden zu-
nachst die rein arbeitgeberfinanzierten Beitrdge im Rahmen
der steuerlichen Hochstbetrége beriicksichtigt. Soweit diese
noch nicht ausgeschopft werden, kénnen die durch Entgelt-
umwandlung wirtschaftlich vom Arbeithehmer getragenen
Beitrédge berucksichtigt werden.

Beitrdge des Arbeitgebers im Rahmen eines ersten Dienst-
verhéltnisses, die dieser zusétzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn zahlt, sind nach § 100 EStG steuerfrei, soweit
der jahrliche Beitragsaufwand 240 Euro nicht unterschreitet
bzw. 960 Euro nicht Uberschreitet und die tbrigen Voraus-
setzungen des § 100 EStG erfullt werden. Arbeitnehmer-
finanzierte Beitrdge sowie Arbeitgeberzuschiisse nach § 1a
Absatz 1a in Verbindung mit § 26a BetrAVG unterliegen nicht
der Férderung nach § 100 EStG. Forderberechtigt sind nur
Zusagen an Arbeitnehmer, deren Arbeitslohn im maBgeben-
den Lohnabrechnungszeitraum die gesetzlich vorgeschrie-
benen Hochstgrenzen nicht Uberschreitet (z. B. 2.575 Euro
bei monatlichen Abrechnungszeitrdumen). Durch die Inan-
spruchnahme des Férderrahmens nach § 100 EStG wird der
nach § 3 Nr. 63 EStG bestehende steuerliche Férderrahmen
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nicht beeintrachtigt. Soweit der zuvor genannte jahrliche Min-
destbeitrag unterschritten bzw. der jhrliche Héchstbeitrag
Uberschritten wird oder die Ubrigen Voraussetzungen des
§ 100 EStG nicht mehr erfiillt werden, erfolgt die Beitragszah-
lung unter Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG, wodurch das in
diesem Rahmen verfligbare Fdérdervolumen gemindert wird.

Arbeitgeber kdnnen 30 % des unter Anwendung des § 100
EStG gezahlten Beitrags (hdchstens jahrlich 288 Euro) vom
Gesamtbetrag der einzubehaltenden Lohnsteuer fiir jeden
Arbeitnehmer in einem ersten Dienstverhéltnis entnehmen
(bAV-Férderbetrag) und bei der nachsten Lohnsteuer-Anmel-
dung gesondert absetzen. Ubersteigt der bAV-Férderbetrag
den Betrag, der insgesamt zur Lohnsteuer abzufiihren ist, so
wird der Ubersteigende Betrag dem Arbeitgeber auf Antrag
vom Finanzamt erstattet. Nach § 100 Absatz 3 Nr. 5 EStG
mussen zur Inanspruchnahme des bAV-Forderbetrages be-
stimmte Produktvoraussetzungen erflillt werden. Diese Vor-
aussetzungen erfullen unsere Direktversicherungen nach den
Tarifen BRGU60, BRGU80, BRGUC60 und BRGUC80.

Nahere steuerliche Hinweise finden Sie in den Schreiben des
Bundesfinanzministeriums vom 12.08.2021 und 18.03.2022
zur steuerlichen Foérderung der betrieblichen Altersversor-

gung.

Auswirkungen auf die Sozialversicherung

Die Beitrage zu einer Direktversicherung, soweit sie unter
Anwendung des § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG bzw. § 100 EStG
4 % der jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze West
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Uberschreiten,
unterliegen nicht der Beitragspflicht in der Sozialversiche-
rung. Infolge einer Entgeltumwandlung kann daher ggf.
eine Minderung der Anspriche lhrer Arbeitnehmer auf
Leistungen aus der Sozialversicherung (z. B. gesetzliche
Rentenversicherung, Krankengeld etc.) eintreten. Fihrt die
Entgeltumwandlung zu einer Unterschreitung der Versiche-
rungspflichtgrenze der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung, werden |hre Arbeitnehmer hierdurch grund-
séatzlich wieder versicherungspflichtig.

Steuer- und Sozialversicherungspflicht der Leistungen
Ihre Arbeitnehmer versteuern die Leistungen als sonstige
EinkUnfte in voller Hohe (nach § 22 Nr. 5 EStG) soweit sie
aus steuerfreien Beitragen finanziert wurden. Dies gilt auch
fur Hinterbliebenenleistungen und Leistungen aus Berufsun-
fahigkeits- und Grundféhigkeits-Zusatzversicherungen. Bei
gesetzlich kranken-/pflegeversicherten Arbeitnehmern sind
zusétzlich Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung zu zahlen. Dies gilt auch fir evil. Kapitalabfindun-
gen. In diesem Fall gilt nach § 229 Sozialgesetzbuch V ein
120stel des Kapitalbetrags als monatlicher beitragspflichtiger
Versorgungsbezug fur maximal zehn Jahre.

Sie als Arbeitgeber haben dabei weder finanziellen noch or-
ganisatorischen Aufwand, weil wir als Zahlstelle der Versor-
gungsbeziige die Versicherungsbeitrdge abflihren bzw. an
die Krankenkasse melden.

FUr privat krankenversicherte Arbeithnehmer fallen in der Leis-
tungsphase keine Sozialversicherungsbeitrdge an.

Soweit die Leistungen aus der Direktversicherung durch pri-
vate Fortsetzung der Beitragszahlung nach vorzeitiger Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses durch lhre Arbeithehmer
finanziert wurden, sind hierauf keine Beitrdge zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen. Dies setzt aller-
dings voraus, dass Ihrem Arbeitnehmer die Versicherungs-
nehmer-Eigenschaft Ubertragen wurde.
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Soweit die Leistungen auf Beitrdgen nach § 10a und Ab-
schnitt XI EStG basieren, sind diese Leistungen bei Pflicht-
versicherten nicht beitragspflichtig in der Sozialversicherung.

Rechtsbegriindungsakte

Zusagen auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
kénnen in unterschiedlicher Weise getatigt werden. Die je-
weiligen Verpflichtungstatbestdnde werden Rechtsbegriin-
dungsakte genannt. Der gewahlte Rechtsbegriindungsakt ist
nicht nur maBgebend fur die Begrindung der Arbeitgeberver-
pflichtung aus der Versorgungszusage im jeweiligen Arbeits-
verhiltnis, sondern auch rechtliche Grundlage fiir deren An-
derung oder Aufhebung.

Rechtsbegrindungsakte koénnen individualrechtlicher Natur
sein (Einzelzusage, Gesamtzusage, vertragliche Einheitsre-
gelung, betriebliche Ubung, Anspriiche aus dem Gleichbe-
handlungsgrundsatz) oder auf kollektivrechtlicher Grundla-
ge beruhen (Betriebsvereinbarung, Vereinbarung nach dem
Sprecherausschussgesetz oder Tarifvertrag). Soweit betrieb-
liche Altersversorgung durch Tarifvertrédge geregelt wird, kann
hiervon nicht durch Individualzusagen oder durch Betriebs-
vereinbarungen zuungunsten der Arbeitnehmer abgewichen
werden. Wird betriebliche Altersversorgung durch Individual-
zusagen geregelt, empfiehlt es sich, diese Zusagen betriebs-
vereinbarungsoffen zu gestalten, weil dadurch deren Abé&n-
derbarkeit erleichtert wird.

Wird als Rechtsbegriindungsakt flr eine betriebliche Alters-
versorgung eine Betriebsvereinbarung gewéhlt, so handelt es
sich um eine teilmitbestimmte Betriebsvereinbarung. Hierbei
gibt es mitbestimmungspflichtige Rdume, bei denen dem
Betriebsrat ein Mitspracherecht eingerdumt wird (z. B. um-
fassende Informationsrechte Uber die betriebliche Altersver-
sorgung und erzwingbare Mitbestimmungsrechte Uber die
Verteilungsgrundsétze fir die seitens des Arbeitgebers vor-
gesehenen Finanzierungsmittel). Mitbestimmungsfrei sind
dagegen die Wahl des Durchfiihrungsweges, die Wahl des
Begunstigtenkreises und die Festlegung Uber den Umfang
der Finanzierungsmittel (Dotierungsrahmen).

Die betriebliche Mitbestimmung st6B8t an Grenzen, wo ge-
setzliche und/oder tarifvertragliche Normen gelten. Daher ist
die Gestaltungsmaoglichkeit Uber Betriebvereinbarungen bei
rein arbeitnehmerfinanzierten Zusagen (Entgeltumwandlung)
im Rahmen des Entgeltumwandlungsanspruches nach § 1a
Betriebsrentengesetz (BetrAVG) aufgrund der Sperrwirkung
des § 87 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz praktisch aus-
geschlossen. In diesem Fall liegen die entscheidenden Ge-
staltungsrechte bei den einzelnen Arbeitnehmern, dem Ar-
beitgeber und den Tarifvertragsparteien.

Arbeitgeberhaftung

Nach dem Betriebsrentengesetz haften Sie als Arbeitgeber fiir
die Erfullung der lhren Arbeitnehmern erteilten Versorgungs-
zusagen. Dies gilt auch bei Einschaltung eines externen Ver-
sorgungstragers wie im Fall der Direktversicherung. Bitte be-
denken Sie, dass es sich hierbei primar um ein theoretisches
Risiko handelt. Fiir Sie kdme eine Haftung tatsachlich erst
dann in Betracht, wenn und soweit wir unsere versicherungs-
vertraglich garantierten Leistungen nicht mehr erbringen
kénnten und zugleich der Insolvenzsicherungsfonds der Deut-
schen Versicherungswirtschaft (Protektor) ebenfalls zahlungs-
unféhig ware. Wir sind Ihr finanzkraftiger Partner. Dies wird uns
von international renommierten Ratingagenturen bestétigt.
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Die aktuellen Bewertungen der Ratingagenturen finden Sie
auf unserer Internetseite: www.generali.de/ratings.

Dariliber hinaus haften Sie z. B. fir Minderleistungen, die sich
aus von lhnen zu vertretenden Beitragszahlungsrtickstdnden
ergeben.

Zusageart ,beitragsorientierte Leistungszusage”

Wir bieten Direktversicherungen in der Zusageart ,beitrags-
orientierte Leistungszusage“ an. Rechtsgrundlage ist § 1
Absatz 2 Nr. 1 BetrAVG. Danach verpflichten Sie sich, die
Beitrdge in eine wertgleiche Anwartschaft auf Alters-, Inva-
liditdts- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln. Die
Hoéhe der Versorgungsleistungen sind in der Direktversiche-
rung identisch mit den garantierten Versicherungsleistungen
und bestimmen sich z. B. in Abhéngigkeit vom jeweils ge-
wéhlten Versicherungstarif, der Art der gewéhlten Versiche-
rungsleistungen, von der Hohe des Beitrags, der Laufzeit des
Vertrags sowie dem Eintrittsalter der versicherten Person und
u. U. deren Gesundheitszustand.

Im Ergebnis haften Sie als Arbeitgeber bei einer beitrags-
orientierten Leistungszusage flr die versicherungsvertrag-
lich garantierte Leistung und verlagern dartber hinaus die
Anlagerisiken und -chancen auf lhre Arbeitnehmer.

Entgeltumwandlungsanspruch der Arbeitnehmer

Nach § 1a BetrAVG haben |hre Arbeitnehmer — soweit ein
eventuell geltender Tarifvertrag nichts anderes bestimmt -
das Recht auf Entgeltumwandlung. Sie kdnnen von lhnen als
Arbeitgeber verlangen, dass jéhrlich bis zu 4 % der jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze West in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fiir betrieb-
liche Altersversorgung verwendet werden. Dieser Anspruch
besteht auch bei einer zusétzlichen arbeitgeberfinanzierten
betrieblichen Altersversorgung. Bitte beachten Sie diesbe-
zluglich evtl. vorhandene Vorgaben eines von lhnen zu be-
riicksichtigenden Tarifvertrags. Zu beachten sind ggf. auch
branchenbezogene Mindestléhne. Hierbei ist zu prifen,
ob auch Mindestlohnbestandteile zugunsten betrieblicher
Altersversorgung umgewandelt werden dirfen.

Arbeitgeberzuschuss bei Einsparung von Sozialversiche-
rungsbeitragen

Soweit Sie als Arbeitgeber bei Entgeltumwandlung Ihrer Ar-
beithnehmer Sozialversicherungsbeitrdge einsparen, missen
Sie nach § 1a Absatz 1a BetrAVG diese Ersparnis, maximal
jedoch 15 % des umgewandelten Entgelts, zuséatzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensions-
kasse oder die Direktversicherung weiterleiten. Auch fur die-
se Regelung kdnnen hiervon abweichende Vereinbarungen
durch Tarifvertrag getroffen werden.

Verletzen Sie als Arbeitgeber Ihre Zuschusspflicht, haften
Sie fur die daraus entstehende Minderleistung und Schéden.
Dies hat z. B. folgende Auswirkungen:

¢ In der Rentenphase kann lhr Arbeithnehmer die Leistungs-
licke aufgrund lhrer Einstandspflicht direkt von Ihnen ver-
langen. Wenn die Verpflichtung zum Ausgleich in der Bilanz
ausgewiesen werden muss, kénnen auBerdem kosten-
pflichtige versicherungsmathematische Gutachten erforder-
lich sein.

Ubersteigen Entgeltumwandlung und Arbeitgeberzu-
schuss die sozialversicherungsfreien Betrage, ist der Ar-
beitgeberzuschuss ganz oder teilweise beitragspflichtig in
der Sozialversicherung. Ohne den Arbeitgeberzuschuss
fehlen diese Sozialversicherungsbeitrage. Dies kann als
Vorenthalten von Arbeitslohn gewertet werden.
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Fortsetzung der Beitragszahlung bei einem Arbeitsver-
haltnis ohne Entgeltanspruch

In Verbindung mit durch Entgeltumwandlung finanzierter be-
trieblicher Altersversorgung haben lhre Arbeitnehmer das
Recht, in Zeiten ohne Entgeltanspruch (z. B. wéhrend der ge-
setzlichen Elternzeit), die Versicherung mit eigenen Beitrédgen
fortzusetzen (§ 1a Absatz 4 BetrAVG).

Gesetzliche Unverfallbarkeit, wenn der Arbeitnehmer
vorzeitig aus dem Unternehmen ausscheidet

Das Betriebsrentengesetz enthélt auch Regelungen zur Un-
verfallbarkeit. Hierdurch wird definiert, unter welchen Bedin-
gungen lhren Arbeitnehmern bei vorzeitiger Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Versorgungsanwartschaften nicht
mehr entzogen werden kénnen. Grundsétzlich ist zu unter-
scheiden zwischen arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanzier-
ten (Entgeltumwandlung) Versorgungen.

Fir arbeitgeberfinanzierte Versorgungsteile gelten — soweit
nichts Abweichendes vereinbart wird — die Unverfallbar-
keitsfristen nach § 1b Absatz 1 BetrAVG. Hiernach erwerben
Arbeitnehmer unverfallbare Anwartschaften auf Versorgungs-
leistungen, wenn sie

¢ vor Eintritt des Versorgungsfalles aus Ihrem Unternehmen
ausscheiden,

e das 21. Lebensjahr vollendet haben und

e die Versorgungszusagen zu diesem Zeitpunkt drei Jahre
bestanden haben.

Abweichungen von dieser Regelung dirfen nur zugunsten
des Arbeitnehmers getroffen werden.

Wurden die Beitrdge durch Entgeltumwandlung des Arbeit-
nehmers finanziert oder handelt es sich um einen Arbeitgeber-
zuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG, liegt nach § 1b Ab-
satz 5 BetrAVG die Unverfallbarkeit ab Beginn der Zusage vor.

Hohe der unverfallbaren Anwartschaften und Verein-
barungen bei vorzeitigem Ausscheiden nach Eintritt der
Unverfallbarkeit

Beitragsorientierte Leistungszusagen

Die H6he der unverfallbaren Anwartschaften richtet sich nach
§ 2 Absatz 1 und 2 BetrAVG.

Das sogenannte versicherungsvertragliche Verfahren findet
Anwendung unter den folgenden Voraussetzungen:

1. das Bezugsrecht ist spétestens drei Monate seit dem
Ausscheiden des Arbeitnehmers unwiderruflich und eine
Abtretung oder Beleihung des Rechts aus dem Versiche-
rungsvertrag durch den Arbeitgeber und Beitragsriick-

stande sind nicht vorhanden.

. nach dem Versicherungsvertrag sind Uberschiisse nur zur
Verbesserung der Versicherungsleistung zu verwenden.

. der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat das Recht zur Fort-
setzung der Versicherung mit eigenen Beitragen.

Zur Erfullung der letzten Voraussetzung bietet es sich an, dem
ausgeschiedenen Arbeitnehmer die Versicherung zu Uber-
tragen und den Versicherungsschein zu Ubergeben. Durch
die Anwendung des versicherungsvertraglichen Verfahrens
wird die H6he der aufrecht zu erhaltenden Versorgungsleis-
tungen auf die Héhe der Versicherungsleistungen begrenzt.
Andernfalls bemisst sich die H6he der unverfallbaren Anwart-
schaften nach dem zeitratierlichen Verfahren und kdnnte ggf.
die ausfinanzierten Leistungen des Versicherungsvertrags
Ubersteigen.
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Weitere gesetzlich vorgeschriebene Voraussetzungen zur An-
wendung des versicherungsvertraglichen Verfahrens kénnen
Sie § 2 Absatz 2 BetrAVG entnehmen.

Der Arbeitnehmer kann die Versicherung auf seinen neuen
Arbeitgeber Ubertragen, privat mit eigenen Beitrdgen fort-
fuhren oder sie in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln
lassen.

Auskunfts- und Botenpflichten

Arbeitgeber oder Versorgungstrdger missen nach § 4a
BetrAVG den versorgungsberechtigten Arbeitnehmern auf de-
ren Verlangen Auskilnfte zu Art und Umfang der Versorgungs-
leistungen erteilen. Zudem sind die Arbeithnehmer auf Anfrage
dariiber zu informieren, wie sich die Versorgungsanwart-
schaften entwickelt haben, welche Versorgungsleistungen
voraussichtlich zu erwarten sind, wenn das Arbeitsverhaltnis
vorzeitig beendet wird oder wie hoch der Ubertragungswert
bei Ubertragung auf einen anderen Arbeitgeber ist. Als Ver-
sorgungstréger erfiillen wir diese Auskunftspflichten im Rah-
men der gesetzlichen Vorgaben.

Hierbei ist lhre Mitwirkung erforderlich. Als Versicherungs-
nehmer sind Sie unser Vertragspartner und erhalten alle fiir
das Vertragsverhaltnis maBgeblichen Schriftstiicke und Infor-
mationen. Dazu gehdren auch fir den versorgungsberechtig-
ten Arbeithehmer bestimmten Dokumente, wie z. B. die jahrli-
che Renteninformation mit Angaben zum aktuellen Stand der
Versorgungsleistungen. Um lhre Arbeitnehmer zeitnah Uber
den Stand der betrieblichen Altersversorgung zu informieren,
verpflichten Sie sich, die fir Ihre Arbeitnehmer bestimmten
Schriftstlicke unverzuglich an diese weiterzuleiten und eine
Empfangsbestétigung in lhrer Personalakte zu dokumentie-
ren. Sofern dies erforderlich wird, werden wir diese Emp-
fangsbestétigungen bei Ihnen anfordern.

Ubertragung/Ubernahme
Nach § 4 Absatz 3 BetrAVG haben lhre Arbeitnehmer inner-
halb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
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einen Anspruch auf Ubertragung des Ubertragungswertes
(gebildetes Vertragskapital zum Zeitpunkt der Ubertragung)
auf einen neuen Arbeitgeber oder auf die Versorgungs-
einrichtung nach § 22 BetrAVG des neuen Arbeitgebers.
Wurde bereits anlasslich des Ausscheidens ein Versiche-
rungsnehmerwechsel auf |hre ehemaligen Arbeitnehmer
durchgefilhrt, so richtet sich der Ubertragungsanspruch
gegen uns. Alternativ kann die Versorgung auch von einem
neuen Arbeitgeber gemaB § 4 Absatz 2 Nr. 1 BetrAVG Uber-
nommen werden. Im Rahmen der von uns zur Verfligung ge-
stellten Finanzierungsvereinbarungen erklaren Sie sich mit
einer spateren Ubernahme der Versorgung durch einen
Folgearbeitgeber einverstanden.

Pensionssicherungsverein

Wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist, die Unverfallbarkeits-
voraussetzungen vorliegen, das Bezugsrecht unwiderruflich
lhren Arbeitnehmern zusteht und die Direktversicherung we-
der abgetreten noch beliehen ist, sind keine Beitrdge an den
Pensionssicherungsverein zu entrichten.

Anpassung der laufenden Rentenleistungen durch den
Arbeitgeber

Grundsatzlich sind Sie als Arbeitgeber ab Rentenbeginn
alle 3 Jahre verpflichtet zu priifen, ob der Anstieg des Ver-
braucherpreisindex oder die Lohnentwicklung vergleichba-
rer Arbeitnehmer eine Anpassung der Renten erfordert (§ 16
Absatz 1 BetrAVG). Das BetrAVG erlaubt bei Direktversiche-
rungen in der Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage
eine Alternative:

Nach § 16 Absatz 3 Nr. 2 BetrAVG erflllen Sie als Arbeit-
geber lhre Anpassungspflicht, wenn ab Rentenbeginn alle
Uberschiisse zur Leistungsverbesserung verwandt werden.
Sie kdnnen festlegen, dass die Uberschiisse als sogenannte
~Rentenerhéhung” die Leistung steigern. Eine abweichende
Gestaltung der Uberschussverwendung in der Rentenphase
kann fur Sie eine Ausfallhaftung zur Folge haben.
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Informationen nach § 234n Versicherungsaufsichtsgesetz vor dem Beitritt zu einem betrieblichen
Altersversorgungssystem mit

¢ |nvaliditatsschutz

Dieses Informationsblatt enthélt Angaben, zu denen wir als Anbieter betrieblicher Altersversorgung nach § 234n Versicherungs-
aufsichtsgesetz verpflichtet sind. Sie haben als Arbeitnehmer(in) Anspruch auf diese Informationen, bevor Sie sich entschlieBen,
dem Versorgungssystem beizutreten.

Es handelt sich nicht um Werbematerial. Die Informationen sind gesetzlich vorgeschrieben, um Sie dabei zu unterstlitzen, die
angebotene Art der Versorgung zu verstehen und zu entscheiden.

Versorgungstrager/Versicherungsunternehmen und Art
der Versorgung

Wir informieren Sie Uber die Grundziige einer betrieblichen
Altersversorgung in Form einer Direktversicherung Uber die
Generali Deutschland Lebensversicherung AG.

Die Direktversicherung ist ein im Betriebsrentengesetz gere-
gelter Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung.
Hierbei schlieBt lhr Arbeitgeber als unser Vertragspartner
einen Versicherungsvertrag ab, mit dem Rentenleistungen
fur den Fall der Invaliditat abgesichert werden. Sie sind die
beglinstigte Person fir alle Leistungen im Versicherungsfall.

Leistungsarten und absicherbare Risiken

Die zulassigen Leistungen einer Direktversicherung sind
gesetzlich geregelt. Dazu zahlt auch die Absicherung des
Risikos der Invaliditat.

Die Generali Deutschland Lebensversicherung AG bietet in
der Direktversicherung zwei Arten von Invaliditdtsschutz an:

¢ Berufsunfahigkeitsschutz, soweit Sie wegen Krankheit
oder Unfall Ihren zuletzt ausgetibten Beruf entsprechend
unseren Versicherungsbedingungen nicht mehr austiben
kénnen.

e Grundféhigkeitsschutz bei Verlust von im Versicherungs-
vertrag festgelegten korperlichen Fahigkeiten im Sinne
unserer Versicherungsbedingungen.

Die vereinbarte Invaliditatsleistung erbringen wir im Versiche-
rungsfall in Form einer Rente. Diese endet grundsétzlich mit
dem Bezug einer Altersleistung oder zu lhrem vollendeten
67. Lebensjahr.

Garantierte Leistungen

Wir garantieren Leistungen in dem bei Vertragsabschluss
vereinbarten Umfang. Diese garantieren wir entsprechend
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir im Ver-
sicherungsschein nennen. Soweit aufgrund unserer vorsichti-
gen Kalkulation Uberschiisse entstehen, kdnnen sich hohere
als die anfangs garantierten Leistungen ergeben.
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Wahiméglichkeiten und Anlageoptionen des Versor-
gungssystems

Die konkrete Gestaltung des Versorgungssystems héngt von
der Art des ausgewahlten Versicherungstarifs ab. Bei dieser
Gestaltung hat der Arbeitgeber maBgebliche Entscheidungs-
befugnisse, da er die ordnungsgemaBe Durchfiihrung und
spétere Leistung verantwortet.

Leistungszeitpunkt
Die Invaliditatsleistung zahlen wir nach dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalls.

Angaben zur Kapitalanlage - Beriicksichtigung umwelt-,
klima-, unternehmensfiihrungsbezogener und sozialer
Belange

Soweit wir die Beitrdge in unserem Sicherungsvermdégen
anlegen, um die garantierten Leistungen zu erwirtschaften,
bertcksichtigen wir ethische Richtlinien, die u. a. Aspekte
wie den Schutz der Menschenrechte, den Umweltschutz
sowie soziale Belange umfassen. Demnach verbietet sich
eine Kapitalanlage in Unternehmen, wenn dadurch z. B.
Menschenrechtsverletzungen, Verletzung von Persoénlich-
keitsrechten in Kriegs- und Konfliktsituationen, Umweltscha-
digungen, Korruption oder die Produktion von Waffen, die
fundamentale humanitare Prinzipien verletzen, unterstitzt
wirden.

Weitergehende Informationen

Detaillierte Informationen zu einem zu lhren Gunsten abge-
schlossenen Direktversicherungsvertrag enthalten die Doku-
mente, die Sie anlésslich der Antragsstellung erhalten.

Auf unserer Internetseite www.generali.de kénnen Sie sich
ausfuhrlicher zur betrieblichen Altersversorgung und zur
Generali Deutschland Lebensversicherung AG informieren.

Dort finden Sie auch die Kontaktdaten des nachstgelegenen
Vermoégensberaters der Deutschen Vermdgensberatung AG.
Er berat Sie gerne.
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Informationen der Versorgungsanwarter bei Beginn des Versorgungsverhaltnisses
Direktversicherung in Form der beitragsorientierten Leistungszusage in Form einer

Berufsunfahigkeitsversicherung nach Tarif BU

Warum erhalten Sie diese Informationen

Dies ist kein Werbematerial, sondern eine nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz vorgeschriebene Information. Der Gesetz-
geber méchte, dass Sie die Merkmale lhrer betrieblichen Altersversorgung (bAV) kennen. Gerne fassen wir Ihnen deren wesent-
liche Grundlagen zusammen. lhre betriebliche Altersversorgung ist als eine sogenannte beitragsorientierte Leistungszusage im
Durchfihrungsweg Direktversicherung gestaltet. Das bedeutet, dass Ihr Arbeitgeber fir Sie eine Versicherung abschlieBt, aus

der Sie spéter eine garantierte Leistung erhalten.
Stand der Informationen: Juli 2024

Allgemeines

Die Direktversicherung ist einer von finf Durchfiihrungswe-
gen, Uber die Ihr Arbeitgeber Ihnen eine Betriebsrente zusa-
gen kann. lhr Arbeitgeber ist unser Vertragspartner und Ver-
sicherungsnehmer. Sie als Arbeitnehmer sind die versicherte
Person und gleichzeitig fir alle Leistungen im Versicherungs-
fall begtinstigt.

Ihr Arbeitgeber zahlt die Beitrdge an die Generali Deutsch-
land Lebensversicherung AG. Finanziert werden kdnnen die
Beitrédge grundsétzlich:

e von lhrem Arbeitgeber zuséatzlich zum Gehalt (Arbeitgeber-
finanzierung),

¢ von lhnen durch Verwendung von Teilen des Bruttogehal-
tes (Entgeltumwandlung)

e oder einer Kombination aus beiden Méglichkeiten (Misch-
finanzierung).

Mit dem Abschluss der Direktversicherung erteilt Ihnen lhr Ar-
beitgeber eine Versorgungszusage. lhr Inhalt ergibt sich aus
den Versicherungsbedingungen, dem Versicherungsschein
und den weiteren Informationen und Vertragsdokumenten flr
den Versicherungsnehmer. Eventuell enthalt die Zusage auch
ergédnzende betriebsinterne Versorgungsregelungen |hres
Arbeitgebers.

Zusétzlich schlieBen Ihr Arbeitgeber und Sie eine Finanzie-
rungsvereinbarung. Sie sieht entweder Arbeitgeberbeitrage
zusétzlich zum Gehalt oder Entgeltumwandlung bzw. Misch-
finanzierung vor. Bei einer Entgeltumwandlung oder einer
Mischfinanzierung verzichten Sie zugunsten der bAV auf
einen Teil des Bruttogehaltes.

Sie erwerben einen unmittelbaren Rechtsanspruch auf die
Leistungen. Wir beschreiben dies im Versicherungsvertrag
mit dem Bezugsrecht.

Produkt (Art des Versicherungsvertrags)
Invaliditdtsabsicherung in Form einer Berufsunféhigkeitsver-
sicherung als Direktversicherung mit Beitragszahlung durch
den Arbeitgeber

Durchfiihrende Einrichtung

Generali Deutschland Lebensversicherung AG

Sitz: Adenauerring 7, 81737 Minchen

Postanschrift: AachenMUnchener-Platz 1, 52064 Aachen
Website: www.generali.de

Sie erreichen uns telefonisch unter: 0241 456-5656

Zusténdige Aufsichtsbehorde

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn

Tel.: 0228 4108-0, Fax: 0228 4108-1550

Website: www.bafin.de
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Die Generali Deutschland Lebensversicherung AG ist von der
BaFin zum Geschéftsbetrieb in der Bundesrepublik Deutsch-
land zugelassen.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?
Ihre Direktversicherung ist eine Berufsunfahigkeitsversiche-
rung nach deutschem Recht mit

e von Beginn an garantierten Rentenleistungen und Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalls der Berufsunféahigkeit.

lhre Direktversicherung als Berufsunféhigkeitsversicherung
erfullt die Voraussetzungen einer beitragsorientierten Leis-
tungszusage nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz).

lhrer Direktversicherung liegen die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fir die Berufsunféhigkeitsversicherung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugrunde.

Garantieelemente

Garantierte Leistung aus der Berufsunfihigkeitsversi-
cherung

Die Vereinbarung von Berufsunfahigkeitsleistungen umfasst
im Versicherungsfall:

¢ Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer berufsunféhig
werden, zahlen wir eine monatliche Rente in garantierter
Hoéhe, solange Sie berufsunfahig sind und leben. Sie er-
halten die Rente langstens bis zum Ende der vereinbarten
Leistungsdauer. Zu dieser garantierten Berufsunféhigkeits-
rente kann noch eine Leistung aus der Uberschussbeteili-
gung hinzukommen, deren Hohe nicht garantiert ist.

¢ Die gezahlte Berufsunfahigkeitsrente erhdht sich - soweit
vereinbart - jedes Jahr garantiert um den vereinbarten fes-
ten Steigerungssatz, solange Sie berufsunfahig sind (Leis-
tungsdynamik). Wahrend der Zeit des Rentenbezugs ent-
féllt die Beitragszahlung.

e Wenn Sie wahrend der Versicherungsdauer nicht berufsun-
fahig werden, erbringen wir keine Leistung. Das gilt auch,
wenn Sie versterben oder den Ablauf der Versicherung erle-
ben, ohne berufsunfahig geworden zu sein. In diesen Fallen
kénnen lediglich der H6he nach nicht garantierte einmalige
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung fallig werden.

Detailinformationen kénnen Sie dem Duplikat des Versiche-
rungsscheins und den lhnen ausgehéndigten Dokumenten
entnehmen.

Angaben zur Kapitalanlage - Beriicksichtigung umwelt-,
klima-, unternehmensfiihrungsbezogener und sozialer
Belange

Soweit wir die Beitrdge in unserem Sicherungsvermdégen
anlegen, um die garantierten Leistungen zu erwirtschaften,
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berlicksichtigen wir ethische Richtlinien, die u. a. Aspekte wie
den Schutz der Menschenrechte, den Umweltschutz sowie
soziale Belange umfassen. Demnach verbietet sich eine Ka-
pitalanlage in Unternehmen, wenn dadurch z. B. Menschen-
rechtsverletzungen, Verletzung von Persénlichkeitsrechten
in Kriegs- und Konfliktsituationen, Umweltschadigungen,
Korruption oder die Produktion von Waffen, die fundamen-
tale humanitére Prinzipien verletzen, unterstitzt wirden. Im
Hinblick auf die Kapitalanlagegrundsatze eventuell vereinbar-
ter Investmentfonds verweisen wir auf die Informationen der
Fondsgesellschaft.

Steuern und Sozialversicherung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Beitrage

Die Beitrage sind bis zu jahrlich 4 % der geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze West in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Dies regeln § 3
Nr. 63 Einkommensteuergesetz bzw. § 1 Absatz 1 Nr. 9 Sozial-
versicherungsentgeltverordnung. Darliber hinaus kénnen Bei-
trage von bis zu jahrlich 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
West in der gesetzlichen Rentenversicherung lohnsteuerfrei,
aber sozialversicherungspflichtig zu lhren Gunsten aufgewen-
det werden. Dieser Betrag verringert sich um Beitrage, die Ihr
Arbeitgeber nach § 40b Absatz 1 und 2 Satz 3 und 4 Einkom-
mensteuergesetz pauschal versteuert. Die Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz steht lhnen fiir ein soge-
nanntes erstes Dienstverhéltnis zu. Hiervon ist auszugehen,
wenn Sie nicht in die Steuerklasse VI eingruppiert sind.

Soweit die Beitrage die Hochstbetrage lbersteigen, missen
Sie diese individuell versteuern. Fir individuell besteuerte
Beitrége ist grundsétzlich eine Férderung durch Sonderaus-
gabenabzug nach § 10a und Zulage nach Abschnitt XI Ein-
kommensteuergesetz (Riester-Férderung) moglich.

Bei einer mischfinanzierten Versorgungszusage werden zu-
néchst die arbeitgeberfinanzierten Beitrdge im Rahmen der
steuerlichen Hochstbetrdge beriicksichtigt. Soweit diese
noch nicht ausgeschopft werden, kénnen die durch Entgelt-
umwandlung wirtschaftlich vom Arbeitnehmer getragenen
Beitrédge berucksichtigt werden.

Bei arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen kann die Direktver-
sicherung nach Tarif BU nicht fur die Arbeitgeberférderung
nach § 100 Einkommensteuergesetz verwendet werden

Steuer- und Sozialversicherungspflicht der Leistungen
e Besteuerung der Leistungen aus geférderten Beitrdgen

Sie versteuern die Leistungen aus der Direktversicherung
als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Einkommensteuer-
gesetz in voller Héhe

— soweit sie aus steuerfreien Beitrdgen nach § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetz

— oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a und Zu-
lagen nach Abschnitt XI Einkommensteuergesetz (Ries-
ter-Férderung)

finanziert wurden.
Besteuerung der Leistungen aus nicht geférderten Beitrdgen

Rentenzahlungen aus einer Berufsunféhigkeitsversiche-
rung sind als zeitlich begrenzte Leibrenten mit dem Er-
tragsanteil nach § 55 Einkommensteuer-Durchfiihrungs-
verordnung zu versteuern.

Nachfolgend haben wir flr einige mégliche Laufzeiten der
Berufsunfahigkeitsrente die zugehodrigen Ertragsanteile bei-
spielhaft angegeben:
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Ertragsanteil in % 10

Eventuelle Kapitalleistungen aufgrund der Uberschuss-
beteiligung aus einer Berufsunféhigkeitsversicherung sind
grundsétzlich einkommensteuerfrei, soweit sie auf nicht nach
§ 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz steuerfreien Beitrdgen
beruhen.

Beitragspflicht fiir Pflichtversicherte in der Kranken- und
Pflegeversicherung der Rentner

Sollten Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung der Rentner pflichtversichert sein, zahlen
Sie fur sdmtliche Rentenleistungen aus der bAV den vollen
Beitragssatz lhrer Krankenkasse. Bei Renten richtet sich der
Beitrag nach deren Hohe. Die Beitragspflicht gilt fur die ge-
samte Rentendauer. Dies regelt § 229 Sozialgesetzbuch V.
Es gibt einen Freibetrag, der nicht beitragspflichtig ist. Die-
ser Freibetrag ist an den jahrlichen Anstieg einer KenngroBe
in der Sozialversicherung gekoppelt. Er steigt grundsétzlich
jahrlich dynamisch an.

Nicht der Beitragspflicht unterliegen Versorgungsbezu-
ge, soweit sie aus steuerlich durch Sonderausgabenabzug
nach § 10a und Zulagen nach Abschnitt XI Einkommen-
steuergesetz (Riester-Forderung) finanziert wurden. Sofern
Sie vorzeitig mit unverfallbaren Anwartschaften aus dem
Arbeitsverhéltnis ausscheiden und die Versicherung selbst
weiterzahlen, sind die insoweit finanzierten Leistungen nicht
sozialversicherungspflichtig. Voraussetzung ist, dass lhnen
lhr Arbeitgeber bei Ausscheiden die Versicherungsnehmer-
Eigenschaft Gbertragen hat.

Beitragspflicht fur in der Kranken- und Pflegeversiche-
rung der Rentner freiwillig Versicherte

In der Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner freiwillig
Versicherte mussen alle Leistungen der gesetzlichen Kran-
kenkasse melden und verbeitragen. Der Freibetrag gilt nicht
fur freiwillig Versicherte.

Meldepflicht und Uberweisung der Krankenversiche-
rungsbeitrage durch den Versicherer

Wir melden die félligen Leistungen aus der bAV, soweit es
sich um sozialversicherungspflichtige Versorgungsbeziige
handelt, der gesetzlichen Krankenversicherung des Versi-
cherten. Dazu verpflichtet uns § 202 Sozialgesetzbuch V. Dies
gilt ebenfalls bei Abfindungen, da es sich auch hierbei um
Versorgungsbeziige handelt. Unterliegen die Versorgungsbe-
zuige der Beitragspflicht, werden wir bei laufenden Renten die
hierauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage einbehalten
und an die Krankenkasse abfiihren. Dabei berilicksichtigen
wir den Beitragssatz, den uns die zustandige Krankenkasse
mitgeteilt hat.

Allgemeine Auswirkungen auf die Sozialversicherung
In der Sozialversicherung sind die Beitrédge zu einer Direktver-
sicherung nicht beitragspflichtig

¢ soweit sie unter Anwendung des § 3 Nr. 63 Satz 1 Einkom-

mensteuergesetz gezahlt werden

und sie 4 % der geltenden Beitragsbemessungsgrenze
West in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Uber-
steigen.

Im Zusammenhang mit einer Entgeltumwandlung ist daher
gegebenenfalls eine Minderung Ihrer Anspriiche auf Leis-
tungen aus der Sozialversicherung (z. B. gesetzliche Ren-
tenversicherung, Krankengeld etc.) verbunden. Wenn durch
die Entgeltumwandlung die Versicherungspflichtgrenze der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung unterschritten
wird, werden Sie grundsatzlich wieder versicherungspflichtig.
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Anrechnungsfreiheit bei Leistungen der Grundsicherung

Durch freiwillige VorsorgemaBnahmen erworbene Rentenan-
spruche werden bis zu einem Freibetrag nicht auf Leistungen
der Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsunféhigkeit angerechnet. Das schreibt § 82
Absatz 4 Sozialgesetzbuch Xl vor. Hierzu zahlen neben Leis-
tungen aus arbeitnehmerfinanzierter betrieblicher Altersver-
sorgung auch Leistungen aus privaten Lebensversicherun-
gen (z. B. Riester-Vertrage). Anrechnungsfrei sind monatliche
Renten von 100 €. Ist die Rente hdher als 100 €, ist der Uber-
steigende Betrag zu 30 % anrechnungsfrei. Der Freibetrag ist
insgesamt begrenzt auf 50 % der Regelbedarfsstufe 1 nach
der Anlage zu § 28 Sozialgesetzbuch XII.

Arbeitsrechtliche Hinweise

Zusageart ,Beitragsorientierte Leistungszusage*

Ihr Arbeitgeber gibt lhnen arbeitsrechtlich eine ,beitrags-
orientierte Leistungszusage” nach § 1 Absatz 2 Nr. 1 Be-
triebsrentengesetz. Dabei verpflichtet er sich, Beitrdge in eine
Direktversicherung zu zahlen und eine garantierte Leistung
sicherzustellen. Die garantierte Leistung bei Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit ist die im Versicherungsvertrag vereinbarte
garantierte Berufsunfahigkeitsrente.

Fortsetzung der Beitragszahlung bei einem Arbeitsver-
haltnis ohne Entgeltanspruch

In bestimmten Situationen sind Arbeitnehmer in einem ru-
henden Arbeitsverhaltnis beschéftigt. Formal besteht das
Arbeitsverhéltnis fort, wahrend die gegenseitigen Haupt-
pflichten aus dem Arbeitsvertrag ruhen. Dies ist z. B. der Fall,
wenn Arbeitnehmer in Elternzeit gehen oder langer als sechs
Wochen aufgrund einer Erkrankung arbeitsunféhig sind. So-
weit Sie und lhr Arbeitsgeber es nicht anders vereinbart ha-
ben, zahlt er in dieser Zeit keine Beitrdge zu |hrer Direktver-
sicherung. Nach § 1a Absatz 4 Betriebsrentengesetz haben
Sie das Recht, die Versicherung in solchen Zeiten mit eigenen
Beitragen fortzusetzen. Falls Sie dies nicht méchten, stellen
wir den Vertrag fir die Dauer der Beitragspause ruhend. Sie
haben in dieser Zeit nur noch Versicherungsschutz in Hohe
der beitragsfreien Versicherungsleistungen. Dies kann bei
einer bestehenden Invaliditdtsabsicherung weitreichende
materielle Auswirkungen haben, sofern in dieser Zeit der Ver-
sicherungsfall eintritt. N&here Informationen hierzu enthalten
das lhnen nach Vertragsabschluss von lhrem Arbeitgeber
ausgehandigte Duplikat des Versicherungsscheins sowie
die Anlagen, die lhnen lhr Arbeitgeber nach dem Vertrags-
abschluss ausgehandigt hat.

Gesetzliche Unverfallbarkeit, wenn Sie vorzeitig aus dem
Unternehmen ausscheiden

lhre Anwartschaften sind — soweit sie aus Entgeltumwand-
lung finanziert werden — nach § 1b Absatz 5 Betriebsrenten-
gesetz ab Zusagebeginn unverfallbar.

Fur arbeitgeberfinanzierte Versorgungsteile — soweit nicht
Abweichendes vereinbart wird — gelten die Unverfallbarkeits-
fristen nach § 1b Absatz 1 Betriebsrentengesetz. Hiernach
erwerben Sie unverfallbare Anwartschaften auf Versorgungs-
leistungen, wenn Sie

e vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Unternehmen

ausscheiden,

das 21. Lebensjahr vollendet haben und

die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt drei Jahre be-
standen hat.

Abweichungen von dieser Regelung durfen nur zu lhren
Gunsten getroffen werden.

Hoéhe der unverfallbaren Anwartschaft
Die Hohe der unverfallbaren Anwartschaften ergibt sich nach
§ 2 Absatz 2 Betriebsrentengesetz.
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Vorzeitiges Ausscheiden
Zusatzlich vereinbaren Sie mit Ihrem Arbeitgeber versiche-
rungsvertraglich und arbeitsrechtlich Folgendes:

e Scheiden Sie vor Eintritt des Versicherungsfalles aus lhrem

Unternehmen aus, so informiert der Arbeitgeber unverzig-
lich die Generali Deutschland Lebensversicherung AG. Er
verflgt mit dieser Mitteilung, dass Sie zum Ausscheide-
termin Versicherungsnehmer werden und sich zudem die
Anspriiche aus der Versorgungszusage auf die Leistungen
aus dem Versicherungsvertrag begrenzen (versicherungs-
vertragliches Verfahren). Sie kdnnen die Versicherung
dann mit eigenen Beitrédgen fortflihren oder sie in eine bei-
tragsfreie Versicherung umwandeln lassen.

Unabhangig hiervon haben Sie das Recht, die Versiche-
rung bei einem Arbeitgeberwechsel auf einen anderen
Versorgungstréger Uibertragen zu lassen (§ 4 Absatz 3 Be-
triebsrentengesetz).

Ubertragungsanspruch

Sie kénnen als Arbeitnehmer bei unverfallbaren Versorgungs-
anwartschaften das Vertragskapital auf einen neuen Arbeit-
geber oder auf dessen Versorgungseinrichtung nach § 22
Betriebsrentengesetz (bertragen. Dazu berechtigt Sie § 4
Absatz 3 Betriebsrentengesetz. lhren Anspruch auf Ubertra-
gung mussen Sie innerhalb eines Jahres nach Beendigung
Ihres Arbeitsverhéltnisses geltend machen. Ubertragen wird
das Kapital, das aktuell zu diesem Zeitpunkt besteht. Sind
Sie bereits anlasslich Ihres Ausscheidens Versicherungsneh-
mer geworden, richtet sich der Ubertragungsanspruch gegen
uns. Alternativ kann die Versorgung auch von einem neuen
Arbeitgeber nach § 4 Absatz 2 Betriebsrentengesetz Uber-
nommen werden. Dies setzt dessen Einverstandnis voraus. In
diesem Fall wird der neue Arbeitgeber Versicherungsnehmer
und setzt die Direktversicherung fort.

Anpassung der laufenden Rentenleistungen durch den
Arbeitgeber

Ab Beginn der Rentenzahlung der Berufsunféhigkeitsrente wer-
den alle Uberschiisse zur Leistungserhéhung verwendet. Damit
erlibrigt sich die gesetzliche Anpassungsprifungspflicht (§ 16
Absatz 3 Nr. 2 Betriebsrentengesetz) fir Ihren Arbeitgeber.

Wie sind die Anspriiche aus lhrer betrieblichen Altersver-
sorgung durch das Betriebsrentengesetz geschiitzt?
Nach den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes steht der
Arbeitgeber flr die Erflllung der von ihm zugesagten Leis-
tungen auch dann ein, wenn die Durchflihrung Uber einen
externen Versorgungstrager z. B. in Form der Direktversiche-
rung erfolgt.

Zugesagt sind die Leistungen, die auf Beitrdgen beruhen, die
wéhrend des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden. Dies gilt
fur Beitrdge zusétzlich zum Gehalt (Arbeitgeberfinanzierung)
und aus Entgeltumwandlung (Arbeitnehmerfinanzierung).

Wenn Sie den Vertrag nach einem evtl. Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhéltnis mit eigenen Beitrdgen weiterfiihren, haftet
der Arbeitgeber fiir die daraus resultierenden Leistungen
nicht.

Wie sind lhre Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
fiir den Fall einer Insolvenz der Generali Deutschland
Lebensversicherung AG abgesichert?

Die Generali Deutschland Lebensversicherung AG ist Mit-
glied des gesetzlichen Sicherungsfonds, der von der Protek-
tor Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstr. 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, verwaltet wird.

FUr den Fall einer Insolvenz der Generali Deutschland Lebens-
versicherung AG Ubertragt die Aufsichtsbehdrde die Vertra-
ge auf den Sicherungsfonds. Dieser schitzt die Anspriiche
der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der
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Bezugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungs-
vertrag begunstigter Personen. Im Sicherungsfall kann die
Aufsichtsbehérde die vertraglich garantierten Leistungen um
maximal 5 % herabsetzen.

Aufgrund der Mitgliedschaft bei Protektor ist eine zusatzliche
Absicherung lhrer betrieblichen Anwartschaften Uber den
Pensions-Sicherungs-Verein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) ge-
setzlich nicht vorgesehen. Der PSVaG haftet daher weder fur
die Leistungen aus betrieblicher Anwartschaft noch fiur die
Leistungen aus privater Fortfiihrung der Beitragszahlung.
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Weitere Informationen zur Direktversicherung

Konkrete Informationen zu Ihrer Direktversicherung bieten
lhnen

e die Antragsdokumente

¢ die im Antrag genannte CD mit den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen und den Informationen fiir den Versi-
cherungsnehmer und den Informationen fiir den Versor-
gungsanwarter

sowie das durch lhren Arbeitgeber ausgehéandigte Duplikat
des Versicherungsscheins.

bAV-SO7 (01.25) / 4



Generali Deutschland Gruppe

ESplpsr)}

GENERALI

— Informationen fir unsere Kunden tiber MaBnahmen
zum Umgang mit und zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Generali Deutschland Lebensversicherung (GEDL) ist Teil
eines der groBten europaischen Versicherungskonzerne. Sie
handelt im besten Interesse ihrer Kunden, wenn sie ihre Pro-
dukte verkauft und verwaltet. Mdgliche Interessenkonflikte
vermeidet sie soweit wie mdglich schon im Vorfeld. Daher er-
warten wir von unseren Mitarbeitern und Vertriebspartnern je-
derzeit Sorgfalt, Redlichkeit, rechtmaRiges und professionel-
les Handeln. Das Kundeninteresse beachten wir in ganz be-
sonderem MaRe. Unser Handeln muss im Einklang mit dem
Code of Conduct stehen, den Verhaltensrichtlinien der inter-
nationalen Generali Gruppe.

Von Mitarbeitern der GEDL erwarten wir, dass sie sich an
diese Grundsatze halten. Das Gleiche gilt fur Dritte wie bei-
spielsweise Vertriebspartner, die in unserem Namen handeln.
Der Code of Conduct legt konkrete Verhaltensregeln fur die
Betroffenen fest, wie zum Beispiel:

¢ Was tun wir, um Bestechung zu verhindern?

o Wie schutzen wir Vermdégenswerte und geschéftliche In-
formationen?

e Wie schitzen wir die Beziehung zu unseren Kunden?

Damit Interessenkonflikte gar nicht erst entstehen, haben wir
intern Vorkehrungen getroffen. So erkennen wir schon im Vor-
feld, wenn etwas nicht unseren Richtlinien entspricht.

Dennoch kdénnen wir nicht vollstdndig ausschlieRen, dass es
zu einem Interessenkonflikt kommen kann. Diese Einzelfalle
bearbeiten wir stets unter strenger Berticksichtigung der Kun-
deninteressen. Insbesondere die hier aufgefiihrten Sachver-
halte unterliegen dem Code of Conduct:

e Vermittlung von Produkten aus Umsatzinteresse der
GEDL bzw. Provisionsinteresse der Vermittler

e Erhalt oder Verteilung von Zuwendungen. Beispiel: An-
nahme bzw. Auszahlung von Folgeprovisionen oder geld-
werten Vorteilen von Dritten bzw. an Dritte

o Erfolgsbezogene Vergitungen von Mitarbeitern und Ver-
mittlern

e Zuwendungen an unsere Mitarbeiter und Vermittler

e Beziehungen unseres Hauses zu Beteiligten am Finanz-
markt und Nutzung von Informationen, die nicht 6ffentlich
bekannt sind
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e personliche Beziehungen unserer Mitarbeiter oder der
Geschéftsleitung oder der mit diesen verbundenen Perso-
nen oder

e Mitwirkung dieser Personen in Aufsichts- oder Beiraten

Die GEDL setzt alles daran, Konflikte im Zusammenhang mit
derartigen Sachverhalten von vornherein auszuschlie3en.

Die Integritdt und Kundenorientierung der GEDL zeigt sich im
professionellen Umgang mit Interessenkonflikten. In der Ge-
nerali Deutschland Gruppe gibt es eine unabhangige Compli-
ance-Stelle, fir die die Geschaftsleitung direkt verantwortlich
ist. Sie identifiziert mdgliche Interessenskonflikie und berat
die Geschaftsleitung, damit der Code of Conduct in allen Ge-
schéaftsbereichen eingehalten wird.

Im Einzelnen hat die GEDL folgende MaRnahmen zur Ver-
meidung von Interessenkonflikten ergriffen:

e Sie arbeitet mit Verfahren und Kontrollprozessen, die ge-
eignet sind, beim Vertrieb von Versicherungsprodukten die
Kundeninteressen zu wahren. Als Grundlage dient der
Verhaltenskodex des Gesamtverbands der Deutschen
Versicherungswirtschaft e. V.

e Bevor sie neue Produkte einfiihrt, durchlaufen diese einen
komplexen Produktprifungsprozess. Auch die vertriebli-
che Einflihrung ist entsprechend geregelt.

¢ Sie befolgt genaue Vorgaben Uber die Annahme oder Ab-
gabe von Zuwendungen und wie diese offengelegt wer-
den.

e Sie beriicksichtigt alle Regelungen zum Umgang mit ver-
traulichen Informationen.

e Private Geschafte der Mitarbeiter unterliegen besonderen
Regeln, die auch iberwacht werden.

e Die Mitarbeiter werden intensiv geschult, damit sie die
Regelwerke kennen und anwenden.

e Sie hat ein angemessenes Vergltungssystem eingerich-
tet. Es stellt unter anderem sicher, dass Kundeninteressen
nicht beeintrachtigt werden, wenn z. B. Vermittler eine
Vergitung erhalten.
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Deutsche
Vermogensberatung

Umgang mit und Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken bei der Vermittlung und Beratung von Versicherungsanlageprodukten
Der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken in der Versicherungsvermittlung von Versicherungsanla-
geprodukten bei der DVAG und den jeweiligen Vermdgensberatern betrifft verschiedene Ebenen:
die Zusammenarbeit mit unserem Produktpartner Generali Deutschland Lebensversicherung AG
und die Versicherungsvermittlung dieser Produkte durch unsere Vermdgensberater selbst.

Die Zusammenarbeit mit unserem Produktpartner
Generali Deutschland Lebensversicherung AG

Unser Produktpartner Generali Deutschland Lebensver-
sicherung AG wahlt hinsichtlich seiner eigenen Kooperatio-
nen/Investments Unternehmen aus, die Verbesserungen
hinsichtlich ihres ESG-bezogenen Verhaltens und ihrer
Best Practices zeigen.

Unser Produktpartner Generali Deutschland Lebensversi-
cherung AG befindet sich z.B. in einem stetigen Austausch
mit dem Management dieser Unternehmen, um hinsichtlich
ESG-relevanter Themen mit ihnen zu diskutieren, sie her-
auszufordern und zu beeinflussen.

Des Weiteren missen Produktgeber flr Investmentfonds
zumindest Unterzeichner der Prinzipien des Nachhaltigen
Investierens der Vereinten Nationen sein (UN PRI). Auch gilt
fur die vermittelten Versicherungsanlageprodukte, dass
ESG-Kriterien und Aspekte fUr nachhaltiges Investieren in
die Investmentanalysen einflielen und bei Anlageentschei-
dungen der Produktgeber Berlcksichtigung finden.

Das Vorgehen in der Versicherungsvermittlung und
-beratung selbst

In der Versicherungsvermittlung und-beratung von Versi-
cherungsanlageprodukten stehen unseren Kunden auch
solche mit Nachhaltigkeitsfokus zur Verfugung. Hierbei
wird das Bedrfnis unserer Kunden beriicksichtigt, auch Pro-
dukte erwerben zu kénnen, die bestimmte Umwelt- und/
oder soziale und/oder gesellschaftliche Aspekte erftllen.

Auch wird seit August 2022 — wie durch den Gesetzgeber
vorgesehen - bei jeder Versicherungsvermittlung und
-beratung von Versicherungsanlageprodukten die Nach-
haltigkeitspraferenz der Kunden abgefragt.

Diese Versicherungsanlageprodukte kdnnen im Rahmen
der Versicherungsberatung geeignet sein, abhangig von
den Anlagezielen, den Anlageerfahrungen oder der Risiko-
toleranz der Kunden. In der Versicherungsberatung auf3er-
halb von Versicherungsanlageprodukten in der Beratung
zu sonstigen Versicherungen ist die Erérterung von Nach-
haltigkeitspraferenzen der Kunden nicht verpflichtend.

Rendite-Auswirkungen

Nachhaltigkeitsrisiken kénnen sowohl positive als auch
negative Einfllisse auf die kiinftige Wertentwicklung haben.
Wichtig ist daher, dass den Risiken Aufmerksamkeit
geschenkt wird.

Die Einzelheiten der Produkte sind auf der folgenden Webseite abrufbar:

www.dvag.de/dvag/das-unternehmen/produktpartner.htmi

-61 -

ESG-Nachh (01.23)



Datenschutzhinweise (Stand: 01.10.2022)

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie lber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch die Generali Deutschland Lebens-
versicherung AG und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zuste-
henden Rechte.

Bitte geben Sie die Informationen auch den aktuellen und kiinftigen ver-
tretungsberechtigten Personen und wirtschaftlich Berechtigten sowie
etwaigen mitversicherten Personen und sonstigen Beteiligten weiter.

Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Adenauerring 7

81737 Munchen

Telefon: 089 5121-0

E-Mail: service@generali.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter
der 0.g. Adresse mit dem Zusatz Datenschutzbeauftragter oder per
E-Mail unter: konzerndatenschutz.de@generali.com

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG), der datenschutzrechtlich relevanten Be-
stimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller
weiteren maBgeblichen Gesetze. Darliber hinaus hat sich unser
Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln fiir den Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft”
(Code of Conduct Datenschutz) verpflichtet, die die oben genannten
Gesetze fur die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese kdnnen Sie
im Internet unter www.generali.de/datenschutz abrufen.

Fordern Sie Informationen z. B. zu unserem Unternehmen oder zu
Produkten oder Leistungen unseres Unternehmens an, bendtigen wir
die von Ihnen hierbei gemachten Angaben flr die Bearbeitung lhres
Anliegens. Falls Sie eine Beratung wiinschen, benétigen wir lhre An-
gaben zur Weitergabe an unseren Vertriebspartner.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, benétigen wir die
von lhnen hierbei gemachten Angaben fur den Abschluss des Ver-
trages und zur Einschatzung des von uns zu ibernehmenden Risikos.
Kommt der Versicherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese
Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses, z. B. zur Policie-
rung oder Rechnungsstellung. Angaben zum Leistungsfall benétigen
wir etwa, um prifen zu kdnnen, ob ein Versicherungsfall eingetreten
und wie hoch der Schaden ist.

Die Bearbeitung lhres Anliegens bzw. der Abschluss und die
Durchfiihrung des Versicherungsvertrages ist ohne die Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten nicht méglich.

Darliber hinaus benétigen wir lhre personenbezogenen Daten zur
Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z. B. fiir die
Entwicklung neuer Tarife oder zur Erflllung aufsichtsrechtlicher Vor-
gaben. Die Daten nutzen wir weiterhin flr eine Betrachtung der ge-
samten Kundenbeziehung, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich
einer Vertragsanpassung, -ergénzung, fur Kulanzentscheidungen
oder fur umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten
fur vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO.
Soweit daflir besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B.
lhre Gesundheitsdaten bei Abschluss eines Lebensversicherungs-
vertrages) erforderlich sind, holen wir Ihre Einwilligung nach Art. 9
Abs. 2 a)i. V. m. Art. 7 DSGVO ein. Erstellen wir Statistiken mit diesen
Datenkategorien, geschieht dies auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 )
DSGVO i. V. m. § 27 BDSG. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Dies gilt auch flir den Widerruf von Einwilligungs-
erklarungen, die gegebenenfalls vor der Geltung der DSGVO, also
vor dem 25.05.2018, uns gegentiber erteilt worden sind. Der Widerruf
hat keine Ruckwirkung. Er berihrt nicht die Rechtswirksamkeit der
bis zum Eingang des Widerrufes auf der Grundlage der vormaligen
Einwilligung erfolgten Datenverarbeitung.
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Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns
oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbe-
sondere erforderlich sein:

zur Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs, ein-
schlieBlich des Trainings und der Weiterentwicklung technischer
Systeme,

zur Optimierung unserer internen Ablaufe,

zur Anonymisierung von Daten, z. B. um daraus Statistiken zu er-
stellen,

zur passgenauen Werbung fir unsere eigenen Versicherungspro-
dukte und fiir andere Produkte der Unternehmen der Generali-
Gruppe und deren Kooperationspartner sowie fir Markt- und
Meinungsumfragen,

zur Verhinderung und Aufkldrung von Straftaten; insbesondere
nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf
Versicherungsmissbrauch hindeuten kénnen.

Dariiber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten
zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. aufsichts- und
geldwéscherechtlicher Vorgaben, handels- und steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechts-
grundlage flur die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen
gesetzlichen Regelungeni. V. m. Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO.

Auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a)i. V. m. Art. 7 DSGVO in-
formieren wir Sie mittels personalisierter E-Mails sowie ggf. telefonisch
Uber Produkte und Services und befragen Sie auf gleichem Wege zu
Ihrer Kundenzufriedenheit. In diesem Zusammenhang analysieren wir
Ihr Nutzungsverhalten im Hinblick auf erhaltene E-Mails. Das bedeutet:
wir verwenden E-Mails, die sog. Z&hlpixel enthalten. Dadurch kénnen
wir feststellen, ob Sie unsere Mail gedffnet sowie ggfs. genutzt haben.
Z. B. kénnen wir nachvollziehen, welche Elemente innerhalb der E-Mail,
d. h. Logos, Buttons, Links etc., Sie angeklickt haben und wie lange Sie
in bestimmten Bereichen der E-Mail verweilten. Diese Informationen
werten wir aus, um sie anschlieBend flr zukinftige E-Mails zu bertick-
sichtigen, d. h., um fiir Sie nicht interessante Informationen herausfiltern
und lhnen auf lhre Wiinsche und BedUrfnisse abgestimmte Benachrich-
tigungen zukommen lassen zu kénnen.

Rickversicherer:

Von uns Gbernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versiche-
rungsunternehmen (Rickversicherer). Daflr kann es erforderlich sein,
Ihre Vertrags- und ggf. Leistungsfalldaten an einen Riickversicherer
zu Ubermitteln, damit dieser sich ein eigenes Bild Gber das Risiko oder
den Versicherungsfall machen kann. Darliber hinaus ist es moglich,
dass der Rickversicherer unser Unternehmen aufgrund seiner be-
sonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei
der Bewertung von Verfahrensabldufen unterstitzt. Wir bermitteln
lhre Daten an den Ruckversicherer nur soweit dies fir die Erflllung
unseres Versicherungsvertrages mit Innen erforderlich ist bzw. im zur
Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlichen Umfang.
Nahere Informationen kdnnen Sie von unseren Rlckversicherern

— Generali Deutschland AG, Adenauerring 7, 81737 Miinchen
— General Reinsurance AG, Theodor-Heuss-Ring 11, 50668 Kdln

— Miunchener Ruckversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft in
Miinchen, KéniginstraBe 107, 80802 Minchen

— Swiss Re Europe S.A., Niederlassung Deutschland, Arabella-
straBe 30, 81925 Miinchen

— Neue Rickversicherungs-Gesellschaft AG, Zollikerstrasse 226,
8008 Zirich, Schweiz

erhalten.

Vermittler/Vermdgensberater:

Soweit sich im Rahmen der Bearbeitung lhres Anliegens die Notwen-
digkeit zur Einbeziehung eines Vermittlers/Vermdgensberaters ergibt,
verarbeitet Ihr Vermittler/Vermbgensberater die zum Abschluss und
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zur Durchflihrung des Vertrages benétigten Antrags- und Vertrags-
daten. Gleiches gilt, wenn Sie hinsichtlich lhrer Versicherungsver-
trdge von einem Vermittler/Vermdgensberater betreut werden. Auch
Ubermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden
Vermittler/Vermdgensberater, soweit diese die Informationen zu lhrer
Betreuung und Beratung in Ihren Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungsangelegenheiten bendtigen.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmens-
gruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fur die in der
Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versiche-
rungsvertrag zwischen lhnen und einem oder mehreren Unternehmen
unserer Gruppe besteht, kénnen lhre Daten etwa zur zentralen Ver-
waltung von Anschriftendaten, fir den telefonischen Kundenservice,
zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, fir In- und Exkasso oder zur
gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der
Gruppe verarbeitet werden. Soweit wir auf Basis der Wirdigung der
Umsténde annehmen durfen, dass Sie Post, E-Mails oder Zahlungen
nicht an das fur lhr Anliegen zusténdige Konzernunternehmen adres-
siert haben, bemiihen wir uns, in bestimmten Féallen fehladressierte
Post- und E-Maileingdnge sowie Zahlungen innerhalb des Konzerns
an das zustandige Unternehmen weiterzuleiten.

Zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen (z. B. aus dem Geldwéasche-
gesetz oder Handelsrecht) oder auf Basis berechtigter Interessen
koénnen wir auch Daten an die Generali Deutschland AG als Oberge-
sellschaft der deutschen Unternehmensgruppe, an die Assicurazioni
GeneraliS.p.A. als Konzernmutter der internationalen Generali-Gruppe,
sowie an andere Gesellschaften der deutschen oder internationalen
Generali-Gruppe Ubertragen.

In unserer Dienstleisterliste bei den Vertragsbedingungen und Kun-
deninformationen, die wir Ihnen vor Antragstellung in Textform mit-
geteilt haben, sowie in der jeweils aktuellen Version im Internet unter
www.generali.de/datenschutz finden Sie die Unternehmen, die an
einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:

Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten zum Teil externer Dienstleister. Eine Auflistung der von uns
eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur
voriibergehende Geschéftsbeziehungen bestehen, kdnnen Sie der
Ubersicht in den Vertragsbedingungen und Kundeninformationen, die
Sie vor Antragstellung erhalten haben, sowie in der jeweils aktuellen
Version auf unserer Internetseite unter
www.generali.de/datenschutz entnehmen.

Soweit mehrere Unternehmen Ihre personenbezogenen Daten in ge-
meinsamer Verantwortlichkeit (Art. 26 DSGVO) verarbeiten, haben
sich die jeweiligen Unternehmen untereinander vertraglich dazu
verpflichtet, ihre datenschutzrechtlichen Pflichten (einschlieBlich
Informationspflichten und Betroffenenrechte) in der Regel in eigener
Verantwortung zu erfiillen.

Weitere Empfanger:

Daruiber hinaus kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere
Empfanger Ubermitteln, wie etwa an Behdrden zur Erfillung gesetz-
licher Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstréger, Finanzbe-
hérden oder Strafverfolgungsbehdérden).

Wir 16schen lhre personenbezogenen Daten sobald sie flr die oben
genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vor-
kommen, dass personenbezogene Daten flr die Zeit aufbewahrt
werden, in der Anspriche gegen unser Unternehmen geltend ge-
macht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis
zu dreiBig Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen
Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem
aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem Geldwa-
schegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.
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Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft tber die zu Ihrer Person
gespeicherten Daten verlangen. Darliber hinaus kénnen Sie unter be-
stimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer
Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrénkung
der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von
lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format zustehen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interes-
sen, konnen Sie dieser Verarbeitung mit Wirkung fiir die Zu-
kunft widersprechen, wenn sich aus lhrer besonderen Situation
Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
Zwecken der Direktwerbung kdnnen Sie jederzeit ohne Angabe
von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und ist an den oben
genannten Verantwortlichen fiir die Datenverarbeitung zu
richten.

Sie haben die Mdoglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben
genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzauf-
sichtsbehdrde zu wenden. Die fir uns zusténdige Datenschutzauf-
sichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Postfach 1349
91504 Ansbach

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrages bzw.
bei Eintritt des Versicherungsfalls ggf. zu Uberprifen und bei Bedarf
zu erganzen, kann im dafir erforderlichen Umfang ein Austausch von
personenbezogenen Daten mit dem von Ihnen im Antrag benannten
frliheren Versicherer erfolgen.

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) Ubermitteln, dann tun wir dies
nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemes-
senes Datenschutzniveau bestétigt wurde oder andere angemes-
sene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne
Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhan-
den sind. Detaillierte Informationen dazu kénnen Sie unter den oben
genannten Kontaktinformationen anfordern.

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzbestimmungen zu &ndern.
Eine aktuelle Version finden Sie jederzeit auf unserer Website unter
www.generali.de/datenschutz.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht ge-
nannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen darliber zuvor informieren.
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Verhaltensregeln fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche

Versicherungswirtschaft (Code of Conduct)

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
(GDV) mit Sitz in Berlin ist die Dachorganisation der privaten Versiche-
rer in Deutschland. Ihm gehdren Uber 450 Mitgliedsunternehmen an.
Diese bieten als Risikotrager Risikoschutz und Unterstitzung sowohl
fur private Haushalte als auch fir Industrie, Gewerbe und &ffentliche
Einrichtungen. Der Verband setzt sich fir alle die Versicherungswirt-
schaft betreffenden Fachfragen und fiir ordnungspolitische Rahmen-
bedingungen ein, die den Versicherern die optimale Erflllung ihrer
Aufgaben ermdglichen.

Die Versicherungswirtschaft ist von jeher darauf angewiesen, in
groBem Umfang personenbezogene Daten der Versicherten zu ver-
wenden. Sie werden zur Antrags-, Vertrags- und Leistungsabwicklung
erhoben, verarbeitet und genutzt, um Versicherte zu beraten und zu
betreuen sowie um das zu versichernde Risiko einzuschéatzen, die
Leistungspflicht zu prifen und Versicherungsmissbrauch im Interes-
se der Versichertengemeinschaft zu verhindern. Versicherungen kén-
nen dabei heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Datenverarbeitung erfillen.

Die Wahrung der informationellen Selbstbestimmung und der Schutz
der Privatsphére sowie die Sicherheit der Datenverarbeitung sind fir
die Versicherungswirtschaft ein Kernanliegen, um das Vertrauen der
Versicherten zu gewahrleisten. Alle Regelungen zur Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten missen nicht nur im Einklang mit den Bestim-
mungen der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
des Bundesdatenschutzgesetzes und aller einschlégigen bereichs-
spezifischen Vorschriften Uber den Datenschutz stehen, sondern die
beigetretenen Unternehmen der Versicherungswirtschaft verpflichten
sich darliber hinaus, den Grundséatzen der Transparenz, der Erforder-
lichkeit der verarbeiteten Daten und der Datenminimierung in beson-
derer Weise nachzukommen.

Hierzu hat der GDV im Einvernehmen mit seinen Mitgliedsunternehmen
die folgenden Verhaltensregeln fir den Umgang mit den personen-
bezogenen Daten der Versicherten aufgestellt. Sie schaffen fur die
Versicherungswirtschaft weitestgehend einheitliche Standards und
férdern die Einhaltung von datenschutzrechtlichen Regelungen.
Unternehmen, die die brancheninternen Verhaltensregeln anwenden,
stellen damit nach Auffassung der unabhangigen Datenschutzbe-
hérden des Bundes und der Lénder sicher, dass die Vorgaben der
Datenschutz-Grundverordnung flr die Versicherungswirtschaft bran-
chenspezifisch konkretisiert werden. Die Mitgliedsunternehmen des
GDV, die diesen Verhaltensregeln geméB Artikel 30 beigetreten sind,
verpflichten sich damit zu deren Einhaltung.

Die Verhaltensregeln sollen den Versicherten der beigetretenen Un-
ternehmen die Gewahr bieten, dass Datenschutz- und Datensicher-
heitsbelange bei der Gestaltung und Bearbeitung von Produkten und
Dienstleistungen berlicksichtigt werden. Der GDV versichert seine
Unterstutzung bei diesem Anliegen. Die beigetretenen Unternehmen
weisen ihre Flihrungskréfte und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an, die Verhaltensregeln einzuhalten. Antragsteller und Versicherte
werden Uber die Verhaltensregeln informiert.

Dariber hinaus sollen mit den Verhaltensregeln zuséatzliche Einwilligun-
gen moglichst entbehrlich gemacht werden. Grundséatzlich sind solche
nur noch fiir die Verarbeitung von besonders sensiblen Arten personen-
bezogener Daten — wie Gesundheitsdaten — sowie fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu Zwecken der Werbung oder der Markt-
und Meinungsforschung erforderlich. Fur die Verarbeitung von beson-
ders sensiblen Arten personenbezogener Daten — wie Gesundheitsda-
ten — hat der GDV gemeinsam mit den zusténdigen Aufsichtsbehdrden
Mustererklarungen mit Hinweisen zu deren Verwendung erarbeitet. Die
beigetretenen Unternehmen sind von den Datenschutzbehérden auf-
gefordert — angepasst an ihre Geschaftsablaufe — Einwilligungstexte zu
verwenden, die der Musterklausel entsprechen.

Die vorliegenden Verhaltensregeln konkretisieren und ergénzen die
datenschutzrechtlichen Regelungen fiir die Versicherungsbranche. Als
Spezialregelungen fir die beigetretenen Mitgliedsunternehmen des
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GDV erfassen sie die wichtigsten Verarbeitungen personenbezogener
Daten, welche die Unternehmen im Zusammenhang mit der Begrin-
dung, Durchfiihrung, Beendigung oder Akquise von Versicherungsver-
tragen sowie zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen vornehmen.

Da die Verhaltensregeln geeignet sein missen, die Datenverarbeitung
aller beigetretenen Unternehmen zu regeln, sind sie méglichst allge-
meingultig formuliert. Deshalb kann es erforderlich sein, dass die ein-
zelnen Unternehmen diese in unternehmensspezifischen Regelungen
konkretisieren. Das mit den Verhaltensregeln erreichte Datenschutz-
und Datensicherheitsniveau wird dabei nicht unterschritten. Dartber
hinaus ist es den Unternehmen unbenommen, Einzelregelungen mit
datenschutzrechtlichem Mehrwert, z. B. flir besonders sensible Daten
wie Gesundheitsdaten oder flr die Verarbeitung von Daten im Inter-
net, zu treffen. Haben die beigetretenen Unternehmen bereits solche
besonders datenschutzfreundliche Regelungen getroffen oder beste-
hen mit den zustandigen Aufsichtsbehdrden spezielle Vereinbarungen
oder Absprachen zu besonders datenschutzgerechten Verfahrens-
weisen, behalten diese selbstverstandlich auch nach dem Beitritt zu
diesen Verhaltensregeln ihre Gltigkeit.

Unbeschadet der hier getroffenen Regelungen gelten die Vorschriften
der DSGVO und des Bundesdatenschutzgesetzes. Unberiihrt bleiben
die Vorschriften zu Rechten und Pflichten von Beschéftigten der Ver-
sicherungswirtschaft.

Fir die Verhaltensregeln gelten die Begriffsbestimmungen der Daten-
schutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes.

Dartber hinaus sind:

Unternehmen:

die Mitgliedsunternehmen des GDV, soweit sie das Versicherungsge-
schaft als Erstversicherer betreiben sowie mit diesem in einer Gruppe
von Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunternehmen verbun-
dene Erstversicherungsunternehmen, einschlieBlich Pensionsfonds,
die diesen Verhaltensregeln beigetreten sind,

Versicherungsverhiltnis:

Versicherungsvertrag einschlieBlich der damit im Zusammenhang
stehenden vorvertraglichen MaBnahmen und rechtlichen Verpflich-
tungen,

Betroffene Personen:

Versicherte, Antragsteller oder weitere Personen, deren personen-
bezogene Daten im Zusammenhang mit dem Versicherungsgeschéft
verarbeitet werden,

Versicherte:
— Versicherungsnehmer und Versicherungsnehmerinnen des Unter-
nehmens,

— versicherte Personen einschlieBlich der Teilnehmer an Gruppen-
versicherungen,

Antragsteller:

Personen, die ein Angebot angefragt haben oder einen Antrag auf
Abschluss eines Versicherungsvertrages stellen, unabhéngig davon,
ob der Versicherungsvertrag zustande kommt,

weitere Personen:

auBerhalb des Versicherungsverhéltnisses stehende betroffene Per-
sonen, wie Geschéadigte, Zeugen und sonstige Personen, deren Daten
das Unternehmen im Zusammenhang mit der Begriindung, Durchfih-
rung oder Beendigung eines Versicherungsverhaltnisses verarbeitet,

Geschadigte:
Personen, die einen Schaden erlitten haben oder erlitten haben kénn-
ten, wie z. B. Anspruchsteller in der Haftpflichtversicherung,

Datenverarbeitung:

Erheben, Erfassen, Organisieren, Ordnen, Speichern, Anpassen oder
Veréndern, Auslesen, Abfragen, Verwenden, Offenlegen durch Uber-
mitteln, Verbreiten oder Bereitstellen in einer anderen Form, Abgleichen
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oder Verknlpfen oder Einschrénken der Verarbeitung sowie Loschen
oder Vernichten personenbezogener Daten,

Datenerhebung:
das Beschaffen von Daten Uber die betroffenen Personen,

Automatisierte Verarbeitung:
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten
unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen,

Automatisierte Entscheidung:

eine Entscheidung gegentiber einer einzelnen Person, die auf eine
ausschlieBlich automatisierte Verarbeitung gestitzt wird, ohne dass
eine inhaltliche Bewertung und darauf gesttitzte Entscheidung durch
eine natirliche Person stattgefunden hat,

Stammdaten:

die allgemeinen Daten der betroffenen Personen: Name, Adresse,
Geburtsdatum, Geburtsort, Kundennummer, Beruf, Familienstand,
gesetzliche Vertreter, Angaben Uber die Art der bestehenden Ver-
trdge (wie Vertragsstatus, Beginn- und Ablaufdaten, Versiche-
rungsnummer(n), Zahlungsart, Rollen der betroffenen Person (z. B.
Versicherungsnehmer, versicherte Person, Beitragszahler, Anspruch-
steller), sowie Kontoverbindung, Telekommunikationsdaten, Authen-
tifizierungsdaten fir die elektronische oder telefonische Kommuni-
kation, Werbesperren und andere Widerspriiche, Werbeeinwilligung
und Sperren fir Markt- und Meinungsforschung, Vollmachten und
Betreuungsregelungen, zustandige Vermittler und mit den genannten
Beispielen vergleichbare Daten,

Dienstleister:
andere Unternehmen oder Personen, die eigenverantwortlich Aufga-
ben fiir das Unternehmen wahrnehmen,

Auftragsverarbeiter:

eine naturliche oder juristische Person, Einrichtung oder andere Stel-
le, die personenbezogene Daten im Auftrag des verantwortlichen
Unternehmens verarbeitet,

Vermittler:

selbststandig handelnde natirliche Personen (Handelsvertreter) und
Gesellschaften, welche als Versicherungsvertreter, oder -makler im
Sinne des § 59 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) Versicherungs-
vertrdge vermitteln oder abschlieBen.

Schutzwiirdige Interessen:

Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen
Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, insbe-
sondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind
handelt.

Art. 1 Geltungsbereich

(1) 'Die Verhaltensregeln gelten fiir die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten im Zusammenhang mit dem Versicherungsgeschéft
durch die Unternehmen. 2Dazu gehért neben dem Versicherungs-
verhdltnis insbesondere die Erfillung gesetzlicher Anspriiche, auch
wenn ein Versicherungsvertrag nicht zustande kommt, nicht oder
nicht mehr besteht. 3Zum Versicherungsgeschéft gehdren auch die
Gestaltung und Kalkulation von Tarifen und Produkten.

(2) Unbeschadet der hier getroffenen Regelungen gelten die gesetz-
lichen Vorschriften zum Datenschutz, insbesondere die EU-Daten-
schutz-Grundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz.

Art. 2 Zwecke der Verarbeitung

(1) 'Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt fiir die Zwe-
cke des Versicherungsgeschéfts grundsétzlich nur, soweit dies zur
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von Versicherungsver-
haltnissen erforderlich ist, insbesondere zur Bearbeitung eines An-
trags, zur Beurteilung des zu versichernden Risikos, zur Erfillung der
Beratungspflichten nach dem Versicherungsvertragsgesetz (VVG),
zur Priifung einer Leistungspflicht und zur internen Prifung des frist-
gerechten Forderungsausgleichs. 2Sie erfolgt auch zur Priifung und
Regulierung der Anspriiche Geschadigter in der Haftpflichtversiche-
rung, zur Priifung und Abwicklung von Regressforderungen, zum Ab-
schluss und zur Durchfiihrung von Rlckversicherungsvertragen, zur
Entwicklung von Tarifen, Produkten und Services, zur Erstellung von
Statistiken, fur versicherungsrelevante Forschungszwecke, z. B. Un-
fallforschung, zur Missbrauchsbek&mpfung oder zur Erfullung gesetz-
licher und aufsichtsrechtlicher Verpflichtungen oder zu Zwecken der
Werbung sowie der Markt- und Meinungsforschung.
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(2) 'Die personenbezogenen Daten werden grundsatzlich im Rah-
men der den betroffenen Personen bekannten Zweckbestimmung
verarbeitet. 2Eine Anderung oder Erweiterung der Zweckbestimmung
erfolgt nur, wenn sie rechtlich zulassig ist und die betroffenen Perso-
nen nach Artikel 7 bzw. 8 dieser Verhaltensregeln dartber informiert
wurden oder wenn die betroffenen Personen eingewilligt haben.

Art. 3 Grundsatze zur Qualitét der Datenverarbeitung

(1) Die Unternehmen verpflichten sich, alle personenbezogenen
Daten in rechtmaBiger und den schutzwirdigen Interessen der be-
troffenen Person entsprechender und nachvollziehbarer Weise zu
verarbeiten.

(2) 'Die Datenverarbeitung richtet sich an dem Ziel der Datenmini-
mierung und Speicherbegrenzung aus. 2Personenbezogene Daten
werden vorbehaltlich der Zwecke Forschung und Statistik nach MaB-
gabe des Art. 5 Abs. 1 lit. €) DSGVO in einer Form gespeichert, die
die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht,
wie es fiir die Zwecke der Verarbeitung erforderlich ist. *lnsbesondere
werden die Méglichkeiten zur Anonymisierung und Pseudonymisie-
rung genutzt, soweit dies méglich ist und der Aufwand nicht unver-
héltnisméaBig zu dem angestrebten Schutzzweck ist. Dabei wird die
Anonymisierung der Pseudonymisierung vorgezogen.

(3) 'Das Unternehmen trégt dafiir Sorge, dass die vorhandenen per-
sonenbezogenen Daten richtig und erforderlichenfalls auf dem aktu-
ellen Stand gespeichert sind. 2Es werden alle angemessenen MaB-
nahmen daflr getroffen, dass nicht zutreffende oder unvollstédndige
Daten unverziglich berichtigt, geldscht oder in der Verarbeitung ein-
geschrankt werden.

(4) 'Die MaBnahmen nach den vorstehenden Absétzen werden doku-
mentiert. 2Grundsatze hierfiir werden in das Datenschutzkonzept der
Unternehmen aufgenommen (Art. 4 Abs. 2).

Art. 4 Grundsatze der Datensicherheit

(1) 'Zur Gewéhrleistung der Datensicherheit werden die erforderlichen
technisch-organisatorischen MaBnahmen unter Berlicksichtigung
des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art,
des Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der Verarbeitung sowie
der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere der
mit der Verarbeitung verbundenen Risiken fir die Rechte und Frei-
heiten nattrlicher Personen getroffen, um ein dem Risiko angemes-
senes Schutzniveau zu gewahrleisten. 2Dabei werden angemessene
MaBnahmen getroffen, die insbesondere gewahrleisten kdnnen, dass

1. nur Befugte personenbezogene Daten zur Kenntnis nehmen kon-
nen (Vertraulichkeit). Mittel hierzu sind insbesondere Berechti-
gungskonzepte, Pseudonymisierung oder Verschllsselung perso-

nenbezogener Daten.

. personenbezogene Daten wahrend der Verarbeitung unversehrt,
vollstédndig und aktuell bleiben (Integritat).

. personenbezogene Daten zeitgerecht zur Verfigung stehen und
ordnungsgemaB verarbeitet werden kénnen (Verfligbarkeit, Be-
lastbarkeit).

. jederzeit personenbezogene Daten ihrem Ursprung zugeordnet
werden kénnen (Authentizitét).

. festgestellt werden kann, wer wann welche personenbezogenen
Daten in welcher Weise eingegeben, Ubermittelt und veréndert hat
(Revisionsfahigkeit).

. die Verfahrensweisen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten vollstandig, aktuell und in einer Weise dokumentiert sind,
dass sie in zumutbarer Zeit nachvollzogen werden kénnen (Trans-
parenz).

(2) 'Die in den Unternehmen veranlassten MaBnahmen werden in
ein umfassendes, die Verantwortlichkeiten regelndes Datenschutz-
und -sicherheitskonzept integriert, welches unter Einbeziehung der
betrieblichen Datenschutzbeauftragten erstellt wird. 2Es beinhaltet
insbesondere Verfahren zur regelmaBigen Uberpriifung und Bewer-
tung der Wirksamkeit der getroffenen MaBnahmen.

Art. 5 Einwilligung

(1) "Soweit die Verarbeitung personenbezogener Daten auf eine Ein-
willigung sowie — soweit erforderlich — auf eine Schweigepflichtent-
bindungserkléarung der betroffenen Personen gestitzt wird, stellt das
Unternehmen sicher, dass diese freiwillig, in informierter Weise und
unmissversténdlich bekundet wird, wirksam und nicht widerrufen ist.
2Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten - insbe-
sondere Daten Uber die Gesundheit — verarbeitet werden, muss die
diesbezligliche Einwilligung ausdriicklich abgegeben sein.

TA15 (04.21) / 2



(2) 'Soweit die Verarbeitung personenbezogener Daten von Minder-
jahrigen auf eine Einwilligung sowie — soweit erforderlich — auf eine
Schweigepflichtentbindungserklarung gestitzt wird, werden diese
Erklarungen von dem gesetzlichen Vertreter eingeholt. 2Frilhestens
mit Vollendung des 16. Lebensjahres werden diese Erklarungen bei
entsprechender Einsichtsfahigkeit des Minderjdhrigen von diesem
selbst eingeholt.

(3) 'Das einholende Unternehmen bzw. der die Einwilligung einho-
lende Vermittler stellt sicher und dokumentiert, dass die betroffenen
Personen zuvor Uber die Verantwortliche(n), den Umfang, die Form
und den Zweck der Datenverarbeitung sowie die Mdglichkeit der
Verweigerung und die Widerruflichkeit der Einwilligung und deren
Folgen informiert sind. 2Art. 7 Abs. 3 dieser Verhaltensregeln bleibt
unberthrt.

(4) 'Die Einwilligung und die Schweigepflichtentbindung kénnen je-
derzeit mit Wirkung fur die Zukunft ohne Angabe von Griinden wider-
rufen werden. 2Die betroffenen Personen werden (iber die Mdglichkei-
ten und Folgen des Widerrufs einer Einwilligungserklarung informiert.
3Mégliche Folge eines wirksamen Widerrufs kann insbesondere sein,
dass eine Leistung nicht erbracht werden kann.

(5) Wird die Einwilligung schriftlich oder elektronisch zusammen mit
anderen Erklarungen eingeholt, wird sie so hervorgehoben, dass sie
ins Auge fallt.

(6) 'Eine Einwilligung kann schriftlich, elektronisch oder miindlich er-
teilt werden. 2Das Unternehmen wird die Erklarung so dokumentieren,
dass der Inhalt der jeweils erteilten Einwilligungserklarung nachgewie-
sen werden kann. 3Auf Verlangen wird den betroffenen Personen der
Erklarungsinhalt zur Verfligung gestellt.

(7) Wird die Einwilligung mindlich eingeholt, ist dies den betroffenen
Personen unverzuglich schriftlich oder in Textform zu bestétigen.

Art. 6 Besondere Kategorien personenbezogener Daten

(1) 'Besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (insbesondere Angaben Uber
die Gesundheit) werden auf gesetzlicher Grundlage (insbesonde-
re Art. 6 i. V. m. Art. 9 Datenschutz-Grundverordnung) oder mit
Einwilligung der betroffenen Personen nach Artikel 5 und - soweit
erforderlich — aufgrund einer Schweigepflichtentbindung erhoben
und verarbeitet. ?Eine Einwilligung muss sich ausdriicklich auf diese
Daten beziehen.

(2) 'Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten auf gesetzlicher Grundlage ist zulédssig, insbesondere wenn
es zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich ist. ?Das gilt beispielsweise fiir die Priifung und
Abwicklung der Anspriiche von Versicherten sowie von Geschadigten
in der Haftpflichtversicherung.

(3) Dartiber hinaus kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten
betroffener Personen ohne deren Einwilligung erfolgen zur Geltend-
machung, Prifung und Abwicklung von gesetzlich geregelten Re-
gressforderungen einerseits des Unternehmens oder andererseits
eines Dritten, der gegeniiber den betroffenen Personen eine Leistung
erbracht hat, wie beispielsweise zur Prifung und Abwicklung der
Regressforderungen eines Sozialversicherungstragers, Arbeitgebers
oder privaten Krankenversicherers.

(4) Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten kann im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auch dann zu-
l&ssig sein, soweit es zur Gesundheitsvorsorge bzw. -versorgung er-
forderlich ist.

(5) Ebenso kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten ohne Ein-
willigung erfolgen zum Schutz lebenswichtiger Interessen der be-
troffenen oder anderer Personen, wenn diese aus korperlichen oder
rechtlichen Griinden auBerstande sind, ihre Einwilligung zu geben,
insbesondere wenn fir diese Personen Assistance-Leistungen (z.
B. Notrufdienste, Krankentransport aus dem Ausland oder Koordi-
nation der medizinischen Behandlung) vereinbart und sie im Leis-
tungsfall auBer Stande sind, ihre Einwilligung abzugeben, z. B. weil
nach einem Unfall ein Krankentransport fiir eine bewusstlose Person
ndtig ist.

(6) Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Da-
ten erfolgt auch auf gesetzlicher Grundlage zu statistischen Zwecken
sowie zu Forschungszwecken nach MaBgabe von Artikel 10 dieser
Verhaltensregeln.
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Art. 7 Grundséatze zur Datenerhebung und Informationen bei
Datenerhebung bei der betroffenen Person

(1) 'Personenbezogene Daten werden in nachvollziehbarer Weise er-
hoben. 2Bei Versicherten und Antragstellern werden die Mitwirkungs-
pflichten nach §§ 19, 31 VVG beriicksichtigt.

(2) "Personenbezogene Daten weiterer Personen im Sinne dieser Ver-
haltensregeln werden erhoben und verarbeitet, wenn es zur Geltend-
machung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder
zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. 2Das gilt
insbesondere fir die Erhebung von Daten von Zeugen oder von Ge-
schadigten anldsslich einer Leistungsprifung und -erbringung in der
Haftpflichtversicherung und fir Datenverarbeitungen zur Erfiillung
von Direktanspriichen in der Kfz-Haftpflichtversicherung oder zur Er-
fiillung von gesetzlichen Meldepflichten. ®Daten nach Satz 1 kénnen
auch erhoben und verarbeitet werden, wenn dies im Zusammenhang
mit der Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines Versiche-
rungsverhaltnisses erforderlich ist und die schutzwiirdigen Interessen
dieser Personen nicht tUberwiegen, beispielsweise wenn Daten eines
Rechtsanwalts oder einer Reparaturwerkstatt zur Korrespondenz im
Leistungsfall bendtigt werden.

(3) 'Die Unternehmen stellen sicher, dass die betroffenen Personen
zur Gewabhrleistung der Transparenz und zur Wahrung ihrer Rechte
Uber Folgendes unterrichtet werden:

a) die Identitéat des Verantwortlichen (Name, Sitz, Kontaktdaten, Ver-
tretungsberechtigte),

b) die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten,

c) die Zwecke und Rechtsgrundlagen (ggf. einschlieBlich der berech-
tigten Interessen) der Datenverarbeitung,

d) ggf. Empféanger oder die Kategorien von Empféngern der personen-
bezogenen Daten,

e) ggf. beabsichtigte Ubermittlungen der personenbezogenen Daten
in ein Drittland oder an eine internationale Organisation nach MaB-
gabe des Art. 13 Abs. 1 lit. f) DSGVO,

f) die Speicherdauer (oder deren Kriterien) der personenbezogenen
Daten,

g) die im Abschnitt VIIl dieser Verhaltensregeln geregelten Rechte
der betroffenen Personen einschlieBlich der Beschwerdemdglich-
keiten bei einer Aufsichtsbehdrde sowie Uber ein ggf. bestehendes
Widerspruchsrecht,

h) wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht: Uber das
Recht zum Widerruf der Einwilligung und dessen Folgen,

i) eine ggf. gesetzlich oder vertraglich bestehende oder fiir einen
Vertragsschluss erforderliche Pflicht zur Angabe der Daten und die
Folgen der Nichtangabe und

j) bei Einsatz automatisierter Entscheidungen aussagekréftige Infor-
mationen Uber die eingesetzte Logik, Tragweite und Auswirkungen
dieser Verarbeitung.

°Die Information unterbleibt, wenn und soweit die betroffenen Perso-
nen bereits auf andere Weise Kenntnis von ihr erlangt haben.

Art. 8 Datenerhebung ohne Mitwirkung der betroffenen
Personen

(1) 'Daten werden ohne Mitwirkung der betroffenen Personen erho-
ben, wenn dies im Zusammenhang mit der Begriindung, Durchfiihrung
oder Beendigung von Versicherungsverhaltnissen und insbesondere
auch zur Priifung und Bearbeitung von Leistungsanspriichen erfor-
derlich ist. 2Das gilt beispielsweise, wenn der Versicherungsnehmer
bei Gruppenversicherungen zulassigerweise die Daten der versicher-
ten Personen oder bei Lebens- und Unfallversicherungen die Daten
der Bezugsberechtigten angibt oder er in der Haftpflichtversicherung
Angaben (iber den Geschéadigten oder Zeugen macht. 3Ohne Mitwir-
kung der betroffenen Person kénnen personenbezogene Daten auch
zu Zwecken nach Art. 10 Abs. 1 erhoben werden.

(2) 'Die Erhebung von Gesundheitsdaten oder genetischen Daten bei
Dritten erfolgt — soweit erforderlich — mit wirksamer Schweigepflicht-
entbindungserklarung der betroffenen Personen und nach MaBgabe
des § 213 VWG und § 18 GenDG, soweit diese Vorschriften anzuwen-
den sind. 2Die Erhebung von besonderen Kategorien personenbezo-
gener Daten bei Dritten kann auch erforderlich sein in den in Artikel 6
Absatz 2 bis 5 dieser Verhaltensregeln genannten Fallen.
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(3) 'Das Unternehmen, das personenbezogene Daten ohne Mitwir-
kung der betroffenen Personen erhebt, stellt sicher, dass die be-
troffenen Personen innerhalb einer im Einzelfall angemessenen Frist,
langstens jedoch innerhalb eines Monats, nach der ersten Erlangung
der Daten informiert werden Uber:

a) die Identitat des Verantwortlichen (Name, Sitz, Kontaktdaten, Ver-
tretungsberechtigte),

b) die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten,

c) die Zwecke und Rechtsgrundlagen (ggf. einschlieBlich der berech-
tigten Interessen) der Datenverarbeitung,

d) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden,

e) ggf. Empfénger oder die Kategorien von Empfangern der perso-
nenbezogenen Daten,

f) gof. beabsichtigte Ubermittlungen der personenbezogenen Daten
in ein Drittland oder an eine internationale Organisation nach MaB-
gabe des Art. 14 Abs. 1 lit. f) DSGVO,

g) die Speicherdauer (oder deren Kriterien) der personenbezogenen
Daten,

h) die im Abschnitt VIII dieser Verhaltensregeln geregelten Rechte
der betroffenen Personen einschlieBlich der Beschwerdemdglich-
keiten bei einer Aufsichtsbehérde,

i) wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht: (iber das Recht
zum Widerruf der Einwilligung und dessen Folgen,

j) die Quelle der personenbezogenen Daten bzw. ob sie aus einer
offentlich zugénglichen Quelle stammen und

k) bei Einsatz automatisierter Entscheidungen aussagekraftige Infor-
mationen Uber die eingesetzte Logik, Tragweite und Auswirkungen
dieser Verarbeitung.

2Falls die Daten zur Kommunikation mit den betroffenen Personen
verwendet werden sollen, erfolgt die Information spatestens mit der
ersten Mitteilung an sie, zum Beispiel in Fallen der Benennung von
Bezugsberechtigten in der Lebensversicherung bei Eintritt des Leis-
tungsfalls oder in Féllen der Benennung von Berechtigten fur Notfélle,
wenn dieser eintritt. 3Falls die Offenlegung an einen anderen Empf&n-
ger beabsichtigt ist, erfolgt die Information spatestens zum Zeitpunkt
der ersten Offenlegung.

(4) 'Die Information unterbleibt, wenn und soweit die betroffenen Per-
sonen bereits Uber die Informationen verfligen, sich die Erteilung der
Informationen als unmdglich erweist oder die Information einen unver-
héltnisméaBigen Aufwand erfordern wiirde, insbesondere wenn Daten
fur statistische oder wissenschaftliche Zwecke verarbeitet werden
oder wenn gespeicherte Daten aus allgemein zuganglichen Quellen
entnommen sind und eine Benachrichtigung wegen der Vielzahl der
betroffenen Félle unverhaltnisméBig ist. 2Die Information unterbleibt
auch, wenn die Daten nach einer Rechtsvorschrift oder ihnrem Wesen
nach, insbesondere wegen des Uberwiegenden berechtigten Inter-
esses eines Dritten, geheim gehalten werden missen. Dies betrifft
beispielsweise Félle in der Lebensversicherung, in denen sich der
Versicherungsnehmer wiinscht, dass ein Bezugsberechtigter nicht
informiert wird.

(5) 'Ebenso unterbleibt die Information nach MaBgabe des § 33
Abs. 1 Nr. 2 Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit Art. 23 Abs.
1 lit. ) DSGVO, wenn:

sie die Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung zivilrecht-
licher Anspriiche beeintrdchtigen wirde oder die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten aus zivilrechtlichen Vertrdgen beinhaltet
und der Verhlitung von Schaden durch Straftaten dient, sofern nicht
das berechtigte Interesse der betroffenen Person an der Informa-
tionserteilung tUberwiegt oder

- das Bekanntwerden der Informationen die behérdliche Strafverfol-
gung geféhrden wirde.

2Daher erfolgt regelméaBig keine Information tiber Datenerhebungen
zur Aufklarung von Widersprichlichkeiten gemaB Artikel 15 dieser
Verhaltensregeln.

(6) 'In den Fillen des Absatzes 5 ergreift das Unternehmen geeignete
MaBnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen
Personen (z. B. Prifung und gegebenenfalls Veranlassung weiterer
Zugriffsbeschrankungen). 2Sofern das Unternehmen von einer Infor-
mation absieht, dokumentiert es die Griinde dafur.
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Art. 9 Verarbeitung von Stammdaten in der Unternehmens-
gruppe

(1) Wenn das Unternehmen einer Gruppe von Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsunternehmen angehért, kénnen die Stamm-
daten von Antragstellern, Versicherten und weiteren Personen sowie
Angaben Uber den Zusammenhang mit bestehenden Vertragen zur
zentralisierten Bearbeitung von bestimmten Verfahrensabschnitten im
Geschéftsablauf (z. B. Telefonate, Post, Inkasso) in einem von Mitglie-
dern der Gruppe gemeinsam nutzbaren Datenverarbeitungsverfahren
verarbeitet werden, wenn sichergestellt ist, dass die technischen und
organisatorischen MaBnahmen nach MaBgabe des Art. 4 dieser Ver-
haltensregeln (z. B. Berechtigungskonzepte) den datenschutzrecht-
lichen Anforderungen entsprechen und die Einhaltung dieser Ver-
haltensregeln durch den oder die fur das Verfahren Verantwortlichen
gewahrleistet ist.

(2) 'Stammdaten werden aus gemeinsam nutzbaren Datenverarbei-
tungsverfahren nur weiterverarbeitet, soweit dies fur den jeweiligen
Zweck erforderlich ist. 2Dies ist technisch und organisatorisch zu ge-
waéhrleisten.

(3) 'Erfolgt eine gemeinsame Verarbeitung von Daten gemé&B Ab-
satz 1, werden die Versicherten dartber bei Vertragsabschluss oder
bei Neueinrichtung eines solchen Verfahrens in Textform informiert.
2Dazu halt das Unternehmen eine aktuelle Liste aller Unternehmen der
Gruppe bereit, die an einer zentralisierten Bearbeitung teilnehmen und
macht diese in geeigneter Form bekannt.

(4) Nimmt ein Unternehmen fur ein anderes Mitglied der Gruppe wei-
tere Datenverarbeitungen vor oder finden gemeinsame Verarbeitun-
gen mehrerer Mitglieder der Gruppe statt, richtet sich dies nach Artikel
21 bis 22a dieser Verhaltensregeln.

Art. 10 Statistik, Tarifkalkulation und Prdmienberechnung

(1) 'Die Versicherungswirtschaft errechnet auf der Basis von
Statistiken und Erfahrungswerten mit Hilfe versicherungsmathe-
matischer Methoden die Wahrscheinlichkeit des Eintritts von Versi-
cherungsféllen sowie deren Schadenhdhe und entwickelt auf dieser
Grundlage Tarife. 2Dazu werten Unternehmen neben Daten aus Ver-
sicherungsverhaltnissen, Leistungs- und Schadenféllen auch andere
Daten von Dritten (z. B. des Kraftfahrtbundesamtes) aus.

(2) 'Die Unternehmen stellen durch geeignete technische und or-
ganisatorische MaBnahmen sicher, dass die Rechte und Freiheiten
der betroffenen Personen geméaB der Datenschutz-Grundverord-
nung gewahrt werden, insbesondere dass die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten auf das flr die jeweilige Statistik notwendige
MaB beschrinkt wird. 2Zu diesen MaBnahmen gehért die frithzeitige
Anonymisierung oder Pseudonymisierung der Daten, sofern es még-
lich ist, den Statistikzweck auf diese Weise zu erflillen.

(3) 'Eine Ubermittlung von Daten an den Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft e. V., den Verband der Privaten Kran-
kenversicherung e. V. oder andere Stellen zur Errechnung unterneh-
menstibergreifender Statistiken oder Risikoklassifizierungen erfolgt
grundsétzlich nur in anonymisierter oder — soweit fiir den Statistikzweck
erforderlich — pseudonymisierter Form. 2Ein Riickschluss auf die betrof-
fenen Personen durch diese Verbande erfolgt nicht. *Absatz 2 gilt ent-
sprechend. *Fir Kraftfahrt- und Sachversicherungsstatistiken kénnen
auch Datensatze mit personenbeziehbaren Sachangaben wie z. B. Kfz-
Kennzeichen, Fahrzeugidentifikationsnummern oder Standortdaten
von Risikoobjekten wie beispielsweise Gebauden Ubermittelt werden.

(4) 'Fur Datenverarbeitungen zu statistischen Zwecken kénnen Un-
ternehmen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten,
insbesondere Gesundheitsdaten, verarbeiten, wenn dies flr den je-
weiligen Statistikzweck erforderlich ist und die Interessen des Unter-
nehmens an der Verarbeitung die Interessen der betroffenen Perso-
nen an einem Ausschluss von der Verarbeitung erheblich tiberwiegen.
2Das gilt z. B. fiir Statistiken zur Entwicklung und Uberpriifung von Ta-
rifen oder zum gesetzlich vorgeschriebenen Risikomanagement. *Die
Unternehmen treffen in diesen Fallen angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Personen
und insbesondere der in Artikel 3 und 4 geregelten Grundsétze.
4Zu den spezifischen MaBnahmen gehéren wegen der besonderen
Schutzbedurftigkeit der Daten beispielsweise:

- die Sensibilisierung der an den Verarbeitungen beteiligten Mitarbei-
ter und Dienstleister,

— die Pseudonymisierung personenbezogener Daten nach Absatz 2
Satz 2,
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— die Beschrénkung des Zugangs zu den personenbezogenen Daten
innerhalb der Unternehmen oder beim Dienstleister und

— Verschlisselung beim Transport personenbezogener Daten.

SAlle personenbezogenen Daten werden anonymisiert, sobald dies
nach dem Statistikzweck moglich ist, es sei denn, der Anonymisie-
rung stehen berechtigte Interessen der betroffenen Personen ent-
gegen. ®Bis dahin werden die Identifikationsmerkmale, mit denen
Einzelangaben einer betroffenen Person zugeordnet werden kénnten,
gesondert gespeichert. "Diese Identifikationsmerkmale diirfen mit den
Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit der Statistik-
zweck dies erfordert.

(5) 'Die betroffenen Personen kdnnen der Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Daten fir eine Statistik widersprechen, wenn aufgrund ihrer
personlichen Situation Griinde vorliegen, die der Verarbeitung ihrer
Daten zu diesem Zweck entgegenstehen. ?Das Widerspruchsrecht be-
steht nicht, wenn die Verarbeitung zur Erfillung einer im &ffentlichen
Interesse liegenden Aufgabe (z. B. der Beantwortung von Anfragen der
Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht) erforderlich ist.

(6) 'Zur Ermittlung der risikogerechten Pramie werden Tarife nach
Absatz 1 auf die individuelle Situation des Antragstellers angewandt.
2Dariiber hinaus kann eine Bewertung des individuellen Risikos des
Antragstellers durch spezialisierte Risikopriifer, z. B. Arzte, in die Pra-
mienermittlung einflieBen. 3Hierzu werden auch personenbezogene
Daten einschlieBlich ggf. besonderer Kategorien personenbezogener
Daten, wie Gesundheitsdaten, verwendet, die nach MaBgabe dieser
Verhaltensregeln verarbeitet worden sind.

(7) Die Versicherungswirtschaft verarbeitet personenbezogene Daten
entsprechend den vorstehenden Absatzen auch fiir Zwecke der wis-
senschaftlichen Forschung, zum Beispiel zur Unfallforschung.

Art. 11 Scoring
Fur das Scoring gelten die gesetzlichen Regelungen.

Art. 12 Bonitatsdaten

Fir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Bonitatsdaten gel-
ten die gesetzlichen Regelungen.

Art. 13 Automatisierte Einzelentscheidungen

(1) Automatisierte Entscheidungen, die fir die betroffenen Personen
eine rechtliche Wirkung nach sich ziehen oder sie in &hnlicher Weise
erheblich beeintréachtigen, werden nur unter den in Absatz 2, 3 und 4
genannten Voraussetzungen getroffen.

(2) 'Eine Entscheidung, die fiir den Abschluss oder die Erfiillung
eines Versicherungsvertrags mit der betroffenen Person oder im
Rahmen der Leistungserbringung erforderlich ist, kann automatisiert
erfolgen. 2Eine Erforderlichkeit ist insbesondere in folgenden Féllen
gegeben:

1. Entscheidungen gegenuber Antragstellern Uiber den Abschluss

und die Konditionen eines Versicherungsvertrages,

. Entscheidungen gegeniiber Versicherungsnehmern lber Leis-
tungsfélle im Rahmen eines Versicherungsverhéltnisses,

. Entscheidungen Uber die Erfullung von Merkmalen bei verhaltens-
bezogenen Tarifen, z. B. das Fahrverhalten honorierende Rabatte
in der Kfz-Versicherung.

(3) 'Automatisierte Entscheidungen (iber Leistungsanspriiche nach
einem Versicherungsvertrag, z. B. Entscheidungen gegenlber mitver-
sicherten Personen oder Geschédigten in der Haftpflichtversicherung,
sind auch dann zuldssig, wenn dem Begehren der betroffenen Per-
son stattgegeben wird. 2Die Entscheidung kann im Rahmen der Leis-
tungserbringung nach einem Versicherungsvertrag auch automatisiert
ergehen, wenn die Entscheidung auf der Anwendung verbindlicher
Entgeltregelungen fiir Heilbehandlungen beruht und das Unternehmen
fur den Fall, dass dem Antrag nicht vollumfénglich stattgegeben wird,
angemessene MaBnahmen zur Wahrung der berechtigten Interessen
der betroffenen Person trifft, wozu mindestens das Recht auf Erwirkung
des Eingreifens einer Person seitens des Unternehmens, auf Darlegung
des eigenen Standpunktes und auf Anfechtung der Entscheidung zahlt.

(4) Dariliber hinaus kann eine automatisierte Entscheidung mit aus-
dricklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgen.

(5) 'Besondere Kategorien personenbezogener Daten werden im
Rahmen einer automatisierten Entscheidungsfindung verarbei-
tet, wenn die betroffenen Personen ihre Einwilligung erteilt haben.
2Automatisierte Entscheidungen mit besonderen Kategorien perso-
nenbezogener Daten sind auch ohne Einwilligung in den Fallen des
Absatzes 3 mdglich.
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(6) 'Sofern automatisierte Entscheidungen zu Lasten der betroffenen
Personen getroffen werden, wird mindestens das Folgende veran-
lasst: Das Unternehmen teilt den betroffenen Personen mit, dass eine
automatisierte Entscheidung getroffen wurde. ?Dabei werden ihnen,
sofern sie nicht bereits informiert wurden, aussagekréftige Informa-
tionen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die ange-
strebten Auswirkungen der automatisierten Entscheidungsfindung
mitgeteilt. 3Auf Verlangen werden den betroffenen Personen auch die
wesentlichen Griinde der Entscheidungsfindung mitgeteilt und erlau-
tert, um ihnen die Darlegung ihres Standpunktes, das Eingreifen einer
Person seitens des Unternehmens und die Anfechtung der Entschei-
dung zu erméglichen. “Dies umfasst auch die verwendeten Daten-
arten sowie ihre Bedeutung fiir die automatisierte Entscheidung. °Die
betroffenen Personen haben das Recht, die Entscheidung anzufech-
ten. ®Dann wird die Entscheidung auf dieser Grundlage in einem nicht
ausschlieBlich automatisierten Verfahren erneut gepriift. “Artikel 28
Absatz 1 dieser Verhaltensregeln gilt entsprechend.

(7) Der Einsatz automatisierter Entscheidungsverfahren wird doku-
mentiert.

(8) 'Die Unternehmen stellen sicher, dass technische und organisa-
torische MaBnahmen getroffen werden, damit Faktoren, die zu un-
richtigen personenbezogenen Daten fiihren, korrigiert werden kdnnen
und das Risiko von Fehlern minimiert wird. 2In Hinblick auf Gesund-
heitsdaten werden auch die gesetzlichen Vorgaben der §§ 37 Abs. 2,
22 Abs. 2 BDSG beachtet.

Art. 14 Hinweis- und Informationssystem (HIS)

(1) 'Die Unternehmen der deutschen Versicherungswirtschaft — mit
Ausnahme der privaten Krankenversicherer — nutzen ein Hinweis- und
Informationssystem (HIS) zur Unterstiitzung der Risikobeurteilung im
Antragsfall, zur Sachverhaltsaufklarung bei der Leistungspriifung sowie
bei der Bekdmpfung der missbréuchlichen Erlangung von Versiche-
rungsleistungen. 2Der Betrieb und die Nutzung des HIS erfolgen auf
Basis von Interessenabwégungen und festgelegten Einmeldekriterien.

(2) 'Das HIS wird getrennt nach Versicherungssparten betrieben.
2In allen Sparten wird der Datenbestand in jeweils zwei Datenpools
getrennt verarbeitet: in einem Datenpool fir die Abfrage zur Risiko-
prifung im Antragsfall (A-Pool) und in einem Pool fir die Abfrage zur
Leistungspriifung (L-Pool). ®Die Unternehmen richten die Zugriffs-
berechtigungen fur ihre Mitarbeiter entsprechend nach Sparten und
Aufgaben getrennt ein.

(3) 'Die Unternehmen melden Daten zu Fahrzeugen, Immobilien oder
Personen an den Betreiber des HIS, wenn ein erhdhtes Risiko vor-
liegt oder wenn eine Auffalligkeit festgestellt wurde, soweit dies zur
gegenwadrtigen oder kiinftigen Aufdeckung oder zur Verhinderung der
missbrauchlichen Erlangung von Versicherungsleistungen erforder-
lich ist und nicht Uberwiegende schutzwurdige Rechte und Freiheiten
der betroffenen Personen dagegen sprechen. 2Eine Einwilligung der
betroffenen Personen ist nicht erforderlich. ®Vor einer Einmeldung
von Daten zu Personen erfolgt eine Abwégung der Interessen der
Unternehmen und des Betroffenen. *Bei Vorliegen der festgelegten
Meldekriterien ist regelmaBig von einem Uberwiegenden berechtigten
Interesse des Unternehmens an der Einmeldung auszugehen. °Die
Abwagung ist hinreichend aussagekraftig zu dokumentieren. ®Beson-
dere Kategorien personenbezogener Daten, wie z. B. Gesundheits-
daten, werden nicht an das HIS gemeldet. “Wenn erhdhte Risiken
in der Personenversicherung als ,,Erschwernis® gemeldet werden,
geschieht dies ohne die Angabe, ob sie auf Gesundheitsdaten oder
einem anderen Grund, z. B. einem geféhrlichen Beruf oder Hobby, be-
ruhen. 8Personenbezogene Daten (iber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten werden ebenfalls nicht an das HIS gemeldet, es sei
denn, die Verarbeitung wird unter behoérdlicher Aufsicht vorgenom-
men oder dies ist nach dem Unionsrecht oder dem nationalen Recht,
das geeignete Garantien fur die Rechte und Freiheiten der betroffenen
Personen vorsieht, zulassig.

(4) 'Die Unternehmen informieren die Versicherungsnehmer bereits
bei Vertragsabschluss in allgemeiner Form liber das HIS unter Angabe
des Verantwortlichen mit dessen Kontaktdaten. 2Sie benachrichtigen
spatestens anldsslich der Einmeldung die betroffenen Personen mit
den nach Art. 8 Absatz 3 relevanten Informationen. °Eine Benachrich-
tigung kann in den Féllen des Art. 8 Abs. 5 dieser Verhaltensregelun-
gen unterbleiben.

(5) 'Ein Abruf von Daten aus dem HIS kann bei Antragstellung und
im Leistungsfall erfolgen, nicht jedoch bei Auszahlung einer Kapital-
lebensversicherung im Erlebensfall. 2Der Datenabruf ist nicht die allei-
nige Grundlage fiir eine Entscheidung im Einzelfall. ®Die Informationen
werden lediglich als Hinweis daflir gewertet, dass der Sachverhalt einer
néheren Priifung bedarf. “Alle Datenabrufe erfolgen im automatisierten

TA15 (04.21)/ 5



Abrufverfahren und werden protokolliert fir Revisionszwecke und den
Zweck, stichprobenartig deren Berechtigung priifen zu kénnen.

(6) "Soweit zur weiteren Sachverhaltsaufkldrung erforderlich, kénnen
im Leistungsfall auch Daten zwischen dem einmeldenden und dem ab-
rufenden Unternehmen ausgetauscht werden, wenn kein Grund zu der
Annahme besteht, dass die betroffene Person ein schutzwirdiges Inte-
resse am Ausschluss der Ubermittlung hat. 2So werden beispielsweise
Daten und Gutachten Uber Kfz- oder Gebaude-Schéaden bei dem Unter-
nehmen angefordert, welches einen Schaden in das HIS eingemeldet
hatte. ®Der Datenaustausch wird dokumentiert. “Soweit der Datenaus-
tausch nicht gemaB Artikel 15 dieser Verhaltensregeln erfolgt, werden
die betroffenen Personen Uiber den Datenaustausch informiert. °Eine
Information ist nicht erforderlich, solange die Aufklarung des Sachver-
halts dadurch geféhrdet wiirde oder wenn die betroffenen Personen auf
andere Weise Kenntnis vom Datenaustausch erlangt haben.

(7) 'Die im HIS gespeicherten Daten werden spétestens am Ende des
4. Jahres nach dem Vorliegen der Voraussetzung fiir die Einmeldung
geldscht. 2Zu einer Verlangerung der Speicherdauer auf maximal
10 Jahre kommt es in der Lebensversicherung im Leistungsbereich
oder bei erneuter Einmeldung innerhalb der reguldren Speicherzeit
geméB Satz 1. 3Daten zu Antragen, bei denen kein Vertrag zustande
gekommen ist, werden im HIS spatestens am Ende des 3. Jahres
nach dem Jahr der Antragstellung geléscht.

(8) Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft gibt
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben einen detaillierten
Leitfaden zur Nutzung des HIS an die Unternehmen heraus.

Art. 15 Aufkldrung von Widerspriichlichkeiten

(1) 'Die Unternehmen kénnen jederzeit bei entsprechenden Anhalts-
punkten prifen, ob bei der Antragstellung oder bei Aktualisierungen
von Antragsdaten wéahrend des Versicherungsverhéltnisses unrich-
tige oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden und damit die
Risikobeurteilung beeinflusst wurde oder ob falsche oder unvollstan-
dige Sachverhaltsangaben bei der Feststellung eines entstandenen
Schadens gemacht wurden. 2Zu diesem Zweck nehmen die Unter-
nehmen Datenerhebungen und -verarbeitungen vor, soweit dies zur
Aufkldrung der Widerspriichlichkeiten erforderlich ist. ®Bei der Ent-
scheidung, welche Daten die Unternehmen bendétigen, um ihre Ent-
scheidung auf ausreichender Tatsachenbasis zu treffen, kommt ihnen
ein Beurteilungsspielraum zu.

(2) "Im Leistungsfall kann auch ohne Vorliegen von Anhaltspunk-
ten die Priifung nach Abs. 1 erfolgen. 2Dies umfasst die Einholung
von Vorinformationen (z. B. Zeitrdume, in denen Behandlungen oder
Untersuchungen stattfanden), die es dem Unternehmen ermdglichen
einzuschatzen, ob und welche Informationen im Weiteren tatséchlich
fur die Prifung relevant sind.

(3) '"Datenverarbeitungen zur Uberpriifung der Angaben zur Risiko-
beurteilung bei Antragstellung erfolgen nur innerhalb von finf Jahren,
bei Krankenversicherungen innerhalb von drei Jahren nach Vertrags-
schluss. ?Die Angaben kénnen auch nach Ablauf dieser Zeit noch
Uberprift werden, wenn der Versicherungsfall vor Ablauf der Frist
eingetreten ist. ®Firr die Priifung, ob der Versicherungsnehmer bei
der Antragstellung vorsétzlich oder arglistig unrichtige oder unvoll-
stdndige Angaben gemacht hat, verlangert sich dieser Zeitraum auf
10 Jahre.

(4) Ist die Erhebung und Verarbeitung von besonderen Kategorien
personenbezogener Daten, insbesondere von Daten Uber die Ge-
sundheit, nach Absatz 1 erforderlich, werden die betroffenen Perso-
nen entsprechend ihrer Erklarung im Versicherungsantrag vor einer
Datenerhebung bei Dritten nach § 213 Abs. 2 VVG unterrichtet und
auf ihr Widerspruchsrecht hingewiesen oder von den betroffenen Per-
sonen wird zuvor eine eigenstandige Einwilligungs- und Schweige-
pflichtentbindungserklarung eingeholt.

(5) 'Die Méglichkeit, die Abgabe der Einwilligungs- und Schweige-
pflichtentbindungserklarung zu verweigern, bleibt unbenommen und
das Unternehmen informiert die betroffene Person diesbeziiglich.
2\erweigert die betroffene Person die Abgabe der Einwilligungs- und
Schweigepflichtentbindungserklérung, obliegt es der betroffenen Per-
son als Voraussetzung fiir die Schadenregulierung alle erforderlichen
Informationen zu beschaffen und dem Unternehmen zur Verfiigung
zu stellen. ®Das Unternehmen hat in diesem Fall darzulegen, welche
Informationen es bei Verweigerung der Einwilligungs- und Schweige-
pflichtentbindungserklérung fur erforderlich halt.

Art. 16 Datenaustausch mit anderen Versicherern

(1) 'Ein Datenaustausch zwischen einem Vorversicherer und seinem
nachfolgenden Versicherer wird zur Erhebung tarifrelevanter oder
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leistungsrelevanter Angaben unter Beachtung des Artikels 8 Abs. 1
vorgenommen. 2Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Angaben
erforderlich sind:

1. bei der Risikoeinschéatzung zur Uberpriifung von Schadenfreiheits-
rabatten, insbesondere der Schadensfreiheitsklassen in der Kfz-

Haftpflichtversicherung und Vollkaskoversicherung,

. zur Ubertragung von Anspriichen auf Altersvorsorge bei Anbieter-
oder Arbeitgeberwechsel,

. zur Ubertragung von Altersriickstellungen in der Krankenversiche-
rung auf den neuen Versicherer,

. zur Erganzung oder Verifizierung der Angaben der Antragsteller
oder Versicherten.

8In den Féllen der Nummern 1 und 4 ist der Datenaustausch zum
Zweck der Risikoprifung nur zuldssig, wenn die betroffenen Personen
bei Datenerhebung im Antrag tUber den mdglichen Datenaustausch
und dessen Zweck und Gegenstand informiert werden. “Nach einem
Datenaustausch zum Zweck der Leistungspriifung werden die be-
troffenen Personen vom Daten erhebenden Unternehmen Uber einen
erfolgten Datenaustausch im gleichen Umfang informiert. SArtikel 15
dieser Verhaltensregeln bleibt unberiihrt.

(2) Ein Datenaustausch mit anderen Versicherern auBerhalb der fr
das Hinweis- und Informationssystem der Versicherungswirtschaft
(HIS) getroffenen Regelungen erfolgt darliber hinaus, soweit dies zur
Antrags- und Leistungsprifung und -erbringung, einschlieBlich der
Regulierung von Schéden bei gemeinsamer, mehrfacher oder kom-
binierter Absicherung von Risiken, des gesetzlichen Ubergangs einer
Forderung gegen eine andere Person oder zur Regulierung von Scha-
den zwischen mehreren Versicherern Giber bestehende Teilungs- und
Regressverzichtsabkommen erforderlich ist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass ein Uberwiegendes schutzwuirdiges Interesse
der betroffenen Person dem entgegensteht.

(3) Der Datenaustausch wird dokumentiert.

Art. 17 Dateniibermittlung an Riickversicherer

(1) '"Um jederzeit zur Erfiillung ihrer Verpflichtungen aus den Versi-
cherungsverhéltnissen in der Lage zu sein, geben Unternehmen einen
Teil ihrer Risiken aus den Versicherungsvertragen an Riickversicherer
weiter. °Zum weiteren Risikoausgleich bedienen sich in einigen Fal-
len diese Riickversicherer ihrerseits weiterer Riickversicherer. 3Zur
ordnungsgemaéBen Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung des
Ruckversicherungsvertrages werden in anonymisierter oder — soweit
dies fur die vorgenannten Zwecke nicht ausreichend ist — pseudony-
misierter Form Daten aus dem Versicherungsantrag oder —verhéltnis,
insbesondere Versicherungsnummer, Beitrag, Art und Héhe des Ver-
sicherungsschutzes und des Risikos sowie etwaige Risikozuschlage
weitergegeben.

(2) 'Personenbezogene Daten erhalten die Riickversicherer nur, so-
weit dies

a) fUr den Abschluss oder die Erfiillung des Versicherungsvertrages
erforderlich ist oder

b) zur Sicherstellung der Erfiillbarkeit der Verpflichtungen des Unter-
nehmens aus den Versicherungsverhéltnissen erfolgt und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass ein liberwiegendes schutz-
wurdiges Interesse der betroffenen Person dem Unternehmens-
interesse entgegensteht.

°Dies kann der Fall sein, wenn im Rahmen des konkreten Rlickver-
sicherungsverhéltnisses die Ubermittlung personenbezogener Daten
an Ruckversicherer aus folgenden Griinden erfolgt:

a) Die Ruckversicherer fihren z. B. bei hohen Vertragssummen oder
bei einem schwer einzustufenden Risiko im Einzelfall die Risiko-
prifung und die Leistungsprifung durch.

S

Die Ruckversicherer unterstiitzen die Unternehmen bei der Risi-
ko- und Schadenbeurteilung sowie bei der Bewertung von Ver-
fahrensablaufen.

(¢]
-

Die Rickversicherer erhalten zur Bestimmung des Umfangs der
Rickversicherungsvertrage einschlieBlich der Prifung, ob und in
welcher Hohe sie an ein und demselben Risiko beteiligt sind (Ku-
mulkontrolle) sowie zu Abrechnungszwecken Listen Uber den Be-
stand der unter die Riickversicherung fallenden Vertrage.

ko2

Die Risiko- und Leistungspriifung durch den Erstversicherer wird
von den Ruckversicherern stichprobenartig oder in Einzelféllen
kontrolliert zur Prifung ihrer Leistungspflicht gegenliber dem Erst-
versicherer.
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(3) 'Die Unternehmen vereinbaren mit den Riickversicherern, dass
personenbezogene Daten von diesen nur zu den in Absatz 2 ge-
nannten Zwecken sowie mit diesen kompatiblen Zwecken (z. B.
Statistiken und wissenschaftliche Forschung) verwendet werden.
2AuBerdem vereinbaren sie, ob der Riickversicherer eine gesetzlich
erforderliche Information an die betroffene Person selbst vornimmt
oder ob das Unternehmen die Information des Riickversicherers an
die betroffene Person weiterleitet. 3Im Fall der Weiterleitung verein-
baren sie auch, wie die Information erfolgt. “Soweit die Unternehmen
einer Verschwiegenheitspflicht gemaB § 203 StGB unterliegen, ver-
pflichten sie die Riickversicherer hinsichtlich der Daten, die sie nach
Absatz 2 erhalten, Verschwiegenheit zu wahren und weitere Riick-
versicherer sowie Stellen, die fir sie tatig sind, zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

(4) Besondere Kategorien personenbezogener Daten, insbesondere
Gesundheitsdaten, erhalten die Rickversicherer nur, wenn die Vor-
aussetzungen des Artikels 6 dieser Verhaltensregeln erfillt sind.

Art. 18 Verwendung von Daten fiir Zwecke der Werbung

(1) Personenbezogene Daten werden fir Zwecke der Werbung nur
auf der Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 lit. a) oder f) Datenschutz-
Grundverordnung und unter Beachtung von § 7 UWG verarbeitet.

(2) 'Betroffene Personen kdnnen der Verwendung ihrer personenbe-
zogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung widersprechen. 2Die
personenbezogenen Daten werden dann nicht mehr flr diese Zwecke
verarbeitet. ®Das Unternehmen trifft zur Umsetzung geeignete techni-
sche und organisatorische MaBnahmen.

Art. 19 Marktumfragen

(1) Die Unternehmen flihren Markt- und Meinungsumfragen unter
besonderer Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen der be-
troffenen Personen durch.

(2) 'Soweit die Unternehmen andere Stellen mit Markt- und Meinungs-
umfragen beauftragen, ist diese Stelle unter Nachweis der Einhaltung
der Datenschutzstandards auszuwéhlen. ?Vor der Datenweitergabe
sind die Einzelheiten des Vorhabens vertraglich nach den Vorgaben
der Artikel 21, 22 oder 22a dieser Verhaltensregeln zu regeln. *Dabei
ist insbesondere festzulegen:

a) dass die Ubermittelten und zuséatzlich erhobenen Daten friihest-
mdglich pseudonymisiert und sobald nach dem Zweck der Um-
frage moglich anonymisiert werden,

b) dass die Auswertung der Daten sowie die Ubermittlung der Ergebnis-
se der Markt- und Meinungsumfragen an die Unternehmen in mog-
lichst anonymisierter oder in pseudonymisierter Form, wenn dies flir
die Zwecke erforderlich ist (z. B. Folgebefragungen), erfolgen.

(3) 'Soweit die Unternehmen selbst personenbezogene Daten zum
Zweck der Durchfiihrung von Markt- und Meinungsumfragen ver-
arbeiten oder nutzen, werden die Daten friihestmdglich pseudonymi-
siert und sobald nach dem Zweck der Umfrage méglich anonymisiert.
2Die Ergebnisse werden ausschlieBlich in méglichst anonymisierter
oder in pseudonymisierter Form, wenn dies flr die Zwecke erforder-
lich ist (z. B. Folgebefragungen), gespeichert oder genutzt.

(4) Soweit im Rahmen der Markt- und Meinungsumfragen geschéaft-
liche Handlungen vorgenommen werden, die als Werbung zu werten
sind, beispielsweise wenn bei der Datenerhebung auch absatzfér-
dernde AuBerungen erfolgen, richtet sich die Verarbeitung personen-
bezogener Daten dafiir nach den in Artikel 18 dieser Verhaltensregeln
getroffenen Regelungen.

Art. 20 Dateniibermittlung an selbststéandige Vermittler

(1) 'Eine Ubermittlung personenbezogener Daten erfolgt an den be-
treuenden Vermittler nur, soweit es zur bedarfsgerechten Vorberei-
tung oder Bearbeitung eines konkreten Antrags bzw. Vertrags oder
zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der Versicherungsangelegen-
heiten der betroffenen Personen erforderlich ist. 2Die Vermittler wer-
den auf ihre besonderen Verschwiegenheitspflichten hingewiesen.

(2) "Vor der erstmaligen Ubermittlung personenbezogener Daten
an einen Versicherungsvertreter oder im Falle eines Wechsels vom
betreuenden Versicherungsvertreter auf einen anderen Versiche-
rungsvertreter informiert das Unternehmen die Versicherten oder
Antragsteller vorbehaltlich der Regelung des Absatz 3 méglichst
friihzeitig, mindestens aber zwei Wochen vor der Ubermittlung ihrer
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personenbezogenen Daten Uber den bevorstehenden Datentransfer,
die Identitat (Name, Sitz) des neuen Versicherungsvertreters und ihr
Widerspruchsrecht. 2Die Benachrichtigung erfolgt nicht, wenn der
Wechsel von der betroffenen Person selbst gewiinscht ist. °Eine Infor-
mation durch den bisherigen Versicherungsvertreter steht einer Infor-
mation durch das Unternehmen gleich. Im Falle eines Widerspruchs
findet die Dateniibermittlung grundsétzlich nicht statt. 5In diesem Fall
wird die Betreuung durch einen anderen Versicherungsvertreter oder
das Unternehmen selbst angeboten.

(3) Eine Ausnahme von Absatz 2 besteht, wenn die ordnungsgeméaBe
Betreuung der Versicherten im Einzelfall oder wegen des unerwar-
teten Wegfalls der Betreuung der Bestand der Vertragsverhaltnisse
geféhrdet ist.

(4) '"Personenbezogene Daten von Versicherten oder Antragstellern
dirfen an einen Versicherungsmakler oder eine Dienstleistungsge-
sellschaft von Versicherungsmaklern tbermittelt werden, wenn die
Versicherten oder Antragsteller dem Makler dafiir eine Maklervoll-
macht oder eine vergleichbare Bevollméchtigung erteilt haben, die die
Dateniibermittlung abdeckt. 2Fiir den Fall des Wechsels des Maklers
gilt zudem Absatz 2 entsprechend.

(5) "Eine Ubermittlung von Gesundheitsdaten durch das Unterneh-
men an den betreuenden Vermittler erfolgt grundséatzlich nicht, es sei
denn, es liegt eine Einwilligung der betroffenen Personen vor. 2Ge-
setzliche Ubermittlungsbefugnisse bleiben hiervon unberiihrt.

Art. 21 Pflichten bei der Verarbeitung im Auftrag

(1) 'Sofern ein Unternehmen personenbezogene Daten geméB Ar-
tikel 28 Datenschutz-Grundverordnung im Auftrag verarbeiten lasst
(z. B. elektronische Datenverarbeitung, Scannen und Zuordnung von
Eingangspost, Adressverwaltung, Antrags- und Vertragsbearbeitung,
Schaden- und Leistungsbearbeitung, Sicherstellung der korrekten
Verbuchung von Zahlungseingédngen, Zahlungsausgang, Entsorgung
von Dokumenten), wird der Auftragnehmer mindestens gemas Art. 28
Abs. 3 Datenschutz-Grundverordnung verpflichtet. 2Es wird nur ein
solcher Auftragnehmer ausgewabhlt, der hinreichende Garantien dafir
bietet, dass geeignete technische und organisatorische MaBnahmen
so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung im Einklang mit der
Datenschutz-Grundverordnung erfolgt und den Schutz der Rechte
der betroffenen Personen gewéhrleistet. 3Das Unternehmen verlangt
alle erforderlichen Informationen zum Nachweis und zur Uberpriifung
der Einhaltung der beim Auftragnehmer getroffenen technischen und
organisatorischen MaBnahmen, zum Beispiel durch geeignete Zerti-
fikate. “Die Ergebnisse werden dokumentiert.

(2) 'Jede Datenverarbeitung beim Auftragsverarbeiter erfolgt nur
fur die Zwecke und im Rahmen der dokumentierten Weisungen des
Unternehmens. ?Vertragsklauseln sollen den Beauftragten fiir den
Datenschutz vorgelegt werden, die bei Bedarf beratend mitwirken.

(3) 'Das Unternehmen hélt eine aktuelle Liste der Auftragnehmer be-
reit. ?Ist die automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten
nicht Hauptgegenstand des Auftrags oder werden viele verschiede-
ne Auftragnehmer (z. B. Dienstleister zur Aktenvernichtung an ver-
schiedenen Unternehmensstandorten oder regionale Werkstatten) mit
gleichartigen Aufgaben betraut, kdnnen die Auftragsverarbeiter — un-
beschadet interner Dokumentationspflichten — in Kategorien zusam-
mengefasst werden unter Bezeichnung ihrer Aufgabe. ®Dies gilt auch
flir Auftragnehmer, die nur gelegentlich tétig werden. “Die Liste wird
in geeigneter Form bekannt gegeben. *Werden personenbezogene
Daten bei den betroffenen Personen erhoben, sind sie grundsétzlich
bei Erhebung Uber die Liste zu unterrichten.

(4) Ein Vertrag oder ein anderes Rechtsinstrument im Sinne von
Art. 28 Abs. 3 und 4 Datenschutz-Grundverordnung zur Verarbeitung
im Auftrag ist schriftlich abzufassen, was auch in einem elektroni-
schen Format erfolgen kann.

Art. 22 Datenverarbeitung durch Dienstleister ohne Auftrags-
verarbeitung

(1) 'Ohne Vereinbarung einer Auftragsverarbeitung kénnen perso-
nenbezogene Daten an Dienstleister zur eigenverantwortlichen Auf-
gabenerfillung Gbermittelt und von diesen verarbeitet werden, so-
weit dies fur die Zweckbestimmung des Versicherungsverhéltnisses
mit den Betroffenen erforderlich ist. 2Das ist insbesondere méglich,
wenn Sachverstandige mit der Begutachtung eines Versicherungs-
falls beauftragt sind oder wenn Dienstleister zur Ausfiihrung der ver-
traglich vereinbarten Versicherungsleistungen, die eine Sachleistung
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beinhalten, eingeschaltet werden, z. B. Krankentransportdienstleis-
ter, Haushaltshilfen, Schlisseldienste und dhnliche Dienstleister.

(2) 'Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dienstleister
und deren Verarbeitung zur eigenverantwortlichen Erflllung von Da-
tenverarbeitungs- oder sonstigen Aufgaben kann auch dann erfolgen,
wenn dies zur Wahrung der berechtigten Interessen des Unternehmens
erforderlich ist und die schutzwirdigen Interessen der betroffenen Per-
sonen nicht (iberwiegen. ?Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn
Dienstleister Aufgaben libernehmen, die der Geschaftsabwicklung des
Unternehmens dienen, wie beispielsweise die Risikopriifung, Schaden-
und Leistungsbearbeitung und Inkasso, sofern dies keine Auftragsver-
arbeitung ist und die Voraussetzungen der Abséatze 4 bis 8 erfiillt sind.

(3) 'Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dienstleister
nach Absatz 2 unterbleibt, soweit die betroffene Person aus Griin-
den, die sich aus ihrer besonderen persénlichen Situation ergeben,
dieser widerspricht und eine Prifung ergibt, dass seitens des Uber-
mittelnden Unternehmens keine zwingenden schutzwiirdigen Griinde
fur die Verarbeitung beim Dienstleister vorliegen, die die Interessen
der betroffenen Person iberwiegen. 2Die Ubermittlung an den Dienst-
leister erfolgt trotz des Widerspruchs auch dann, wenn sie der Gel-
tendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
dient. ®Die betroffenen Personen werden in geeigneter Weise auf ihre
Widerspruchsmdglichkeit hingewiesen.

(4) Das Unternehmen schlieBt mit den Dienstleistern, die nach Ab-
satz 2 tatig werden, eine vertragliche Vereinbarung, die mindestens
folgende Punkte enthalten muss:

— Eindeutige Beschreibung der Aufgaben des Dienstleisters;

— Sicherstellung, dass die Ubermittelten Daten nur im Rahmen der
vereinbarten Zweckbestimmung verarbeitet oder genutzt werden;

— Gewahrleistung eines Datenschutz- und Datensicherheitsstan-
dards, der diesen Verhaltensregeln entspricht;

— Verpflichtung des Dienstleisters, dem Unternehmen alle Auskinfte
zu erteilen, die zur Erflllung einer beim Unternehmen verbleiben-
den Auskunftspflicht erforderlich sind oder der betroffenen Person
direkt Auskunft zu erteilen.

(5) Diese Aufgabenauslagerungen nach Absatz 2 werden doku-

mentiert.

(6) 'Unternehmen und Dienstleister vereinbaren in den Fallen des
Absatzes 2 zusétzlich, dass betroffene Personen, welche durch die
Ubermittlung ihrer Daten an den Dienstleister oder die Verarbeitung
ihrer Daten durch diesen einen Schaden erlitten haben, berechtigt
sind, von beiden Parteien Schadenersatz zu verlangen. 2Vorrangig
tritt gegeniiber den betroffenen Personen das Unternehmen fiir den
Ersatz des Schadens ein. ®Die Parteien vereinbaren, dass sie gesamt-
schuldnerisch haften und sie nur von der Haftung befreit werden kén-
nen, wenn sie nachweisen, dass keine von ihnen fir den erlittenen
Schaden verantwortlich ist.

(7) 'Das Unternehmen hélt eine aktuelle Liste der Dienstleister nach
Absatz 2 bereit, an die Aufgaben im Wesentlichen tibertragen werden.
2Ist die automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten nicht
Hauptgegenstand des Vertrages, kénnen die Dienstleister in Kate-
gorien zusammengefasst werden unter Bezeichnung ihrer Aufgabe.
%Dies gilt auch fiir Stellen, die nur einmalig tatig werden. “Die Liste
wird in geeigneter Form bekannt gegeben. ®Werden personenbezo-
gene Daten bei den Betroffenen erhoben, sind sie grundséatzlich bei
Erhebung Uber die Liste zu unterrichten.

(8) Das Unternehmen stellt sicher, dass die Rechte der betroffenen
Personen gemaB Artikel 23 bis 24¢ durch die Einschaltung des Dienst-
leisters nach Absatz 2 nicht geschmaélert werden.

(9) Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an Rechtsanwilte,
Steuerberater und Wirtschaftspriifer im Rahmen von deren Aufgaben-
erflllungen bleiben von den zuvor genannten Regelungen unberihrt.

(10) 'Besondere Arten personenbezogener Daten diirfen in diesem
Rahmen nur verarbeitet werden, wenn die betroffenen Personen ein-
gewilligt haben oder eine gesetzliche Grundlage vorliegt. 2Soweit
die Unternehmen einer Verschwiegenheitspflicht gemas § 203 StGB
unterliegen, verpflichten sie die Dienstleister hinsichtlich der Daten,
die sie nach den Absatzen 1 und 2 erhalten, Verschwiegenheit zu
wahren und weitere Dienstleister sowie Stellen, die flr sie tatig sind,
zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Art. 22a Gemeinsam verantwortliche Stellen

(1) Eine Gruppe von Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunter-
nehmen kann fiir gemeinsame Geschaftszwecke gemeinsame Daten-
verarbeitungsverfahren nach MaBgabe des Art. 26 Datenschutz-
Grundverordnung einrichten.
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(2) 'Die Unternehmen legen bei gemeinsamen Datenverarbeitungs-
verfahren mit zwei oder mehr Verantwortlichen in einer vertraglichen
Vereinbarung in transparenter Form fest, wer von ihnen welche Ver-
pflichtung gemaB der Datenschutz-Grundverordnung erfiillt, insbe-
sondere welche Stelle welche Funktionen zur Erflillung der Rechte der
betroffenen Personen ibernimmt. 2Geregelt werden auch die Verant-
wortlichkeiten fiir die Information der betroffenen Personen.

(3) Das Unternehmen hélt eine aktuelle Liste der Zwecke der gemein-
samen Datenverarbeitungsverfahren mit den jeweils verantwortlichen
Unternehmen bereit und gibt sie den betroffenen Personen in geeig-
neter Form bekannt.

(4) Betroffene Personen kdnnen ihre datenschutzrechtlich begriin-
deten Rechte gegeniiber jedem einzelnen Verantwortlichen geltend
machen.

Art. 23 Auskunftsanspruch

(1) Betroffene Personen haben das Recht zu erfahren, ob sie betref-
fende personenbezogene Daten verarbeitet werden und sie kénnen
Auskunft Uber die beim Unternehmen Uber sie gespeicherten Daten
verlangen.

(2) Verarbeitet ein Unternehmen eine groBe Menge von Informatio-
nen Uber die betroffene Person oder wird ein Auskunftsersuchen im
Hinblick auf die zu beauskunftenden personenbezogenen Daten un-
spezifisch gestellt, erteilt das Unternehmen zunéachst Auskunft tiber
die zur betroffenen Person gespeicherten Stammdaten sowie zusam-
menfassende Informationen Uber die Verarbeitung und bittet die be-
troffene Person zu préazisieren, auf welche Information oder welche
Verarbeitungsvorgénge sich ihr Verlangen bezieht.

(3) 'Der betroffenen Person wird entsprechend ihrer Anfrage Aus-
kunft erteilt. °Die Auskunft wird so erteilt, dass sich die betroffene
Person uber Art und Umfang der Verarbeitung bewusst werden und
ihre RechtméBigkeit iberpriifen kann. °Es wird sichergestellt, dass die
betroffene Person alle gesetzlich vorgesehenen Informationen erhalt.
4Im Falle einer (geplanten) Weitergabe wird der betroffenen Person
auch Uber die Empfanger oder die Kategorien von Empféngern, an die
ihre Daten weitergegeben werden (sollen), Auskunft erteilt.

(4) 'Es wird sichergestellt, dass nur die berechtigte Person die Aus-
kunft erhalt. ?Daher wird die Auskunft, auch wenn ein Bevollmach-
tigter sie verlangt, der betroffenen Person oder ihrem gesetzlichen
Vertreter erteilt.

(5) 'Eine Auskunft erfolgt schriftlich oder in anderer Form, insbeson-
dere auch elektronisch, beispielsweise in einem Kundenportal. 2Im
Falle einer elektronischen Antragstellung werden die Informationen in
einem géngigen elektronischen Format zur Verfiigung gestellt. °Dies
erfolgt nicht, wenn etwas anderes gewlnscht ist oder die Authentizi-
tét des Empfangers oder die sichere Ubermittlung nicht gewéhrleistet
werden kann. “Sie kann auf Verlangen der betroffenen Personen auch
miindlich erfolgen, aber nur sofern die Identitat der betroffenen Per-
sonen nachgewiesen wurde.

(6) 'Durch die Auskunft diirfen nicht die Rechte und Freiheiten wei-
terer Personen beeintrachtigt werden. 2Geschéftsgeheimnisse des
Unternehmens kénnen bertcksichtigt werden.

(7) 'Eine Auskunft kann unterbleiben, wenn die Daten nach einer
Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen nach, insbesondere wegen des
Uberwiegenden berechtigten Interesses eines Dritten geheim ge-
halten werden mussen oder wenn das Bekanntwerden der Informa-
tion die Strafverfolgung gefihrden wiirde. 2Eine Auskunft unterbleibt
ferner Uber Daten, die nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund
gesetzlicher oder satzungsmaBiger Aufbewahrungsvorschriften nicht
geldscht werden dirfen oder die ausschlieBlich Zwecken der Datensi-
cherung oder Datenschutzkontrolle dienen, wenn die Auskunftsertei-
lung einen unverhaltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde sowie eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen ausgeschlossen ist. °Ein Beispiel sind
wegen Aufbewahrungspflichten in der Verarbeitung eingeschrénkte
Daten und zugriffsgeschiitzte Sicherungskopien (Backups).

(8) 'In Fallen des Absatzes 7 werden die Griinde der Auskunftsverwei-
gerung dokumentiert. 2Die Ablehnung der Auskunftserteilung wird ge-
geniiber der betroffenen Person begriindet. ®Die Begriindung erfolgt
nicht, soweit durch die Mitteilung der tatséchlichen oder rechtlichen
Grunde fir die Auskunftsverweigerung der damit verfolgte Zweck
gefahrdet wiirde, insbesondere wenn die Mitteilung der Griinde die
Uberwiegenden berechtigten Interessen Dritter oder die Strafverfol-
gung beeintrachtigen wirde.
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(9) Im Falle einer Ruckversicherung (Artikel 17), Datenverarbeitung
durch Dienstleister ohne Auftragsverarbeitung (Artikel 22) oder einer
Verarbeitung durch gemeinsam Verantwortliche (Artikel 22a) nimmt
das Unternehmen die Auskunftsverlangen entgegen und erteilt auch
alle Auskilinfte, zu denen der Riickversicherer, Dienstleister oder alle
Verantwortlichen verpflichtet sind oder es stellt die Auskunftserteilung
durch diese sicher.

Art. 23a Recht auf Dateniibertragbarkeit

(1) Die betroffene Person bekommt vom Unternehmen die von ihr
bereitgestellten personenbezogenen Daten Ubertragen, wenn deren
Verarbeitung auf ihrer Einwilligung oder auf einem Vertrag mit ihr be-
ruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

(2) 'Das Recht umfasst die Daten, die die betroffene Person gegen-
liber dem Unternehmen angegeben oder bereitgestellt hat. 2Das sind
insbesondere die Daten, die von der betroffenen Person in Antragen
angegeben wurden, wie Name, Adresse und die zum zu versichern-
den Risiko erfragten Angaben sowie alle weiteren im Laufe des Ver-
sicherungsverhéltnisses gemachten personenbezogenen Angaben,
zum Beispiel bei Schadenmeldungen bereitgestellte Daten.

(3) Die betroffene Person erhéalt die Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format.

(4) Die betroffenen Personen kdnnen auch verlangen, dass die per-
sonenbezogenen Daten vom Unternehmen direkt an einen anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar
ist und die Anforderungen an die Sicherheit der Ubermittlung erfiillt
werden kénnen.

(5) Die Daten werden nicht direkt einem anderen Verantwortlichen zur
Verfligung gestellt, wenn die Rechte und Freiheiten anderer Personen
beeintrachtigt wiirden.

Art. 24 Anspruch auf Berichtigung

Erweisen sich die gespeicherten personenbezogenen Daten als un-
richtig oder unvollstandig, werden diese berichtigt.

Art. 24a Anspruch auf Einschrinkung der Verarbeitung

(1) Das Unternehmen schrankt auf Verlangen der betroffenen Perso-
nen die Verarbeitung von deren Daten ein:

a) solange die Richtigkeit bestrittener Daten Uberprift wird,

b) wenn die Verarbeitung unrechtméBig ist und die betroffenen Per-
sonen die weitere Speicherung der Daten verlangen,

c) wenn das Unternehmen die personenbezogenen Daten fiir die
Zwecke der Verarbeitung nicht langer bendtigt, die betroffenen
Personen sie jedoch zur Geltendmachung, Auslibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder

d) wenn die betroffenen Personen der Verarbeitung widersprochen ha-
ben, solange nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Unter-
nehmens gegeniiber denen der betroffenen Personen liberwiegen.

(2) Machen die betroffenen Personen ihr Recht auf Einschréankung
der Verarbeitung geltend, werden die Daten wahrenddessen nur noch
verarbeitet:

a) mit Einwilligung der betroffenen Personen,

b) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen,

c) zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen
Person oder

d) aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Européi-
schen Union oder eines ihrer Mitgliedstaaten.

(3) Betroffene Personen, die eine Einschrankung der Verarbeitung
erwirkt haben, werden vom Unternehmen unterrichtet, bevor die
Einschrankung aufgehoben wird.

Art. 24b Léschung

(1) 'Personenbezogene Daten werden unverziiglich geléscht, wenn
die Erhebung oder Verarbeitung von Anfang an unzuldssig war, die
Verarbeitung sich auf Grund nachtraglich eingetretener Umstande
als unzuléssig erweist oder die Kenntnis der Daten durch das Unter-
nehmen zur Erfullung des Zwecks der Verarbeitung nicht mehr erfor-
derlich ist. 2Eine L&schung erfolgt auch, wenn sie zur Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist oder wenn die personenbe-
zogenen Daten in Bezug auf angebotene Dienste der Informations-
gesellschaft an ein Kind gemaB Art. 8 Abs. 1 der Datenschutz-Grund-
verordnung erhoben worden sind.

(2) 'Die Priifung des Datenbestandes auf die Notwendigkeit einer L6-
schung nach Absatz 1 erfolgt in regelmaBigen Abstanden, mindestens
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einmal jahrlich. 2Auf Verlangen der betroffenen Person wird unverziig-
lich gepruft, ob die von dem Verlangen erfassten Daten zu I6schen
sind.

(3) 'Eine Léschung nach Absatz 2 erfolgt nicht, soweit die Daten er-
forderlich sind:

a) zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung des Unternehmens,
insbesondere zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten,

b) firdiein Artikel 10 genannten Verarbeitungen flir statistische Zwecke,

c) firim 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaft-
liche oder historische Forschungszwecke (z. B. zur Aufarbeitung
des Holocaust) oder

d) zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprlchen.

2Eine Léschung von Daten unterbleibt auch dann, wenn die Daten
nicht automatisiert verarbeitet werden, sie wegen der besonderen Art
der Speicherung nicht oder nur mit unverhéaltnisméBigem Aufwand
geldscht werden kdnnen und das Interesse der betroffenen Personen
an der Léschung als gering anzusehen ist. ®In diesem Fall oder wenn
personenbezogene Daten nur noch zur Erflillung gesetzlicher Auf-
bewahrungspflichten gespeichert werden missen, wird deren Ver-
arbeitung nach dem Grundsatz der Datenminimierung eingeschrénk.

Art. 24c Benachrichtigungen liber Berichtigung, Einschrankung
der Verarbeitung und L6schung

(1) 'Das Unternehmen benachrichtigt alle Empfanger, insbesondere
Ruckversicherer und Versicherungsvertreter Gber eine auf Verlangen
der betroffenen Person erforderliche Berichtigung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Léschung der Daten, es sei denn, dies erweist sich
als unmdglich oder ist mit einem unverhéltnismaBigen Aufwand ver-
bunden. 2Das ist zum Beispiel auch der Fall, wenn der Empfanger
die Daten aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung bereits geldscht
haben muss. Auf Verlangen unterrichtet das Unternehmen die be-
troffene Person Uber diese Empfanger.

(2) Soweit die Berichtigung, L6schung oder Sperrung der Daten auf-
grund eines Verlangens der betroffenen Personen erfolgte, werden
diese nach der Ausfiihrung hierliber unterrichtet.

(3) Sonstige Mitteilungspflichten bei Berichtigungen oder Loschun-
gen personenbezogener Daten sowie bei Einschrdnkungen der Ver-
arbeitung ohne Verlangen der betroffenen Person bleiben hiervon
unberihrt.

Art. 24d Frist

'Das Unternehmen kommt den Rechten geméB Art. 23 bis 24b dieser
Verhaltensregeln moglichst unverziglich, jedenfalls innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrags auf Ausiibung des Rechts der be-
troffenen Person nach. 2Die Frist kann um weitere 2 Monate verlangert
werden, wenn dies unter Beriicksichtigung der Komplexitat und der
Anzahl von Antragen erforderlich ist. °In diesem Fall unterrichtet das
Unternehmen die betroffene Person innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrags Uber die Fristverlangerung und nennt die Griinde
fur die Verzégerung.

Art. 25 Verantwortlichkeit

(1) Die Unternehmen gewahrleisten als Verantwortliche, dass die An-
forderungen des Datenschutzes und der Datensicherheit beachtet
werden.

(2) 'Beschiftigte, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
betraut sind, werden zur Vertraulichkeit hinsichtlich personenbezoge-
ner Daten, zur Einhaltung des Datenschutzes und der diesbezliglichen
Weisungen des Unternehmens sowie zur Wahrung gesetzlicher Ge-
heimhaltungspflichten verpflichtet. 2Sie werden dariiber unterrichtet,
dass VerstdBe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften auch als
Ordnungswidrigkeit geahndet oder strafrechtlich verfolgt werden und
Schadensersatzanspriiche nach sich ziehen kénnen. 3Verletzungen
datenschutzrechtlicher Vorschriften durch Beschéftigte kénnen ent-
sprechend dem jeweils geltenden Recht arbeitsrechtliche Sanktionen
nach sich ziehen.

(3) Die Verpflichtung der Beschéaftigten nach Absatz 2 Satz 1 gilt auch
Uber das Ende des Beschaftigungsverhéltnisses hinaus.

Art. 26 Transparenz

(1) 'Texte, die sich an betroffene Personen richten, werden informativ,
transparent, versténdlich und prézise sowie in klarer und einfacher
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Sprache formuliert. 2Sie werden den betroffenen Personen in leicht
zuganglicher Form zur Verfligung gestellt.

(2) 'Die Unternehmen fiihren ein Verzeichnis liber die eingesetzten
Datenverarbeitungsverfahren (Verarbeitungsverzeichnis). 2Sie ma-
chen es den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden auf Anforderung zu-
ganglich. *Uberdies ist das Verarbeitungsverzeichnis eine interne
Grundlage der Unternehmen zur Erflllung der Informations- und Aus-
kunftspflichten gegeniiber den betroffenen Personen.

Art. 26a Datenschutz-Folgenabschatzung

(1) Die Unternehmen priifen insbesondere vor dem erstmaligen oder
maBgeblich erweiterten Einsatz folgender Verarbeitungen die Erfor-
derlichkeit einer Datenschutz-Folgenabschéatzung:

a) Verfahren mit automatisierten Einzelentscheidungen, die sich auf
Verfahren zur systematischen und umfassenden Auswertung meh-
rerer personlicher Merkmale der betroffenen Personen stiitzen,
wenn sie eine Rechtswirkung gegenliber den betroffenen Perso-
nen entfalten oder diese in &hnlicher Weise erheblich beeintréch-
tigen, wie beispielsweise Verfahren zur automatisierten Risiko-
oder Leistungsprifung.

b) Verfahren mit umfangreichen Verarbeitungen besonderer Katego-
rien von personenbezogenen Daten, zum Beispiel Verfahren zur
Risiko- oder Leistungsprufung in der Krankenversicherung, zur
Risikoprufung in der Lebensversicherung oder zur Leistungspri-
fung in der Berufsunfahigkeitsversicherung oder

c) Verfahren zur Pramienberechnung unter Verwendung verhaltens-
basierter Daten betroffener Personen (z. B. fir sog. Telematiktarife
in der Kraftfahrtversicherung oder mit Daten aus Wearables).

(2) 'Die Entscheidung dariiber, ob eine Datenschutzfolgenabschét-
zung vorgenommen wird oder nicht und die Griinde daflir werden
dokumentiert. 2Die Unternehmen stellen durch geeignete organisa-
torische MaBnahmen sicher, dass bei der Durchfiihrung der Daten-
schutz-Folgenabschatzungen der Rat der Beauftragten fiir den Da-
tenschutz eingeholt wird.

Art. 27 Beauftragte fiir den Datenschutz

(1) 'Die Unternehmen oder eine Gruppe von Versicherungs- und Fi-
nanzdienstleistungsunternehmen benennen entsprechend den ge-
setzlichen Vorschriften Beauftragte fir den Datenschutz. 2Sie sind
weisungsunabhangig und Uberwachen die Einhaltung der anwend-
baren nationalen und internationalen Datenschutzvorschriften sowie
dieser Verhaltensregeln. ®Das Unternehmen trégt der Unabhéngigkeit
vertraglich Rechnung.

(2) Die Beauftragten liberwachen die Einhaltung der Datenschutz-
Grundverordnung und anderer datenschutzrechtlicher Vorschriften
einschlieBlich der im Unternehmen bestehenden Konzepte fir den
Schutz personenbezogener Daten und werden zu diesem Zweck vor
der Einrichtung oder nicht nur unbedeutenden Veranderung eines
Verfahrens zur automatisierten Verarbeitung personenbezogener
Daten rechtzeitig unterrichtet und wirken hieran beratend mit.

(3) 'Dazu kénnen sie in Abstimmung mit der jeweiligen Unterneh-
mensleitung alle Unternehmensbereiche zu den notwendigen Daten-
schutzmaBnahmen veranlassen. 2Insoweit haben sie ungehindertes
Kontrollrecht im Unternehmen.

(4) Die Beauftragten fir den Datenschutz unterrichten und beraten die
Unternehmen und die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
tatigen Beschéftigten Uber die jeweiligen besonderen Erfordernisse
des Datenschutzes.

(5) 'Daneben kdnnen sich alle betroffenen Personen jederzeit mit An-
regungen, Anfragen, Auskunftsersuchen oder Beschwerden im Zu-
sammenhang mit Fragen des Datenschutzes oder der Datensicherheit
auch an die Beauftragten fiir den Datenschutz wenden. ?Anfragen,
Ersuchen und Beschwerden werden vertraulich behandelt. ®Die fiir
die Kontaktaufnahme erforderlichen Daten werden in geeigneter Form
bekannt gegeben.

(6) Die fur den Datenschutz verantwortlichen Geschéftsfliihrungen
der Unternehmen unterstiitzen die Beauftragten fir den Datenschutz
bei der Auslibung ihrer Téatigkeit und arbeiten mit ihnen vertrauens-
voll zusammen, um die Einhaltung der anwendbaren nationalen und
internationalen Datenschutzvorschriften und dieser Verhaltensregeln
zu gewabhrleisten.

(7) Die Unternehmen stellen den Datenschutzbeauftragten die fir die
Aufgabenerfillung und die zur Erhaltung des Fachwissens erforder-
lichen Ressourcen zur Verfligung.

(8) 'Die Datenschutzbeauftragten arbeiten mit der fiir das Unter-
nehmen zustandigen Aufsichtsbehdrde zusammen. 2Sie kénnen sich
dazu jederzeit mit der jeweils zustandigen datenschutzrechtlichen
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Aufsichtsbehdrde vertrauensvoll beraten und stehen der Aufsichts-
behérde in allen Angelegenheiten des Datenschutzes als Ansprech-
partner zur Verfligung.

Art. 28 Beschwerden und Reaktion bei VerstoBBen

(1) 'Die Unternehmen werden Beschwerden von Versicherten oder
sonstigen betroffenen Personen wegen VerstéBen gegen daten-
schutzrechtliche Regelungen sowie diese Verhaltensregeln unverziig-
lich bearbeiten und innerhalb einer Frist von einem Monat beantworten
oder einen Zwischenbescheid geben. 2Ein Bericht tiber die ergriffenen
MaBnahmen kann auch noch bis zu drei Monaten nach Antragstellung
erteilt werden, wenn diese Fristverlangerung unter Beriicksichtigung
der Komplexitit und der Anzahl von Antrégen erforderlich ist. *Die
fur die Kontaktaufnahme erforderlichen Daten werden in geeigneter
Form bekannt gegeben. “Kann der verantwortliche Fachbereich nicht
zeitnah Abhilfe schaffen, hat er sich umgehend an den Beauftragten
fur den Datenschutz zu wenden.

(2) Die Geschéftsfiihrungen der Unternehmen werden bei begriinde-
ten Beschwerden so schnell wie mdglich Abhilfe schaffen.

(3) 'Sollte dies einmal nicht der Fall sein, kénnen sich die Beauftrag-
ten flr den Datenschutz an die zustandige Aufsichtsbehdrde fiir den
Datenschutz wenden. 2Sie teilen dies den betroffenen Personen unter
Benennung der zusténdigen Aufsichtsbehdrde mit.

Art. 29 Meldung von Verletzungen des Schutzes personen-
bezogener Daten

(1) 'Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten, z. B. wenn sie unrechtmaBig Gbermittelt worden oder Dritten
unrechtmaBig zur Kenntnis gelangt sind, informieren die Unterneh-
men unverziglich und méglichst binnen 72 Stunden, nachdem ihnen
die Verletzung bekannt wurde, die zustandige Aufsichtsbehorde, es
sei denn, die Verletzung fihrt voraussichtlich nicht zu einem Risiko fir
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen. 2Risiken fiir die
Rechte und Freiheiten betroffener Personen bestehen insbesondere
dann, wenn zu befiirchten ist, dass die Verletzung zu einem Identitats-
diebstahl, einem finanziellen Verlust oder einer Rufschadigung fihrt.

(2) 'Das Unternehmen dokumentiert Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten einschlieBlich aller im Zusammenhang
damit stehenden Fakten, Auswirkungen und ergriffenen AbhilfemaB-
nahmen. °Diese Dokumentation erméglicht der Aufsichtsbehérde die
Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Artikels.

(3) 'Die betroffenen Personen werden benachrichtigt, wenn die Da-
tenschutzverletzung voraussichtlich ein hohes Risiko fir ihre person-
lichen Rechte und Freiheiten zur Folge hat. ?Dies erfolgt unverziiglich.
SDabei wird entsprechend der Gefahrenlage entschieden, ob zundchst
MaBnahmen zur Sicherung der Daten oder zur Verhinderung kiinftiger
Verletzungen ergriffen werden. *Wiirde eine Benachrichtigung unver-
héltnisméaBigen Aufwand erfordern, z. B. wegen der Vielzahl der be-
troffenen Félle oder wenn eine Feststellung der betroffenen Personen
nicht in vertretbarer Zeit oder mit vertretbarem technischem Aufwand
méglich ist, tritt an ihre Stelle eine Information der Offentlichkeit.

(4) 'Die Benachrichtigung der betroffenen Personen unterbleibt,
wenn der Verantwortliche durch geeignete technische und organisa-
torische MaBnahmen sichergestellt hat, dass das hohe Risiko fir die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen aller Wahrschein-
lichkeit nach nicht oder nicht mehr besteht. 2Die Benachrichtigung
der betroffenen Personen unterbleibt auch, soweit durch die Benach-
richtigung Informationen offenbart wiirden, die nach einer Rechtsvor-
schrift oder ihrem Wesen nach, insbesondere wegen der Uberwiegen-
den berechtigten Interessen eines Dritten, geheim gehalten werden
missen, es sei denn, dass die Interessen der betroffenen Personen an
der Benachrichtigung, insbesondere unter Beriicksichtigung drohen-
der Schéaden, gegeniiber dem Geheimhaltungsinteresse liberwiegen.

(5) Die Benachrichtigung der betroffenen Personen beschreibt
in klarer einfacher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthalt zumindest:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
oder einer sonstigen Anlaufstelle fiir weitere Informationen,

b) eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten,

c) eine Beschreibung der vom Unternehmen ergriffenen oder vorge-
schlagenen MaBnahmen zur Behebung der Verletzung des Schut-
zes personenbezogener Daten und gegebenenfalls MaBnahmen
zur Abmilderung ihrer méglichen nachteiligen Auswirkungen.

(6) Die Unternehmen verpflichten ihre Auftragsverarbeiter, sie unver-
zliglich Uber Vorfélle nach Absatz 1 bei diesen zu unterrichten.
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(7) 'Die Unternehmen erstellen ein Konzept fir den Umgang mit
Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten. Sie stellen
sicher, dass alle Verletzungen den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten zur Kenntnis gelangen. ®Die betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten berichten unmittelbar der héchsten Managementebene des
Unternehmens.

Art. 30 Beitritt

(1) 'Die Unternehmen, die diesen Verhaltensregeln beigetreten sind,
verpflichten sich zu deren Einhaltung ab dem Zeitpunkt des Beitritts.
2Der Beitritt der Unternehmen wird vom GDV dokumentiert und in ge-
eigneter Form bekanntgegeben.

(2) Versicherungsnehmer, deren Vertrage vor dem Beitritt des Unter-
nehmens zu diesen Verhaltensregeln bereits bestanden, werden Gber
den Beitritt zu diesen Verhaltensregeln Uber den Internetauftritt des
Unternehmens sowie spatestens mit der néchsten Vertragspost in
Textform informiert.
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(3) "Hat ein Unternehmen seinen Beitritt zu diesen Verhaltensregeln
erklart, ist die jeweils giiltige Fassung wirksam. 2Eine Riicknahme des
Beitritts ist jederzeit méglich durch Erklérung gegeniiber dem GDV.
SWenn ein Unternehmen die Riicknahme des Beitritts erklart, wird
dies durch die Léschung des Unternehmens in der Beitrittsliste vom
GDV dokumentiert und in Form einer aktualisierten Beitrittsliste in ge-
eigneter Weise bekannt gegeben. “Das Unternehmen wird zudem die
fur das Unternehmen zustandige Datenschutzbehérde und die Ver-
sicherten Uber die Riicknahme informieren.

Art. 31 Evaluierung

Diese Verhaltensregeln werden bei jeder ihren Regelungsgehalt be-
treffenden Rechtsadnderung in Bezug auf diese, spatestens aber drei
Jahre nach Anwendungebeginn der DatenschutzGrundverordnung
insgesamt evaluiert.

Art. 32 Inkrafttreten

Diese Fassung der Verhaltensregeln gilt ab dem 1. August 2018 und
ersetzt die Fassung vom 7. September 2012.
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GENERALI

Ubersicht der Dienstleister

der Generali Deutschland Lebensversicherung AG
gemaB Art. 21 und 22 der Verhaltensregeln zum Umgang mit personenbezogenen Daten

Die Liste der Dienstleister gibt Ihnen einen Einblick, mit welchen Dienstleistern wir zusammenarbeiten. lhre personenbezogenen Daten werden selbst-
verstandlich nur im Einzelfall und bei Bedarf unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen an einzelne Dienstleister Ubermittelt. Dienstleister, die
nur einmalig fiir uns tatig werden oder bei denen die Datenverarbeitung nicht Hauptgegenstand des Vertrages ist, werden in Kategorien genannt.

Dienstleister, die fiir uns im Einzelfall Inre Gesundheitsdaten und weitere gesetzlich geschiitzte Daten verarbeiten, sind in einer separaten Uber-
sicht benannt.

Dienstleister, die im Wege der Auftragsverarbeitung fir uns tétig sind:

ATLAS Dienstleistungen fur Vermdgensberatung GmbH | Dienstleistungen, z. B.
Antragserfassung, Provisionsverteilung, Abrechnung fiir die Deutsche
Vermdgensberatung, IT-Betreuung

Deutsche Bausparkasse Badenia AG — Immobilienkredite
- Sicherungsvermdogen
— Darlehensgeschéft
European Bank for Fund Services GmbH Depotflihrung
GDV Dienstleistungs-GmbH — Datentransfer mit Vermittlern und Dienstleistern zur Erfiillung gesetzlicher

Meldepflichten sowie
— unterstutzende Tatigkeit im Rahmen des Unfallmeldedienstes

Generali Deutschland AG — Leistungsbearbeitung im Schadenfall

— Schadenmanagement

— Beratung und Unterstiitzung im Zusammenhang mit der Erbringung
von IT- und Telekommunikations-Leistungen

Generali Deutschland Services GmbH — Abuwicklung Zahlungsverkehr

— Druck, Versand und Logistik einschlieBlich Scannen der Eingangspost
— Schriftverkehr mit Kunden und Vertriebspartnern

— Unterstutzung beim Kundenservice

Generali Operations Service Platform S.r.l., Erbringung von IT- und Telekommunikations-Leistungen, u. a.
Zweigniederlassung Deutschland — Bereitstellung von Hard- und Software

— Betrieb eines Rechenzentrums

— Netzwerk-Betrieb

— Telekommunikation

— Beratung und Unterstutzung

Diverse IT-Dienstleister

VVS Vertriebsservice fur Vermdgensberatung GmbH Vertriebsunterstiitzung und Verkaufsférderung
Adressermittler Berichtigung Adressbestéande
Akten- und Datenvernichter Entsorgung von Akten und Datentragern
IT- und Telekommunikationsunternehmen, IT-Berater — IT- und Telekommunikations-Leistungen
— Beratung
Letter-Shops, Post- und Paketdienste, Druckereien — Serienbrief-Erstellung
— Druck und Versand
Markt- und Meinungsforschungsunternehmen — Kundenzufriedenheitsbefragungen
— Markt- und Meinungsforschung
— Marketingaktivitdten
Ubersetzer Ubersetzungen
Wirtschaftsauskunfteien Einholung von Auskinften bei Antragstellung und bei der Leistungsbearbeitung
-75-
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Dienstleister, die fur uns Datenverarbeitung ohne Auftragsverarbeitung erbringen:

Beratungsunternehmen Unternehmensberatung
Generali Deutschland AG Erbringung von Leistungen, u. a.
— Konzernrevision
— Recht und Datenschutzbeauftragter
— Kundenmanagement und -marketing
— Fachliche Systementwicklung
— Controlling
— Rechnungswesen
Arzte, Psychologen, Psychiater, Riickversicherer und — (Sachverstandigen-)Gutachten bei Antragsstellung, im Leistungsfall
allgemeine Gutachter/Sachverstandige — Medizinische Untersuchungen
Inkasso-Unternehmen Forderungseinzug
Rechtsanwalte Anwaltliche Leistungen
Reha-Dienste, Dienstleister flr Hilfs- und Pflege- Assistance-Leistungen
leistungen, Krankenhauser, Mobilitatsdienstleister
Wirtschaftsprifer Buchprifung
Europ Assistance Services GmbH Vermittlung von Dienstleistungen in Zusammenhang mit Pflegeféllen

Gemeinsame Verarbeitung von Daten innerhalb der Unternehmensgruppe

Konzerngesellschaften, die in gemeinsamen Datenbanken Ihre Stammdaten (z. B. Name und Anschrift) verarbeiten und die gemeinsame Daten-
verarbeitungsverfahren nutzen (Art. 9 der Verhaltensregeln zum Umgang mit personenbezogenen Daten):

— Advocard Rechtsschutzversicherung AG

— Deutsche Bausparkasse Badenia AG

— ENVIVAS Krankenversicherung AG

— Europ Assistance Service GmbH

— Generali Deutschland AG

— Generali Deutschland Gesellschaft fir bAV mbH
— Generali Deutschland Krankenversicherung AG
— Generali Deutschland Pensor Pensionsfonds AG
— Generali Deutschland Services GmbH

— Generali Deutschland Unterstiitzungskasse e. V.
— Generali Deutschland Versicherung AG

— Generali Pensionsfonds AG

— Generali Pensions- und SicherungsManagement GmbH
— Generali Treuhand e. V.
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GENERALI

Anlage zur Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung

Liste der Dienstleister

Die Generali Deutschland Lebensversicherung AG arbeitet unter Verwendung von Gesundheitsdaten und weiterer nach § 203 StGB geschutzter
Daten derzeit mit den folgenden Stellen (Unternehmen/Personen) zusammen:

ATLAS Dienstleistungen fiir Vermdgensberatung GmbH Dienstleistungen, z. B. Antragserfassung , Provisionsverteilung,
Abrechnung fir die Deutsche Vermdgensberatung, IT-Betreuung

Deutsche Bausparkasse Badenia AG — Immobilienkredite

— Sicherungsvermdgen

— Darlehensgeschéaft
Europ Assistance Services GmbH Vermittlung von Dienstleistungen in Zusammenhang mit Pflegeféllen
GDV Dienstleistungs-GmbH — Datentransfer mit Vermittlern und Dienstleistern zur Erfiillung

gesetzlicher Meldepflichten
— unterstitzende Tétigkeit im Rahmen des Unfallmeldedienstes

Generali Deutschland AG Erbringung von Leistungen, u. a.
— Konzernrevision
— Recht und Datenschutzbeauftragter
— Kundenmanagement & -marketing
— Fachliche Systementwicklung
— Controlling
— Rechnungswesen
— Erbringung von IT- und Telekommunikations-Leistungen, hier v. a.
Beratung und Unterstitzung

Generali Deutschland Gesellschaft fiir bAV mbH Betriebliche Altersversorgung, z. B. versicherungsmathematische Gut-
achten zu Pensionszusagen, Ausarbeitung Versorgungsordnungen

Generali Operations Service Platform S.r.1., Erbringung von IT- und Telekommunikations-Leistungen, u. a.
Zweigniederlassung Deutschland — Bereitstellung von Hard- und Software
Diverse IT-Dienstleister — Betrieb eines Rechenzentrums

— Netzwerk-Betrieb

— Telekommunikation

— Beratung und Unterstitzung

Generali Deutschland Krankenversicherung AG Leistungsbearbeitung bei Krankentagegeld
Generali Deutschland Services GmbH — Abwicklung Zahlungsverkehr
— Druck, Versand und Logistik einschlieBlich Scannen der Eingangs-
post

— Schriftverkehr mit Kunden und Vertriebspartnern
— Unterstlitzung beim Kundenservice

Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. (GDV) Flhren von Branchenstatistiken
VVS Vertriebsservice fir Vermdégensberatung GmbH Vertriebsunterstiitzung und Verkaufsférderung
Nicht zum Konzern gehérende Versicherungsunternehmen Konsortialgeschéft federfihrend und nicht-federfiihrend

- im Rahmen des Ubertragungsabkommens bAV
— im Rahmen des Versorgungsausgleichs

-77 -

TA 14 210716 GEDL TA14 (01.22) /1



Daruiber hinaus arbeitet die Generali Deutschland Lebensversicherung AG mit folgenden Stellen zusammen, die Gesundheitsdaten und weitere

nach § 203 StGB geschltzte Daten erheben, verarbeiten und nutzen:

Adressermittler
Akten- und Datenvernichter

Arzte, Psychologen, Psychiater, Riickversicherer und allgemeine
Gutachter/Sachverstandige

Behdrden, z. B. Gericht, Finanzamt

Beratungsunternehmen

IT- und Telekommunikations-Unternehmen, IT-Berater

Letter-Shops, Post- und Paketdienste, Druckereien

Markt- und Meinungsforschungsunternehmen

Rechtsanwaélte

Reha-Dienste, Dienstleister fur Hilfs- und Pflegeleistungen,
Krankenh&user, Mobilitatsdienstleister

Ubersetzer

Wirtschaftsauskunfteien

Wirtschaftsprifer

Berichtigung Adressbesténde

Entsorgung von Akten und Datentréagern

(Sachverstandigen-)Gutachten bei Antragstellung, im Leistungsfall
medizinische Untersuchungen

Verfahren im Rahmen des Versorgungsausgleichs
Abflihrung von Kapitalertragsteuer
Bearbeitung von Rentenbezugsmitteilungen

Unternehmensberatung

IT- und Telekommunikationsdienstleistungen
Beratung

Serienbrief-Erstellung
Druck und Versand

Kundenzufriedenheitsbefragungen
Markt- und Meinungsforschung
Marketingaktivitaten

Anwaltliche Leistungen

Assistance-Leistungen

Ubersetzungen

Einholung von Auskiinften bei Antragstellung und bei der
Leistungsbearbeitung

Buchfiihrung
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