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Allgemeine Bedingungen

fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
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mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Was ist vorlaufig versichert?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer erhalt die Leistungen

aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?
Was ist im Versicherungsfall zu beachten?

(1

)

Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die beantragten Leistungen fir den Todesfall sowie fiir
den Fall der Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit, soweit eine solche Leistung im Rahmen des be-
antragten Tarifs vorgesehen ist.

Haben Sie den Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung (BUV), einer Grundfahigkeits-Versicherung
(GFV), einer Kinderinvaliditats-Versicherung (KIV) oder-
einer Pflegerentenversicherung (PRV), den Einschluss
einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZV),
einer Grundfahigkeits-Zusatzversicherung (GFZV) oder
einer Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung (KIZ) beantragt
und tritt eine Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit im Sinne unserer jeweils malRgebenden Versiche-
rungsbedingungen wahrend der Dauer des vorldufigen
Versicherungsschutzes ein, erbringen wir die beantrag-
ten Leistungen nur, wenn

a) die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von korperli-
chen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebedurftigkeit
durch einen Unfall, den die zu versichernde Person
erleidet, verursacht wird, der wahrend der Dauer des
vorlaufigen Versicherungsschutzes eingetreten ist,
und uns die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebe-
durftigkeit innerhalb von drei Monaten nach dem er-
littenen Unfall in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) angezeigt worden ist. Ein Unfall liegt vor,
wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von
aufden auf ihren Koérper wirkendes Ereignis (Unfaller-
eignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung er-
leidet. Nicht als Unfalle gelten Schlaganfalle und sol-
che Krampfanfalle, die den ganzen Korper der versi-
cherten Person ergreifen, sowie Gesundheitsschadi-
gungen durch medizinische Heilmalknahmen und
Operationen. Ausgeschlossen sind Unfalle infolge
von Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, und zwar
auch dann, wenn sie durch Trunkenheit verursacht

@)

w W W W W W
O b WN -

§ 7

worden sind, sowie Unfélle bei Beteiligung an Fahrt-
veranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, und den dazugehdrigen Ubungsfahrten.

b) der Vertrag, gegebenenfalls einschlief3lich einer Zu-
satzversicherung, zustande gekommen ist und zum
Zeitpunkt der Anzeige der Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Invaliditat
oder Pflegebedurftigkeit noch besteht. In jedem Fall
enden die Leistungen spatestens mit dem Ablauf der
fur den beantragten Versicherungsvertrag vereinbar-
ten Leistungsdauer.

Fir unsere Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes gelten einschlieRlich eines eventuel-
len Kundenbonus sowie einer eventuellen Bonusrente
aus der Uberschussbeteiligung folgende Begrenzungen,
auch wenn Sie hoéhere Leistungen beantragt haben oder
wenn mehrere Antrage auf das Leben derselben Person
bei uns gestellt worden sind:

a) Als bei Tod féllige Kapitalleistung zahlen wir héchstens
150.000 €.

b) Die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Eintritt des
Pflegefalls oder infolge von Tod des Versorgers gilt
héchstens flr einen anfanglichen jahrlichen Beitrag
von 6.000 €; sind Versicherungsleistungen fiir einen
héheren Beitrag beantragt, ist von lhnen der uber-
steigende Beitragsteil zu entrichten. Beitragsfreie Er-
héhungen der Versicherungsleistungen im Rahmen
des Dynamikplans als zusatzliche Leistung der Be-
rufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- oder Pflegeren-
ten-(Zusatz-)Versicherung sowie als zusatzliche
Leistung der Versorger-Zusatzversicherung zur Bei-
tragsbefreiung bei Tod des Versorgers sind auf einen
jahrlichen Dynamik-Prozentsatz von 6 % begrenzt.

c) Die monatliche Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-,
Invaliditats- oder Pflegerente betragt hoéchstens
1.500 €.
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Voraussetzung fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spéater als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags
liegt;

b) uns ein SEPA-Lastschriftmandat zum Beitragseinzug
erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versiche-
rung nicht von einer besonderen Bedingung abhan-
gig gemacht haben;

d) lhr Antrag nicht von den von uns gebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die zu versichernde Person bei Unterzeichnung des
Antrags das 15. Lebensjahr (bei der Kinderinvalidi-
tats-Versicherung oder Kinderinvaliditats-Zusatzver-
sicherung den 4. Lebensmonat) bereits vollendet und
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

f) der Versicherungsnehmer und die zu versichernde
Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
in Deutschland haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versi-
cherung begonnen hat;

b) Sie lhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen
haben;

c) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht ha-
ben;

d) Sie einer Ihnen gemal § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitge-
teilten Abweichung des Versicherungsscheins von
lhrem Antrag widersprochen haben;

e) der Einzug des Erstbeitrags aus von Ihnen zu vertre-
tenden Griinden nicht méglich war oder dem Einzug
widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz tritt rickwirkend au-
Rer Kraft, wenn

a) der Einzug des Erstbeitrags nicht moglich war und
der Versicherungsnehmer dies zu vertreten hat oder

b) der Versicherungsnehmer dem Einzug widerspro-
chen hat.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag Gber den vorlaufi-
gen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen
wirksam.

Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versiche-
rungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im An-
trag gefragt ist und von denen die versicherte Person vor
seiner Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn diese

(2)
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im Antrag angegeben wurden. Dies gilt nicht fir Um-
stdnde, die fur den Eintritt des Versicherungsfalls nur
mitursachlich geworden sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
oder wenn der Versicherungsfall aus einer beantragten
Berufsunfahigkeits-Versicherung, Grundfahigkeits-Versi-
cherung, Kinderinvaliditats-Versicherung oder Pflegeren-
tenversicherung oder einer mitbeantragten Berufsunfa-
higkeits-, Grundfahigkeits-, Kinderinvaliditats- oder Pfle-
gerenten-Zusatzversicherung durch absichtliche Herbei-
fihrung des Unfalls im Sinne von § 1 Abs. 2 a), absicht-
liche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung ver-
ursacht ist, besteht kein vorlaufiger Versicherungs-
schutz. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die-
se Handlungen in einem Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, der die freie
Willensbestimmung ausschlie3t und in den sich die ver-
sicherte Person nicht absichtlich versetzt hat, werden wir
eine fiir den Todesfall nach § 1 versicherte Leistung er-
bringen.

Weitere Einschrankungen und Ausschlisse sind verein-
bart mit den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) fur den beantragten Versicherungsvertrag und
— beim Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan — den jewei-
ligen Tarifbestimmungen der Komponenten zur Risiko-
absicherung, sowie gegebenenfalls den Besonderen
Bedingungen fiir eine mitbeantragte Zusatzversicherung
(siehe § 6 Abs. 1).

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
zwar keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt
entspricht dem Beitrag fir eine Versicherungsperiode.
Bei Einmalbeitragsversicherungen ist dies der einmalige
Beitrag, ansonsten der Beitrag entsprechend der verein-
barten Zahlungsweise. Wir berechnen lhnen jedoch
nicht mehr als den Tarifbeitrag fur die HOchstbetrage
gemal § 1 Abs. 3. Bereits gezahlte Beitrage rechnen wir
an.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden auf den vorlaufigen Versicherungsschutz die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) fiir den
beantragten Versicherungsvertrag und — beim Vermo-
gensaufbau & Sicherheitsplan — die jeweiligen Tarifbe-
stimmungen der Komponenten zur Risikoabsicherung,
sowie gegebenenfalls die Besonderen Bedingungen fiir
eine mitbeantragte Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung (BUZVB), Grundfahigkeits-Zusatzversicherung
(GFZVB), Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung(KIZB),
Todesfall-Zusatzversicherung (TZVB) oder Versorger-
Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung bei Tod des
Versorgers (VZVTB) Anwendung. Dies gilt insbesondere
fir die dort enthaltenen Einschrdnkungen und Aus-
schlisse (siehe § 4 Abs. 3). Eine Uberschussbeteiligung
erfolgt jedoch nicht — mit Ausnahme eines eventuellen
Kundenbonus oder einer eventuellen Bonusrente aus
der Uberschussbeteiligung.

Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt

dieses auch fir die Leistungen aus dem vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz.

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich —
maoglichst innerhalb von 48 Stunden — mitzuteilen.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGK80 und BRGK60
als betriebliche Altersversorgung im Rahmen eines Kollektivvertrags

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Arbeitgeber, der eine betriebliche Altersversorgung zugunsten seines Arbeitnehmers zusagen mdchte,
sind Sie Versicherungsnehmer und somit unser Vertragspartner des vorliegenden Versicherungsvertrags.
In den nachfolgenden Bedingungen, die flr unser Vertragsverhaltnis gelten, sprechen wir daher Sie un-
mittelbar an. lhr Arbeitnehmer ist die versicherte Person. Erst wenn er aus dem Arbeitsverhaltnis mit lhnen
ausscheidet, kann die Mdglichkeit bestehen, dass der versicherte Arbeitnenmer den Vertrag als Versiche-
rungsnehmer weiterfihrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und in den Versicherungsbedingungen
sprechen wir ihn an.

Leistung

Welche Leistungen erbringen wir?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Kdnnen Sie den Rentenbeginn vorverlegen (Abrufphase)?

Unter welchen Voraussetzungen kdnnen Sie die Dauer bis zum Rentenbeginn verlangern?
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht, und welche Folgen hat ihre Verletzung?
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Wer erhalt die Leistung?

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Zu welchen Anlassen kénnen Sie die Leistungen Ihrer Rentenversicherung ohne
Gesundheitsprufung anpassen?
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Beitrag

Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten? § 11
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? §12
Konnen Sie die Leistungen durch Sonderzahlungen oder durch eine Aufstockung des §13
laufenden Beitrags erhéhen?

Besonderheiten der Fondsanlage

Wie berechnet sich der Wert der auf das Fondsguthaben lhres Versicherungsvertrags §14
entfallenden Anteileinheiten?

Wie verwenden wir Ihre Beitrage? §15
Kdénnen Sie die Aufteilung der Anlagebetrage (Anlagesplitting) andern §16
oder Fondsguthaben tbertragen (Fondswechsel)?

Was bedeutet die Wertsicherungsoption in ihren Varianten A und B? §17
Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds schlief3t und/oder die Ausgabe §18
oder die Ricknahme von Anteilen einstellt?

-5- AVB BRGK BAV (01.25) / 1
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Kundigung und Beitragsfreistellung
Wann kénnen Sie |hren Vertrag ruhen lassen, und welche Auswirkungen hat dies auf §19
unsere Leistungen?
Wann kénnen Sie Ihren Vertrag ganz oder teilweise kiindigen, und welche Leistungen § 20
erbringen wir?
Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet? §21
Sonstige Vertragsbestimmungen
Was gilt bei einer Anderung lhrer Postanschrift oder lhrer Firma? §22
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie? §23
Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung? §24
Kdénnen Steuern und o6ffentliche Abgaben anfallen? §25
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung? § 26
Wo ist der Gerichtsstand? § 27
An wen kdnnen Sie sich bei Fragen oder Beschwerden wenden? §28

AVB BRGK BAV (01.25) / 2



Kurze Erlauterung einiger wichtiger Begriffe

Vorab erlautern wir Ihnen kurz die wichtigsten in diesen Versicherungsbedingungen verwendeten Begriffe.
Diese Erlauterung ist nicht abschlieBend. Fiir den Vertragsinhalt sind nur die Versicherungsbedingungen maRgeblich.

Allgemeine Begriffe:

Bewertungsreserven

Als Bewertungsreserven bezeichnet man den Wert der Kapital-
anlagen eines Lebensversicherungsunternehmens, der zusatz-
lich entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem
Wert liegt, mit dem sie in der Bilanz gemafR Handelsgesetzbuch
(HGB) auszuweisen waren.

Bezugsberechtigte Person

Bei der Rentenversicherung nach Tarif BRGK80 bzw. nach
Tarif BRGK60 ist im Regelfall der Arbeitnehmer bezugsbe-
rechtigt. Details hierzu finden Sie in den AVB BRGK BAV.

Direktgutschrift

Die Direktgutschrift ist neben der Entnahme aus der Riickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung (s. u.) eine Form der Zuteilung
von Uberschiissen. Bei ihr wird den Versicherungsvertragen
die Beteiligung an den Uberschiissen des Unternehmens di-
rekt in dem Jahr gutgeschrieben, in dem sie tatsachlich auch
entstanden sind.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Basis fur die Kalkulation des
Rentenversicherungsvertrags. Diese sind in der Regel die An-
nahmen zur Lebensdauer und zur Entwicklung der Zinsen und
der Kosten.

Rechnungszins

Mit dem Rechnungszins werden das ggf. vorhandene Siche-
rungskapital sowie die Deckungsrickstellung im Rentenbezug
garantiert verzinst.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Die Entnahme aus der Rickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung (RfB) ist neben der Direktgutschrift eine weitere Form fir
die Zuteilung von Uberschiissen. Die RfB ist ein Posten in der
Bilanz eines Versicherungsunternehmens, der die Betrage
umfasst, die grundsatzlich fir die Ausschiittung an die Versi-
cherungsnehmer reserviert sind. Die Rickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der Uber-
schisse auszugleichen.

Textform/Schriftform

Ist Textform vorgesehen, muss die Erklarung zum Beispiel per
Brief oder E-Mail abgegeben werden. Schriftform hingegen
verlangt ein eigenhandig unterschriebenes Schriftstlck.

Uberschussbeteiligung

Die Beitrage mussen vorsichtig kalkuliert werden. Deswegen
kénnen sich Uberschiisse ergeben, an denen die Versiche-
rungsnehmer zu wesentlichen Teilen beteiligt werden. Die Be-
teiligung an den Bewertungsreserven (s. 0.) gehort ebenfalls
zur Uberschussbeteiligung.

Versicherungsnehmer

Als Arbeitgeber, der eine betriebliche Altersversorgung zu-
gunsten seines Arbeitnehmers zusagen mdchten, sind Sie der
Versicherungsnehmer. Der Versicherungsnehmer ist unser
Vertragspartner. Die Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag
betreffen vorrangig den Versicherungsnehmer. Der Versiche-
rungsnehmer ist grundsatzlich auch Beitragszahler.

Versicherungsjahr

Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhangig von der Versiche-
rungsperiode (s. u.) — den Zeitraum eines Jahres. Das erste
Versicherungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein do-
kumentierten Beginn der Versicherung. Die folgenden Versi-
cherungsjahre beginnen jeweils zum Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns.

Versicherungsperiode

Unter einer Versicherungsperiode verstehen wir den Zeitab-
schnitt, nach dem der Beitrag bemessen wird. Die Versiche-
rungsperiode umfasst entsprechend der Zahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr bzw. ein Jahr.

Produktspezifische Begriffe:

Anlagebeitrag

Von |hren Beitragen fur die Rentenversicherung nach Tarif
BRGK80 und BRGK60 halten wir die zur Deckung unserer Kos-
ten (siehe § 19) vorgesehenen Betrage ein. Der Anlagebeitrag
entspricht dem jeweiligen gezahlten Beitrag flr die Rentenver-
sicherung nach Tarif BRGK80 bzw. nach Tarif BRGK60 (ohne
Beitrag fur eine evtl. eingeschlossene Zusatzversicherung), so-
weit dieser nicht zur Deckung der Kosten vorgesehen ist. Den
Anlagebeitrag fiihren wir dem Deckungskapital lhres Versiche-
rungsvertrags zu.

Anlagestock

Vor dem Rentenbeginn fihren wir die auf das Fondsguthaben
des Versicherungsvertrags entfallenden Anteileinheiten der
Fonds jeweils in einer gesonderten Abteilung unseres Siche-
rungsvermogens, dem sogenannten Anlagestock. Mit Beginn
der Rentenzahlung entnehmen wir die hierflr benétigten, auf
den Versicherungsvertrag entfallenden Anteileinheiten den
vorhandenen Anlagestdcken und Uberfiihren den Wert der An-
teileinheiten aus dem Sondervermdgen in das sonstige Siche-
rungsvermogen.

Garantiertes Verrentungskapital, Garantiezeitpunkt, Min-
destrente

Zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung (Garantiezeit-
punkt) garantieren wir eine Mindestrente. Zur Bildung dieser
Rente stehen dann mindestens 80 % (Tarif BRGK80) bzw.
60 % (Tarif BRGK60) der bis dahin insgesamt gezahlten Bei-
trage (auch der Sonderzahlungen), jedoch ohne Beitrage fiir
eine evil. eingeschlossene Zusatzversicherung zur Verfligung
(garantiertes Verrentungskapital). Auf dieser Basis wird min-
destens eine Rente in Hohe der im Versicherungsschein aus-
gewiesenen garantierten Mindestrente gezahlt. Wenn Sie den
Vertrag vorzeitig beitragsfrei stellen, sind zum Garantiezeit-
punkt ebenfalls 80 % (Tarif BRGK80) bzw. 60 % (Tarif
BRGK®60) der gezahlten Beitrdge (auch der Sonderzahlungen,
ohne Beitrage einer etwaigen Zusatzversicherung) garantiert.

Deckungskapital

¢ Fondsgebundenes Deckungskapital
Im Rahmen des versicherungsmathematischen Verfahrens
zur Sicherstellung des garantierten Verrentungskapitals
werden Teile des gebildeten Kapitals in ,Garantiefonds” an-
gelegt.

e Sicherungskapital

Falls im Rahmen des versicherungsmathematischen Ver-
fahrens fir das garantierte Verrentungskapital erforderlich,
werden Teile des gebildeten Kapitals — das sog. Siche-
rungskapital — in unserem sonstigen Sicherungsvermdégen
angelegt. Das Sicherungskapital wird dabei nur so hoch be-
messen, dass wir zusammen mit dem fondsgebundenen
Deckungskapital mindestens das garantierte Verrentungs-
kapital gewahrleisten kdnnen. Nutzen Sie die Wertsiche-
rungsoptionen in ihren Varianten A oder B, fiihrt das infolge
des dadurch hdheren garantierten Verrentungskapitals
ebenfalls dazu, dass das gebildete Kapital anschlieRend
verstarkt oder sogar vollstadndig als Sicherungskapital ge-
fhrt wird.

Zu Beginn eines jeden Monats wird in Abhangigkeit von der
Wertentwicklung des/der Ihrem Vertrag zugrunde liegen-
den Garantiefonds das Deckungskapital nach einem versi-
cherungsmathematischen Verfahren neu auf das fondsge-
bundene und - falls erforderlich — das Sicherungskapital
sowie die Kostenrulckstellung aufgeteilt.

¢ Kostenriickstellung
Fir solche Monate vor dem Beginn der Rentenzahlung
bzw. deren Kapitalabfindung, in denen keine Beitrage ge-
zahlt werden, bilden wir aus den vorherigen Beitragszah-
lungen in unserem sonstigen Sicherungsvermdgen eine
Kostenrickstellung. Diese verbrauchen wir in den Monaten
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ohne Beitragszahlung fiir den Ausgleich unserer Verwal- Rentenfaktor

tungsaufwendungen. Ein Rentenfaktor gibt an, welche lebenslange Rente sich zu
einem bestimmten Rentenbeginn je 10.000 € Wert des Ver-
Fondsguthaben tragsguthabens ergibt, das fiir das garantierte Verrentungska-

Das fondsgebundene Deckungskapital bezeichnen wir auch ; e ol ;
als Fondsguthaben. Das Fondsguthaben wird in Wertpapieren pital bendtigte Deckungskapital tbersteigt.
der gewahlten Fonds angelegt und entspricht dem Geldwert

der vorhandenen Anlagestocke. Bei mehreren Anlagestécken

ist es aufgeteilt in entsprechende Teil-Fondsguthaben.
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Bei einer Versicherung nach Tarif BRGK80 bzw. BRGK60
handelt es sich um eine

fondsgebundene Rentenversicherung im Rahmen ei-
nes Kollektivvertrags mit aufgeschobener lebenslan-
ger Rentenzahlung in garantierter Mindesthéhe, Ren-
tengarantiezeit (sofern vereinbart), Kapitalwahlrecht
und Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn als Hinter-
bliebenenrente

Wir bieten lhnen Versicherungsschutz im Rahmen einer
fondsgebundenen Anlage mit anteiliger Kapitalsicherung
unter unmittelbarer Beteiligung an der Wertentwicklung
eines oder mehrerer Sondervermdgen (Anlagestock / An-
lagestocke). Die Anlagestocke werden in einer oder meh-
reren gesonderten Abteilungen unseres Sicherungsver-
mogens gesondert von unserem sonstigen Sicherungs-
vermdgen in Anteilen eines oder mehrerer fiir diesen Ver-
trag bei uns verfugbaren Fonds mit einem begrenzten
moglichen monatlichen Wertverlust (im Folgenden als die
,Garantiefonds“ bezeichnet) gefiihrt (fondsgebundenes
Deckungskapital) Die Garantiefonds zeichnen sich
dadurch aus, dass ihr jeweiliger Anteilwert zuzuglich et-
waiger Ausschuttungen am Ende eines jeden Kalender-
monats nicht unter 80 % des Anteilwertes vom Ende des
Vormonats sinkt. Soweit und nur solange dies nach dem
fur die gesamte Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung
festgelegten versicherungsmathematischen Verfahren
zur Sicherstellung des garantierten Verrentungskapitals
(Absatz 6) erforderlich ist (anteilige Kapitalsicherung),
werden vom gebildeten Fondsguthaben Teile entnom-
men und in unserem sonstigen Sicherungsvermdgen an-
gelegt (Sicherungskapital). Der Geldwert des Fondsgut-
habens und das Sicherungskapital bilden zusammen das
Anlagevermégen.

Von den Beitragen einer jeden Versicherungsperiode be-
halten wir die vorgesehenen Kosten fir einen Monat und
ggf. einen Teil fur die Bildung einer Kostenriickstellung
(siehe § 15 Abs. 2) ein. Den verbleibenden Beitragsteil
(Anlagebeitrag) fuhren wir dem fondsgebundenen Anla-
gevermdgen mit anteiliger Kapitalsicherung lhrer Versi-
cherung zu. Zu Beginn eines jeden Monats werden — in
Abhangigkeit von der Wertentwicklung des/der lhrem
Vertrag zugrunde liegenden Garantiefonds — das fonds-
gebundene Guthaben und das Sicherungskapital nach
dem versicherungsmathematischen Verfahren neu be-
rechnet. Gleichzeitig werden — sofern es sich nicht um ei-
nen Beitragszahlungstermin handelt — die Kosten fiir den
beginnenden Monat einbehalten (siehe § 21).

Das Sicherungskapital — falls tberhaupt erforderlich —
wird dabei nur so hoch bemessen, dass wir zusammen
mit dem fondsgebundenen Guthaben mindestens das ga-
rantierte Verrentungskapital gemaR Absatz 6 gewahrleis-
ten kénnen. Der Teil des Anlagevermdgens, der dem
fondsgebundenen Guthaben zuzufiihren ist, wird dabei
gemal Ihrer Wahl fir das Anlagesplitting (siehe § 16
Abs. 1) auf den oder die dafur vereinbarten Garantiefonds
aufgeteilt. Sofern im Rahmen des versicherungsmathe-
matischen Verfahrens Teile des fondsgebundenen Gut-
habens in Sicherungskapital umzuschichten sind, werden
diese Teile dem fondsgebundenen Guthaben — sofern Ih-
rem Vertrag ein oder mehrere Garantiefonds zugrunde
liegen, im Verhaltnis der Geldwerte der Teil-Fondsgutha-
ben — entnommen. Fir die Zufihrung und die Entnahme
legen wir beim fondsgebundenen Guthaben den Stichtag
(Absatz 8) des Vormonats zugrunde. Bei der Umrech-
nung von Beitragsteilen sowie von Sicherungskapital in
Anteileinheiten des fondsgebundenen Guthabens wird
kein Ausgabeaufschlag berechnet.

")

Die Kalkulation der bei Vertragsabschluss garantierten Rente ba-
siert auf Sterbewahrscheinlichkeiten der Sterbetafeln der Deut-
schen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R (Manner/Frauen) fur
Versicherungen mit Uberwiegendem Erlebensfallcharakter (Ba-
sistafel mit Trendfunktion) ohne weitere Zu- und Abschlage,

-9-
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)

Rentenzahlungsweise, Rentengarantiezeit

Erlebt die versicherte Person den Beginn der Rentenzah-
lung, zahlen wir die versicherte Rente monatlich bis zum
Tod der versicherten Person. Den vereinbarten Renten-
beginn (Beginn der Auszahlungsphase) entnehmen Sie
dem Antrag fiir eine bAV Kollektiv Plus als Direktversiche-
rung (nachfolgend ,Antrag“ genannt) bzw. dem Versiche-
rungsschein. Wir zahlen die Rente jedoch mindestens bis
zum Ablauf der Rentengarantiezeit, sofern eine solche
vereinbart und ein versorgungsberechtigter Hinterbliebe-
ner vorhanden ist, an den die weitere Rentenzahlung ge-
leistet wird. Als versorgungsberechtigte Hinterbliebene
gelten der Ehepartner, mit dem die versicherte Person bei
Tod verheiratet ist, ein friiherer Ehepartner, ein in ehe-
ahnlicher Gemeinschaft lebender Partner, ein eingetrage-
ner Lebenspartner oder steuerlich waisenrentenberech-
tigte Kinder der versicherten Person und diesen gleichge-
stellte Kinder.

Anstelle der monatlichen Rentenzahlungsweise kann
auch eine vierteljahrliche, halbjahrliche oder _jahrliche
Rentenzahlungsweise vereinbart werden. Eine Anderung
der vertraglich vereinbarten Rentengarantiezeit kann mit
Frist von einem Monat vor dem Beginn der Rentenzah-
lung beantragt werden. Hierdurch éndert sich die Héhe
der garantierten Mindestrente: Bei einer Verldngerung
der Rentengarantiezeit wird sie reduziert, bei einer Ver-
kirzung der Rentengarantiezeit erhoht sie sich. Die ge-
anderte Mindestrente fur die neue Rentengarantiezeit er-
mitteln wir nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation.

Rentenhohe

Die Hohe der Rente*) ist abhangig von dem bei Beginn
der Rentenzahlung vorhandenen Anlagevermégen der
Versicherung. Der Wert des Anlagevermdgens ist die
Summe aus dem Wert des fondsgebundenen Guthabens
und dem ggf. vorhandenen Sicherungskapital.

Der Wert der auf das fondsgebundene Guthaben entfal-
lenden Anteileinheiten ergibt sich aus ihrer Anzahl multi-
pliziert mit dem am Stichtag ermittelten Wert einer Anteil-
einheit. Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns wird das dann
vorhandene Anlagevermdgen verrentet. Der aus dem An-
lagevermdgen, das wir nicht fir unser anfangliches ga-
rantiertes Verrentungskapital gemaR Absatz 6 bendétigen,
ermittelte Rententeil erreicht mindestens 85 % des Betra-
ges, der sich ergibt, wenn wir bei seiner Ermittlung die
gleichen Annahmen uber die kiinftige Lebenserwartung
wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Liefern die An-
nahmen zur kinftigen Lebenserwartung, die wir bei Be-
ginn der Rentenzahlung fir neu abzuschlieRende Ren-
tenversicherungen zugrunde legen, einen gréferen Ren-
tenteil, so gilt dieser fir lhren Vertrag.

Garantiertes Verrentungskapital

Das garantierte Verrentungskapital (siehe Absatz 1) steht
zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung mindestens
zur Verfligung. Bei Tarif BRGK80 betragt es 80 %, bei Ta-
rif BRGK60 60 % der bis dahin insgesamt gezahlten Bei-
trage (auch der Sonderzahlungen gemaf § 13), jedoch
ohne Beitrage flr eine evtl. eingeschlossene Zusatzversi-
cherung. Auf dieser Basis wird mindestens eine Rente in
Hohe der im Versicherungsschein ausgewiesenen garan-
tierten Mindestrente gezahlt.

Mit Rentenbeginn wird den Anlagestocken der auf lhren
Vertrag entfallende Anteil entnommen und sein Geldwert
ebenfalls in unserem sonstigen Sicherungsvermdgen an-
gelegt.

wegen der gesetzlichen Anforderung, Beitrdge und Leistungen
unabhangig vom Geschlecht zu berechnen, ausgehend von ei-
nem Verhéltnis 48 % Manner und 52 % Frauen gewichtet zu ei-
ner ,mittleren“ Sterbewahrscheinlichkeit.
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(14)

Der Wert einer Anteileinheit richtet sich nach der Wertent-
wicklung des jeweiligen Anlagestocks. Den Wert der An-
teileinheit ermitteln wir dadurch, dass der Geldwert des
Anlagestocks am jeweiligen Stichtag durch die Anzahl der
zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Anteileinheiten geteilt
wird; Anteile der Investmentfonds werden mit dem Ruick-
nahmepreis angesetzt. Als Stichtag gilt der letzte Borsen-
tag des betreffenden Monats.

Die von den Fondsgesellschaften ausgeschitteten Er-
trage aus den in den Anlagestdcken enthaltenen Vermo-
genswerten flieRen unmittelbar den jeweiligen Anlagesto-
cken zu und ergeben damit zuséatzliche Anteileinheiten.
Soweit die Ertrdge aus den im Anlagestock enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschittet werden, flieRen
sie unmittelbar dem Anlagestock zu und erhéhen damit
den Wert der Anteileinheiten.

Das ggf. vorhandene Sicherungskapital und die evtl. Kos-
tenriickstellung vor Beginn der Rentenzahlung sowie das
Deckungskapital nach Beginn der Rentenzahlung werden
jeweils mit dem tariflichen Garantiesatz (Rechnungszins)
von jahrlich 1 % verzinst.

Risiko bei fondsgebundenem Anlagevermégen

Soweit es sich beim Anlagevermdégen lhres Vertrages um
Fondsguthaben handelt, tragen Sie das damit verbun-
dene Anlagerisiko. Da die Entwicklung der Vermdgens-
werte der Anlagestécke nicht vorauszusehen ist, kbnnen
wir vor Rentenbeginn die Hohe der Rente nur bis zu dem
Betrag garantieren, der sich aus der Mindestleistung (Ab-
satz 6) ergibt (garantierte Mindestrente). Sie haben die
Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der Wertpa-
piere der Anlagestdcke einen Wertzuwachs zu erzielen;
bei Kursriickgangen tragen Sie das Risiko der Wertmin-
derung. Das bedeutet, dass die Rente je nach Entwick-
lung der Vermdgenswerte der Anlagestécke héher oder
niedriger ausfallen wird, in jedem Fall aber die garantierte
Mindestleistung gemaR Absatz 6 erreicht.

Todesfall-Leistung

Bei Tod der versicherten Person vor Beginn der Renten-
zahlung zahlen wir eine lebenslange Hinterbliebenen-
rente bzw. eine auf die Berechtigungsdauer begrenzte
Waisenrente an einen versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen. Der fiir die Bildung dieser Rente zur Verfiigung
stehende Betrag entspricht dem vorhandenen Guthaben
(Deckungskapital) der Hauptversicherung. Anstelle einer
Rente zahlen wir auf Antrag den bei Tod verfligbaren Be-
trag an den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
aus.

Stirbt die versicherte Person nach Beginn der Rentenzah-
lung wahrend der evtl. vereinbarten Rentengarantiezeit,
zahlen wir die noch ausstehenden garantierten Renten an
einen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen. Leistun-
gen an waisenrentenberechtigte Kinder der versicherten
Person und diesen gleichgestellte Kinder werden jedoch
langstens bis zum Ablauf der Berechtigungsdauer ge-
zahlt. Ist der versorgungsberechtigte Hinterbliebene kein
steuerlich waisenrentenberechtigtes Kind der versicher-
ten Person und kein diesem gleichgestelltes Kind, kann
er stattdessen aber auch in Textform (z. B. Papierform
oder E-Mail) beantragen, dass wir ihm die mit dem Rech-
nungszins auf den Auszahlungstermin diskontierten, bis
zum Ablauf der Rentengarantiezeit noch ausstehenden
garantierten Renten in Form einer lebenslangen Rente
auszahlen.

Sofern bei Tod der versicherten Person kein versorgungs-
berechtigter Hinterbliebener vorhanden ist, ist die ge-
samte Todesfall-Leistung einschlieRlich Uberschussbe-
teiligung auf die Hohe der gewdhnlichen Beerdigungskos-
ten gemall § 150 Abs. 4 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) beschrankt. Zum Zeitpunkt des Versicherungsbe-
ginns betragt diese Obergrenze 8.000 €.

(15)

(16)

(17)

(1)

(2)
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Kapitalabfindung

Anstelle der Rentenzahlungen leisten wir zum Falligkeits-
tag der ersten Rente auf Antrag eine einmalige Kapitalab-
findung in Hohe des vorhandenen Guthabens, wenn die
versicherte Person diesen Termin erlebt. Eine Ausliibung
des Kapitalwahlrechts (= Antrag auf Kapitalabfindung) ist
bis spatestens einen Monat vor dem Beginn der Renten-
zahlung moglich. Bei einer vollstandigen Kapitalabfin-
dung zum Beginn der Rentenzahlung erlischt die Versi-
cherung. Die Kapitalabfindung im Zusammenhang mit
vorgezogenen Renten ist in § 3 Abs. 4 beschrieben.

Unter Beachtung der in Absatz 15 genannten Fristen und
sonstigen Voraussetzungen kdnnen Sie auch beantra-
gen, dass zum Beginn der Rentenzahlung nur bis zu 30 %
des vorhandenen Guthabens als Kapitalabfindung er-
bracht und aus dem restlichen Guthaben eine Rente ge-
bildet wird.

Wir sind berechtigt, eine Rente, die unterhalb der entspre-
chenden Grenze von § 3 Abs. 2 des Gesetzes zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebs-
rentengesetz — BetrAVG) liegt, abzufinden. Mit der Kapi-
talabfindung erlischt die Versicherung.

Worauf basiert die Uberschussbeteiligung?

Soweit es sich beim Anlagevermdgen um Fondsguthaben
handelt, ist fir den Ertrag des Versicherungsvertrages vor
Rentenbeginn die Entwicklung der Sondervermdégen (An-
lagestock / Anlagestdcke) entscheidend, an der Sie un-
mittelbar beteiligt sind (siehe § 1 Abs. 1). Darliber hinaus
beteiligen wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer
gemaR § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG)
in der jeweils geltenden Fassung an den Uberschiissen
und an den Bewertungsreserven (Uberschussbeteili-
gung). Auf Fondsguthaben fallen keine Bewertungsreser-
ven an.

Die Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln
wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und
stellen sie jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlus-
ses fest. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Bewer-
tungsreserven weisen wir dabei im Anhang des Ge-
schéftsberichtes aus. Der Jahresabschluss wird von ei-
nem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist un-
serer Aufsichtsbehorde einzureichen. Nachfolgend erlau-
tern wir Ihnen,

o wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

¢ wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Ver-
trags erfolgt (Absatz 3),

¢ wie die Uberschussanteile vor Beginn einer Renten-
zahlung ermittelt und verwendet werden (Absatz 4
bzw. 5),

¢ wie die Uberschussanteile nach Beginn einer Renten-
zahlung ermittelt und verwendet werden (Absatz 6),

e wann eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig werden kann (Absatz 7),

e warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht
garantieren kdénnen (Absatz 8).

Wie ermitteln wir die Uberschussbeteiligung fiir die
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit?

Dazu erklaren wir lhnen

¢ aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (a),
¢ wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (b) und

e wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
zuordnen (c).
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b)

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres
Vertrages an den Uberschissen und den Bewertungsre-
serven ergeben sich hieraus noch nicht.

Uberschiisse kdénnen aus drei verschiedenen Quellen
entstehen:

e den Kapitalertragen (aa),
e dem Risikoergebnis (bb) und
e dem Ubrigen Ergebnis (cc).

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit an diesen Uberschlissen; dabei beachten wir die
Verordnung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung)
in der jeweils geltenden Fassung.

(aa) Kapitalertrage

Sofern Deckungskapital in unserem sonstigen Siche-
rungsvermogen angelegt wird (Sicherungskapital, Kos-
tenrlckstellung) sowie nach dem Rentenbeginn stammen
die Uberschiisse zu einem Teil aus den Ertragen der Ka-
pitalanlagen des sonstigen Sicherungsvermdégens. Von
den Nettoertragen der nach der Mindestzuflhrungsver-
ordnung mafRgeblichen Kapitalanlagen erhalten die Ver-
sicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit mindestens den
dort genannten Anteil. In der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung ist grundsatzlich vorge-
schrieben, dass den Versicherungsnehmern in ihrer Ge-
samtheit mindestens 90 % der Nettoertrage zugutekom-
men. Aus dem Betrag, der den Versicherungsnehmern in
ihrer Gesamtheit zugutekommt, werden zunachst die Be-
trage finanziert, die fir die garantierten Leistungen bend-
tigt werden. Den restlichen Teil des Betrags, der den Ver-
sicherungsnehmern in_ihrer Gesamtheit zugutekommt,
verwenden wir fur die Uberschussbeteiligung der einzel-
nen Versicherungen. Das Fondsguthaben ist nicht in un-
serem sonstigen Sicherungsvermdgen angelegt, sondern
in einem Sondervermégen, den Anlagestdcken (siehe
§ 1 Abs. 1). Deshalb entfallen auf das Fondsguthaben
keine Uberschiisse aus den Ertragen unserer Kapitalan-
lagen. Mit Rentenzahlungsbeginn wird das fir die Ren-
tenzahlung bendétigte Guthaben den vorhandenen Anla-
gestocken entnommen und der Wert in unserem sonsti-
gen Sicherungsvermdgen angelegt.

(bb) Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die
tatsachliche Lebensdauer der versicherten Personen kir-
zer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde gelegte. In
diesem Fall missen wir weniger Renten als urspringlich
angenommen zahlen und kénnen daher die Versiche-
rungsnehmer wahrend des Rentenbezugs an dem entste-
henden Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschis-
sen werden die Versicherungsnehmer nach der derzeiti-
gen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung grund-
satzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

(cc) Ubriges Ergebnis

Am Ubrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer
nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufihrungsver-
ordnung grundsatzlich zu mindestens 50 % beteiligt.
Uberschisse aus dem ubrigen Ergebnis kénnen bei-
spielsweise entstehen, wenn

o die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation
angenommen,

e wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsge-
schaft haben, z. B. Ertrage aus Dienstleistungen, die
wir fir andere Unternehmen erbringen.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schisse fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung (RfB) zu oder schreiben sie unmittelbar den

**)

Eine Deckungsrickstellung missen wir bilden, um zu jedem
Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kdnnen.

©)

(4)

11 -

Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen gut (Di-
rektgutschrift). Die RfB dient dazu, Schwankungen der
Uberschisse auszugleichen. Sie darf grundséatzlich nur
fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen und mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehérde kénnen wir hiervon nach
§ 140 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen. Dies durfen wir, soweit die RfB nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der der-
zeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG kénnen wirim In-
teresse der Versicherungsnehmer die RfB heranziehen,
um

e einen drohenden Notstand abzuwehren,

e unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussbe-
rechtigten Vertrdgen auszugleichen, die auf allge-
meine Anderungen der Verhaltnisse zurlickzufiihren
sind, oder

o die Deckungsruckstellung*) zu erhéhen, wenn die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhéltnisse angepasst werden muissen.

Wenn wir die RfB zum Verlustausgleich oder zur Erh6-
hung der Deckungsriickstellung heranziehen, belasten
wir die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen uber dem Wert liegt, mit dem die Kapital-
anlagen in der Bilanz gemaf Handelsgesetzbuch (HGB)
auszuweisen waren. Bei der vorliegenden Versicherung
entstehen Bewertungsreserven vor Beginn der Renten-
zahlung héchstens, soweit und solange wir nach dem in
§1 Abs.1 genannten versicherungsmathematischen
Verfahren zur Sicherstellung des garantierten Verren-
tungskapitals (siehe § 1 Abs. 6) Teile des gebildeten Ka-
pitals in unserem sonstigen Sicherungsvermégen anle-
gen (Sicherungskapital) oder eine Kostenrickstellung bil-
den. Soweit Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung
der Vertrage zu berticksichtigen sind, entstehen, ermitteln
wir diese monatlich neu und ordnen sie den Vertragen
nach einem verursachungsorientierten Verfahren (Ab-
satz 7) anteilig rechnerisch zu.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung lhres Versi-
cherungsvertrages?

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikoversicherungen) zu Bestandsgruppen
zusammengefasst. Innerhalb der Bestandsgruppen bil-
den wir Gewinnverbéande, um die Unterschiede bej den
versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Die Uber-
schisse verteilen wir auf die einzelnen Bestandsgruppen
bzw. Gewinnverbande nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren, und zwar in dem MaR, wie die Be-
standsgruppen bzw. Gewinnverbdnde zur Entstehung
von Uberschlssen beigetragen haben. Hat ein Gewinn-
verband nicht zur Entstehung von Uberschiissen beige-
tragen, bekommt er keine Uberschiisse zugewiesen. Ihr
Versicherungsvertrag erhélt Anteile an den Uberschis-
sen desjenigen Gewinnverbandes, der in Ihrem Versiche-
rungsschein genannt ist. Die Mittel fir die Uberschussan-
teile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergeb-
nisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der
Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung enthnommen. Die
Hoéhe der Uberschussanteilsdtze legen wir jedes Jahr
fest. Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kon-
nen. Sie finden ihn auch auf unserer Internetseite:
www.generali.de.

Wie werden die Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung ermittelt?

Vor Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie fur das Si-
cherungskapital und die Kostenriickstellung — soweit
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diese in lhrem Vertrag vorhanden sind — als Uberschuss-
beteiligung monatliche Zins-Uberschussanteile. Die Zins-
Uberschussanteile teilen wir zum Ende eines jeden Ver-
sicherungsmonats, bei Versicherungen mit einer Bei-
tragszahlungsdauer ab 20 Jahren erstmals_zum Ende
des 13. Versicherungsmonats, zu. Der Zins-Uberschuss-
anteil wird im Verhaltnis zum Uberschussberechtigten
Guthaben bemessen. Als Uberschussberechtigtes Gutha-
ben gilt grundsatzlich das zum Monatsbeginn vorhandene
Sicherungskapital und die Kostenriickstellung.

Auf das Fondsguthaben erhalten Sie als Uberschussbe-
teiligung monatliche Kosten-Uberschussanteile. Die Kos-
ten-Uberschussanteile teilen wir zum Ende eines jeden
Versicherungsmonats, bei Versicherungen mit einer Bei-
tragszahlungsdauer ab 20 Jahren erstmals zum Ende
des 13. Versicherungsmonats, zu. Der Kosten- Uber-
schussanteil wird im Verhaltnis zu dem zum Zuteilungs-
zeitpunkt vorhandenen Fondsguthaben bemessen.

Zusétzlich erhalten Sie bei beitragspflichtigen Versiche-
rungen beitragsbezogene Kosten-Uberschussanteile. Die
beitragsbezogenen Kosten-Uberschussanteile teilen wir
zum Ende einer jeden Versicherungsperiode, bei Versi-
cherungen mit einer Beitragszahlungsdauer ab 20 Jahren
erstmals im zweiten Versicherungsjahr, zu. Der Kosten-
Uberschussanteil wird im Verhaltnis zum Beitrag (ohne
den Beitrag fiir eine evil. eingeschlossene Zusatzversi-
cherung) bemessen.

Wie werden die Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung verwendet?

Die auf das Sicherungskapital und die Kostenrlickstellung
entfallenden Uberschussanteile gemaR Absatz 4a, die
Uberschussanteile gemaR Absatz 4b sowie die auf das
fondsgebundene Guthaben mit anteiliger Kapitalsiche-
rung entfallenden Uberschussanteile gemaR Absatz 4¢
sammeln wir nicht separat an, sondern teilen diese im
Rahmen des versicherungsmathematischen Verfahrens
zur Sicherstellung des garantierten Verrentungskapitals
(siehe § 1 Abs. 1 und 6) auf fondsgebundenes Guthaben
und — falls erforderlich — Sicherungskapital auf. Somit nut-
zen wir diese Uberschussanteile mit zur Sicherstellung
des garantierten Verrentungskapitals, um ein méglichst
hohes Anlagevolumen im fondsgebundenen Guthaben zu
ermdglichen. Bei sehr schlechter Wertentwicklung der zu-
grunde liegenden Anteileinheiten ist jedoch nicht ausge-
schlossen, dass Uber das garantierte Verrentungskapital
hinaus keine zusatzlichen Leistungen gewahrt werden
konnen. Den dabei auf das fondsgebundene Guthaben
entfallenden Teil rechnen wir entsprechend der fiir das
Anlagesplitting vereinbarten prozentualen Aufteilung
(siehe § 16 Abs. 1) in Anteileinheiten des bzw. der zuge-
horigen Anlagestocke um, wobei wir die am Stichtag des
Monats festgestellten Werte der Anteileinheiten zugrunde
legen (siehe § 1 Abs. 2). Bei der Umrechnung wird kein
Ausgabeaufschlag berechnet. Der Uberschussanteil un-
mittelbar vor Beginn der Rentenzahlung wird direkt ver-
rentet und nicht mehr in Anteileinheiten und ggf. Siche-
rungskapital umgerechnet.

Zum vereinbarten Rentenbeginn verwenden wir die letzte
laufende Uberschusszuteilung und den ggf. auf lhren Ver-
trag entfallenden Anteil an den Bewertungsreserven ge-
mafR Absatz 7 zur Bildung einer festen Rentenerhéhung.
Diese Rentenerhdhung erreicht mindestens 85 % des Be-
trages, der sich ergibt, wenn wir bei ihrer Ermittlung die
gleichen Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung
wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Liefern die An-
nahmen zur kinftigen Lebenserwartung, die wir bei Be-
ginn der Rentenzahlung fir neu abzuschliefende Ren-
tenversicherungen zugrunde legen, eine groRere Renten-
erhoéhung, so gilt fir Ihren Vertrag diese groRere Renten-
erhéhung.

(6)
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Wie werden die Uberschussanteile nach Beginn der
Rentenzahlung ermittelt und verwendet?

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie jéhrliche
Zins- und Risiko-Uberschussanteile jeweils unmittelbar
vor dem Jahrestag des Beginns der Rentenzahlung. Die
Uberschussanteile werden im Verhaltnis des jeweiligen
Deckungskapitals zum Zuteilungszeitpunkt bemessen.

Diese Uberschussanteile werden allein zur Bildung von
jahrlichen Rentenerhéhungen verwendet. Diese entspre-
chen dem zugrunde liegenden Tarif und beginnen jeweils
bei Zuteilung der Uberschussanteile. Die jeweiligen Ren-
tenerhéhungen sind ab ihrem Beginn der Hohe nach ga-
rantiert. Neu hinzukommende Rentenerhéhungen fiihren
somit grundsatzlich zu einer jahrlich steigenden Gesam-
trente. Die jeweilige Garantiezeit der einzelnen Rentener-
héhungen stimmt mit der verbleibenden Garantiezeit der
Rente Uberein. Bei der Berechnung der Rentenerhdhun-
gen werden wir die entsprechenden Annahmen Uber die
kiinftige Lebenserwartung zugrunde legen, die wir zum
Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerhéhung bei neu abzu-
schlielenden Rentenversicherungen ansetzen.

Wann kann eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven féllig werden?

Bei Beginn der Rentenzahlung oder ihrer Kapitalabfin-
dung, bei vorherigem Tod der versicherten Person sowie
bei einer Kindigung mit vollstdndiger Auszahlung des
Auszahlungsbetrags (§ 20 Abs. 2) bzw. im Falle eines Ar-
beitgeberwechsels zur Ubertragung des gebildeten Kapi-
tals auf einen Vertrag des neuen Arbeitgebers gilt Folgen-
des: Wir teilen |hrem Vertrag dann den fiir diesen Zeit-
punkt zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven
gemal der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu;
derzeit sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in
Hoéhe der Halfte der zugeordneten Bewertungsreserven
vor. Der auf lhren Versicherungsvertrag entfallende Teil-
betrag wird zur Bildung einer festen Rentenerhéhung ver-
wendet (Absatz 6 b)). Eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven wird aber nur fallig, sofern Teile des Anla-
gevermoégens in unserem sonstigen Sicherungsvermo-
gen vorhanden sind oder waren. Voraussetzung ist fer-
ner, dass sich fiir unsere Kapitalanlagen am mafRgeben-
den Stichtag nach Berticksichtigung der aufsichtsrechtli-
chen Regelungen zur Kapitalausstattung unseres Unter-
nehmens positive Bewertungsreserven ergeben; der
maRgebende Stichtag ist in unserem Geschéaftsbericht
genannt. Wahrend des Rentenbezugs wird unter den glei-
chen Voraussetzungen am Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig. Den auf lhren Versicherungsvertrag entfallenden
Teilbetrag verwenden wir zur Bildung einer zusatzlichen
Rentenerhéhung gemaf Absatz 6 b). Aufgrund aufsichts-
rechtlicher Regelungen kann die Beteiligung an den Be-
wertungsreserven ganz oder teilweise entfallen. Der Vor-
stand unseres Unternehmens kann vor Beginn der Ren-
tenzahlung fir jeden Vertrag einen Mindestwert fir die
Beteiligung an den Bewertungsreserven bestimmen. Die-
ser Mindestwert wird auf den nach dem vorstehenden
Verfahren fur lhren Versicherungsvertrag ermittelten An-
teil an den Bewertungsreserven angerechnet.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteili-
gung nicht garantieren?

Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einfliissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar sind. Wesentliche Einflussfaktoren
vor Rentenbeginn sind die Entwicklung der Kosten und —
soweit Sicherungskapital vorhanden ist — die Ertrage aus
den sonstigen Kapitalanlagen. Nach Rentenbeginn treten
die Ertrédge aus der Entwicklung der versicherten Risiken
hinzu. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch null
Euro betragen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschuss-
beteiligung werden wir Sie und den versicherten Arbeit-
nehmer jahrlich unterrichten. Sie sind verpflichtet, eine
entsprechende von uns erstelite und fir den
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Arbeitnehmer bestimmte Information diesem, solange er
sich in einem Arbeitsverhaltnis mit Innen befindet, zukom-
men zu lassen, sofern wir sie ihm nicht direkt zustellen.

Sie kénnen verlangen, dass der Zahlungsbeginn der
Rente unter Herabsetzung der vereinbarten garantierten
Mindestrente (siehe § 1 Abs. 6) auf einen Monatsersten
innerhalb der so genannten Abrufphase lhrer Versiche-
rung vorverlegt wird. Die Abrufphase beginnt grundsatz-
lich an dem Monatsersten, an dem bzw. nach dem die
versicherte Person das 61. Lebensjahr vollendet hat. Bei
Vertragen, die auf vor 2012 erteilten Versorgungszusa-
gen beruhen, tritt an die Stelle des 61. Lebensjahres das
59. Lebensjahr. Die Abrufphase beginnt jedoch bereits
vorher zu dem Zeitpunkt, ab dem die versicherte Person
Versorgungsleistungen erhalt, die bei besonderen Be-
rufsgruppen laut Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsver-
einbarung Ublich sind. Die Abrufphase beginnt allerdings
frihestens nach Ablauf von einem Jahr seit Versiche-
rungsbeginn.

Basis fir die Ermittlung der vorverlegten Rente sind das
erreichte Alter der versicherten Person und das zum vor-
verlegten Rentenbeginntermin gebildete Kapital. Dieses
setzt sich zusammen aus dem Geldwert des fondsgebun-
denen Guthabens, dem ggf. vorhandenen Sicherungska-
pital der ggf. vorhandenen Kostenriickstellung und dem
Anteil an den Bewertungsreserven (§ 2 Abs. 7). Hieraus
wird eine Rente ermittelt, die ab dann garantiert ist. Der
aus dem Guthaben, das wir nicht fiir unser anfanglich ga-
rantiertes Verrentungskapital gemaR § 1 Abs. 1 und 6 be-
nétigen, ermittelte Rententeil erreicht mindestens 85 %
des Betrages, der sich ergibt, wenn wir bei seiner Ermitt-
lung die gleichen Annahmen uber die kinftige Lebenser-
wartung wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Liefern
die Annahmen zur kiinftigen Lebenserwartung, die wir bei
Beginn der Rentenzahlung fir neu abzuschlielende Ren-
tenversicherungen zugrunde legen, einen gréReren Ren-
tenteil, so gilt dieser fir lhren Vertrag. Das zur Verrentung
zur Verfugung stehende Kapital kann wahlweise insge-
samt oder teilweise verrentet werden (Absatz 4). Wird es
nur teilweise verrentet, wird aus dem ubrig bleibenden
Teil spater, spatestens jedoch zum urspriinglich verein-
barten Beginn der Rentenzahlung, eine weitere Rente ge-
bildet. Betragt die vorverlegte oder verbleibende Rente
monatlich weniger als 25 €, fassen wir drei Monatsrenten
zu einer Auszahlung zusammen.

Bei einer Vorverlegung des Beginns der Rentenzahlung
gemal Absatz 1 wird gleichzeitig die weitere Beitrags-
zahlung eingestellt, sofern der Versicherungsvertrag zu
dem Zeitpunkt noch beitragspflichtig ist. Ferner erlischt
eine etwa eingeschlossene Zusatzversicherung. Anspri-
che aus einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, die
auf bereits vor Vorverlegung des Rentenbeginns einge-
tretener Berufsunfahigkeit beruhen, bleiben hiervon un-
berthrt.

Anstelle einer Rentenzahlung kdnnen Sie zum vorverleg-
ten Beginn der Rentenzahlung eine einmalige Kapitalab-
findung beantragen. Die Austibung des Kapitalwahlrechts
ist mit Frist von einem Monat fiir einen Zeitpunkt der Ab-
rufphase maéglich. In diesem Fall wird das zum vorverleg-
ten Rentenbeginn vorhandene Guthaben ausgezahlt. Mit
der Kapitalabfindung endet der Versicherungsvertrag.
Dartber hinaus ist bei einer Vorverlegung des Rentenbe-
ginns auch eine Teilkapitalabfindung von bis zu 30 % des
fur die Bildung der Rente vorhandenen Kapitals gemafR
Absatz 2 Satz 1 und 2 mdglich. Nehmen Sie jedoch zum
vorverlegten Beginn der Rentenzahlung die Rente gemaf
Absatz 2 nur teilweise in Anspruch, ist spater die Kapital-
abfindung der weiteren Rente nicht mehr mdglich.

Eine laufende (Teil-)Rente kann nicht abgefunden wer-
den.
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Sie kdnnen spatestens einen Monat vor dem vereinbarten
Rentenbeginn verlangen, dass die Dauer bis zum Ren-
tenbeginn lhrer Versicherung einmalig, langstens jedoch
bis zum Beginn des Monats, in dem die versicherte Per-
son ihr 70. Lebensjahr vollendet, verlangert wird (Verlan-
gerungsphase), sofern die versicherte Person den ur-
springlich vereinbarten Rentenbeginn erlebt. Hierbei ver-
langert sich die Beitragszahlungsdauer entsprechend.
Eine evtl. eingeschlossene Zusatzversicherung ist von
dieser Verlangerung allerdings ausgeschlossen.

Bei einer Verlangerung der Dauer bis zum Rentenbeginn
berechnen wir die versicherten Leistungen auf Basis des
zum urspriinglich vereinbarten Rentenbeginn gebildeten
Deckungskapitals lhres Versicherungsvertrags sowie der
weiteren Beitragszahlung und dem fiir den neuen Ren-
tenbeginn maflgebenden Alter der versicherten Person
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
neu. Hierbei werden wir die gleichen Annahmen uber die
kiinftige Lebenserwartung sowie den gleichen Rech-
nungszins wie bei Vertragsabschluss zugrunde legen.
Die monatliche Aufteilung des Anlagevermdégens nach
dem in § 1 Abs. 1 beschriebenen versicherungsmathe-
matischen Verfahren erfolgt weiterhin so, dass zu jedem
folgenden Monatsende das garantierte Verrentungskapi-
tal gemafl § 1 Abs. 1 und 6 gewahrleistet ist. Stirbt die
versicherte Person wahrend der Verlangerungsphase,
wird eine Todesfall-Leistung gemafl § 1 Abs. 12 fallig.

Innerhalb der Verlangerungsphase konnen Sie den Zah-
lungsbeginn der Rente jeweils friihestens zum nachsten
Monatsersten beantragen. Die erste Rente wird spates-
tens am Ende der Verlangerungsphase fallig, sofern die
versicherte Person diesen Termin erlebt. Mit Beginn der
Rentenzahlung endet die Beitragszahlung.

Auch wahrend der Verlangerungsphase haben Sie das
Recht, Ihre Versicherung entsprechend § 19 ruhen zu
lassen.

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag
mit uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere
Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 11 Abs. 2 und § 12).

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail)
gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstdndig anzuzei-
gen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fiir unsere
Entscheidung, den Vertrag Uberhaupt oder mit dem ver-
einbarten Inhalt zu schlieen, erheblich sind. Diese An-
zeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung,
aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

Neben lhnen ist auch die versicherte Person fiir die wahr-
heitsgemafe und vollstdndige Beantwortung der Fragen
verantwortlich.

Wenn die versicherte Person die Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden fir Sie beantwortet und wenn die
versicherte Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als
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hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig ge-
handelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

e vom Vertrag zurlicktreten,
e den Vertrag kundigen,
e den Vertrag dndern oder

e den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten
kénnen.

Riicktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurlcktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, ha-
ben wir trotzdem kein Ricktrittsrecht, falls wir den Vertrag
— moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer
Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) —
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstande geschlossen hatten.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles
zuriicktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgen-
der Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung
der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerhebli-
chen Umstand, der

e weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles

e noch firr die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.

Wenn der Vertrag durch Ricktritt aufgehoben wird, zah-
len wir den Rickkaufswert gemaR § 20 Abs. 3 bis 5; die
Regelung des § 20 Abs. 3 Satz 2 bis 4 gilt nicht. Die
Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

Wenn wir den Vertrag kindigen, wandelt er sich nach
Mafigabe des § 19 in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsanderung

Koénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag — mdglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen héatten (Absatz 5
Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertre-
ten, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufen-
den Versicherungsperiode (siehe § 11 Abs. 2) Vertrags-
bestandteil.
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Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanderung er-
halten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag
um mehr als 10 % erhéhen oder

o wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlief3en.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Gber die
Vertragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hin-
gewiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Ricktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten. Fer-
ner verzichten wir auf unser Rucktritts-, Klindigungs- und
Vertragsanderungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die falschen oder unvollstandigen Angaben nicht
schuldhaft gemacht worden sind. Dies gilt insbesondere
auch dann, wenn uns bei SchlieBung des Vertrages ein
fur die Ubernahme der Gefahr erheblicher Umstand nicht
angezeigt worden ist, weil er lhnen und der versicherten
Person nicht bekannt war. In diesen Fallen wird der Ver-
trag unverandert fortgefiihrt.

Wir kdnnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Auslbung unserer Rechte mussen wir die
Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen.
Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
stdnde angeben, wenn flr diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-
scheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige
oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versi-
cherten Person, kdnnen wir [hnen gegenuber die Anfech-
tung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Ab-
satz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung vor-
genommen wird. Eine erneute Risikoprifung erfolgt an-
hand |hrer Antworten auf unsere insoweit (z. B. bei einer
Vertragsanderung) erneut gestellten Fragen in Textform.

Eine Risikopriifung umfasst neben der Beurteilung des
Risikos, das in dem von der versicherten Person ausge-
Ubten Beruf und eventueller von ihr ausgetibten Hobbys
(auch Sportarten) liegt, auch eine Gesundheitsprufung.
Dartiber hinaus berlcksichtigen wir bei der Risikoprifung
das Alter und das Erwerbseinkommen der versicherten
Person.
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Im Rahmen einer Gesundheitspriifung beurteilen wir
das Risiko, das die versicherte Person im Hinblick auf ih-
ren Gesundheitszustand, ihr Gewicht und ihr Rauchver-
halten darstellt.

Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung des Vertrags beziglich des geén-
derten oder wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

Unsere Rechte zum Riucktritt, zur Kindigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung tiben wir durch eine
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegeniiber abge-
ben.

Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kénnen
wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein und ein
Zeugnislber den Tag der Geburt der versicherten Person
sowie die Auskunft nach § 23 vorgelegt werden.

Vor jeder Rentenzahlung oder Kapitalabfindung kénnen
wir auf unsere Kosten eine amtliche Bescheinigung dar-
Uber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

Der Tod der versicherten Person muss uns unverziglich
(d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitgeteilt werden. Au-
Rerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit An-
gabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden.

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absatzen 1
bis 4 genannten Pflichten nicht erfillt wird, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in
welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche
Pflichtverletzung kann somit dazu fuhren, dass unsere
Leistung nicht fallig wird.

Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auBerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraumes tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr. Bei
Leistungen in Wertpapieren hat uns der Empfangsbe-
rechtigte ein Depot mitzuteilen, auf das wir die Anteile
Ubertragen kdonnen. Bei einer Ubertragung von Wertpa-
pieren in Lander auRerhalb des Europaischen Wirt-
schaftsraumes tragt die empfangsberechtigte Person die
damit verbundene Gefahr.

Die versicherte Person ist grundsatzlich auf alle Versiche-
rungsleistungen sowohl fiir den Erlebens- als auch fiir den
Todesfall unwiderruflich bezugsberechtigt. Soweit die Leis-
tungen allerdings auf arbeitgeberfinanzierten Beitragen be-
ruhen, kdnnen Sie verfligen, dass die versicherte Person
erst mit Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit einen
Rechtsanspruch auf diesen Teil der Versicherungsleistun-
gen erhalt. Ggf. kdnnen Sie das Bezugsrecht der versicher-
ten Person auf die arbeitgeberfinanzierten Leistungen vor
Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit widerrufen, je-
doch nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalls endet.

Bei Tod der versicherten Person erbringen wir eine
eventuelle Todesfall-Leistung an den bzw. die versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen. Existiert keine dieser
Personen, so zahlen wir eine eventuelle Sterbegeldleis-
tung bis maximal zur Héhe der gewdhnlichen Beerdi-
gungskosten (§ 1 Abs. 14) an eine von lhnen vorher in
Textform (z. B. Papierform oder E-Mail) benannte Per-
son. Liegt uns eine derartige Erklarung nicht vor, kann
diese Sterbegeldleistung an nicht steuerlich waisenren-
tenberechtigte Kinder des versicherten Arbeitnehmers
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oder diesen nicht gleichgestellte Kinder, an dessen Eltern
oder diejenige Person erbracht werden, welche die Kos-
ten der Bestattung getragen hat und uns dies geeignet
nachweist.

Wir Ubermitteln lhnen den Versicherungsschein in Papier-
form. Damit liegt dann eine Urkunde vor.

Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt anse-
hen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfliigen, ins-
besondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kén-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde
seine Berechtigung nachweist.

Anpassungsgarantie

Sofern nach Vertragsabschluss eines der nachfolgend
beschriebenen Ereignisse vor Beginn der Rentenzahlung
fur die versicherte Person eintritt, haben Sie, allerdings
nur vor dem Rentenbeginn, das Recht, die bei Vertrags-
abschluss vereinbarte Hohe der Versicherungsleistung
des vorliegenden Vertrags ohne erneute Gesundheitspri-
fung (siehe § 6 Abs. 18) gegen entsprechende Beitrags-
zahlung mit der Leistung aus einem zuséatzlichen Versi-
cherungsvertrag zur finanziellen Absicherung des durch
die Hauptversicherung oder eine evtl. eingeschlossene
Zusatzversicherung versicherten Risikos zu ergéanzen
(Anpassungsgarantie:

e Erreichen der Volljahrigkeit

e Abschluss der Berufsausbildung (einschliellich abge-
legtem Hochschulexamen)

o Abschluss einer Meisterpriifung oder einer beruflichen
Weiterqualifikation zum Fachwirt IHK, zum Betriebs-
wirt IHK, zum Technischen Betriebswirt IHK, zum
Staatlich gepriften Techniker oder zum Staatlich ge-
priften Betriebswirt

e Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegenuber
dem Vorjahr

¢ erstmaliges Uberschreiten der jahrlichen Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung.

e Heirat

e Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Gesetz uber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft

e Tod des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspart-
ners

e Geburt eines Kindes
e Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch die
versicherte Person oder ihren Ehegatten bzw. einge-
tragenen Lebenspartner

e Abschluss einer akademischen Weiterqualifikation
(zum Beispiel Facharztausbildung, Master, Staats-
examen); dies gilt fir Akademiker, die eine berufliche
Tatigkeit austben, die ihrer Ausbildung entspricht.

Das Erhéhungsrecht steht Ihnen innerhalb von zwdlf Mo-
naten ab dem jeweiligen Zeitpunkt zu.

Gleichzeitig eintretende Ereignisse zahlen jeweils sepa-
rat. Hierbei gibt es folgende Ausnahme: Eine Gehaltsstei-
gerung einerseits und das erstmalige Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung andererseits gilt nur als ein Ereignis. Das
Vorliegen eines Ereignisses missen Sie uns durch einen
geeigneten Nachweis belegen.
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Falls vor Vertragsabschluss keine Gesundheitspriifung
(siehe § 6 Abs. 18) fiir die versicherte Person durchge-
fuhrt wurde, haben Sie dieses Anpassungsrecht erstmals
furr ein Ereignis, das nach Ablauf einer Wartefrist von finf
Jahren nach dem Versicherungsbeginn eintritt.

Dieses Recht steht sinngemaf auch der versicherten Per-
son zu, falls sie vor Beginn der Rentenzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet und die Versicherung als
neuer Versicherungsnehmer fortfiihrt. In diesem Fall be-
steht die Anpassungsgarantie auch dann, wenn folgen-
des Ereignis fiir die versicherte Person eintritt:

¢ Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen Ta-
tigkeit

e Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zugunsten der versicherten Person

e erstmalige Befreiung als selbstandiger Handwerker
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, sofern die versicherte Person diese
Befreiungsmoglichkeit spatestens mit Ausiibung der
Anpassungsgarantie tatsachlich nutzt

o erstmaliger Wegfall der Pflichtmitgliedschaft in einem
Versorgungswerk. Voraussetzung hierfirr ist, dass die
versicherte Person diese Befreiung tatsachlich spa-
testens mit Ausiibung der Anpassungsgarantie nutzt.

Unabhangig von den oben beschriebenen Ereignissen
haben Sie bzw. die versicherte Person alle finf Jahre ab
dem Versicherungsbeginn des vorliegenden Vertrags im
Rahmen der Anpassungsgarantie das Recht, zum jewei-
ligen Versicherungsjahreswechsel die bei Vertragsab-
schluss vereinbarten Versicherungsleistungen ohne er-
neute Gesundheitsprifung (siehe § 6 Abs. 18) gegen ent-
sprechende Beitragszahlung im Rahmen eines zusatzli-
chen Versicherungsvertrags zu erhéhen.

Hierbei muss der entsprechende Wunsch bei uns vor dem
oben genannten Versicherungsjahreswechsel eingegan-
gen sein.

Keine Anpassungsgarantie

Die Anpassungsgarantie nach Absatz 1 und 2 besteht
nicht bzw. erlischt, wenn

e die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat oder

e eine Versicherung gegen laufende Beitragszahlung
vor dem vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gestellt wird oder

e ausdiesem Vertrag oder anderen Vertragen bei unse-
rer Gesellschaft Leistungen wegen Pflegebedurftig-
keit, Invaliditat, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, einer
schweren Krankheit oder Beeintrachtigung einer kor-
perlichen Fahigkeit der versicherten Person beantragt
oder erbracht werden bzw. wurden.

Voraussetzung flir eine Leistungsanpassung ist ferner,
dass wir den betreffenden Tarif zum Zeitpunkt der Anpas-
sung flr neu abzuschlielende Vertrage anbieten.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung

Die Umsetzung der Anpassungsgarantie erfolgt durch Ab-
schluss einer zusatzlichen Versicherung im Rahmen unse-
rer tariflichen Mdoglichkeiten. Hierbei handelt es sich um
eine neue Versicherung mit eigenen Versicherungsbedin-
gungen nach MalRgabe eines zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Tarifs. Die neue Versicherung wird fiir dieselbe versi-
cherte Person wie bei der urspriinglichen Versicherung ab-
geschlossen, wobei die Dauer bis zum Beginn der Renten-
zahlung bzw. Versicherungsdauer sowie die Beitragszah-
lungsdauer spatestens zu den entsprechenden Terminen
wie bei der ursprunglichen Versicherung enden. Fir den
zusatzlichen Versicherungsvertrag gelten neben den glei-
chen Feststellungen zu einem eventuellen Risikozu-
schlag fir ein bei Abschluss des urspriinglichen Vertrags
angegebenes Hobby die gleichen Feststellungen der
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Gesundheitspriifung (siehe § 6 Abs. 18) wie bei Ab-
schluss der urspriinglichen Versicherung. Das umfasst
auch

e das Gewicht und

¢ einen eventuellen infolge der damaligen Erkenntnisse
erforderlichen Risikozuschlag oder Leistungsein-
schrankungen.

Hingegen ist fir den eventuellen gesamten Beitrag der
Leistungsanpassung fiir eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung der Beruf der versicherten Person mafige-
bend, den sie zum Zeitpunkt der Leistungsanpassung
ausulbt. Bezogen auf den ausgelbten Beruf flihren wir bei
Ausubung lhrer Anpassungsgarantie eine erneute Risi-
kopriifung durch (siehe § 6 Abs. 18).

Wenn Sie das in Textform beantragt haben, legen wir
stattdessen den Beruf zugrunde, den die versicherte Per-
son zum Zeitpunkt des Versicherungsbeginns ausgetbt
hat. In diesem Fall verzichten wir auf die Risikopriifung.

Die Regelungen bei Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht in den Versicherungsbedingungen der urspriingli-
chen Versicherung (§ 6) finden auch auf die neue Versi-
cherung Anwendung. Solange wir wegen Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht vom urspriinglichen Ver-
trag zuriicktreten, diesen kiindigen, anpassen oder den ur-
springlichen Vertrag wegen Anfechtung aufheben kdnnen,
haben wir diese Rechte auch fir die Leistungsanpassung.

AusmaB der
schutzes

Erhohung des Berufsunfahigkeits-

a) Sofern in lhrem Vertrag eine Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung (BUZV) zur Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit der versicherten Person enthalten ist,
kénnen Sie bei jedem Anlass fiir eine Ausiibung der
Anpassungsgarantie nach den Absatzen 1 und 2 —
vorbehaltlich von Absatz 3 und 6 — eine solche BUZV
auch in die Leistungsanpassung mit einem zusatzli-
chen Versicherungsvertrag einbeziehen. Daruber hin-
aus konnen Sie — zusatzlich zu der Beitragsbefreiung
bei jedem Anlass fiir eine Ausiibung der Anpassungs-
garantie nach den Abséatzen 1 und 2 — vorbehaltlich
von Absatz 3 und 6 — eine erganzende Berufsunfahig-
keitsrente versichern. Die jahrliche Rente fiir den Fall
der Berufsunfahigkeit darf dabei maximal 3.600 € be-
tragen, innerhalb von funf Jahren dirfen jedoch insge-
samt maximal 12.000 € an jahrlicher Rente hinzukom-
men. Hierbei werden die hinzukommenden Versiche-
rungsleistungen aus allen bei unserer Gesellschaft be-
stehenden Vertragen mit Versicherungsschutz fiir den
Fall der Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder der
Beeintrachtigung einer korperlichen Fahigkeit bertick-
sichtigt. Bei den vorgenannten maximalen Renten wer-
den als Versicherungsleistung angerechnet

o die jahrliche Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahig-
keits- bzw. Grundfahigkeitsrente einschlieRlich ei-
ner evtl. Bonusrente und eines evtl. Kundenbonus
aus der Uberschussbeteiligung sowie

e der auf kapitalbildende Versicherungen entfal-
lende Beitrag fiir ein Jahr, sofern hierflr die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit, Erwerbsun-
fahigkeit bzw. Beeintrachtigung einer korperlichen
Fahigkeit der versicherten Person versichert ist.

b) Uber die Anldsse von Absatz 1 und 2 und die Leis-
tungsgrenzen von Absatz 5a) hinaus haben Sie bis
zum vollendeten 30. Lebensjahr der versicherten Per-
son folgendes Anpassungsrecht: Wenn die versi-
cherte Person erstmals nach Abschluss der Berufs-
ausbildung (einschliellich abgelegtem Hochschul-
examen, z. B. Bachelor- oder Masterabschluss) eine
Berufstatigkeit im mit der Berufsausbildung ange-
strebten Beruf aufnimmt, konnen Sie innerhalb von
zwoOIf Monaten ab diesem Zeitpunkt gegen entspre-
chende Beitragszahlungen die Héhe der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente durch Abschluss eines zu-
satzlichen  Versicherungsvertrags mit eigenen
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Versicherungsbedingungen nach MalRlgabe eines zu
diesem Zeitpunkt geltenden Tarifs ohne erneute Risi-
koprufung (siehe § 6 Abs. 18) um bis zu 100 % der zu
diesem Zeitpunkt versicherten Berufsunfahigkeits-
oder Grundfahigkeitsrente erganzen, mit den bereits
bestehenden Absicherungen zusammen auf hdchs-
tens 30.000 € jahrlich.

Das Recht auf Erhéhung der Leistungen bei Berufsunfa-
higkeit besteht nicht bzw. erlischt, wenn die versicherte
Person berufsunfahig im Sinne der maf3gebenden Bedin-
gungen fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist
Das Recht zur Einbeziehung einer Berufsunfahigkeits-
rente besteht ferner auch dann nicht bzw. erlischt, wenn
die jahrliche Berufsunféahigkeitsrente (einschlieBlich einer
evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung) aus al-
len fur die versicherte Person bestehenden und gleichzei-
tig beantragten Versicherungen bei unserer Gesellschaft
mehr als 30.000 € betragt. Bei dieser Grenze werden Be-
rufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- sowie Grundfa-
higkeitsrenten aus allen bestehenden und gleichzeitig be-
antragten Versicherungen bei unserer Gesellschaft sowie
eine evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung an-
gerechnet. Bei mehreren gleichzeitig beantragten Erho-
hungen sind Leistungserh6hungen nur solange moglich,
bis die Grenze von 30.000 € durch eine Erhdhung erst-
mals Uberschritten wird. Weitere gleichzeitig beantragte
und kinftige Erhéhungen sind dann nicht mehr méglich.

Versicherung einer zusatzlichen Todesfall-Leistung
durch die versicherte Person

Die versicherte Person hat bei jedem der in Absatz 1 ge-
nannten Anlasse fir eine Auslibung der Anpassungsga-
rantie und bei der Auslibung des Anpassungsrechtes ge-
maR Absatz 2 — vorbehaltlich von Absatz 3 — das Recht,
ohne Gesundheitspriifung (siehe § 6 Abs. 18) einen wei-
teren, privaten Versicherungsvertrag mit einer Todesfall-
Leistung bis zur H6he von 25.000 € abzuschlieen. Die
anfanglich versicherte Todesfallsumme samtlicher nicht
planmaRiger Erhdhungsversicherungen (einschlief3lich
solcher zu anderen Tarifen), die innerhalb von fiinf Jahren
bei unserer Gesellschaft fur dieselbe versicherte Person
ohne Gesundheitspriifung abgeschlossen werden, ist auf
75.000 € begrenzt. Bei den vorgenannten Héchstsum-
men werden ein evtl. Todesfallbonus aus der Uber-
schussbeteiligung bei Risiko-Lebensversicherungen so-
wie evtl. Hinterbliebenenrenten angerechnet. 25.000 €
Todesfallschutz entsprechen hierbei einer jahrlichen Hin-
terbliebenenrente von 1.000 €. Bei den Hochstsummen
ebenfalls angerechnet werden Versicherungssummen
von Schwere-Krankheiten-(Zusatz-)Versicherungen, die
fur dieselbe versicherte Person bei unserer Gesellschaft
abgeschlossen werden bzw. wurden.

Zahlungsweise

Die Beitrage zu Ihrem Vertrag kénnen Sie je nach Verein-
barung in einem Betrag (Einmalbeitrag), monatlich, vier-
teljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich (laufende Beitrage)
zahlen.

Beitragsfilligkeit

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag)
missen Sie unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht
vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Beginn der Versicherung. Alle weiteren
Beitrage (Folgebeitrage) werden zu Beginn der vereinbar-
ten Versicherungsperiode fallig. Die Versicherungsperi-
ode umfasst bei Einmalbeitrags- und Jahreszahlung ein
Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.
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Dauer der Beitragszahlung

Die Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer zu entrichten. Fallt dieser Zeitpunkt
nicht mit dem Ablauf einer Versicherungsperiode zusam-
men, erheben wir den letzten Beitrag nur anteilig. Bei Tod
der versicherten Person vor Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer endet die Beitragszahlung bereits zum Schluss der
Versicherungsperiode, in der der Tod eingetreten ist.

Ubermittlung des Beitrags

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung des
Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zah-
lung in folgendem Fall als rechtzeitig:

o Der Beitrag konnte am Félligkeitstag eingezogen wer-
den und

e Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne |hr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben
Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht einge-
zogen werden kann, sind wir berechtigt, kunftig die Zah-
lung auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Sie missen die Beitrage auf lhre Gefahr und Ihre Kosten
zahlen.

Verrechnung von Beitragsriickstanden

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstande verrechnen.

Beitragsstundung oder -reduzierung

Bestehen bei Ihnen kurzfristige Zahlungsschwierigkeiten,
prufen wir auf Ihren Antrag hin, ob eine teilweise Beitrags-
stundung durch eine vorUbergehende Reduzierung der
laufenden Beitrage moglich ist. Ergibt sich aus der Pri-
fung, dass eine Beitragsstundung in dieser Form mdglich
ist, halten wir dies in einer schriftlichen Vereinbarung mit
Ihnen fest. Werden die gestundeten Beitrdge — ggf. ein-
schliel3lich Stundungszinsen — nicht nachgezahlt, kdnnen
wir sie stattdessen durch eine Vertragsanderung ausglei-
chen. Die Vertragsanderung hat zur Folge, dass die Ver-
sicherungsleistung herabgesetzt wird. Bei Falligkeit einer
Leistung wahrend des Stundungszeitraums werden die
gestundeten Beitrage verrechnet.

Beitragsstundung bei Bundesfreiwilligendienst, Ju-
gendfreiwilligendienst oder bei Arbeitslosigkeit

Sie haben das Recht, Ihre Beitragszahlung fir 18 Mona-
te ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitragsstundung),
sofern der versicherte Arbeitnehmer einen Bundesfrei-
willigendienst (laut Bescheinigung des Bundesamtes flir
Familie und zivilgesellschaftliche Angelegenheiten) oder
einen Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges soziales Jahr
oder freiwilliges 6kologisches Jahr) austibt (laut Beschei-
nigung des zugelassenen Tragers).

Scheidet der versicherte Arbeitnehmer vor Ablauf der Bei-
tragszahlung aus dem Arbeitsverhaltnis aus und flhrt er
die Versicherung als neuer Versicherungsnehmer fort,
hat er das Recht, die Beitragszahlung zur Hauptversiche-
rung fur 18 Monate ohne Unterbrechung auszusetzen
(Beitragsstundung), sofern er bei der Bundesagentur fur
Arbeit als arbeitslos gemeldet ist bzw. durch eine Um-
schulung oder Arbeitsbeschaffungsmaflinahme der Bun-
desagentur geférdert wird (laut Bescheinigung der zu-
standigen Arbeitsagentur).
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Beitragsstundung wahrend des Mutterschutzes oder
der Elternzeit

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fiir bis zu
36 Monate auszusetzen (Beitragsstundung), sofern der
versorgungsberechtigte Arbeitnehmer sich im Mutter-
schutz befindet oder eine gesetzliche Elternzeit in An-
spruch nimmt (gemaR Vorlage der Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer). Hierbei sind die
36 Monate die maximale Gesamtdauer der Beitragsstun-
dung, selbst bei mehrmaliger Inanspruchnahme von Mut-
terschutz oder gesetzlicher Elternzeit fir ein Kind oder
mehrere Kinder.

Voraussetzung fiir die Beitragsstundung gemaR Ab-
satz 7 und 8

Voraussetzung fur die Beitragsstundung gemaf Absatz 7
und 8 ist, dass

e deranfangliche Beitrag fir ein Jahr hdchstens 7.200 €
betragt und bereits Beitrdge zu dieser Versicherung
fur mindestens ein Jahr gezahlt worden sind und

e keine anderweitige Beitragsstundung vereinbart ist.

Rahmenbedingungen fiir die Beitragsstundung ge-
maR Absatz 7 und 8

Fur die Beitragsstundung gemaf Absatz 7 und 8 werden
keine Stundungszinsen berechnet.

Als Beginn der Beitragsstundung gilt der urspriingliche
Falligkeitstermin des ersten nicht gezahlten Beitrags.

Falls der neue Versicherungsnehmer die Beitragsstun-
dung bei Arbeitslosigkeit langer als neun Monate in An-
spruch nehmen mdéchte, ist uns von ihm eine erneute Be-
scheinigung der zustandigen Agentur vorzulegen. Das
Recht auf Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit kann
auch mehrmals bis zu einer Gesamtdauer von 27 Mona-
ten ausgetibt werden. Sofern bereits Beitrdge auf Grund
dieses Rechts oder einer anderen Vertragsanderung aus-
geglichen wurden, sind jedoch vor einer nochmaligen Bei-
tragsstundung Beitrage fiir mindestens sechs Monate zu
zahlen.

Wahrend der Dauer der Beitragsstundung wird die Haupt-
versicherung unverandert fortgefihrt; insbesondere bleibt
wahrend dieser Zeit der volle Versicherungsschutz aus
der Hauptversicherung erhalten. Erhéhungen der Bei-
trdge und Versicherungsleistungen nach dem Dynamik-
plan sind wahrend dieses Zeitraums aber nicht mdglich;
das grundsatzliche Recht auf weitere Dynamikerhdhun-
gen nach Wiederaufnahme der Beitragszahlung bleibt je-
doch weiter bestehen.

Eine evtl. eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung erlischt mit Beginn der Beitragsstundung der
Hauptversicherung, sofern die Beitragszahlungsdauer
dieser Zusatzversicherung noch nicht abgelaufen ist. Bei
Ablauf der Beitragsstundung der Hauptversicherung kén-
nen Sie verlangen, dass die Zusatzversicherung bis zur
Hohe des vor dem Ausschluss maRgebenden Versiche-
rungsschutzes ohne Gesundheitspriifung (siehe § 6 Abs.
18) wieder in Kraft gesetzt wird. Gleichzeitig muss die Bei-
tragszahlung fiir die Zusatzversicherung wieder aufge-
nommen werden. Voraussetzung flr die Wiederinkrafts-
etzung ist, dass der Versicherungsfall noch nicht einge-
treten ist. Dies bedeutet, dass die versicherte Person zu
diesem Zeitpunkt nicht berufsunfahig im Sinne der maf3-
gebenden Versicherungsbedingungen flr die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung ist.

Bei Falligkeit einer Leistung wahrend des Stundungszeit-
raums werden die gestundeten Beitrage verrechnet. Bei
Ablauf der Stundung werden die gestundeten Beitrage
zur Hauptversicherung fallig. Wenn nicht die Nachzah-
lung der gestundeten Beitrédge vereinbart ist, werden wir
die gestundeten Beitrdge durch eine Vertragsanderung
ausgleichen. Die Vertragsanderung hat zur Folge, dass
die Versicherungsleistung herabgesetzt wird.
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Zu Beginn der Beitragsstundung werden die ndheren Ein-
zelheiten hierzu in einer schriftlichen Vereinbarung mit
uns geregelt.

Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kon-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht frist-
gerecht widerrufen haben und solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zurticktreten. In
diesem Fall kénnen wir von lhnen die Kosten fir arztliche
Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung
(siehe § 6 Abs. 18) verlangen. Wir sind nicht zum Rucktritt
berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nach-
weisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kbnnen
wir lhnen auf lhre Kosten in Textform (z. B. Papierform
oder E-Mail) eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist
muss mindestens zwei Wochen betragen. Zuséatzlich in-
formieren wir den versorgungsberechtigten Arbeitnehmer
in Textform und setzen diesem eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Monaten. Wird der Riickstand nicht in-
nerhalb der gesetzten Frist beglichen, so entfallt oder ver-
mindert sich lhr Versicherungsschutz, sofern keine ander-
weitige Vereinbarung mit uns getroffen wird. Auf die
Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung sowie den
versorgungsberechtigten Arbeitnehmer in der Information
ausdrucklich hinweisen. Bei einer evtl. Wiederherstellung
der Versicherung kénnen wir die riickstandigen Beitrage
durch eine Vertragsanderung ausgleichen. Dies hat zur
Folge, dass die Versicherungsleistung herabgesetzt wird.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der letztge-
nannten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich
der Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des
Versicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug be-
finden. Voraussetzung ist, dass wir Sie in der Mahnung
sowie den versorgungsberechtigten Arbeitnehmer in der
Information bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der letztgenannten Zahlungsfrist kénnen wir
den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindi-
gen, wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen
oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie in der Mahnung sowie den versorgungsberechtig-
ten Arbeitnehmer in der Information bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kénnen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkla-
ren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf der Frist wirk-
sam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der
Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge mussen
wir Sie ebenfalls hinweisen.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder,

e wenn die Kindigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Frist-
ablauf.

AVB BRGK BAV (01.25)/ 14



(1

@)

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fiir Versi-
cherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.

Sie haben das Recht, |hre vertraglich vereinbarten Versi-
cherungsleistungen der Hauptversicherung durch eine
oder mehrere Sonderzahlungen in Hohe von jeweils min-
destens 2,50 € zu erh6hen. Voraussetzung ist, dass wir
den lhrem Vertrag zugrunde liegenden Tarif auch im Zeit-
punkt Ihrer kiinftigen Sonderzahlung noch flr neue Versi-
cherungsvertrage anbieten. Die Leistungsanpassung er-
folgt grundsatzlich — soweit tariflich und aufgrund der ge-
setzlichen Rahmenbedingungen mdglich und zulassig —
innerhalb lhres bestehenden Vertrags. In diesem Fall bil-
den wir aus einer Sonderzahlung eine Erhdhungsversi-
cherung nach dem bestehenden Tarif (ochne Zusatzversi-
cherung), deren Dauer bis zum Beginn der Rentenzah-
lung mit der restlichen Dauer bis zum Beginn der Renten-
zahlung der Grundversicherung tUbereinstimmt. Zum Ga-
rantiezeitpunkt stehen garantiert mindestens 80 % (Tarif
BRGK80) bzw. 60 % (Tarif BRGK60) des Betrags der
Sonderzahlung fiir die Bildung der Rente zur Verfigung.
Ferner besteht fiir die Erh6hungsversicherung die gleiche
Abrufphase wie bei der Grundversicherung (siehe § 3).

Die Leistungen aus der Erhéhungsversicherung ergeben
sich aus dem am Erhéhungstermin erreichten Alter der
versicherten Person sowie der restlichen Dauer bis zum
Beginn der Rentenzahlung. Bei der Berechnung der zu-
satzlichen garantierten Rentenleistungen werden wir die
entsprechenden Annahmen uber die kiinftige Lebenser-
wartung und zum Rechnungszins zugrunde legen, die wir
zum Zeitpunkt der Erhéhung bei neu abzuschlieBenden
Rentenversicherungen ansetzen. Mit der Erhéhungsver-
sicherung sind entsprechende Kosten verbunden, wie sie
§ 21 vorsieht.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Leistungsanpas-
sung innerhalb Ihres bestehenden Vertrags nicht mdglich
ist, erfolgt sie durch Abschluss eines zuséatzlichen Ver-
trags (ohne eventuelle Zusatzversicherung).

Ferner haben Sie das Recht, den vertraglich vereinbarten
Beitrag fur diese Versicherung einschlieRlich einer etwai-
gen Zusatzversicherung — vorbehaltlich einer erneuten
Gesundheitsprifung (siehe § 6 Abs. 18) — zu erhéhen
(Aufstockung). Voraussetzung ist, dass wir den lhrem
Vertrag zugrunde liegenden Tarif auch im Zeitpunkt der
Aufstockung noch fiir neue Versicherungsvertrage anbie-
ten. Die Aufstockung erfolgt grundsatzlich — soweit tarif-
lich und aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen
moglich und zulassig — innerhalb lhres bestehenden Ver-
trags. Die Versicherungsleistungen erhéhen sich nicht im
gleichen Verhaltnis wie der Beitrag. Der zusétzliche Bei-
trag wird fur eine Erhéhungsversicherung verwendet, bei
der die Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung sowie
die Beitragszahlungsdauer mit den jeweils entsprechen-
den restlichen Dauern der Grundversicherung lberein-
stimmen. Bei der Berechnung der erhdhten Versiche-
rungsleistungen der Erhéhungsversicherungen, insbe-
sondere bei der Berechnung der zuséatzlichen garantier-
ten Rente, werden wir die gleichen Annahmen Uber die
kiinftige Lebenserwartung und zum Rechnungszins zu-
grunde legen, die wir zum Zeitpunkt der Erhéhung bei neu
abzuschlieBenden Rentenversicherungen ansetzen. Mit
Ausnahme der vorgenannten Abweichung zum Rech-
nungszins sind fiir die Berechnung der erhéhten Versi-
cherungsleistungen § 3 und § 4 Abs. 1 der ,Besonderen
Bedingungen fir fondsgebundene Rentenversicherun-
gen nach Tarif BRGK80 und BRGK60 mit planmaRiger
Erhéhung nach dem Dynamikplan® (DYNB BRGK BAV)
mafRgebend. Mit der Erhéhungsversicherung sind ent-
sprechende Kosten verbunden, wie sie § 21 fir die
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Grundversicherung vorsieht.

Dariiber hinaus gilt: Der Aufstockungsbeitrag wird bei
kiinftigen Erhéhungen nach dem Dynamikplan bei der
Bezugsgrole fir die Erhéhung (Beitrag des Vorjahres,
§ 1 Abs. 1 DYNB BRGK BAV) nicht bertiicksichtigt. Die
aus dem Aufstockungsbeitrag resultierenden Renten aus
einer eventuell eingeschlossenen Berufsunfahigkeits- Zu-
satzversicherung werden aber bei dem Vorbehalt fur die
Angemessenheitsprifung bei der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung gemall § 2 Abs. 4 DYNB BRGK BAV
einbezogen.

Auf Ihren Wunsch hin oder sofern die Aufstockung inner-
halb lhres bestehenden Vertrags nicht moglich ist, erfolgt
sie durch Abschluss eines zusatzlichen Vertrags.

Den Geldwert des fondsgebundenen Guthabens lhres
Vertrags ermitteln wir dadurch, dass die jeweilige Zahl der
hierauf entfallenden Anteileinheiten mit dem am Stichtag
des Vormonats ermittelten Wert einer Anteileinheit des
entsprechenden Anlagestocks multipliziert wird.

Bei Kiindigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzah-
lung (siehe § 20 Abs. 1 und 10) legen wir zur Ermittlung
des Geldwertes des fondsgebundenen Guthabens den
Stichtag des letzten Versicherungsmonats zugrunde. Ist
der Wert des fondsgebundenen Guthabens im Leistungs-
fall bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn zu
ermitteln, wird der Stichtag des Monats herangezogen,
der dem Todesfall vorangegangen ist.

In jedem dieser Falle behalten wir uns jedoch vor, den
Wert des fondsgebundenen Guthabens erst dann zu er-
mitteln, wenn wir Vermdgensgegenstande der zugrunde
liegenden Anlagestocke an die Fondsgesellschaft verdu-
Rern kénnen. Eine entsprechende Verauflerung nehmen
wir — unter Wahrung der Interessen aller unserer Versi-
cherungsnehmer — unverzuglich vor. In diesem Fall finden
die Bestimmungen uber den Stichtag fiir die Berechnung
des Geldwertes des Uberschussguthabens in Abs. 1
und 2 keine Anwendung.

Aufteilung der Anlagebeitrage

Von lhren falligen Beitragen behalten wir die zur Deckung
unserer Kosten vorgesehenen Betrage ein. Wir fiihren |h-
ren falligen Beitrag zu Beginn einer jeden Versicherungs-
periode (siehe § 11 Abs. 2), soweit er nicht zur Deckung
der Kosten vorgesehen ist, dem fondsgebundenen Gut-
haben mit anteiliger Kapitalsicherung zu. Diesen Anlage-
beitrag teilen wir im Rahmen des versicherungsmathema-
tischen Verfahrens (siehe § 1 Abs. 1) auf fondsgebunde-
nes Guthaben und — falls erforderlich — Sicherungskapital
auf. Den fondsgebunden anzulegenden Teil rechnen wir
entsprechend der von lhnen gewahlten prozentualen Auf-
teilung fir das fondsgebundene Anlagesplitting (siehe
§ 16) unter Zugrundelegung der am Stichtag des Vormo-
nats festgestellten Werte der Anteileinheiten (siehe § 1
Abs. 8) in Anteileinheiten der zugehdrigen Anlagestocke
um. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeaufschlag be-
rechnet. § 18 bleibt unberihrt.

Kostenriickstellung

Zu Beginn eines jeden Monats vor Beginn der Renten-
zahlung, zu dem keine Beitragszahlung fallig ist, sowie
bei beitragsfreien Versicherungen (insbesondere bei Ver-
sicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Leistungserho-
hungen aus Sonderzahlungen) entnehmen wir die Be-
tréage, die zur Deckung unserer Kosten erforderlich sind,
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der hierfiir aus Teilen lhrer Beitrage (Abs. 1 Satz 1) gebil-
deten Kostenrickstellung.

Anderung des Anlagesplittings

Zu jedem Monatsbeginn kénnen Sie grundsatzlich die
kiinftige prozentuale Aufteilung der kiinftigen Anlagebe-
trage, die im Rahmen des versicherungsmathematischen
Verfahrens zur Sicherstellung der Mindestleistung (siehe
§ 1 Abs. 1 und 6) in die Garantiefonds flieBen, dndern
(Anderung des Anlagesplittings), soweit und solange
diese Fonds angeboten werden. Fir das Anlagesplitting
sind alle ganzzahligen Prozentsatze, mindestens 10 %
pro gewahltem Fonds, zuldssig. Die Zahl der Fonds, auf
die das Anlagevermoégen aufgeteilt wird, darf zu keinem
Zeitpunkt mehr als zehn betragen. § 18 bleibt unberiihrt.

Fondswechsel

Sie kdnnen zu jedem kiinftigen Monatsende bereits gebil-
detes Fondsguthaben zwischen den Garantiefonds Uber-
tragen, sofern daftir mehr als ein Fonds zur Verfligung
steht. Dazu wird der Geldwert des in dem einen Garantie-
fonds investierten Fondsguthabens entsprechend lhrer
Festlegung ganz oder teilweise auf den anderen Garan-
tiefonds Ubertragen — soweit und solange hierfir
Fondsanteile zur Verfiigung stehen (Fondswechsel) —
und in Anteileinheiten dieses anderen Garantiefonds um-
gerechnet. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeauf-
schlag berechnet. Fur die Wertfeststellung des Fondsgut-
habens legen wir dabei den Stichtag gemaR § 1 Abs. 8
zugrunde. Die teilweise oder vollstdndige Ubertragung
von Fondsguthaben auf Anlagesttcke, die lhrer Versiche-
rung bereits zugrunde liegen, gilt ebenfalls als Fonds-
wechsel. Bei einem Fondswechsel bleiben die Daten zu
Ihrer Versicherung (Beginn, vereinbarter Ablauf der Bei-
tragszahlung und Beginn der Rente, Beitrag, Garantie-
zeitpunkt) unverandert. Wir behalten uns jedoch vor, ei-
nen Fondswechsel erst dann durchzufiihren, wenn wir
Vermdgensgegenstande der zugrunde liegenden Anlage-
stocke an die Fondsgesellschaft verduRern kénnen. Eine
entsprechende Verdulierung nehmen wir — unter Wah-
rung der Interessen aller unserer Versicherungsnehmer —
unverzuglich vor. § 17 bleibt unberihrt.

Kosten fiir Anderungen des Anlagesplittings und
Fondswechsel

Anderungen des Anlagesplittings sowie Fondswechsel
werden kostenfrei durchgefiihrt.

Zusatzliche Fonds

Investmentfonds, die bei Vertragsabschluss noch nicht
zur Auswahl standen, kénnen auf Ihren Wunsch ebenfalls
in das Anlagesplitting oder in Fondswechsel einbezogen
werden. Bedingung dabei ist, dass Ihnen diese Fonds fir
lhren Vertrag zur Verfligung stehen und dass hierfiir bei
uns Anlagestocke geflihrt werden. Voraussetzung fir
eine solche Regelung zum fondsgebundenen Guthaben
ist ferner, dass dieser Fonds mindestens die gleiche Ga-
rantiezusage wie der urspriingliche Garantiefonds besitzt.
Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die Sie Ihrem Versi-
cherungsvertrag zugrunde legen kdnnen, kénnen Sie je-
derzeit kostenfrei bei uns anfordern.

Gleichzeitige Anderungen
Anderungen des Anlagesplittings gemé&R Absatz 1 sowie

Fondswechsel gemalR Absatz2 konnen gleichzeitig
durchgefihrt werden.
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Variante A

Vor dem im Versicherungsschein vereinbarten Beginn
der Rentenzahlung, jedoch frihestens nach Ablauf von
finf Jahren seit dem Versicherungsbeginn, haben Sie zu
einem Monatsende (auch mehrfach) die Mdglichkeit, ei-
nen Betrag bis zur Hohe des Anlagevermdgens lhrer Ver-
sicherung zuziglich 80 % (Tarif BRGK80) bzw. 60 % (Ta-
rif BRGK60) der hinzukommenden kiinftigen Beitragszah-
lungen als neues Garantieniveau fiir das Verrentungska-
pital gemaR § 1 Abs. 6 festzuschreiben (Wertsicherungs-
option — Variante A), sofern damit das bisherige Garanti-
eniveau steigt. Geht Ihr Antrag auf Festschreibung des
Garantieniveaus spéatestens zwei Tage vor dem Stichtag
(letzter Borsentag) des Monats bei uns ein, werden wir
die Festschreibung zum laufenden Monatsende durch-
fihren, ansonsten wird eine Festschreibung auf Basis der
Werte des Folgemonats vorgenommen. Nach Inan-
spruchnahme der Wertsicherungsoption in der Variante A
reduzieren sich allerdings die Chancen auf kiinftige Wert-
zuwachse, da ggf. Teile des Kapitals im Sicherungskapi-
tal angelegt werden. Die Inanspruchnahme einer Wertsi-
cherungsoption in der Variante A konnen Sie nicht wieder
riickgangig machen.

Variante B

Dartiber hinaus kénnen Sie innerhalb der letzten zehn
Jahre vor dem im Versicherungsschein vereinbarten Be-
ginn der Rentenzahlung, jedoch frihestens nach Ablauf
von funf Jahren seit dem Versicherungsbeginn, verlan-
gen, dass ab einem kiinftigen Monatsende der jeweils an
einem Monatsende erreichte hochste Betrag des vorhan-
denen Anlagevermdgens zuziglich 80 % (Tarif BRGK80)
bzw. 60 % (Tarif BRGK60) der jeweils hinzukommenden
kiinftigen Beitragszahlungen automatisch als neues Ga-
rantieniveau fiir das Verrentungskapital gemaR § 1 Abs. 6
festgeschrieben wird (Wertsicherungsoption — Vari-
ante B). Auf die Mdoglichkeit, die Wertsicherungsoption
der Variante B in Anspruch zu nehmen, werden wir Sie
rechtzeitig vor dem erstmals moglichen Zeitpunkt hinwei-
sen. Voraussetzung fur das jeweilige Neufestschreiben
eines Garantieniveaus ist jedoch, dass es Uber dem bis-
herigen Garantieniveau liegt. Geht Ihr Antrag auf automa-
tische Festschreibung des Garantieniveaus spatestens
zwei Tage vor dem Stichtag (letzter Bérsentag) des Mo-
nats bei uns ein, werden wir die Festschreibung ab dem
laufenden Monatsende durchfiihren, ansonsten erfolgt
die Festschreibung des Anlagevermdgens auf Basis der
Werte des Folgemonats ab dem Folgemonat. Nach Inan-
spruchnahme der Wertsicherungsoption in der Variante B
reduzieren sich allerdings die Chancen auf kiinftige Wert-
zuwachse, da ggf. Teile des Kapitals im Sicherungskapi-
tal angelegt werden. Nach Inanspruchnahme der Wertsi-
cherungsoption in der Variante B besteht nicht mehr die
Maoglichkeit, die Wertsicherungsoption in der Variante A
in Anspruch zu nehmen. Die Inanspruchnahme einer
Wertsicherungsoption in der Variante B kénnen Sie nicht
wieder riickgangig machen.

Beabsichtigt eine Fondsgesellschaft einen lhrem Versi-
cherungsvertrag zugrunde liegenden Fonds zu schlielRen
und/oder die Ausgabe oder Rucknahme von Anteilen ei-
nes Fonds auf Dauer auszusetzen oder endgliltig einzu-
stellen und kiindigt sie dies rechtzeitig vorher an, werden
wir Sie hierliber sowie Uber den geplanten Termin min-
destens vier Wochen vorher schriftlich informieren und Ih-
rem Vertrag kostenfrei einen Ersatzfonds — sofern verfug-
bar — zugrunde legen, der mindestens die gleiche Garan-
tiezusage wie der urspriingliche Garantiefonds besitzt.
Teilen Sie uns vor dem Termin, zu dem die Fondsgesell-
schaft die Ausgabe oder die Ricknahme von Anteilen
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einstellt, mit, dass Sie mit dem vorgesehenen Fonds nicht
einverstanden sind, oder steht uns ein Ersatzfonds, der
mindestens die gleiche Garantiezusage wie der urspring-
liche Garantiefonds besitzt, nicht zur Verfliigung, sind wir
berechtigt, das fondsgebundene Anlagevermdgen nur
noch in unserem sonstigen Sicherungsvermogen (siehe
§ 1 Abs. 1) anzulegen.

Wenn eine Fondsgesellschaft einen lhrer Versicherung
zugrunde liegenden Fonds schliet und/oder die Aus-
gabe oder Riicknahme von Anteilen eines Fonds aussetzt
oder endgliltig einstellt, ohne dies vorher anzukiindigen,
sind wir berechtigt, den Fonds durch einen anderen
Fonds zu ersetzen, der mindestens die gleiche Garantie-
zusage wie der urspringliche Garantiefonds besitzt. Dies
gilt auch fiir den Fall einer kurzfristigen Anklindigung, so
dass eine vorherige Information nach Absatz 1 nicht mehr
rechtzeitig mdglich ist. Sie kdnnen stattdessen innerhalb
von vier Wochen nach Erhalt unseres Schreibens verlan-
gen, dass wir das fondsgebundene Anlagevermdgen nur
noch in unserem sonstigen Sicherungsvermogen (siehe
§ 1 Abs. 1) anlegen. Steht uns ein Ersatzfonds, der min-
destens die gleiche Garantiezusage wie der urspriingli-
che Garantiefonds besitzt, nicht zur Verfligung, sind wir
berechtigt, das fondsgebundene Anlagevermdgen nur
noch in unserem Sicherungsvermégen anzulegen.

Bei der Ersetzung des Fonds durch einen anderen Fonds
gemafl Absatz 1 und 2 wird das vorhandene Anlagever-
mogen in Anteileinheiten des neuen Fonds umgeschich-
tet oder in unserem sonstigen Sicherungsvermdégen an-
gelegt. Die Ersetzung des Fonds gemaf Absatz 1 und 2
gilt ferner bei der kiinftigen monatlichen Aufteilung des
Anlagevermogens im fondsgebundenen Deckungskapital
und — falls erforderlich — Sicherungskapital. Den neuen
Fonds und den Stichtag der Umschichtung werden wir
Ihnen schriftlich mitteilen.

Wir behalten uns in jedem Fall jedoch vor, den Wert des
Fondsguthabens des zu ersetzenden Fonds erst dann zu
ermitteln und diesen Fondswechsel erst dann durchzu-
fiihren, wenn wir Vermdgensgegenstande des betreffen-
den Anlagestocks an die Fondsgesellschaft verauRern
kénnen. Eine entsprechende VerauRerung nehmen wir —
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versiche-
rungsnehmer — unverzuglich vor. In jedem Fall ist sicher-
gestellt, dass zu Beginn der Rentenzahlung mindestens
ein Betrag gemaf § 1 Abs. 6 zur Verfligung steht.

Uber sonstige Veranderungen bei den Investmentfonds,
wie beispielsweise Anderungen des Fondsnamens, wer-
den wir Sie im Rahmen unserer jahrlichen Mitteilung tUber
den Stand |hrer Versicherung (siehe § 2 Abs. 8) unterrich-
ten.

Aufler bei den in Absatz 1 und 2 genannten Anlassen
werden wir Fondswechsel auf unsere Initiative hin nicht
durchflihren.

Beitragsfreistellung

Sie kénnen jederzeit vor Rentenbeginn in Textform (z. B.
Papierform oder E-Mail) verlangen, dass wir lhren Vertrag
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode ruhen
lassen (Beitragsfreistellung). In diesem Fall setzen wir die
vereinbarte Rente auf eine beitragsfreie Rente herab.
Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

¢ nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik,

o fiir den Schluss der Versicherungsperiode, fir die zu-
letzt Beitrage gezahlt wurden, und

e unter Zugrundelegung des Rickkaufswertes nach
§ 20 Abs. 3 ohne einen Abzug im Sinne von § 20
Abs. 4.
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Soweit die nach § 15 Abs. 2 bereits gebildete Kostenrick-
stellung nicht ausreicht, wird sie aus dem bei Beitragsfrei-
stellung vorhandenen Anlagevermdgen gebildet.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag ruhen lassen, kann das fiir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrages ist
wegen der Verrechnung von Abschlusskosten (siehe
§ 21) nur der Mindestwert gemaf § 20 Abs. 3 zur Bildung
einer beitragsfreien Rente vorhanden. Auch in den Folge-
jahren stehen nicht unbedingt Mittel in Héhe der gezahl-
ten Beitrage fur die Bildung einer beitragsfreien Rente zur
Verfligung. Zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung
stehen fur die Bildung der Rente bei Tarif BRGK80 min-
destens 80 %, bei Tarif BRGK60 mindestens 60 % der bis
zur Beitragsfreistellung gezahlten Beitrdge zur Verfu-
gung, jedoch ohne Beitrage fiir eine evil. eingeschlos-
sene Zusatzversicherung. Nahere Informationen zu ga-
rantierten beitragsfreien Versicherungsleistungen kénnen
Sie der Tabelle im Antrag entnehmen.

Kindigung und Auszahlung des Riickkaufswertes

Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit in Textform (z. B. Pa-
pierform oder E-Mail) zur Auszahlung des Riickkaufswer-
tes kiindigen

e bei beitragspflichtigen Versicherungen zum Schluss
einer Versicherungsperiode und

e Dbei beitragsfreien Versicherungen sowie bei Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag zum Schluss eines
jeden Monats,

soweit eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

o Die Anspriiche aus der Versicherung sind noch nicht
gesetzlich unverfallbar.

e Die Anspriche beruhen auf eigenen Beitrdgen der
versicherten Person nach ihrem Ausscheiden aus
dem Unternehmen.

Im Ubrigen wird |hr Vertrag bei Kiindigung als beitrags-
freie Versicherung gemaf § 19 weitergefiihrt. Nach Be-
ginn der Rentenzahlung kdnnen Sie nicht mehr kiindigen.

Sie kénnen lhren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn
der verbleibende Beitrag firr die Hauptversicherung bei
monatlicher Zahlung nicht unter 2,50 € (Mindestbeitrag)
fallt. Bei nicht monatlicher Beitragszahlungsweise betragt
die Mindestbeitragsrate der Hauptversicherung das ent-
sprechende Vielfache. Bei teilweiser Kiindigung gelten
die folgenden Regelungen nur fiir den gekiindigten Ver-
tragsteil.

Auszahlungsbetrag

Wir zahlen — soweit nach Absatz 1 zulassig — nach Kun-
digung den

e Riickkaufswert (Absatz 3 und 5),
e vermindert um den Abzug (Absatz 4),
o erhdht um die Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Riickkaufswert

Im Falle einer Kiindigung — soweit nach Absatz 1 zulassig
— steht entsprechend § 169 VVG der Rickkaufswert zur
Verfligung. Er ist der zum maflgebenden Kiindigungster-
min ermittelte Zeitwert des fondsgebundenen Deckungs-
kapitals zuziglich des zu diesem Termin nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation fir den gemaf
Absatz 1 maligebenden Kindigungstermin errechneten
ggf. vorhandenen Sicherungskapitals und der ggf. vor-
handenen Kostenriickstellung der Versicherung. Der
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Riickkaufswert entspricht mindestens jedoch dem Betrag
des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger Vertei-
lung der angesetzten Abschlusskosten auf die ersten
zehn Vertragsjahre — bei einmaliger Beitragszahlung auf
die ersten finf Vertragsjahre, bei einer Sonderzahlung
auf die ersten finf Jahre ab Zugang der Sonderzah-
lung —, jedoch hochstens auf die Zeit bis zum vereinbar-
ten Beginn der Rentenzahlung, ergibt. In jedem Fall be-
achten wir die aufsichtsrechtlichen Héchstzillmersatze
(siehe § 21 Absatz 2 Satz 4).

Abzug

Wir vereinbaren mit lhnen einen Abzug von dem gemaf
Absatz 3 ermittelten Wert. Der Abzug betragt 100 €. Ab
Beginn der Abrufphase erfolgt kein Abzug. Der Abzug ist
zulassig, wenn er angemessen ist. Das ist im Zweifel von
uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemes-
sen, weil mit diesem Abzug der mit der Kiindigung ver-
bundene zuséatzliche Verwaltungsaufwand und die Veran-
derung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen werden. Zudem wird damit ein Aus-
gleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiin-
digung von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedri-
ger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug Uberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er. Weitere Erlauterungen
sowie versicherungsmathematische Hinweise zum Abzug
und seiner Hohe finden Sie im Anhang zu den Versiche-
rungsbedingungen.

Herabsetzung des Riickkaufswerts im Ausnahmefall

Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG bei einer Kiindigung zur
Auszahlung des Rickkaufswertes berechtigt, den nach
Absatz 3 berechneten Betrag des Sicherungskapitals und
der Kostenrlckstellung angemessen herabzusetzen, um
eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Er-
fullbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen erge-
benden Verpflichtungen, auszuschlieRen. Die Herabset-
zung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

Fur die Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Ab-
satz 2 setzt sich die Uberschussbeteiligung zusammen
aus den lhrem Vertrag gemal § 2 Abs. 7 zuzuteilenden
Bewertungsreserven, soweit bei Kiindigung vorhanden.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fir Sie Nach-
teile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrages ist wegen
der Verrechnung von Abschlusskosten (siehe § 21) nur
der Mindestwert gemafl Absatz 3 Satz 3 vorhanden. Der
Ruckkaufswert erreicht auch in den Folgejahren nicht un-
bedingt die Summe der gezahlten Beitrage fiir die Haupt-
versicherung. Generell ist zu berlcksichtigen, dass der
Rickkaufswert bei einer guten Fondsentwicklung héher
sein wird als bei einer weniger guten Fondsentwicklung
(siehe § 1 Abs. 11) und bei einer ungiinstigen Fondsent-
wicklung auch im weiteren Vertragsverlauf vor Beginn der
Rentenzahlung die Summe der eingezahlten Beitrage
nicht unbedingt erreicht. Nahere Informationen zum
Rickkaufswert kénnen Sie der entsprechenden Tabelle
im Antrag entnehmen. Da die Verlaufe des fondsgebun-
denen Deckungskapitals sowie des Sicherungskapitals
zu Vertragsbeginn noch nicht feststehen und die Wertent-
wicklung der Anlagestocke nicht vorhergesagt werden
kann, kénnen wir einen bestimmten Mindestbetrag fur
den Rickkaufswert nicht garantieren.

Keine Beitragsriickzahlung

Die Rickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlan-
gen.

(9)
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Beitragsriickstand

Besteht ein Beitragsriickstand, ermitteln wir den Ruck-
kaufswert zum Ende der letzten bezahlten Versiche-
rungsperiode; ggf. wird der Vertrag von diesem Zeitpunkt
bis zum maRgebenden Kiindigungstermin wie ein bei-
tragsfreier Vertrag weiterentwickelt.

Kiindigung des Vertrags im Falle eines Arbeitgeber-
wechsels der versicherten Person zur Ubertragung
des gebildeten Kapitals auf einen Vertrag des neuen
Arbeitgebers

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels der versicherten Per-
son kann unter den Voraussetzungen von § 4 Abs. 2 und
3 BetrAVG das gebildete Kapital der Versicherung auf ei-
nen Vertrag des neuen Arbeitgebers Ubertragen werden
(Portabilitat). Ein Abzug gemaf Absatz 4 erfolgt nicht.

Mit Threm Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihrem Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Ab-
schlusskosten sowie (ibrige Kosten. Zu den Abschluss-
kosten gehoren insbesondere Abschlussprovisionen fir
den Versicherungsvermittler. Aullerdem umfassen die
Abschlusskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und
Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung
stehen sowie Werbeaufwendungen. Die Ubrigen Kosten
entfallen auf die laufende Verwaltung. Die Hohe der ein-
kalkulierten Abschlusskosten sowie der Ubrigen Kosten
(Verwaltungskosten) kénnen Sie den ,Angaben zu lhrer
Versicherung" und dem Informationsblatt zu Versiche-
rungsprodukten nach § 4 der Verordnung Uber Informati-
onspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV) ent-
nehmen.

Wir wenden auf |hren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge zur Tilgung
eines Teils der Abschlusskosten heranziehen. Dies gilt je-
doch nicht fir den Teil der ersten Beitrage, der fir Leis-
tungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungs-
betriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und auf-
grund von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer
Deckungsrickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise
zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungs-
verordnung auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitradge beschrankt.

Die Verwaltungskosten werden uber die gesamte Ver-
tragslaufzeit verteilt.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Betrage
zur Kapitalbildung und somit nur Mindestwerte fiir einen
Riickkaufswert oder zur Bildung einer beitragsfreien
Rente vorhanden sind (siehe §§ 19 und 20). Auch in den
Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe der ge-
zahlten Beitrage fir einen Ruckkaufswert oder zur Bil-
dung einer beitragsfreien Rente zur Verfigung. Die Ga-
rantie gemal § 1 Abs. 6 bleibt unberiihrt. Nahere Infor-
mationen zu den Rickkaufswerten und beitragsfreien
Rentenleistungen kénnen Sie den jeweiligen Tabellen im
Antrag entnehmen.

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unver-
ziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen. Ande-
renfalls kénnen fur Sie Nachteile entstehen. Wir sind be-
rechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung mit einge-
schriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift
zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zuge-
gangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag fur Ihren
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Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

Bei einer Umfirmierung gilt Absatz 1 entsprechend.

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
missen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

e bei Vertragsabschluss,
e bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
¢ auf Nachfrage

unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfu-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, so-
weit der Status dritter Personen, die Rechte an ihrem Ver-
trag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maf3-
geblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umstande, die fur die Beurteilung

e |hrer steuerlichen Ansassigkeit,

o der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an |hrem Vertrag haben und

e der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfan-
gers

mafgebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Details zu in
Deutschland geltenden Steuerregelungen koénnen Sie
den Informationen fiir den Versicherungsnehmer entneh-
men.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stel-
len, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzli-
chen Verpflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die
zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehdérden.
Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steuerliche Ansas-
sigkeit im Ausland besteht.

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaR den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu fuhren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fiur die
Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen In-
formationen zur Verfligung gestellt haben.

In folgenden Fallen stellen wir Ihnen pauschal zusatzliche
Kosten gesondert in Rechnung:

¢ Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen
¢ Ricklaufern im Lastschriftverfahren
e Durchflihrung von Vertragsanderungen

e Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,
soweit zulassig

e Anschriftermittlung

e Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins
¢ Versicherungsnehmerwechsel

o Wiederinkraftsetzung.

§ 6 Abs. 4 bleibt unberihrt.

Die Héhe der Kosten kann sich wahrend der Vertragslauf-
zeit andern. Eine Ubersicht Uber die jeweils aktuellen
Kosten kénnen Sie bei uns anfordern.

()
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Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem
bei uns regelmaRig entstehenden Aufwand orientiert. So-
fern Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung zu-
grunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde
nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend
herabgesetzt.

Ihr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie |hren Fir-
mensitz haben. Wir sind berechtigt, Ihnen als Schuldner
etwa anfallende Steuern und Abgaben in vollem Umfang
zu belasten.

Absatz 1 bezieht sich sinngemafl auch auf den Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt der versicherten Person,
wenn sie vor Beginn der Rentenzahlung aus dem Arbeits-
verhaltnis ausscheidet und die Versicherung als neuer Ver-
sicherungsnehmer fortfihrt. In diesem Fall gilt die Rege-
lung aus Absatz 1 insbesondere auch dann, wenn die ver-
sicherte Person in einen anderen Staat umzieht.

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Es besteht — unbeschadet der ubrigen Vertragsbestim-
mungen — Versicherungsschutz nur, soweit und solange
dem keine auf die Vertragsparteien direkt anwendbaren
Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen bzw. Em-
bargos der Européischen Union oder der Bundesrepublik
Deutschland entgegenstehen.

Dies gilt auch flr Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsank-
tionen bzw. Embargos der Vereinigten Staaten von Ame-
rika, soweit dem nicht Rechtsvorschriften der Europai-
schen Union oder der Bundesrepublik Deutschland ent-
gegenstehen.

Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Geschaftssitz liegt. Zu-
standig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit
der Klageerhebung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie kei-
nen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gew6hnlichen Auf-
enthalts mafRgeblich. Ist der Versicherungsnehmer eine
juristische Person, ist auch das Gericht zustandig, in des-
sen Bezirk er seinen Sitz oder seine Niederlassung hat.

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fur lhren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafgeblich. Ist der Versiche-
rungsnehmer eine juristische Person, ist das Gericht zu-
standig, in dessen Bezirk er seinen Sitz oder seine Nie-
derlassung hat.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fir Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben. Dies gilt ebenso, wenn der Versi-
cherungsnehmer eine juristische Person ist, die ihren Sitz
ins Ausland verlegt.

Wir mochten, dass Sie mit uns zufrieden sind. Unser Kun-
denservice ist ausgezeichnet — lhre Anliegen nehmen wir
sehr ernst. Wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden sind,
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stehen Ihnen derzeit insbesondere die nachfolgenden
Beschwerdemdglichkeiten offen:

Sie kdnnen sich mit Ihren Fragen oder Beschwerden an
lhren Vermogensberater wenden. Er (oder sie) ist gerne
bereit, lhnen behilflich zu sein.

Unser Beschwerdemanagement

Bitte melden Sie sich jederzeit mit lhrem Anliegen oder
lhrer Beschwerde direkt bei |hrer Kundenservice-Direk-
tion. Die Adresse und Telefonnummer finden Sie in dem
Begleitschreiben zu lhrem Versicherungsschein. Dartber
hinaus kénnen Sie sich auch Uber unsere Internetseite
oder unsere E-Mail-Adresse an uns wenden. Diese lauten
derzeit:

www.generali.de/feedback
E-Mail: bittebesser.de@generali.com

Sollte Ihr Problem auf diesem Wege nicht zu I6sen sein,
schreiben Sie bitte unserem Vorstand. Die derzeitigen
Kontaktdaten sind:

Vorstand der

Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Adenauerring 7

81737 Miinchen

Wir sind sicher, dass wir gemeinsam mit lhnen Ihr Anlie-
gen oder Ihre Beschwerde klaren werden.

Versicherungsombudsmann e. V.

Wenn Sie aber mit unserer Entscheidung nicht einver-
standen sind, konnen Sie als unabhangigen und

()

(6)
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neutralen Schlichter den Versicherungsombudsmann
e. V. ansprechen. Diesen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

www.versicherungsombudsmann.de

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Der Versicherungsombudsmann e. V. ist eine unabhan-
gige Schlichtungsstelle. Sie uberpriift neutral, schnell und
unburokratisch die Entscheidungen der Versicherer. Fir
Verbraucher arbeitet sie kostenfrei.

Versicherungsaufsicht

Sie kénnen sich mit Ihrer Beschwerde auch an die flir uns
zustandige Aufsicht wenden. Die derzeitigen Kontaktda-
ten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

— Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht —
Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Die BaFin ist allerdings keine Schiedsstelle und ihre Ent-
scheidung in einzelnen Streitfallen nicht verbindlich.

Rechtsweg

Ihre Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt
hiervon unberuhrt.
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Bei |lhrem Versicherungsvertrag handelt es sich um ein Pro-
dukt, bei dem die Erlebensfallleistung — soweit es sich beim
Anlagevermdgen um Fondsguthaben handelt — von der Wert-
entwicklung von Fonds abhangt und das ggf. vorhandene Si-
cherungskapital garantiert verzinst werden. Wir garantieren
Ihnen allerdings bei Vertragsabschluss, dass beim vereinbar-
ten Beginn der Rentenzahlung mindestens 80 % (Tarif
BRGK80) bzw. 60 % (Tarif BRGK60) der fir die Hauptversi-
cherung eingezahlten Beitrage fiir die Bildung einer Rente zur
Verfiigung stehen. Daneben tibernehmen wir — je nach Verein-
barung — weitere Risiken, etwa im Rahmen der Berufsunfahig-
keits- oder Grundfahigkeits-Zusatzversicherung. Wir dirfen
diese Leistungsversprechen nur unter Berlicksichtigung ange-
messener versicherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berech-
net, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch
eine Kiundigung entstehenden Belastungen fiir den Bestand
mussen daher von den kiindigenden Versicherungsnehmern
getragen werden. Wirden diese Kosten dagegen allen Versi-
cherungsnehmern in Rechnung gestellt, kdnnte der Versiche-
rungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieRlich der Gedanke der Risiko-
gemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Pro-
duktkalkulation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung des
Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Gesamt-
heit der Versicherungsnehmer gewahrt werden.

Wenn Sie lhren Vertrag kiundigen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. Bei der Berechnung des Auszahlungsbetrags nehmen
wir den in den Versicherungsbedingungen vereinbarten Abzug
vor (ausgenommen Kuindigung des Vertrags im Falle eines Ar-
beitgeberwechsels der versicherten Person zur Ubertragung
des gebildeten Kapitals auf einen Vertrag des neuen Arbeitge-
bers, § 20 Abs. 10). Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemes-
sen ist. Das ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug flir angemessen, weil bei seiner Kalkulation fol-
gende Umstande berlicksichtigt werden:

Ausgleich fiir Verwaltungsaufwand

Die Bearbeitung einer Kindigung ist fir uns mit Verwal-
tungsaufwand verbunden, der nicht in den Kostenanteilen
der von lhnen gezahlten Beitrdge bertcksichtigt ist. Aus
diesem Grund behalten wir bei Ruckkauf vom Guthaben ei-
nen pauschalen Abgeltungsbetrag firr diese Verwaltungs-
aufwendungen ein.

-25-

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist mdglich,
weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch die Versicherungsnehmergemeinschaft
zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Ver-
trages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenz-
mitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher Sol-
venzmittel zur Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung
gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand
verloren und mussen deshalb im Rahmen des Abzugs aus-
geglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist
regelmafig fur alle Versicherungsnehmer die gunstigste Fi-
nanzierungsmaoglichkeit von Optionen und Garantien, da
eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer
ware.

Vorstehende Ausfiihrungen gelten bei einer evtl. eingeschlos-
senen Berufsunfahigkeits- oder Grundfahigkeits-Zusatzversi-
cherung neben dem Fall der Kiindigung grundsatzlich auch bei
Beitragsfreistellung.

Sofern eine Berufsunfahigkeits- oder Grundfahigkeits-Zusatz-
versicherung eingeschlossen ist, wird bei der Kalkulation des
Abzugs zusétzlich Folgendes bertcksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert da-
rauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus
Versicherungen mit einem hohen und einem geringeren
Risiko zusammensetzt. In Form eines kalkulatorischen
Ausgleichs wird sichergestellt, dass der Risikogemein-
schaft durch vorzeitige Vertragskiindigungen, die ansons-
ten zu einer negativen Veranderung des kalkulatorischen
Gleichgewichts fihren wirden, kein Nachteil entsteht.

Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kiindigung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen
muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nach-
weisen, dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, ent-
fallt er.
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Besondere Bedingungen
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GENERALI

fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGK80 und BRGK60
mit planmaRiger Erhohung nach dem Dynamikplan

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGK80 und Tarif BRGK60 mit planmafiger Erhéhung nach dem Dynamikplan
gelten zusatzlich die nachfolgenden Bedingungen. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir Rentenversicherungen nach Tarif BRGK80 und BRGK60 (AVB)
sinngemal Anwendung.

Nach welchem MaRstab erfolgt die planmaRige Erhéhung der Beitrage?

Wann und wie lange erhéhen sich Beitrdge und Versicherungsleistungen?

Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die Erhdhung der Versicherungsleistungen?

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?
Was gilt bei Berufsunfahigkeit?

(1

)

(1)

)
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Der vertraglich vereinbarte Beitrag fiir diese Versicherung
einschlief3lich einer etwaigen Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung erhdéht sich entsprechend der getroffenen
Vereinbarung

e entweder jeweils in der HOhe des Steigerungssatzes
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(West)

e oder jeweils um den vereinbarten Prozentsatz des
Beitrags des Vorjahres.

Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen ohne Gesundheitspriifung.

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleis-
tungen erfolgen jeweils zur ersten Beitragsfalligkeit eines
Kalenderjahres. Zur Ermittlung der Hohe des Steige-
rungssatzes der Beitragsbemessungsgrenze der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(West) ist die Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze
zu Beginn des Kalenderjahres mallgebend, in dem die
Beitragserhdhung des Versicherungsvertrags erfolgt.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhohung (Nachtrag zu lhrer Versiche-
rung). Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erho-
hung beginnt am Erhéhungstermin.

Die letzte Erhéhung von Beitrag und Versicherungsleis-
tungen erfolgt spatestens drei Jahre vor dem vereinbar-
ten Ende der Beitragszahlung.
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Ist eine Berufsunfahigkeits -Zusatzversicherung einge-
schlossen, werden ihre Versicherungsleistungen langs-
tens bis zu dem fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungsdauer
erhéht (vgl. § 3 Abs. 2). Wenn die monatliche Berufsunfa-
higkeits- bzw. Grundféahigkeitsrente aller fur die versi-
cherte Person bei unserer Gesellschaft bestehenden Ver-
trage den Betrag von 3.000 € erstmals erreicht oder tber-
schritten hat, behalten wir uns vor, weitere Erhéhungen
der Berufsunfahigkeitsrente vom Ergebnis einer wirt-
schaftlichen Angemessenheitsprifung abhéangig zu ma-
chen.

Die Versicherungsleistungen erhdéhen sich nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitrage. Der zusatzliche Beitrag
wird fiir eine Erhéhungsversicherung verwendet. Hierbei
handelt es sich um eine gleichartige Versicherung, bei der
die Rentenzahlung zum gleichen Termin beginnt wie bei
der Grundversicherung. Die Versicherungsleistungen aus
der Erhéhungsversicherung errechnen sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten Alter der versicherten Per-
son und der restlichen Beitragszahlungsdauer. Ist fir die
Grundversicherung eine Rentengarantiezeit vereinbart,
gilt die gleiche Rentengarantiezeit auch fiir die Dynamik-
erhéhungen.

Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung einge-
schlossen, erstreckt sich der Versicherungsschutz der
Beitragsbefreiung auch auf die Erhéhungsbeitrage. Ist
gleichzeitig eine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert, so
erhéht sich diese — vorbehaltlich von § 2 Abs. 4 —im glei-
chen Verhéltnis wie die Beitragssumme der Hauptversi-
cherung.

Bei der Berechnung der erhdhten Versicherungsleistun-

gen aus der Hauptversicherung werden wir die gleichen
Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung zugrunde
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legen, die wir zum Zeitpunkt der Erh6hung bei neu abzu-
schlieBenden Rentenversicherungen ansetzen. Auf die
Anwendung solcher aktuellen Rechnungsgrundlagen
werden wir Sie vor dem Erhdhungstermin im Nachtrag zu
Ilhrer Versicherung hinweisen. Bereits durchgefiihrte
frGhere Erhéhungen aus dem Dynamikplan bleiben hier-
von unberuhrt.

Nach einer Erhéhung der Versicherungsleistungen kon-
nen die garantierten beitragsfreien Renten nicht mehr der
Ubersicht in der Anlage zum Antrag auf Abschluss dieser
Versicherung entnommen werden. Die aktualisierten
Werte teilen wir Ihnen in dem Nachtrag zu lhrer Versiche-
rung vor dem Erhéhungstermin mit.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, erstrecken sich alle im Rahmen des Versicherungs-
vertrags getroffenen Vereinbarungen, insbesondere die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir Rentenversi-
cherungen nach Tarif BRGK80 und BRGK60 (AVB) sowie
die Bezugsrechtsverfiigung, auch auf die Erhéhungsver-
sicherungen. Entsprechende Anwendung finden die Best-
immungen in den AVB ,Wie erfolgt die Uberschussbetei-
ligung?“ sowie ,Wie werden die Kosten Ihres Vertrages
verrechnet?”.

Die Erhéhungen der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzen die in den Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen und den Bedingungen zu einer
etwaigen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ge-
nannten Fristen bei Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht nicht erneut in Lauf.

Bei einer Erhéhungsversicherung, in der eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung mit erhdhter Berufsunfahig-
keitsrente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit in den ersten
funf Jahren (Startervariante) eingeschlossen ist, ist der
Zeitpunkt, zu dem sich die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente der Erhdéhungsversicherung tarifgemal® verringert,
identisch mit dem Termin bei der Grundversicherung. Wie
bei der Grundversicherung werden wir lhnen auch zur Er-
héhungsversicherung rechtzeitig vorher anbieten, den be-
stehenden Versicherungsschutz gegen eine Erhéhung des
Beitrags aufrechtzuerhalten. Wenn Sie unser Angebot
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nicht annehmen, erhéht sich die Berufsunfahigkeitsrente
zu diesem Termin abweichend von § 3 Abs. 2 nicht im
gleichen Verhaltnis wie die Beitragssumme der Hauptver-
sicherung, sondern entsprechend verringert. Nach die-
sem Termin werden weitere Erhéhungen nach dem Dyna-
mikplan mit einer konstanten versicherten Berufsunfahig-
keitsrente durchgefiihrt.

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des zweiten Monats nach dem Erhéhungstermin wi-
dersprechen oder den ersten erhohten Beitrag nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin
zahlen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Er-
héhungsméglichkeit keinen Gebrauch machen, so er-
lischt Ihr Recht auf weitere Erh6hungen; es kann jedoch
mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.

Ist in Ihrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung eingeschlossen, erfolgen auch dann Erhé-
hungen, wenn wir die Beitragszahlung wegen Berufsun-
fahigkeit ibernehmen. Dies gilt auch fir den Fall, dass
aufgrund von § 5 Abs. 2 |hr Recht auf weitere Erhéhun-
gen erloschen ist oder Sie den Dynamikplan nachtraglich
ausgeschlossen haben, sofern die Berufsunfahigkeits -
Zusatzversicherung unverandert fortbesteht. Eine lau-
fende Berufsunfahigkeitsrente wird wahrend einer Berufs-
unfahigkeit — abgesehen von etwaigen Erhéhungen auf-
grund der Uberschussbeteiligung — aber nur erhéht, wenn
Sie fur die Berufsunfahigkeitsrente die garantierte Leis-
tungsdynamik eingeschlossen haben.

Fur den Fall, dass wir die Beitragszahlung wegen Berufs-
unfahigkeit Ubernehmen, erfolgen die Beitragserhdhun-
gen um 3 % des Beitrags des Vorjahres bzw. — wenn ein
hoherer Steigerungssatz vereinbart ist —um diesen festen
Prozentsatz des Beitrags des Vorjahres. Der Steige-
rungssatz der Beitragsbemessungsgrenze findet in die-
sem Fall keine Anwendung.
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GENERALI

Bedingungen fur die

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Arbeitgeber mochten Sie im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugunsten lhres Arbeitneh-
mers auch Leistungen flr den Fall seiner Berufsunfahigkeit zusagen. Fir die zu diesem Zweck zur Haupt-
versicherung eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gelten die nachfolgenden Bedin-
gungen. Hierin sprechen wir Sie als Versicherungsnehmer und unseren Vertragspartner — wie schon in
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) flr die Hauptversicherung — unmittelbar an. lhr Ar-
beitnehmer ist die gegen Berufsunfahigkeit versicherte Person. Erst wenn er aus dem Arbeitsverhaltnis
mit lhnen ausscheidet, kann die Mdglichkeit bestehen, dass der versicherte Arbeithehmer den Vertrag als
Versicherungsnehmer weiterflihrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und in den Versicherungsbedin-
gungen sprechen wir ihn an. Soweit in den Bedingungen flur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
nichts anderes bestimmt ist, finden die jeweiligen AVB fir die Hauptversicherung sinngemaf Anwendung.

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Was ist Pflegebedurftigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Welche Leistungen erbringen wir?

Wann beginnt und wann endet unsere Leistungspflicht?

In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Wann geben wir eine Erklarung tGber unsere Leistungspflicht ab?

w W W W W W W W
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Wann stellen wir unsere Leistungen ein, und welche Mitteilungspflichten sind wahrend des
Leistungsbezugs zu beachten?

Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit? § 9
Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? §10
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? § 11
Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung? §12

Wann kénnen Sie die vereinbarte Versicherungsdauer |hrer §13
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung verlangern?

Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten? § 14
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Voraussetzungen fiir Berufsunfiahigkeit

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen zu mindes-
tens 50 % ihren zuletzt vor Eintritt dieses Zustands aus-
gelbten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war — nicht mehr ausiiben kann
(vollstandiger Verzicht auf abstrakte Verweisung). Eine
Verweisung auf eine andere Tatigkeit kommt nur dann in
Betracht, wenn diese bei einer spateren Nachprifung der
Berufsunfahigkeit (siehe § 9) konkret ausgeubt wird.

Berufsunfihigkeit bei Pflegebediirftigkeit

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
auch dann vor, wenn die versicherte Person voraussicht-
lich mindestens sechs Monate ununterbrochen pflegebe-
durftig im Sinne von § 2 ist.

Leistung ab Beginn der Berufsunfihigkeit

Wird uns nachgewiesen, dass ein in Absatz 1 oder 2 be-
schriebener Zustand fiir einen Zeitraum von sechs Mona-
ten ununterbrochen vorgelegen hat, gilt dieser Zustand
von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Zusammenhang mit einer Erwerbsminderungsrente

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Tarifbestimmungen
liegt auch dann vor, wenn ein Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung oder ein berufsstandisches Versor-
gungswerk in der Bundesrepublik Deutschland, dem die
versicherte Person als Pflichtmitglied angehort, unbefris-
tet eine volle Erwerbsminderungsrente allein aus medizi-
nischen Griinden gewahrt. Unser Recht auf Nachprifung
der Berufsunfahigkeit (siehe § 9) bleibt unberihrt.

Eine befristete Leistung (siehe § 7 Abs. 2) gewahren wir
auch dann, wenn die versicherte Person vor Vollendung
des 55. Lebensjahres von einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eines berufsstédndischen Ver-
sorgungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem
die versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt, allein
aus medizinischen Griinden eine volle befristete Er-
werbsminderungsrente erhalt. Dabei kann allerdings der
befristete Zeitraum fir unsere Leistung von dem eventu-
ellen befristeten Zeitraum abweichen, wahrend dessen
ein gesetzlicher oder berufsstandischer Versorgungstra-
ger eine Erwerbsminderungsrente gewahrt.

Im Fall eines vereinbarten Leistungsausschlusses, der
mitursachlich im Zusammenhang mit der Berufsunfahig-
keit steht, bewirkt der Bescheid eines Sozialversiche-
rungstragers keinen Leistungsanspruch.

Keine Berufsunfahigkeit bei Umorganisation

Bei Selbststandigen oder beherrschenden Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrern setzt vollstandige Berufsunfahigkeit
zusatzlich zu Absatz 1 bis 3 voraus, dass die versicherte
Person ihren Beruf auch dann nicht austiben kann, nach-
dem sie ihren Betrieb zumutbar umorganisiert hat oder
umorganisieren kénnte.

Die Umorganisation ist nur zumutbar, wenn
¢ sie keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert,

o die Lebensstellung der versicherten Person als Be-
triebsinhaber gewahrt bleibt,

e sie von der versicherten Person auf Grund ihres maf3-
geblichen Einflusses auf die Geschicke des Unter-
nehmens umgesetzt werden kann und
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o der versicherten Person ein der bisherigen Position an-
gemessener Tatigkeitsbereich geschaffen wird und die-
ser aus medizinischer Sicht mdglich ist.

Eine Minderung des Einkommens von 20 % oder mehr be-
zogen auf das durchschnittliche jahrliche Einkommen aus
beruflicher Tatigkeit der letzten drei Jahre vor Abzug von
Personensteuern gilt jedoch in jedem Fall als unzumutbar.
Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine geringere
Minderung des Einkommens nicht zumutbar sein. Sollte die
héchstrichterliche Rechtsprechung einen geringeren Pro-
zentsatz als unzumutbare Minderung des Einkommens fest-
legen, ist dieser auch fur uns mafgeblich.

Wir verzichten auf die Priifung der Umorganisation, wenn
der Betrieb der versicherten Person weniger als finf an-
gestellte Mitarbeiter beschaftigt. Auszubildende, Prakti-
kanten oder Werkstudenten bleiben dabei unberticksich-
tigt.

Auszubildende

Bei Auszubildenden wird fir die Feststellung der Berufs-
unfahigkeit als ausgelbter Beruf das dem Ausbildungs-
ziel entsprechende Berufsbild zugrunde gelegt. Berufs-
unfahigkeit liegt jedoch nicht vor, wenn die versicherte
Person eine andere berufliche Tatigkeit ausubt, die ihrer
evtl. anderweitigen Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer
bisherigen Lebensstellung (siehe § 9 Abs. 3) entspricht.

Studierende

Bei Studierenden gilt als zuletzt ausgetlibter Beruf das zu-
letzt betriebene Regelstudium. Berufsunfahigkeit liegt
ebenfalls vor, wenn der bei Antragstellung angegebene
angestrebte Beruf nicht mehr gemaR Absatz 1 ausgelibt
werden kann. Als Studium gilt ein Studium an einer Hoch-
schule (Universitat), Fachhochschule (FH) oder Berufs-
akademie. Der angestrebte Studienabschluss muss in
Deutschland staatlich anerkannt sein.

Berufsunfahigkeit liegt grundsatzlich jedoch nicht vor,
wenn die versicherte Person ein anderes Studium oder
eine andere berufliche Tatigkeit ausibt, die ihrer Ausbil-
dung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstel-
lung (siehe§ 9 Abs. 3) entspricht. Jedoch gilt fir Studie-
rende in der zweiten Halfte der gesetzlich oder gemaf
Studienordnung vorgesehenen Studienzeit, sofern diese
nicht um mehr als funf Semester Uberschritten ist, fol-
gende Ausnahme: Bei der Prufung der Berufsunfahigkeit
beriicksichtigen wir zu Gunsten des Studierenden die Le-
bensstellung, die normalerweise mit erfolgreichem Ab-
schluss des Studiums erreicht wird.

Teilzeit-Beschaftigte

Ubt die versicherte Person zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit ihre berufliche Tatigkeit zeitlich einge-
schrankt aus (Teilzeit-Tatigkeit), leisten wir auch dann,
wenn die versicherte Person ihre Teilzeit-Tatigkeit, so wie
sie ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war, weniger als drei Stunden pro Arbeitstag ausiiben
kann. Hat die versicherte Person gleichzeitig mehrere
Teilzeit-Tatigkeiten, so legen wir die Arbeitszeit all dieser
Tatigkeiten in Summe zugrunde.

Hausfrauen und -méanner ohne Erwerbstitigkeit

Bei Hausfrauen und Hausmannern ohne Erwerbstatigkeit
gilt als zuletzt ausgetibter Beruf das zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunféhigkeit von der versicherten Per-
son in ihrem Haushalt konkret ausgelbte Tatigkeitsprofil.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

Ist die versicherte Person vorliibergehend oder endgiiltig
aus dem Berufsleben ausgeschieden, ist bei der Prifung
der Leistungsanspriiche im Sinne von Absatz 1 die beim
Ausscheiden aus dem Berufsleben zuletzt ausgeubte be-
rufliche Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstel-
lung maRgeblich.
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Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
so hilflos ist, dass sie im Sinne der §§ 14, 15 des Sozial-
gesetzbuches (SGB) Xl in der Fassung vom 21.12.2015,
glltig ab 01.01.2017, einschlieRlich deren Anlagen, min-
destens in den Pflegegrad 2 eingestuft wird und uns das
anhand des Bescheids des jeweiligen Tragers der ge-
setzlichen Pflegeversicherung nachweist.

Pflegebediirftigkeit liegt ebenfalls vor, wenn die versi-
cherte Person wegen Demenz in Form mittelschwerer
oder schwerer Hirnleistungsstérungen, die durch Krank-
heit oder Korperverletzung entstanden sind, sich oder an-
dere erheblich gefahrdet und deshalb dauernder Beauf-
sichtigung bedarf und mindestens der Schweregrad 5 ge-
malR der Global Deterioration Scale (GDS 5) nach Reis-
berg zugrunde liegt (Global Deterioration Scale — GDS,
Einteilung der Demenz in sieben Grade, Stand 08/2014)
oder ein entsprechender Schweregrad einer alternativen,
anerkannten Demenzbeurteilungsskala erreicht wird.

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungs-
dauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufs-
unfahig im Sinne von § 1 dieser Bedingungen, so erbrin-
gen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir
die Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zu-
satzversicherungen (Zusatztarif I);

b) Zahlung der jeweils vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente, wenn diese mitversichert ist (Zusatztarif R). Die
Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Wenn Sie es wiinschen, beraten wir Sie Gber Mdglichkei-
ten zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen
Reintegration.

Die Versicherungsleistungen erbringen wir wahrend der
Dauer einer bedingungsgemafRen Berufsunfahigkeit, so-
lange die versicherte Person lebt, langstens jedoch bis
zum Ablauf der Zusatzversicherung. Bei Versicherungen
mit gegentber der Leistungsdauer abgekurzter Versiche-
rungsdauer werden Leistungen aus der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung nur bei Eintritt der Berufsunfa-
higkeit vor Ende der Versicherungsdauer erbracht, dann
jedoch bis zum Ablauf der Leistungsdauer, sofern die An-
spruchsvoraussetzungen weiter bestehen.

Ist in lhrer Versicherung der Dynamikplan eingeschlos-
sen, erfolgen als zusatzliche Leistung des Zusatztarifs |
(Absatz 1 a) auch dann Erhéhungen der Versicherungs-
leistungen im Rahmen des Dynamikplans gemaf den je-
weils maflgebenden Besonderen Bedingungen, wenn
und solange wegen Berufsunfahigkeit im Sinne von Ab-
satz 1 a) lhre Beitragszahlungspflicht entfallt. Ist zum Dy-
namikplan vereinbart, dass sich der Beitrag in Hohe des
Steigerungssatzes der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten (West) erhoht, so erfolgen die Beitragserh6hun-
gen als zusatzliche Leistung des Zusatztarifs | um 3 %
des Beitrags des Vorjahres bzw. — wenn ein hoherer Stei-
gerungssatz vereinbart ist — um diesen festen Prozent-
satz des Beitrags des Vorjahres. Der Steigerungssatz der
Beitragsbemessungsgrenze findet in diesem Fall keine
Anwendung. Eine laufende Berufsunfahigkeitsrente (Zu-
satztarif R) wird wahrend einer Berufsunfahigkeit — abge-
sehen von etwaigen Erhéhungen auf Grund der Uber-
schussbeteiligung (siehe § 11) — aber nur erhéht, wenn
Sie die garantierte Leistungsdynamik eingeschlossen ha-
ben (siehe Absatz 3).

Sofern Sie in Inrem Vertrag eine garantierte Leistungsdy-
namik eingeschlossen haben, erhéhen sich die gezahlten
Berufsunfahigkeitsrenten wahrend einer Leistungsphase
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jedes Jahr um den vereinbarten festen Steigerungssatz.
Die Erhdhung erfolgt erstmals zum ersten Versicherungs-
jahreswechsel nach Eintritt der Berufsunfahigkeit, an den
anschlieBenden Versicherungsjahreswechseln zusam-
men mit der eventuellen jeweiligen Erh6hung aus der
Uberschussbeteiligung (siehe § 11 Abs. 3 d). Bezugs-
gréle der Leistungsdynamik ist die jeweils erreichte ga-
rantierte Rente einschlieBlich der Rente aus der Uber-
schussbeteiligung.

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen ent-
steht mit Beginn des Monats, der auf den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit (§ 1) folgt.

Sie kdnnen eine Berufsunfahigkeitsleistung aus diesem
Vertrag jederzeit beantragen.

Bis zur Entscheidung uber die Leistungspflicht

e miussen Sie die Beitrage in voller H6he weiter entrich-
ten; wir werden diese jedoch flir den Zeitraum, fiir den
Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen be-
standen hat, zurlickzahlen.

e werden wir auf lhren Antrag die kinftig falligen Bei-
trage bis zur endgltigen Entscheidung tber die Leis-
tungspflicht zinslos stunden. Wird ein Antrag auf Leis-
tungen von uns abgelehnt oder besteht fiir uns keine
Leistungspflicht, sind die gestundeten Beitrdge von
Ihnen in einem Betrag unverzinst nachzuzahlen. Wir
sind jedoch auf Ihren Antrag hin bereit, eine ratierliche
Nachzahlung des gestundeten Beitrags mit Ihnen zu
vereinbaren. Die Nachzahlung kann uber einen Zeit-
raum von bis zu 36 Monaten in halbjahrlichen, viertel-
jahrlichen oder monatlichen Raten erfolgen. Zahlen
Sie die gestundeten Beitrage nicht nach, gleichen wir
die ausstehende Nachzahlung durch Herabsetzung
der vereinbarten Leistung nach versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen aus. Diese Regelungen gel-
ten auch, wenn Sie unsere Entscheidung Uber die
Leistungspflicht gerichtlich prifen lassen, und zwar
bis zur rechtskraftigen Entscheidung des Gerichts,
mindestens hinsichtlich der ausgebliebenen Beitrage
der letzten 36 Monate.

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen er-
lischt, wenn eine Berufsunfahigkeit geman § 1 nicht mehr
vorliegt, mit Ablauf der zeitlichen Befristung (§ 7), wenn
die versicherte Person stirbt oder die vertragliche Leis-
tungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
ablauft.

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhan-
gig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit ver-
ursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestif-
ter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Birger-
kriegsereignisse. Diese Einschrankung unserer Leis-
tungspflicht gilt jedoch nicht fur solche Ereignisse, de-
nen die versicherte Person wahrend eines Aufenthal-
tes aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland aus-
gesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war. Un-
sere Leistungspflicht bleibt insbesondere dann beste-
hen, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Auf-
enthaltes aulerhalb der territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und die versi-
cherte Person als Mitglied der deutschen Bundeswehr,
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Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der NATO oder
UNO an der Erbringung humanitarer Hilfeleistungen
oder an friedenssichernden MalRnahmen teilgenom-
men hat.

c) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben
oder die Gesundheit zahlreicher Menschen in so un-
gewohnlichem Male gefahrden oder schadigen, dass
es zu deren Abwehr und Bekdmpfung des Einsatzes
der Katastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik
Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen ande-
rer Lander bedarf;

d) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch
die versicherte Person; fahrlassig und grob fahrlassig
begangene Ordnungswidrigkeiten sind von diesem
Ausschluss nicht betroffen. Wir leisten jedoch unein-
geschrankt, wenn die Berufsunfahigkeit bei einer von
der versicherten Person begangenen Ordnungswid-
rigkeit im Stralenverkehr verursacht wurde;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahig-
keit der versicherten Person herbeigefihrt haben;

f) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit, Kraf-
teverfall oder Pflegebedirftigkeit, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns je-
doch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in
einem Zustand krankhafter Stérung der Geistestatig-
keit begangen worden sind, der die freie Willensbe-
stimmung ausschlief3t und in den sich die versicherte
Person nicht absichtlich versetzt hat, werden wir leis-
ten;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die vor-
satzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféahr-
den und zu einer nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen
Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Erfillbar-
keit der zugesagten Versicherungsleistungen nicht
mehr gewahrleistet ist und dies von einem unabhan-
gigen Treuhander bestéatigt wird.

Wird eine Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung beansprucht, kdnnen wir verlangen, dass
uns auf Kosten des Ansprucherhebenden insbesondere
folgende Auskinfte, die zur Feststellung unserer Leis-
tungspflicht erforderlich sind, gegeben und Nachweise
vorgelegt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit;

b) ausfilhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
(Anamnese) und voraussichtliche Dauer des Leidens
der versicherten Person sowie Uber dessen Auswir-
kungen auf die Berufsfahigkeit bzw. den Umfang der
Pflegebediirftigkeit;

c) eine Beschreibung des zuletzt ausgeulbten Berufs der
versicherten Person und der inzwischen eingetrete-
nen Veranderungen mit Einkommensnachweisen;

d) eine Darstellung der durch Ausbildung und Erfahrung
bisher erlangten beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten der versicherten Person sowie Zeugnisse;

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der
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Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, iber Art und
Umfang der Pflege;

f) eine Aufstellung sowie Berichte und Unterlagen

e der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten,
Pflegeeinrichtungen oder Pflegepersonen, bei de-
nen die versicherte Person in Behandlung war, ist
oder — sofern bekannt — sein wird,

e der Versicherungsgesellschaften, Sozialversiche-
rungstrager und sonstiger Versorgungstrager, bei
denen die versicherte Person ebenfalls Leistun-
gen wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gel-
tend machen kdnnte,

e (iber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Ar-
beitgeber der versicherten Person.

Wir kdnnen auRerdem — dann allerdings auf unsere Kos-
ten — weitere arztliche Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise — auch
Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen — verlangen, insbesondere zusatzliche Auskunfte
und Aufklarungen.

Grundsatzlich verlangen wir nicht, dass die versicherte
Person arztlichen Empfehlungen folgen muss, damit wir
leisten. Dies gilt auch fur operative Maflnahmen, die das
Leiden heilen oder mindern. Einfachen &rztlichen Emp-
fehlungen muss die versicherte Person jedoch folgen.
Dies qilt fir

e den Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens.

Dies sind zum Beispiel Seh- oder Hoérhilfen.

e Heilbehandlungen, wenn sie
o gefahrlos sind,

o nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind
und

o eine sichere Aussicht bieten, dass sich der Ge-
sundheitszustand der versicherten Person da-
durch verbessert.

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform (z. B.
Papierform oder E-Mail), ob und fiir welchen Zeitraum wir
eine Leistungspflicht anerkennen. Unsere Erklarung ge-
ben wir innerhalb von vier Wochen nach dem Zeitpunkt
ab, zu dem uns die fiir die Leistungsprifung relevanten
und gemal § 6 von uns angeforderten Unterlagen vorlie-
gen. Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren
wir Sie spatestens alle vier Wochen Uber den aktuellen
Bearbeitungsstand.

Bis auf die nachstehenden Ausnahmefalle werden wir
keine zeitliche Befristung unserer Leistungspflicht aus-
sprechen. Wir kénnen unsere Leistungspflicht einmalig —
langstens jedoch fiir einen Zeitraum von 18 Monaten —
befristen, wenn

¢ sich Umstéande, die fur die Beurteilung der Frage, ob
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen be-
steht, voraussichtlich andern werden,

¢ die medizinischen und beruflichen Gegebenheiten im
Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung noch nicht
endgliltig beurteilt werden kdnnen,

e die versicherte Person eine Rehabilitations-, Um-
schulungs- oder WiedereingliederungsmafRnahme
absolviert oder eine solche Mallnahme vorgesehen
oder beabsichtigt ist.

In unserer Erklarung tber unsere Leistungspflicht werden
wir lhnen die mafRgeblichen Griinde fir ein zeitlich be-
grenztes Anerkenntnis mitteilen. Bis zum Ablauf der Frist
ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

BUZVB BAV (01.25)/ 4



(1

()

(1)

)

©)

4)

(%)

Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1 Abs. 1, 2
oder 4 dieser Bedingungen nicht mehr vor, werden wir
von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Veranderung in Textform dar und teilen die Einstellung
unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Text-
form mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird friihes-
tens mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang un-
serer Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt
muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen
werden, sofern die vereinbarte Beitragszahlungsdauer
noch nicht abgelaufen ist.

Bei einem befristeten Anerkenntnis stellen wir die Leis-
tungen zum Ende des Befristungszeitraums ein. Nach
Ablauf des Leistungszeitraumes priifen wir die Voraus-
setzungen des Anspruchs auf lhren Antrag hin neu. Als
Voraussetzung flr eine weitere Leistungspflicht ist uns
nachzuweisen, dass nach den zu diesem Zeitpunkt aktu-
ellen medizinischen und beruflichen Verhaltnissen der
versicherten Person Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1
Abs. 1, 2 oder 4 besteht. Hierbei gelten die Mitwirkungs-
pflichten nach § 6. In diesem Fall werden wir § 1 Abs. 9
nicht anwenden.

Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahig-
keit nachzuprifen; dies gilt nicht bei einem zeitlich be-
grenzten Anerkenntnis nach § 7.

Ubt die versicherte Person nach Eintritt inrer Berufsunfa-
higkeit eine zumutbare andere Tatigkeit gemal Absatz 3
aus, so liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Be-
dingungen nicht mehr vor und unsere Leistungspflicht en-
det (siehe § 8).

Eine zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person die Tatigkeit aufgrund ihrer Ausbildung und Fa-
higkeiten ausliben kann, die Tatigkeit ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht und sie dazu gesundheitlich in
der Lage ist. Neu erworbene berufliche Fahigkeiten sind
dabei zu bericksichtigen. Unter der bisherigen Lebens-
stellung ist die Lebensstellung in finanzieller und sozialer
Sicht zu verstehen, die vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung gemanl § 1 Abs. 1, 2 oder 4 bestanden
hat. Die dabei fir die versicherte Person zumutbare Ein-
kommensreduzierung wird von uns je nach Lage des Ein-
zelfalles auf die im Rahmen der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung festgelegte GrolRe im Vergleich zum
jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten Beruf,
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung, be-
grenzt. Bei Nicht-Selbststandigen gilt eine Einkommens-
reduzierung von 20 % und mehr jedoch in jedem Fall als
nicht zumutbar.

Die Mitwirkungspflichten des § 6 Abs. 1 gelten entspre-
chend mit der Mal3gabe, dass die Uiber die Befragung der
versicherten Person hinaus entstehenden Kosten von
uns zu tragen sind.

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
weitere notwendige Nachweise, insbesondere zusatzli-
che Auskiinfte und Aufklarungen, einholen und einmal
jahrlich Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Solange eine Mitwirkungspflicht nach §§ 6, 8 oder 9 von
Ihnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhe-
benden vorsatzlich nicht erflllt wird, sind wir von der Ver-
pflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
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Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bleiben
jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Ein-
fluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt
wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
Maligabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.
Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur
ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
(z. B. Papierform oder E-Mail auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbetei-
ligung der Versicherungsnehmer

a) Sie erhalten gemal® § 153 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) in der jeweils geltenden Fas-
sung eine Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine
Beteiligung an den Uberschissen und an den Bewer-
tungsreserven. Daflr gelten die Regelungen zur
Uberschussbeteiligung in den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen lhrer Hauptversicherung (AVB).
Dort finden Sie insbesondere Einzelheiten Uber die
Grundsatze und Maf3stabe fir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer. Nachfolgend erldu-
tern wir Ihnen die Besonderheiten der Uberschussbe-
teiligung dieser Zusatzversicherung.

b) Wichtigster Einflussfaktor vor Eintritt einer Berufsun-
fahigkeit ist die Entwicklung des versicherten Risikos
und der Kosten. Uberschiisse entstehen insbesonde-
re, wenn die Aufwendungen fir das Berufsunfahig-
keitsrisiko niedriger sind und die Kosten sich gunsti-
ger entwickeln als bei der Tarifkalkulation angenom-
men.

c) Die Beitrage fiir Ihre Zusatzversicherung dienen vor-
rangig der Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken. Es
stehen daher vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine
oder allenfalls geringfiigige Betrage zur Verfligung,
um Kapital zu bilden, aus dem Kapitalertrage entste-
hen kénnen. Erst nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit
ist auch die Entwicklung des Kapitalmarkts von gré-
Rerer Bedeutung.

d) Aus diesem Grund entstehen vor Eintritt einer Berufs-
unfahigkeit auch keine oder nur geringfugige Bewer-
tungsreserven. Soweit Bewertungsreserven Uber-
haupt entstehen, ermitteln wir diese monatlich neu
und ordnen sie den Vertrdgen nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren (Absatz 4) anteilig rech-
nerisch zu.

Zuordnung lhres Vertrages

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gehort der-
selben Bestandsgruppe wie die Hauptversicherung an.
Zu welcher Bestandsgruppe und zu welchem Gewinnver-
band innerhalb dieser Bestandsgruppe lhre Versicherung
gehort, kénnen Sie dem Versicherungsschein entneh-
men.

Uberschussanteile und ihre Verwendung

a) Bonusrente

Falls Berufsunfahigkeit eintritt, leisten wir bei Zusatz-
tarif R eine Bonusrente. In diesem Fall werden dar-
Uber hinaus jahrliche Uberschussanteile fallig (Absatz
3d). Die Bonusrente wird in Prozent der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente bei Beginn der Leistungs-
pflicht bemessen und erhdht im Fall der Berufsunfa-
higkeit die zu zahlende Berufsunfahigkeitsrente. Die
Hohe der Bonusrente bemisst sich stets nach dem bei
Beginn der Leistungspflicht festgelegten
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Bonusrenten-Satz. Solange wegen Berufsunfahigkeit
ununterbrochen eine Berufsunfahigkeitsrente gezahit
wird, bleibt der Bonusrenten-Satz fur diese Renten-
leistung unverandert. Wird keine Berufsunfahigkeits-
rente gezahlt, wird keine Leistung aus der Bonusrente
fallig. Falls vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit der Bo-
nusrenten-Satz vermindert werden sollte, teilen wir
lhnen dies rechtzeitig mit. In diesem Fall haben Sie
das Recht, zum Zeitpunkt der Verminderung des Bo-
nusrenten-Satzes die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente ohne erneute Gesundheitspriifung gegen Bei-
tragszahlung derart nachzuversichern, dass die Be-
rufsunfahigkeitsrente einschlieBlich Bonusrente die
gleiche Hohe wie vor diesem Zeitpunkt erreicht.

b) Laufende Uberschussanteile vor Eintritt einer Berufs-
unfahigkeit anstelle einer Bonusrente

Sofern vereinbart, leisten wir keine Bonusrente bei
Eintritt der Berufsunféahigkeit, sondern teilen mit jeder
Beitragszahlung laufende Uberschussanteile zu. Sie
werden im Verhaltnis zum Tarifbeitrag bemessen und
direkt auf die Beitragszahlung angerechnet. Dadurch
haben Sie statt des Tarifbeitrags nur den grundsatz-
lich niedrigeren Zahlbeitrag zu entrichten.

c) Schluss-Uberschussanteil

Bei Ablauf der Versicherungsdauer fiir den Zusatztarif
| bzw. bei Ablauf der Versicherungsdauer fiir den Zu-
satztarif R sowie ggf. bei vorzeitiger Beendigung der
Versicherung durch Tod der versicherten Person oder
Ruckkauf nach Beginn des dritten Versicherungsjah-
res kann — sofern die Versicherungsdauer mindes-
tens finf Jahre betragt — ein Schluss-Uberschussan-
teil fallig werden. Dieser Schluss-Uberschussanteil
wird dann fir die zurlickgelegte Versicherungsdauer,
in der keine Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gewahrt wurden, im Verhaltnis
zu dem auf den Zusatztarif | entfallenden Tarifbeitrag
fur ein Jahr bzw. bei Zusatztarif R im Verhaltnis der
Jahresrente fiir jedes vor dem vereinbarten Ablauf
der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie Versiche-
rungsjahr bemessen. Fur die zurtickgelegte Versiche-
rungsdauer, in der als Leistung aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung nur die Beitragsbefrei-
ung gewahrt wurde, kann ein Schluss-Uberschussan-
teil im Verhaltnis zum jahrlichen Beitrag der Hauptver-
sicherung und einer evtl. eingeschlossenen Zusatz-
versicherung, die durch die Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung ggf. beitragsbefreit waren, — jedoch
ohne eventuelle Stlickkostenzuschlage — fallig wer-
den. Bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versi-
cherten Person oder Rickkauf wird der ggf. fallige
Schluss-Uberschussanteil fur die verbleibende Dauer
bis zum vereinbarten Ablauf der Versicherungsdauer
des Zusatztarifs | bzw. bis zum vereinbarten Ablauf
der Versicherungsdauer des Zusatztarifs R mit
7,5 % p. a. diskontiert.

d) Laufende Berufsunféhigkeitsrente

Wird eine Berufsunfahigkeitsrente gezahlt, werden
jahrliche Uberschussanteile jeweils zu Beginn eines
Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals, nachdem die
Berufsunfahigkeitsrente fiir ein volles Versicherungs-
jahr geleistet wurde. Die Zuteilung erfolgt im Verhalt-
nis zu der am Ende des jeweils abgelaufenen Versi-
cherungsjahres vorhandenen Deckungsrickstellung
der gesamten Berufsunfahigkeitsrente. Aus den Zu-
teilungen werden jeweils sofort beginnende zusatzli-
che Berufsunfahigkeitsrenten gebildet.

e) Die Hoéhe der Uberschussanteile kann vom versicher-
ten Beruf und von der Versicherungsdauer abhangen.

Bewertungsreserven
Bei Beendigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-

rung wird eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig, sofern Uberhaupt vorhanden (Absatz 1d). Hierzu
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gilt Folgendes: Wir teilen lhrer Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung dann den fiir diesen Zeitpunkt zugeord-
neten Anteil an den Bewertungsreserven gemaR der je-
weils geltenden gesetzlichen Regelung zu; derzeit sieht
§ 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in Hohe der Halfte
der zugeordneten Bewertungsreserven vor. Der auf lhre
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung entfallende Teil-
betrag wird ausgezahlt. Voraussetzung ist, dass sich fir
unsere Kapitalanlagen am mafigebenden Stichtag nach
Berucksichtigung der aufsichtsrechtlichen Regelungen
zur Kapitalausstattung unseres Unternehmens positive
Bewertungsreserven ergeben; der mal3gebende Stichtag
ist in unserem Geschéftsbericht genannt. Aufgrund auf-
sichtsrechtlicher Regelungen kann die Beteiligung an
den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallen.
Der Vorstand unseres Unternehmens kann nach dem
gleichen Verfahren wie dem fiir die Ermittlung des
Schluss-Uberschussanteils (Absatz 3c) flr jeden Vertrag
einen Mindestwert fur die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven bestimmen. Dieser Mindestwert wird auf
den nach dem vorstehenden Verfahren fiir lhre Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung ermittelten Anteil an den
Bewertungsreserven angerechnet.

Information iiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns
nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist
dabei die Entwicklung des versicherten Risikos und der
Kosten. Die Hohe der kinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch null
Euro betragen.

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der
Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.

Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung kénnen Sie — anders als evitl. bei der Hauptversiche-
rung — nicht abtreten oder verpfanden.

Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversiche-
rung ganz oder teilweise erlischt, spatestens mit dem Be-
ginn der Rentenzahlung der Hauptversicherung, erlischt
entsprechend der Versicherungsschutz aus der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung fur kiinftige Berufsunfa-
higkeitsfalle. Absatz 17 bleibt unbertihrt.

Kiindigung der Zusatzversicherung

Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie
— unter Beachtung der im entsprechenden Paragrafen
der AVB fiir die Hauptversicherung genannten Rahmen-
bedingungen und Termine — zusammen mit der Hauptver-
sicherung oder fur sich allein kiindigen.

Bei einer Kiindigung gemaR Absatz 4 erhalten Sie fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung — soweit vorhan-
den — einen Betrag, sofern wir keine Leistung aus der Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erbringen.

Auszahlungsbetrag

Wir zahlen nach Kindigung den

e Rickkaufswert (Absatz 7, vorbehaltlich Absatz 5),

e vermindert um den Abzug (Absatz 8),

e erhdht um die Uberschussbeteiligung (Absatz 9).
Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ist nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) die nach anerkannten Regeln der

Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundla-
gen der Beitragskalkulation fir den maRgebenden
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Kindigungstermin berechnete Deckungsrickstellung*)
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Der Rick-
kaufswert entspricht mindestens dem Betrag der De-
ckungsrickstellung, die sich bei gleichmaRiger Vertei-
lung der angesetzten Abschlusskosten auf die ersten finf
Vertragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Versicherungs-
dauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kirzer
als funf Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die Versiche-
rungsdauer. In jedem Fall beachten wir die aufsichtsrecht-
lichen Hochstzillmersatze (siehe AVB fiir die Hauptversi-
cherung).

Abzug

Wir vereinbaren mit lhnen — sofern die Zusatzversiche-
rung nicht vorzeitig beitragsfrei gestellt wurde — einen Ab-
zug von dem gemaR Absatz 7 ermittelten Wert. Die Hohe
des Abzugs finden Sie in der Anlage des Antrags. Der
Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Das ist im
Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir
angemessen, weil mit dem Abzug der mit der Kiindigung
verbundene zusatzliche Verwaltungsaufwand und die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Versi-
chertenbestandes ausgeglichen werden. Zudem wird da-
mit ein Ausgleich fiur kollektiv gestelltes Risikokapital vor-
genommen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund
Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug wesent-
lich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herabge-
setzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug Uber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er. Weitere Erlaute-
rungen sowie versicherungsmathematische Hinweise
zum Abzug finden Sie im Anhang zu den AVB der Haupt-
versicherung.

Uberschussbeteiligung

Fir die Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Ab-
satz 6 setzt sich die Uberschussbeteiligung zusammen
aus

e dem Schluss-Uberschussanteil (§ 11 Abs. 3c) und

e den bei Kiindigung vorhandenen, lhrem Vertrag ge-
malR § 11 Abs. 4 zuzuteilenden Bewertungsreserven.

Hinweis

Die Kindigung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung kann fiir Sie Nachteile haben. Da die gezahlten Bei-
trage fast ausschlieBlich zur Deckung des versicherten
Risikos und der Kosten fiir Abschluss (Absatz 7) sowie
Verwaltung bendtigt werden, ist nur ein geringer oder gar
kein Ruckkaufswert vorhanden. Nahere Informationen
zum Rickkaufswert kdnnen Sie der Tabelle in der Anlage
zum Antrag entnehmen.

Beitragsfreistellung

Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie
— unter Beachtung der im entsprechenden Paragrafen der
AVB fiir die Hauptversicherung genannten Termine — zu-
sammen mit der Hauptversicherung oder fir sich alleine bei-
tragsfrei stellen, sofern wir keine Leistung aus der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung erbringen. Vorausset-
zung hierfir ist allerdings, dass ein Ruckkaufswert geman
Absatz 7 vorhanden ist. In diesem Fall setzen wir die verein-
barte Berufsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie Berufs-
unfahigkeitsrente herab. Diese wird nach folgenden Ge-
sichtspunkten berechnet:

e nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik,

e flr den Schluss der laufenden Versicherungsperiode
und

e unter Zugrundelegung des um den Abzug nach Ab-
satz 12 verminderten Riickkaufswertes nach Absatz 7.

Eine Deckungsriickstellung missen wir bilden, um zu jedem
Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kdnnen.

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
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Abzug

Wir vereinbaren mit lhnen einen Abzug von dem fiir die
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfligung stehenden
Betrag. Die Hohe des Abzugs finden Sie in der Anlage
des Antrags. Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen
ist. Das ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fir angemessen, weil mit dem Abzug die Ver-
anderung der Risikolage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen wird. Wenn Sie uns nachwei-
sen, dass der aufgrund lhrer Beitragsfreistellung von uns
vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen muss,
wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nach-
weisen, dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist,
entfallt er. Weitere Erlauterungen sowie versicherungs-
mathematische Hinweise zum Abzug finden Sie im An-
hang zu den AVB der Hauptversicherung.

Hinweis

Die Beitragsfreistellung der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung kann fir Sie Nachteile haben. Da die ge-
zahlten Beitrage fast ausschlief3lich zur Deckung des ver-
sicherten Risikos und der Kosten fiir Abschluss (Absatz
7) sowie Verwaltung bendtigt werden, ist nur ein geringer
oder gar kein Rickkaufswert als Basis fiir eine beitrags-
freie Berufsunfahigkeitsrente vorhanden. Nahere Infor-
mationen zur beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente kon-
nen Sie der Tabelle in der Anlage zum Antrag entneh-
men.

Eine Fortfihrung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung unter Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ge-
malR Absatz 11 zusammen mit der Hauptversicherung ist
allerdings nur maoglich, sofern die Kriterien zur Beitrags-
freistellung fiir die Hauptversicherung erfillt sind. Ande-
renfalls wird der wie in Absatz 11 in Verbindung mit Ab-
satz 12 ermittelte Betrag zur Erhéhung der Deckungs-
ruckstellung der Hauptversicherung verwendet.

Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der
Hauptversicherung gelten die Abséatze 4 bis 14 entspre-
chend.

Erbringen wir Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung, so berechnen wir die Leistungen aus
der Hauptversicherung (Rickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung, Policendarlehen und Uber-
schussbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie
den Beitrag unverandert weitergezahlt hatten.

Anspriche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung, die auf bereits vor Kiindigung oder Beitragsfreistel-
lung der Hauptversicherung eingetretener Berufsunfahig-
keit beruhen, werden durch Rickkauf oder Umwandlung
der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung
mit herabgesetzter Versicherungsleistung oder durch Er-
I6schen der Hauptversicherung vor Ablauf der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung nicht bertihrt.

Endet die Beitragszahlungsdauer fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung vor Ablauf der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer der Hauptversicherung, verwen-
den wir — sofern Sie nicht widersprechen — einen Beitrag
in dieser Hohe, um die versicherten Leistungen der
Hauptversicherung zu erhéhen.

Befristete Aussetzung der Beitragszahlung bei Weg-
fall der Entgeltfortzahlung

Bei Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person kdnnen
Sie einmalig nach dem Wegfall der Entgeltfortzahlung die
Beitragszahlung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung befristet bis zu sechs Monaten aussetzen. Die Héhe
der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente andert sich
hierdurch nicht. Nach Ablauf des o. g. befristeten Ausset-
zens der Beitragszahlung wird die Versicherung
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beitragspflichtig fortgesetzt. Die ausgesetzten Beitrage
mussen nicht nachgezahlt werden. Bei einer privaten
Fortflhrung des Vertrags durch die versicherte Person
entfallt die Mdglichkeit eines befristeten Aussetzens der
Beitragszahlung.

Nachweis des Wegfalls der Entgeltfortzahlung bei Ar-
beitsunfahigkeit

Wenn Sie ein befristetes Aussetzen der Beitragszahlung
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wegen des
Wegfalls der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
der versicherten Person verlangen, bendtigen wir einen
entsprechenden Nachweis. Sobald die versicherte Per-
son wieder arbeitsfahig ist, miissen Sie uns hierliber un-
verzlglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) informieren.

Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Renten-
versicherung (§ 35 Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch)
oder im berufsstandischen Versorgungswerk des ent-
sprechenden Kammerberufs, in dem die versicherte Per-
son Mitglied ist, erhéht wird, gilt Folgendes: Sie k6nnen
verlangen, dass die Versicherungsdauer Ihrer Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung maximal um die Zeitspanne verlangert wird,
um die die Regelaltersgrenze fur die versicherte Person
erhoht wurde. Mit der Verlangerung der Versicherungs-
dauer verlangert sich auch die vereinbarte Leistungs-
dauer entsprechend.

Voraussetzungen fiir die Verlangerung lhres Versi-
cherungsvertrags

e Sie verlangen die Verlangerung der Versicherungs-
dauer Ihrer Versicherung innerhalb von sechs Mona-
ten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderung zur
Erhéhung der Regelaltersgrenze in der Deutschen
Rentenversicherung.

e Wenn die versicherte Person Mitglied in einem be-
rufsstédndischen Versorgungswerk ist, miissen Sie die
Verlangerung der Versicherungsdauer innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten der berufsstandi-
schen Regelung zur Erhéhung der Regelaltersgrenze
des entsprechenden Kammerberufs verlangen.

¢ Die versicherte Person darf bei der Verlangerung der
Versicherungsdauer héchstens 50 Jahre alt sein.

e Die Versicherungsdauer ist mindestens bis zum End-
alter von 60 Jahren vereinbart.

@)

(1
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o Die Versicherungsdauer der Hauptversicherung ist
mindestens bis zum Ende der Verldngerung verein-
bart oder kann gemaf den AVB zur Hauptversiche-
rung ebenfalls entsprechend verlangert werden.

e lhre Versicherung ist nicht nach § 22 Abs. 10 bei-
tragsfrei gestellt.

o Es werden bzw. wurden aus diesem Vertrag oder an-
deren Vertragen bei unserer Gesellschaft noch keine
Leistungen wegen Pflegebediirftigkeit, Invaliditat, Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit, einer schweren Krank-
heit oder Beeintrachtigung einer kdrperlichen Fahig-
keit der versicherten Person beantragt oder erbracht.
Berufsspezifische Hochstaltergrenzen der Versiche-
rungsdauer behalten ihre Giiltigkeit.

Auswirkungen

Die Héhe der entsprechend lhrem Tarif versicherten Leis-
tungen bei Berufsunfahigkeit bleibt unverandert. Ab dem
Zeitpunkt der Vereinbarung Uber die Verlangerung legen
wir den kiinftigen Beitrag bezogen auf die neue Versiche-
rungsdauer nach versicherungsmathematischen Grunds-
atzen neu fest. Dabei kénnen wir auch andere als bei
Vertragsabschluss verwendete Rechnungsgrundlagen
zugrunde legen, sofern wir diese dann auch flr gleichar-
tige neu abzuschlielRende Versicherungen verwenden.
Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer verlangert sich
entsprechend der verlangerten Versicherungsdauer, so-
fern Sie nicht ausdricklich eine abgekirzte Beitragszah-
lungsdauer winschen. In jedem Fall erhéht sich der Bei-
trag infolge der verlangerten Versicherungs- und Leis-
tungsdauer. Auf Wunsch informieren wir Sie im Vorfeld
Uber die konkreten Auswirkungen bei lhrem Vertrag.

Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung gilt weltweit.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen
wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Untersu-
chungen in der Bundesrepublik Deutschland durchge-
fuhrt werden, sofern die versicherte Person transportfa-
hig ist. In diesem Fall Ubernehmen wir die Untersu-
chungskosten sowie die vorher mit uns abgestimmten
Reise- und Aufenthaltskosten. Halt sich die versicherte
Person auflerhalb Deutschlands in einem Mitgliedstaat
des Europaischen Wirtschaftraums oder der Schweiz
auf, akzeptieren wir auch arztliche Untersuchungen im
Staat des Aufenthalts, wenn uns die Untersuchungsbe-
richte in deutscher Sprache vorgelegt werden.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung

fur Heilberufe
— Infektionsklausel Heilberufe

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Ubt die versicherte Person der Berufsunfahigkeits-(Zusatz)-
Versicherung einen medizinischen oder pflegerischen Beruf
im Gesundheitswesen aus, liegt — sofern vereinbart — Berufs-
unfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingun-
gen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbe-
stimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung vor,
wenn eine gesetzliche Vorschrift oder eine behdrdliche Verfu-
gung der versicherten Person verbietet, ihre bisherige berufli-
che Tatigkeit wegen einer von ihr ausgehenden Infektionsge-
fahr fir andere Personen fortzufiihren (vollstandiges Tatig-
keitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstreckt.

Berufsunfahigkeit im Sinne der der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung /
Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung /
Tarifbestimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine andere, ihrer
Ausbildung und Erfahrung entsprechende Tatigkeit tatséchlich
ausubt und diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Mafgebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle von
Ziffer 1 ist das Datum, an dem uns die Verfiigung flr das voll-
standige Tatigkeitsverbot vorgelegt wird.

a) Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Zif-
fer 1 ist uns die Verfligung fiir das vollstandige Tatig-
keitsverbot und die Begriindung hierfiir im Original oder
als amtlich beglaubigte Kopie vorzulegen.

b) Sollte nach Vorlage der Unterlagen gemaR Ziffer 3 a) ei-
ne abschlieBende Entscheidung nicht moglich sein, be-
halten wir uns vor, ergdnzende Informationen oder eine
weitere Begutachtung der versicherten Person anzufor-
dern.

a) Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die Aufhebung des vollstdndigen
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Tatigkeitsverbots unverziglich mitzuteilen. Mit der Auf-
hebung des vollstandigen Tatigkeitsverbots liegt eine
Berufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird frilhestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzupriifen. Dazu sind
der Versicherungsnehmer und die versicherte Person
verpflichtet, uns auf Verlangen in Abstédnden von jeweils
einem Jahr nachzuweisen, dass das vollstandige Tatig-
keitsverbot der versicherten Person weiter besteht. Der
Nachweis ist in gleicher Weise wie unter Ziffer 3 a) be-
schrieben zu flhren; er darf nicht alter als drei Monate
sein.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 3 oder 4 vom Ver-
sicherungsnehmer, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt worden ist. Die Anspriche aus der Berufsunfahig-
keits-(Zusatz-)Versicherung bleiben jedoch insoweit beste-
hen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mit-
wirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach Malgabe dieser Sondervereinbarung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunféhigkeits-Versicherung zur Leistung verpflichtet. Die
vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
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keit durch Infektionen verursacht wird, die unmittelbar oder
mittelbar auf einer Sucht oder auf Drogenmissbrauch beru-
hen. Hiervon unberihrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufs-

unfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung

fur Flugbegleiter(innen)
— Flugbegleiterklausel

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Handelt es sich bei der versicherten Person der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung um eine(n) Flugbeglei-
ter(in), liegt — sofern vereinbart — Berufsunfahigkeit im Sinne
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung auch dann vor, wenn festgestellt
wird, dass die versicherte Person allein aus gesundheitlichen
Grunden gemaR den Leitlinien der Berufsgenossenschaft fur
Fahrzeughaltungen (BGF) fur die arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in An-
lehnung an die Kriterien flir Tauglichkeitsgrad Ill des Luft-
fahrtpersonals aufgrund dauernder gesundheitlicher Beden-
ken nicht mehr als Flugbegleiter(in) eingesetzt werden kann.

Gesamtvoraussetzung fiir eine Leistung aufgrund dauernder
gesundheitlicher Bedenken gegen den Einsatz als Flugbeglei-
ter(in) ist, dass die Untersuchung in Deutschland von einem
Arbeitsmediziner mit flugmedizinischer Erfahrung, alternativ
von einer fliegerarztlichen Stelle mit Zulassung zur Prifung
des Flugtauglichkeits-Grades | und Erfahrung in der Beurtei-
lung von Flugbegleitern, vorgenommen wurde.

Mafigebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle von
Ziffer 1 ist das Datum, mit dem die Fluguntauglichkeit auf-
grund dauernder gesundheitlicher Bedenken festgestellt wur-
de.

a) Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Zif-
fer 1 sind uns die Unterlagen zur arztlichen Untersu-
chung mit dem Ergebnis der dauernden gesundheitli-
chen Bedenken gegen den Einsatz als Flugbegleiter(in)
sowie eine Mitteilung des Arbeitgebers Uber die Beendi-
gung der Tatigkeit im fliegerischen Dienst vorzulegen.

b) Sollte nach Vorlage der Unterlagen gemaR Ziffer 4 a) ei-
ne abschlieBende Entscheidung nicht moglich sein, be-
halten wir uns vor, erganzende Informationen oder eine
weitere Begutachtung der versicherten Person anzufor-
dern.
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a) Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die Wiedererlangung der Einsatzfa-
higkeit als Flugbegleiter(in) gemal den Leitlinien der
BGF fur die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in Anlehnung an
die Kriterien fiir Tauglichkeitsgrad Il des Luftfahrtperso-
nals unverziglich mitzuteilen. Mit der Wiedererlangung
der Einsatzfahigkeit als Flugbegleiter(in) liegt eine Be-
rufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzuprufen. Dazu ist die
versicherte Person verpflichtet, uns auf Verlangen in Ab-
stédnden von jeweils einem Jahr nachzuweisen, dass die
dauernden gesundheitlichen Bedenken gegen einen
Einsatz als Flugbegleiter(in) gemal den Leitlinien der
BGF fur die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
bei fliegendem Personal (Kabine) bzw. in Anlehnung an
die Kriterien fir Tauglichkeitsgrad Ill des Luftfahrtperso-
nals weiter bestehen. Der Nachweis ist in gleicher Weise
wie unter Ziffer 4 beschrieben zu fihren. Im Rahmen der
Nachprifung prifen wir insbesondere, ob die versicherte
Person — auch bei dauernden gesundheitlichen Beden-
ken gegen den Einsatz als Flugbegleiter(in) — eine ande-
re, ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten sowie ihrer
bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Ta-
tigkeit ausibt, zu der sie aufgrund ihrer gesundheitlichen
Verhaltnisse zu mehr als 50 % in der Lage ist.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 4 oder 5 vom Ver-
sicherungsnehmer oder der versicherten Person oder dem
Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entspre-
chenden Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlas-
sig verletzt worden ist. Die Anspriche aus der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung bleiben jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
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lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die
Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats nach Mafigabe dieser Sondervereinbarung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen flr die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung zur Leistung verpflichtet. Die
vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben.

Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
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vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
keit verursacht wird durch Schwangerschaft oder durch Ge-
sundheitsstérungen

a) nervOser oder psychischer Art, es sei denn, dass diese
durch einen Unfall, den die versicherte Person selbst er-
litten hat, oder durch ein wahrend der Versicherungs-
dauer entstandenes organisches Leiden hervorgerufen
sind,

b) die unmittelbar oder mittelbar auf einer Sucht oder auf
Drogen- bzw. Alkoholmissbrauch beruhen.

Hiervon unberilhrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung.
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GENERALI

Sondervereinbarung zur Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung fuir Piloten,

Flugingenieure, Bordfunker, Bordwarte oder Flugnavigatoren (Luftfahrer)
— Fluguntauglichkeitsklausel

Ergédnzung zu den

e Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
o Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
o Tarifbestimmungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung

Handelt es sich bei der versicherten Person der Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung um einen ausgebildeten
Piloten, Flugingenieur, Bordfunker, Bordwart oder Flugnaviga-
tor, liegt — sofern vereinbart — Berufsunfahigkeit im Sinne der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung auch dann vor, wenn durch
ein Gutachten der Deutschen Forschungs- und Versuchsan-
stalt fur Luft- und Raumfahrt, Koéln-Porz, oder der sonst flr die
amtliche fliegerarztliche Untersuchung in der Bundesrepublik
Deutschland zustandigen Stelle festgestellt wird, dass die
versicherte Person aus gesundheitlichen Griinden voraus-
sichtlich dauernd fluguntauglich ist und ihr deshalb vor Voll-
endung ihres 60. Lebensjahres die behérdliche Erlaubnis als
Luftfahrer entzogen oder die Erlaubnis nicht verlangert wird.

Malgebend fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit im Falle
von Ziffer 1 ist das Datum, mit dem die Verfigung der zu-
standigen Behoérde, mit der die Erlaubnis entzogen oder de-
ren Verlangerung abgelehnt wird, wirksam wird.

Zum Nachweis der Berufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1
sind uns in Urschrift oder &ffentlich beglaubigter Abschrift vor-
zulegen:

a) das Gutachten der Deutschen Forschungs- und Ver-
suchsanstalt fir Luft- und Raumfahrt, Koln-Porz,
oder der sonst fir die amtliche fliegerarztliche Untersu-
chung in der Bundesrepublik Deutschland zustandigen
Stelle,

b) die Verfiigung der zustédndigen Behdrde, mit der die Er-
laubnis entzogen oder deren Verldngerung abgelehnt
wird.
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a) Nach Eintritt der Berufsunféhigkeit im Sinne der Ziffer 1
sind der Versicherungsnehmer und die versicherte Per-
son verpflichtet, uns die erneute Erteilung der Erlaubnis
als Luftfahrer oder die Erneuerung einer ruhenden Er-
laubnis unverziiglich mitzuteilen. Mit dem Inkraftireten
der behérdlichen Erlaubnis als Luftfahrer liegt eine Be-
rufsunfahigkeit im Sinne von Ziffer 1 nicht mehr vor. In
diesem Fall legen wir die Veranderung in Textform dar
und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem An-
sprucherhebenden in Textform mit. Die Einstellung un-
serer Leistungen wird friihestens mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

b)  Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit im Sinne von Ziffer 1 nachzuprifen. Dazu sind
der Versicherungsnehmer und die versicherte Person
verpflichtet, uns auf Verlangen in Abstéanden von jeweils
einem Jahr nachzuweisen, dass die Fluguntauglichkeit
der versicherten Person weiter besteht. Der Nachweis ist
in gleicher Weise wie unter Ziffer 3 beschrieben zu fiih-
ren.

Solange die Mitwirkungspflicht nach Ziffer 3 oder 4 vom Ver-
sicherungsnehmer, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Ver-
letzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leis-
tung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
den Verhaltnis zu klrzen. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt worden ist. Die Anspriiche aus der Versicherung blei-
ben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Ein-
fluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe die-
ser Sondervereinbarung und der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedin-
gungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarif-
bestimmungen fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung zur
Leistung verpflichtet. Die vollstdndige oder teilweise Leis-
tungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
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Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherung
nach MaRgabe der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung / Bedingungen fir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung oder dieser Sonder-
vereinbarung sind ausgeschlossen, wenn die Berufsunfahig-
keit verursacht wird durch Schwangerschaft oder durch Ge-
sundheitsstorungen
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a) nervOser oder psychischer Art, es sei denn, dass diese
durch einen Unfall, den die versicherte Person selbst er-
litten hat, oder durch ein wahrend der Versicherungs-
dauer entstandenes organisches Leiden hervorgerufen
sind,

b) die unmittelbar oder mittelbar auf einer Sucht oder auf
Drogen- bzw. Alkoholmissbrauch beruhen.

Hiervon unberlhrt bleiben die sonstigen Ausschlisse in den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung / Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung / Tarifbestimmungen fir die Berufs-
unfahigkeits-Versicherung.
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Informationen fur den Versicherungsnehmer zu Rentenversicherungen

nach Tarif BRGK80 und Tarif BRGKG60 als betriebliche Altersversorgung
bAV Kollektiv Plus

Beachten Sie bitte: In diesen Informationen fir den Versicherungsnehmer sprechen wir Sie als Arbeitgeber an, der
eine betriebliche Altersversorgung zugunsten seines Arbeitnehmers zusagen méchte. Somit sind Sie unser Vertrags-
partner als Versicherungsnehmer der vorliegenden Versicherung. Der Arbeithehmer ist als Versorgungsanwarter
und spater als Versorgungsempfanger die versicherte Person des Versicherungsvertrags. Erst wenn der Arbeitneh-
mer aus dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber ausscheidet, kann die Mdglichkeit bestehen, dass der Arbeit-
nehmer den Vertrag als Versicherungsnehmer weiterflihrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und wir sprechen ihn
an.

Allgemeine Informationen

Wer ist Ihr Vertragspartner? Nr.
Was ist unsere Hauptgeschaftstatigkeit, und welche Aufsichtsbehoérde ist fur Ihre Versicherung Nr. 2
zustandig?

Sind lhre Versicherungsanspriiche abgesichert? Nr. 3
Welche Bedingungen gelten fiir Ihr Versicherungsverhaltnis? Nr. 4
Welche Versicherungsleistungen sichern wir lhnen zu, in welcher Héhe sind sie garantiert und wann Nr. 5
werden sie fallig?

Wie hoch ist der Gesamtbeitrag zu lhrer Versicherung, und fallen fir Sie zusatzliche Kosten an? Nr. 6
Was miussen Sie Uber die Beitragszahlung wissen? Nr. 7
Welchen speziellen Risiken unterliegen die Fonds, die Sie im Falle der fondsgebundenen Ausrichtung Nr. 8
Ihres Vertrags wahlen kénnen?

Wann beginnen lhre Versicherung und Ihr Versicherungsschutz, und wie lange dauert die Frist, wah- Nr. 9
rend der wir lhren Antrag annehmen kénnen?

Kdénnen Sie lhre Vertragserklarung nach dem Vertragsabschluss noch widerrufen? Nr. 10
Welche Laufzeit hat Ihr Versicherungsvertrag? Nr. 11
Kdénnen Sie lhren Versicherungsvertrag vorzeitig beenden oder im Falle einer laufenden Nr. 12

Beitragszahlung diese vorzeitig einstellen?

Welches Recht ist auf Ihren Versicherungsvertrag anwendbar, und welches Gericht ist fiir Nr. 13
eventuelle Klagen aus dem Vertrag zustandig?

In welcher Sprache sind die Vertragsbedingungen und Kundeninformationen verfasst, und in Nr. 14
welcher Sprache kommunizieren wir mit Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrags?

An wen koénnen Sie sich bei Fragen oder Beschwerden wenden? Nr. 15

Besondere Informationen bei Rentenversicherungen als betriebliche Altersversorgung

Welche Kosten sind in Ihren Beitrag eingerechnet und welche kénnen zusatzlich entstehen? Nr. 16
Welche Berechnungsgrundsatze und Malstabe gelten fur die Uberschussermittiung und Nr. 17
Uberschussbeteiligung bei Rentenversicherungen?

Wie hoch sind der Rickkaufswert und eine beitragsfreie Rente im Falle einer Kiindigung bzw. Nr. 18

Beitragsfreistellung, und inwieweit sind diese Leistungen bei Vertragsabschluss garantiert?

Welche Fonds stehen lhnen fiir die fondsgebundene Vermdgensanlage zur Verfligung, Nr. 19
wie ist ihr Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken und wie lauten ihre Anlagegrundsatze,
-ziele und -risiken?
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Wie werden Nachhaltigkeitsrisiken bei der Generali Deutschland Lebensversicherung AG fir das sons- Nr. 20
tige Sicherungsvermogen bertcksichtigt und welche Auswirkungen kénnen Nachhaltigkeitsrisiken auf
das Ergebnis des sonstigen Sicherungsvermogens haben?

Wie werden potenziell negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren bei der Generali Deutschland Nr. 21
Lebensversicherung AG fur das sonstige Sicherungsvermdgen berucksichtigt?

Werden im sonstigen Sicherungsvermogen soziale und 6kologische Merkmale beriicksichtigt und wie Nr. 22
erfolgt die Berticksichtigung? Wie wird der Grundsatz der ,Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen®
im sonstigen Sicherungsvermoégen berticksichtigt?

Welche Steuerregelungen gelten allgemein fir Rentenversicherungen nach Tarif BRGK80 und BRGK60 Nr. 23
mit einer eventuell eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung als betriebliche Altersver-
sorgung?
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Ihr Versicherer ist die Generali Deutschland Lebensversiche-
rung AG mit Sitz in Munchen, Amtsgericht Minchen -
HRB 257068.

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Stefan Lehmann

Vorstand: Uli Rothaufe (Vorsitzender),
Nils Heise, Dr. Melanie Kramp-Gerstner,
Edoardo Malpaga, Ulrich Ostholt,
Dirk Wallkotter

Hausanschrift: Adenauerring 7, 81737 Mlnchen
Internet: www.generali.de

Unsere Hauptgeschaftstatigkeit ist der Betrieb aller Arten der
Lebensversicherung. Die fir lhre Versicherung zustandige Auf-
sichtsbehorde ist die

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
—Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht —
Hausanschrift:  Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn
Postanschrift: Postfach 12 53, 53002 Bonn

Zur Absicherung der Anspriche aus einer Lebensversicherung
besteht ein gesetzlicher Sicherungsfonds, der bei der Protektor
Lebensversicherungs-AG, Wilhelmstr. 43 / 43 G, 10117 Berlin,
www.protektor-ag.de, errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die
Aufsichtsbehoérde die Vertrage auf den Sicherungsfonds uber-
tragen. Durch den Fonds sind die Anspriche der Versiche-
rungsnehmer, der versicherten Personen, der bezugsberech-
tigten Person und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag be-
gunstigter Personen geschitzt. Die Generali Deutschland Le-
bensversicherung AG gehdért dem Sicherungsfonds an.

Eine Ubersicht (iber die fiir Ihr Versicherungsverhéltnis gelten-
den Bedingungen finden Sie in der Anlage zum Antrag fiir eine
bAV Kollektiv Plus als Direktversicherung (nachfolgend ,An-
trag“ genannt). Hierzu gehoren insbesondere die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen einschlief3lich der Tarifbestimmun-
gen. Alle Vertragsbedingungen und Kundeninformationen wer-
den Ihnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilt. Der in den
Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsun-
fahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit
oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne und
nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versi-
cherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung
Uberein.

Art und Falligkeit unserer Versicherungsleistungen haben wir
in den fiir lhren Vertrag mafRgebenden Allgemeinen und Be-
sonderen Versicherungsbedingungen sowie in den Bedingun-
gen flr eine evtl. eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung festgelegt.

Die individuellen Leistungsangaben zu lhrer Versicherung und
die weiteren fur lhren Vertrag mal3geblichen Daten kénnen Sie
dem Antrag entnehmen. Dort geben wir auch an, welche Leis-
tungen fir die gesamte Vertragsdauer garantiert sind.
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Zu diesen garantierten Leistungen kénnen noch Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung hinzukommen, die wir vorab in
ihrer Hohe nicht angeben konnen, da sie von der zukiinftigen
Uberschussentwicklung unseres Unternehmens abhangen.

Soweit es sich beim Anlagevermdgen um Fondsguthaben han-
delt, legen wir vor Beginn der Rentenzahlung Teile des gebil-
deten Kapitals in einen oder mehreren fir diesen Vertrag bei
uns verfligbaren Fonds mit einem begrenzten mdglichen mo-
natlichen Wertverlust an (im Folgenden als die ,Garantiefonds*
bezeichnet). Diese Garantiefonds finden Sie im Dokument
Lopezifische Informationen fir den Versicherungsnehmer zu
den Garantiefonds und anderen Anlageoptionen®. Dadurch bie-
ten wir Ihnen eine unmittelbare Beteiligung an der Wertentwick-
lung eines besonderen Vermdgens, das bei unserer Gesell-
schaft in einer oder mehreren gesonderten Abteilungen unse-
res Sicherungsvermogens getrennt vom sonstigen Siche-
rungsvermogen in Anteilen des jeweiligen Fonds gefiihrt und in
Anteileinheiten aufgeteilt wird. Der Fachbegriff fir dieses be-
sondere Vermdgen lautet ,Anlagestocke”. Die auf lhre Versi-
cherung insgesamt entfallenden Anteileinheiten bilden das
Fondsguthaben lhrer Versicherung; vom Wert dieses
Fondsguthabens bei Beginn der Rentenzahlung hangen die
Versicherungsleistungen ab, soweit sie nicht aus dem evtl. vor-
handenen Sicherungskapital resultieren. Hinweise zur Auftei-
lung des Anlagevermdgens auf Fondsguthaben und Siche-
rungskapital. finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen

Da die Entwicklung der Wertpapiere nicht vorauszusehen ist,
kénnen wir die Hohe der sich hieraus ergebenden Leistungen
nicht garantieren. Sie haben die Chance, im Falle von Kursstei-
gerungen der Wertpapiere einen Wertzuwachs zu erzielen; bei
Kursriickgangen tragen Sie das Risiko der Wertminderung.
Das bedeutet, dass unsere Leistungen bei einer guten Fonds-
entwicklung héher sein werden als bei einer weniger guten
Fondsentwicklung. Wahrend der Vertragslaufzeit werden wir
Sie und den versicherten Arbeitnehmer nach Ablauf eines je-
den Jahres uber den Stand Ihres Vertrags informieren.

In jedem Fall sagen wir zu, dass zum Garantiezeitpunkt min-
destens 80 % (Tarif BRGK80) bzw. 60 % (Tarif BRGK60) der
bis dahin insgesamt gezahlten Beitrage (auch der Sonderzah-
lungen), jedoch ohne Beitrage flr eventuelle Zusatzversiche-
rungen, fur die Bildung einer Rente zur Verfligung stehen. Auf
lhren Wunsch hin kdnnen wir zum Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns die Rentenzahlungen auch durch einen einmaligen Be-
trag abfinden.

Mit Rentenbeginn legen wir lhr dann vorhandenes Fondsgut-
haben neben dem evtl. vorhandenen Sicherungskapital in un-
serem sonstigen Sicherungsvermdgen an. Aus den angelegten
Mitteln und den daraus erzielten Kapitalertragen erbringen wir
wahrend der Rentenzahlung die zugesagten Leistungen und
decken die Kosten fiir die Verwaltung des Vertrags.

Im Antrag nennen wir den gesamten tariflichen Beitrag zu lhrer
Versicherung. Dort kénnen Sie gegebenenfalls auch ersehen,
wie sich Ihr Gesamtbeitrag aus den einzelnen Teilbeitragen fir
die Hauptversicherung und die evtl. eingeschlossene Berufs-
unfahigkeits- -Zusatzversicherung zusammensetzt. Zusatzli-
che Kosten entstehen lhnen nicht.

Vereinbarungsgemaf zahlen Sie Ihren Beitrag monatlich, vier-
teljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich bis zum Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer, langstens jedoch bis zum Schluss der
Versicherungsperiode, in der der versicherte Arbeitnehmer
stirbt. Stattdessen kénnen Sie auch einen Einmalbeitrag ent-
richten.

lhr Erst- bzw. Einmalbeitrag wird sofort nach Abschluss lhres

Versicherungsvertrags fallig, jedoch nicht vor dem im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren
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Beitrage sind zu Beginn einer jeden Versicherungsperiode zu
zahlen.

Sofern Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, bu-
chen wir die Beitrage von dem uns angegebenen Konto ab.

Die Hohe unserer Versicherungsleistungen hangt wesentlich
von der Entwicklung des oder der dem Vertrag zugrunde lie-
genden Garantiefonds ab (siehe Nr. 5). Fir die Zusammenset-
zung der in den Fonds enthaltenen Vermdgenswerte ist bzw.
sind die jeweiligen Verwaltungsgesellschaft(en) verantwortlich;
als Versicherer haben wir hierauf keinen Einfluss.

Im Dokument ,Spezifische Informationen fiir den Versiche-
rungsnehmer zu den Garantiefonds und anderen Anlageoptio-
nen“ werden die Anlagegrundsatze, -ziele und -risiken dieser
Investmentfonds beschrieben.

Den Beginn der Versicherung sowie den vereinbarten Beginn
der Rentenzahlung finden Sie im Antrag.

Ihr Versicherungsschutz beginnt, sobald wir lhren Versiche-
rungsschein ausgestellt haben, friihestens jedoch zu dem ver-
einbarten Versicherungsbeginn. Bitte beachten Sie jedoch,
dass wir grundsatzlich erst dann zu einer Leistung verpflichtet
sind, wenn wir lhren Erst- bzw. Einmalbeitrag erhalten haben.

Wenn Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat fir die Beitréage er-
teilt haben, gilt Ihr Erst- bzw. Einmalbeitrag zum Falligkeitster-
min (Abschluss des Versicherungsvertrags) als gezahlt, wenn
zum Abbuchungstermin Deckung auf dem Konto vorhanden
ist. Uber den Abbuchungstermin informieren wir Sie in unserem
Anschreiben zum Versicherungsschein. Hat unser Abbu-
chungsversuch keinen Erfolg, so gilt der Erst- bzw. Einmalbei-
trag als nicht gezahlt.

Folgen einer nicht rechtzeitigen Zahlung des Erst- bzw.
Einmalbeitrags

Zahlen Sie lhren Erst- bzw. Einmalbeitrag nicht rechtzeitig, be-
ginnt unsere Leistungspflicht friihestens zu dem Zeitpunkt, zu
dem Sie den Beitrag zahlen. Falls also vor diesem Zeitpunkt
ein Versicherungsfall eintreten sollte, haben Sie bzw. der ver-
sicherte Arbeitnehmer keinen Anspruch auf unsere Leistung.
Gleichwohl sind wir bereits ab dem vereinbarten Versiche-
rungsbeginn zur Leistung verpflichtet, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass Sie die nicht rechtzeitige Beitragszahlung nicht zu
vertreten haben.

Sollten Sie lhren Erst- bzw. Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zah-
len, kdnnen wir auch vom Vertrag zuriicktreten, solange Sie die
Zahlung nicht bewirkt haben. Unser Rucktrittsrecht ist aller-
dings ausgeschlossen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Annahmefrist fiir lhren Antrag

Ihren Antrag kénnen wir innerhalb von sechs Wochen anneh-
men. Diese Annahmefrist beginnt mit Ihrer Antragsunterzeich-
nung, jedoch nicht vor dem Tag einer eventuell erforderlichen
arztlichen Untersuchung des zu versichernden Arbeithnehmers.

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen
ohne Angabe von Grinden in Textform (z. B. durch Brief, Fax
oder E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, wenn Sie die
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Versicherungsbedingungen, die ,Angaben zu lhrer Versiche-
rung", das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten nach
§ 4 der Verordnung Uber Informationspflichten bei Versiche-
rungsvertragen (VVG-InfoV), die vorliegenden Informationen fir
den Versicherungsnehmer, die Belehrung iber das Widerrufs-
recht und die Folgen eines Widerrufs im Antrag sowie den Ver-
sicherungsschein erhalten haben. Um die Frist zu wahren, ge-
nugt es, wenn Sie lhren Widerruf rechtzeitig absenden. Der Wi-
derruf ist zu richten an die Generali Deutschland Lebensversi-
cherung AG, Kundenservice-Direktion Koln, Hansaring 40-50,
50670 Koln.

Widerrufsfolgen

Sobald Ihr Widerruf wirksam wird, sind Sie nicht mehr an Ihren
Versicherungsantrag gebunden. Sollten wir [hnen zu diesem
Zeitpunkt bereits Versicherungsschutz geboten haben, endet
dieser. Den Teil Ihres Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang
des Widerrufs entfallt, kdnnen wir einbehalten (pro Tag 1/360
des auf ein Jahr entfallenden Beitrags); daftr zahlen wir lhnen
einen gegebenenfalls vorhandenen Riickkaufswert einschlief3-
lich Uberschussbeteiligung. Dies gilt jedoch nur, wenn Sie zu-
gestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ablauf der
Widerrufsfrist beginnt. Haben Sie eine solche Zustimmung
nicht erteilt oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach
Ablauf der Widerrufsfrist, erstatten wir Ihnen lhren gesamten
Beitrag. Wir zahlen den |hnen jeweils zustehenden Betrag un-
verzliglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

lhre Rentenversicherung (Hauptversicherung) lauft grundsatz-
lich solange, wie der versicherte Arbeitnehmer lebt. Stirbt er
nach Rentenbeginn wahrend der evil. vereinbarten Rentenga-
rantiezeit, erlischt die Hauptversicherung in der Regel mit Ab-
lauf der Rentengarantiezeit. Die Hauptversicherung endet fer-
ner bei einer vollstandigen Kapitalabfindung oder wenn wir bei
Tod des versicherten Arbeitnehmers vor Rentenbeginn auf
Wunsch des Anspruchsberechtigten statt einer Rentenleistung
eine Kapitalabfindung vornehmen.

Eine eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
endet mit Ablauf ihrer Versicherungsdauer, falls bis dahin kein
Leistungsfall eingetreten ist oder der versicherte Arbeitnehmer
vorher stirbt. Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kann auch eine gegenuber der Versicherungsdauer verlan-
gerte Leistungsdauer vereinbart sein. Alle Laufzeiten und Fris-
ten zur Hauptversicherung und der evtl. eingeschlossenen Be-
rufsunfahigkeits- Zusatzversicherung haben wir fur Sie im An-
trag dokumentiert.

Vor dem Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie Ihren Versi-
cherungsvertrag ganz oder teilweise kiindigen. Eine Kindi-
gung fuhrt bedingungsgemal allerdings nicht unbedingt zur
vorzeitigen Beendigung des Vertrags, sondern u. U. zu seiner
beitragsfreien Fortsetzung. Die maRgeblichen Termine und Vo-
raussetzungen hierzu finden Sie in dem zugehdrigen Paragra-
fen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Anstelle einer Kiindigung kénnen Sie zum gleichen Zeitpunkt
auch verlangen, Ihre Rentenversicherung ruhen zu lassen, so-
fern sie noch beitragspflichtig ist. In diesem Fall wandeln wir Ihre
Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung um. Dadurch
vermindert sich verstandlicherweise der Versicherungsschutz.

Einzelheiten zur Kiindigung oder Beitragsfreistellung einer evtl.
eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung er-
geben sich aus den zugehorigen Paragrafen der Bedingungen
fur die Zusatzversicherung. Die Zusatzversicherung bildet mit
der Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen ist, eine Ein-
heit und kann ohne die Hauptversicherung grundséatzlich nicht
fortgesetzt werden.
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Anspriiche aus einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung,
die auf bereits vor Kiindigung oder Beitragsfreistellung einge-
tretener Berufsunfahigkeit beruhen, werden durch Rickkauf
oder Umwandlung der Versicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht be-
ruhrt.

Bitte beachten Sie jedoch, dass die Kiindigung oder die even-
tuelle Beitragsfreistellung lhrer Versicherung fiir Sie mit Nach-
teilen verbunden sein kdénnen. Informationen zur Hoéhe der
Ruckkaufswerte und der beitragsfreien Leistungen erhalten Sie
unter der nachfolgenden Nr. 18.

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung, u. a. das Versicherungsvertragsge-
setz (VVG).

Dem Paragrafen ,Wo ist der Gerichtsstand?“ in den Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen kénnen Sie entnehmen, wel-
ches Gericht jeweils zustandig ist, falls Sie oder wir eine Klage
aus dem Versicherungsvertrag erheben.

Wir teilen Ihnen alle Vertragsbedingungen und Kundeninforma-
tionen in deutscher Sprache mit. Auch wahrend der Vertrags-
laufzeit verstandigen wir uns mit lhnen in Deutsch.

Bei Fragen oder Beschwerden zu lhrer Versicherung wenden
Sie sich bitte an Ihren Vermodgensberater. Er (oder sie) ist
gerne bereit, Ihnen behilflich zu sein.

Und wenn Sie einmal mit uns nicht zufrieden sind?

Bitte melden Sie sich jederzeit mit Inrem Anliegen oder Ihrer
Beschwerde direkt bei Ihrer Kundenservice-Direktion. Die Ad-
resse und Telefonnummer finden Sie in dem Begleitschreiben
zu Ihrem Versicherungsschein. Darliber hinaus kdnnen Sie
sich auch Uiber unsere Internetseite an uns wenden:

www.generali.de/feedback

Sollte Ihr Problem auf diesem Wege nicht zu I6sen sein, schrei-
ben Sie bitte unserem Vorstand:

Vorstand der

Generali Deutschland Lebensversicherung AG
Adenauerring 7

81737 Miinchen

Wir sind sicher, dass wir gemeinsam mit lhnen |hr Anliegen
oder lhre Beschwerde klaren werden.

Wenn Sie aber mit unserer Entscheidung nicht einverstanden
sind, kénnen Sie als unabhéngigen und neutralen Schlichter
den Versicherungsombudsmann e. V. ansprechen:

Versicherungsombudsmann e. V.
Postfach 08 06 32
10006 Berlin

Weitere Kontaktwege und Informationen hierzu finden Sie auf
www.versicherungsombudsmann.de.

Der Versicherungsombudsmann e. V. ist eine unabhangige
Schlichtungsstelle. Sie Uberprift neutral, schnell und
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unburokratisch die Entscheidungen der Versicherer. Fir Ver-
braucher arbeitet sie kostenfrei.

Sie kénnen lhre Beschwerde auch an die

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
— Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht —
Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

richten. Die BaFin ist allerdings keine Schiedsstelle und ihre
Entscheidung in einzelnen Streitfallen nicht verbindlich.

lhre Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon
unberlhrt.

Wir mochten, dass Sie mit uns zufrieden sind. Unser Kunden-
service ist ausgezeichnet — lhre Anliegen nehmen wir sehr
ernst.

Die Abschlusskosten sowie die tibrigen Kosten (Verwaltungs-
kosten) haben wir bei der Kalkulation lhres Tarifbeitrags bzw.
des von lhnen zu zahlenden Beitrags bereits berilcksichtigt.
Weitere Angaben, auch zu mdéglichen sonstigen Kosten, ent-
halt Nr. 3 der ,Angaben zu lhrer Versicherung", und das Infor-
mationsblatt zu Versicherungsprodukten, die Sie vor Antrags-
unterzeichnung erhalten.

Charakteristisch flr die Rentenversicherung sind die langfristi-
gen Garantien, die wir lhnen vor allem zu den lebenslangen
Rentenzahlungen geben. Diese Garantien erfordern von uns
eine vorsichtige Tarifkalkulation. Soweit wir fir das Deckungs-
kapital Ihrer Versicherung eine Mindestverzinsung garantieren,
mussen wir ausreichend Vorsorge fiir Veranderungen der Ka-
pitalméarkte treffen, dartber hinaus aber auch fir eine ungins-
tige Entwicklung der versicherten Risiken und fiir Kostenstei-
gerungen. Unsere vorsichtigen Annahmen fiuhren zu Uber-
schussen, an denen wir Sie und die anderen Versicherungs-
nehmer beteiligen.

Der Gesamtertrag des Vertrages hangt vor Rentenbeginn
mafgeblich von der Entwicklung der Anlagestdcke ab, an der
Sie unmittelbar beteiligt sind (vgl. Nr. 5 und Nr. 8).

Wie entstehen die Uberschiisse?

Uberschisse erzielen wir in der Regel aus dem Kapitalanlage-
, dem Risiko- und dem Kostenergebnis. Die Uberschisse sind
umso groRer, je erfolgreicher unsere Kapitalanlagepolitik ist, je
gunstiger der Risikoverlauf ist und je sparsamer wir wirtschaf-
ten.

e Kapitalanlageergebnis

Ein Teil des Uberschusses stammt aus den Ertréagen der Kapi-
talanlagen. Im Falle der Versicherung nach Tarif BRGK80 und
nach Tarif BRGK60 handelt es sich hierbei im Wesentlichen
um die Kapitalanlagen in unserem sonstigen Sicherungsver-
mogen. Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versiche-
rungsvertragen jederzeit erflllen konnen, missen wir eine De-
ckungsrickstellung bilden und Mittel in entsprechender Hohe
anlegen (z. B. in festverzinslichen Wertpapieren, Hypotheken,
Darlehen, Aktien und Immobilien). Dies tberwachen unser Ver-
antwortlicher Aktuar und unser Treuhander des Sicherungsver-
mogens. Bei der Berechnung dieser Deckungsrickstellung
wird ein Zinssatz von 1 % p. a. zugrunde gelegt. Dies bedeutet,
dass sich die entsprechenden Vermdgenswerte mindestens in
dieser Hohe verzinsen missen. In der Regel Ubersteigen die
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Kapitalertrage diesen Mindestzins, da wir das Vermdgen nach
den Prinzipien méglichst groRer Rentabilitat und Sicherheit an-
legen. AuRerdem beachten wir den wichtigen Grundsatz der
Mischung und Streuung. Dadurch lassen sich bei gleichem Ri-
siko héhere Renditen erzielen, weil sich Ertragsschwankungen
teilweise untereinander ausgleichen.

Auf das Kapitalanlageergebnis wirken sich nattrlich auch die
Aufwendungen fir das Management der Kapitalanlagen, Ab-
schreibungen, Zuschreibungen und die Realisierung von Be-
wertungsreserven aus. Kapitalanlagen des sonstigen Siche-
rungsvermdgens durfen hdchstens mit ihren Anschaffungs-
oder Herstellungskosten bewertet werden. Einen Einfluss auf
die Bewertung hat auch, ob wir die Kapitalanlagen dauerhaft
halten wollen (Anlagevermdgen) oder nur voriibergehend (Um-
laufvermdgen). Bei Kapitalanlagen des Umlaufvermdgens ist
im Falle einer Wertminderung tberschussmindernd auf den
Wert zum Bilanzstichtag abzuschreiben. Bei Kapitalanlagen
des Anlagevermdgens muss dagegen nur bei einer voraus-
sichtlich dauerhaften Wertminderung abgeschrieben werden.
Wourden in der Vergangenheit Abschreibungen vorgenommen
und steigt der Wert der Kapitalanlagen wieder, dann ist der
Wertansatz in der Bilanz entsprechend zu erhohen (sog. Wer-
taufholungsgebot). Dies fiihrt zu einem héheren Uberschuss.
Obergrenze flr diese Zuschreibung sind bei beiden Vermo-
gensarten die Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Auch
dies ist eine Auspragung des Vorsichtsprinzips.

Wir mochten dies an einem Beispiel verdeutlichen:

Wenn wir fir 100.000 € Aktien einer Gesellschaft gekauft
haben, sind diese in der Bilanz auch dann mit 100.000 €
anzusetzen, wenn sie zum Bilanzstichtag einen Wert von
150.000 € haben, unabhéngig davon, ob es sich um An-
lage- oder Umlaufvermégen handelt. Betragt der Wert der
Aktien zum Bilanzstichtag dagegen nur noch 80.000 €,
dann ist bei Aktien des Umlaufvermdgens dieser Betrag fiir
den Wertansatz in der Bilanz malRgebend. Bei Aktien des
Anlagevermdgens besteht dagegen nur dann eine Ver-
pflichtung zur Abschreibung auf 80.000 €, wenn eine vo-
raussichtliche dauerhafte Wertminderung vorliegt. Bei vo-
ribergehender Wertminderung kénnen die Aktien weiterhin
mit 100.000 € in der Bilanz ausgewiesen werden. Wurde
eine Abschreibung im Umlauf- oder Anlagevermégen auf
80.000 € vorgenommen und steigt der Kurswert der Aktien
bis zum nachsten Bilanzstichtag wieder auf z. B. 120.000 €
an, dann ist eine Zuschreibung von 20.000 € vorzunehmen
und in der Bilanz sind wieder die urspriinglichen Anschaf-
fungskosten von 100.000 € auszuweisen.

Steigt der Wert der Kapitalanlagen Uber die Anschaffungskos-
ten hinaus, entstehen Bewertungsreserven. Diese bilden einen
Puffer, um kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmérkten aus-
zugleichen. Weitere Erlauterungen hierzu finden Sie im Para-
grafen ,Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?“ der Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen.

¢ Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen Uber
den Eintritt von Versicherungsfallen zugrunde gelegt. Dadurch
wird insbesondere sichergestellt, dass die vertraglichen Ren-
tenleistungen langfristig auch dann noch erfullt werden kénnen,
wenn die durchschnittliche Lebenserwartung aller Rentenver-
sicherten steigt. Ist die Dauer des Rentenbezugs dagegen in
der Realitat kurzer als kalkuliert, entstehen Risikoliberschusse.

o Kostenergebnis

Ebenso haben wir auch Annahmen (ber die zukiinftige Kosten-
entwicklung getroffen. Wirtschaften wir sparsamer als kalku-
liert, entstehen Kosteniiberschisse.

Wie werden die Uberschiisse ermittelt und festgestellt?

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird von ei-
nem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehdrde einzureichen.
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Wie beteiligen wir unsere Versicherungsnehmer an den
Uberschiissen, und wie erfolgt die Uberschussbeteiligung
lhres Vertrags?

Die von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen zum ganz
Uberwiegenden Teil den Versicherungsnehmern zugute. Der
ubrige Teil wird an die Aktionare ausgeschuttet bzw. den Riick-
lagen des Unternehmens zugefiihrt. Uber die Grundsétze und
MaRstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer gibt Ihnen der zugehdrige Abschnitt des Paragrafen
»Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?“ der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen Auskunft.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unterschiedli-
chem Umfang zum Uberschuss beitragen, fassen wir gleichar-
tige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammen. Kriterien
fur die Bildung einer solchen Gruppe sind die Art der Kapital-
anlage und das versicherte Risiko. Danach werden z. B. kon-
ventionelle, d. h. nicht fondsgebundene Rentenversicherun-
gen, fondsgebundene Rentenversicherungen und Risikoversi-
cherungen jeweils eigenen Gruppen zugeordnet. Darliber hin-
aus haben wir nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb
der Bestandsgruppen Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbande genannt.

Ihr Vertrag erhélt Anteile an den Uberschiissen des in lhrem
Versicherungsschein genannten Gewinnverbandes innerhalb
der dort ebenfalls aufgefiihrten Bestandsgruppe. Wir teilen Ih-
rem Vertrag in der Regel jahrliche Uberschussanteile zu, fur die
Hauptversicherung vor Beginn der Rentenzahlung in der Regel
monatliche Uberschussanteile. Darliber hinaus kénnen zu Be-
ginn und wahrend der Rentenzahlung oder bei einer vorzeiti-
gen Beendigung lhres Vertrags eventuell vorhandene Bewer-
tungsreserven hinzukommen, bei nicht fondsgebundener Aus-
richtung Ihres Vertrags zu Begmn der Rentenzahlung oder bei
einer vorzeitigen Beendigung auch ein Schluss-Uberschussan-
teil.

Die Héhe der Uberschussanteil-Satze wird jedes Jahr vom Vor-
stand unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortli-
chen Aktuars festgelegt. Wir verdffentlichen die Uberschussan-
teil-Satze in unserem Geschaftsbericht. Den Geschaftsbericht
kdénnen Sie bei uns jederzeit anfordern. Sie finden ihn auch auf
unserer Internetseite www.generali.de.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist nicht
garantiert.

Wie verwenden wir die Uberschussanteile Ihres Vertrags?

In der Anlage zum Antrag haben wir dargelegt, wie wir die
Uberschussanteile zu lhrer (Haupt-)Versicherung vor und nach
Rentenbeginn verwenden. Erlauterungen zur Uberschussver-
wendung bei der Hauptversicherung sowie bei einer evil. ein-
geschlossenen Berufsunfahigkeits--Zusatzversicherung koén-
nen Sie den zugehdrigen Paragrafen der einzelnen Bedin-
gungswerke entnehmen.

Versicherungsmathematische Hinweise:

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteile werden
nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Die Kalkulation
der bei Vertragsabschluss garantierten Leistungen der Haupt-
versicherung basiert auf Sterbewahrscheinlichkeiten der Ster-
betafeln der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R
(Manner/Frauen) fir Versicherungen mit Gberwiegendem Erle-
bensfallcharakter (Basistafel mit Trendfunktion) ohne weitere
Zu- und Abschlage, wegen der gesetzlichen Anforderung, Bei-
trage und Leistungen unabhangig vom Geschlecht zu berech-
nen, ausgehend von einem Verhaltnis 48 % Manner und 52 %
Frauen gewichtet zu einer ,mittleren“ Sterbewahrscheinlichkeit.
Als Rechnungszins werden 1 % p. a. angesetzt.
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Unter Nr. 12 haben wir bereits auf die grundsatzlichen Voraus-
setzungen hingewiesen, unter denen Sie lhren Vertrag kiindi-
gen oder ihn ruhen lassen (beitragsfrei stellen) kdnnen.

Bei einer vollstandigen Kiindigung erhalten Sie — sofern bedin-
gungsgemal zulassig — den Rickkaufswert, vor Beginn der
Abrufphase vermindert um einen Abzug, ggf. erhoht um Leis-
tungen aus der Uberschussbeteiligung. Der Riickkaufswert ori-
entiert sich an dem Sicherungskapital, der ggf. vorhandenen
Kostenrlckstellung und dem Zeitwert des Fondsguthabens
zum mafRgebenden Kundigungstermin. Bei einer Kindigung
des Vertrags im Falle eines Arbeitgeberwechsels des versi-
cherten Arbeitnehmers zur Ubertragung des gebildeten Kapi-
tals auf einen Vertrag des neuen Arbeitgebers erfolgt kein Ab-
zug. Soweit eine Auszahlung bei Kiindigung nicht zulassig ist,
fihren wir den Vertrag nach einer Kiindigung beitragsfrei fort.

Ist Ihre Versicherung beitragspflichtig, setzen wir im Falle einer
Beitragsfreistellung die versicherten Leistungen der Haupt- und
der evtl. eingeschlossenen BerufsunfahigkeitsZusatzversiche-
rung nach den in den Versicherungsbedingungen beschriebe-
nen Regeln herab. Die beitragsfreie Rente erreicht mindestens
die jeweilige in der Anlage zum Antrag genannte Hohe.

Werden die Versicherungsleistungen aufgrund des Dynamik-
plans, durch nicht planmaRige laufende Beitragserhéhungen
oder durch Sonderzahlungen erhéht, so erhéhen sich im Allge-
meinen auch die Garantiewerte. Die aktualisierten Werte teilen
wir lhnen jeweils in einem Nachtrag zu lhrer Versicherung mit.
Zusatzlich erhalten Sie ein Duplikat des Nachtrags fir den ver-
sorgungsberechtigten Arbeitnehmer.

Die Informationen zu den Fonds, die fiir das fondsgebundene
Deckungskapital zur Verfigung stehen, lesen Sie unter der
Uberschrift ,Spezifische Informationen fiir den Versicherungs-
nehmer zu den Garantiefonds und anderen Anlageoptionen®.
Dort finden Sie auch die Wertentwicklung dieser Fonds in den
letzten Jahren, soweit verfiigbar.
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Sofern Guthaben in unserem sonstigen Sicherungsvermégen
investiert ist, berlicksichtigen wir bei der Kapitalanlage Nach-
haltigkeitsrisiken.

Materielle Auswirkungen eventueller Nachhaltigkeitsrisiken der
Investitionen im Sicherungsvermdgen werden durch eine sehr
hohe Diversifikation, nicht zuletzt durch gesetzliche Anforde-
rungen, minimiert. Zudem sorgen entsprechende Risikomana-
gementsysteme, wie zum Beispiel durch eine Begrenzung von
Assetklassen und/oder Emittenten, fur eine ausgewogene Mi-
schung und Streuung des Portfolios. Gesetzlich zu bildenden
Reserven (z. B. Zinszusatzreserve) sorgen dafir, dass sich
Verluste von Marktwerten nicht unmittelbar auf die Rendite
auswirken.

Unsere Kapitalanlage unterliegt den gruppenweiten ESG-
Richtlinien. Dies bedeutet, dass nicht in Sektoren und Firmen
investiert werden darf, wenn auf sie die nachstehend genann-
ten Belange zutreffen. Bereits getatigte Investitionen unterlie-
gen bei Eintritt dieser Umstande einer besonderen Beobach-
tung.

Folgende Aspekte und/oder Geschéftsbereiche sind hierbei im
Rahmen der ESG-Belange insbesondere relevant:

¢ Beteiligungen an Unternehmen, die méglicherweise gegen
die Grundsatze des ,Global Compact” der Vereinten Natio-
nen verstolien,

¢ die Beteiligung an Unternehmen, die schwere Umweltscha-
den verursachen oder mit Korruption und Bestechung in
Verbindung gebracht werden,

¢ die Beteiligung an Unternehmen, die an Investitionen in die
Kohle- und Teersandindustrie sowie Ristungs- und Waf-
fenindustrie beteiligt sind oder die an der Herstellung und
Verbreitung kontroverser Waffen wie Streubomben, Anti-
personen-Landminen, Atomwaffen sowie biologische und
chemische Waffen beteiligt sind.

Zudem sind wir Mitglied bei der ,Net-Zero Asset Owner Alli-
ance”. Diese Allianz zielt darauf ab, ihre Portfolios auf ein
1,5°C-Szenario anzupassen. Die Mitglieder haben sich ver-
pflichtet, ihre Anlageportfolios bis zum Jahr 2050 auf Netto-
Null-Emissionen umzustellen einhergehend mit einem maxi-
malen Temperaturanstieg von 1,5°C Uber vorindustriellem Ni-
veau.

Auch haben wir Anfang 2019 eine technische Note herausge-
geben, welche besagt, dass kohlebezogene Aktivitaten nicht
erweitert werden und keine neuen Investments in ,Kohle* ge-
tatigt werden. Zudem sollen die bestehenden Investitionen im
Kohlesektor abgebaut werden.

Nachteilige Nachhaltigkeitsrisiken, die sich auf Investitionsent-
scheidungen fiir die Kapitalanlage auswirken kénnen, wie zum
Beispiel Veranderung der Vermdgenswerte durch Klimawandel
oder durch Verscharfung von Regulierungen, finden bei der In-
vestitionsentscheidung Berlicksichtigung und werden regelma-
Rig neu bewertet und hinterfragt.
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Sofern Guthaben in unserem sonstigen Sicherungsvermdgen
investiert ist (sicherheitsorientiertes Guthaben), beriicksichti-
gen wir bei der Kapitalanlage die wichtigsten negativen Auswir-
kungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren. Es werden die nachfol-
genden Indikatoren gemafl Anhang 1, Tabelle 1, 2 und 3 der
RTS Delegierte Verordnung (EU) 2022/1288, beriicksichtigt:

Der Indika-
tor gilt fur
die:

Tabelle ” | Nr.2 | Nachhaltigkeitsindi-
kator fiir nachteilige

Auswirkungen

Kapitalan- 1 1 Treibhausgas-Emissio-
lage in Unter- nen

nehmen
CO2-FuRabdruck

THG-Emissions-Intensi-
tat der Unternehmen, in
die investiert wird

Engagement in Unter-
nehmen, die im Bereich
der fossilen Brennstoffe
tatig sind

Anteil des Verbrauchs
und der Erzeugung aus
nicht erneuerbaren
Energiequellen

Verstolie gegen die
Grundsatze des UN Glo-
bal Compact und die
Leitsatze der Organisa-
tion fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fir
multinationale Unterneh-
men

Fehlende Prozesse und
Compliance-Mechanis-
men zur Uberwachung
der Einhaltung der
UNGC-Grundsatze und
der OECD-Leitsatze fur
multinationale Unterneh-
men

Engagement in umstrit-
tenen Waffen (Antiper-
sonenminen, Streumuni-
tion, chemische Waffen
und biologische Waffen)

Kapitalan- 1 16 Lander, in die investiert
lage in Staa- wird, die gegen soziale
ten und sup- Bestimmungen versto-
ranationale Ren

Organisatio-
nen 3 22

Nicht kooperative Lan-
der und Gebiete fur
Steuerzwecke

Kapitalan- 2 18 THG-Emissionen
lage in Immo-

bilien 2 19

Intensitat des Energie-
verbrauchs

" Tabelle 1, 2 und 3 der RTS Delegierte Verordnung (EU)
2022/1288

2 Ziffer innerhalb der jeweiligen Tabelle der RTS Delegierte Ver-
ordnung (EU) 2022/1288

Die Bericksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen
erfolgt in Form von Ausschliissen oder durch den Versuch der
positiven Einflussnahme auf die Geschéftsleitung (Engage-
ment). Z. B. erfolgt keine neue Kapitalanlage in Unternehmen,
die gegen die Grundsatze des UN Global Compact verstolRen.

Weitere Informationen zur Berlcksichtigung der wichtigsten
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren in
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unserem sonstigen Sicherungsvermdgen erhalten Sie mit den
regelmaRigen Berichten nach Artikel 11 EU-Offenlegungsver-
ordnung, die wir lhnen einmal jahrlich zur Verfligung stellen.

Sofern Guthaben in unserem sonstigen Sicherungsvermdgen
investiert ist, werden soziale und dkologische Merkmale nach
Artikel 8 der EU-Offenlegungsverordnung berticksichtigt.

Neben den bereits getroffenen Verpflichtungen (wie z. B. Ein-
haltung der Principles for Responsible Investments) umfasst
die Strategie der Kapitalanlage insbesondere folgende Maf3-
nahmen:

e Stetiger und nachweislicher Ausbau neuer griiner und
nachhaltiger Investitionen

Der Investitionsplan zielt darauf ab, durch einen Filter die
okologische Nachhaltigkeit der neuen Investitionsmdglich-
keiten sicherzustellen, wobei auch die laufenden regulato-
rischen Entwicklungen in der Europaischen Union in Bezug
auf nachhaltige Aktivitdten und den Standard fir griine An-
leihen bertcksichtigt werden. Die Generali Deutschland Le-
bensversicherung AG wird die Umsetzung des Investitions-
plans tberwachen und jahrlich iber dessen Stand berich-
ten.

e Ausschluss von Neuinvestitionen und schrittweiser
Ausstieg aus dem Kohlegeschift im Portfolio

Dies wird durch die Anwendung zunehmend restriktiverer
Ausschlusskriterien erreicht. Ziel ist der vollstdndige Aus-
stieg von Emittenten aus der Kraftwerkskohle in den
OECD-Landern bis 2030 und in den Ubrigen Landern bis
2040.

e Ausschluss von Investitionen in Emittenten, die unkon-
ventionelle fossile Brennstoffe aus Teersanden produ-
zieren

o Schrittweiser Ausstieg aus Kapitalanlagen in Unter-
nehmen mit hohem AusstoB an Kohlendioxid mit dem
Ziel, ab 2050 diesen AusstoB vollstindig zu vermeiden
oder auszugleichen

Diese Verpflichtung steht im Einklang mit dem Ziel des Pa-
riser Abkommens, die globale Erwarmung auf 1,5 °C Uber
dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Gemall dem
Zwischenziel fur 2025 werden die Kohlendioxidemissionen
fur das Unternehmensportfolio (Unternehmensanleihen,
bdrsennotierte Aktien) innerhalb von 5 Jahren um 25 % ge-
senkt und das Immobilienportfolio auf einen Weg von
1,5 °C ausgerichtet. Der Bezugszeitraum fiir die Berech-
nung dieses Ziels umfasst den Zeitraum von Ende 2019 bis
Ende 2024.

Erklarung nach Artikel 6 der EU-Taxonomie-Verordnung

Der Grundsatz ,Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen®
findet nur bei denjenigen dem Finanzprodukt zugrunde liegen-
den Investitionen Anwendung, die die EU-Kriterien flr 6kolo-
gisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten berucksichtigen. Die
dem verbleibenden Teil dieses Finanzprodukts zugrunde lie-
genden Investitionen berlcksichtigen nicht die EU-Kriterien flr
Okologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Wir sind verpflichtet, den Anteil 6kologisch nachhaltiger Inves-
titionen innerhalb der Kapitalanlage des sonstigen Sicherungs-
vermdgens auszuweisen. Die Unternehmen, in die wir investie-
ren, stellen jedoch die hierfiir erforderlichen Daten bisher noch
nicht zur Verfligung. Hierzu sind sie derzeit auch noch nicht
verpflichtet. Dies ist der Grund, warum wir derzeit noch keinen
Anteil ausweisen kénnen.

Informationen zur Erflillung der Beriicksichtigung sozialer und
Okologischer Merkmale in unserem sonstigen Sicherungs-
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vermogen werden Sie zukiinftig mit den regelmaRigen Berich-
ten nach Artikel 11 der EU-Offenlegungsverordnung erhalten.
Diese finden Sie auf unserer Homepage www.generali.de.

Die nachstehenden Angaben (ber die Steuerregelungen und
die staatliche Forderung betreffen Direktversicherungen zum
Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung. Sie gelten inso-
weit, als der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer und der ver-
sicherte Arbeithehmer unbeschrankt steuerpflichtig sind. Un-
beschrankte Steuerpflicht liegt vor, wenn der Arbeitnehmer sei-
nen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt bzw. der Arbeitge-
ber seinen Firmensitz oder seine Geschaftsleitung in Deutsch-
land hat.

Bei den Ausfiihrungen handelt es sich lediglich um allgemeine
Angaben. Verbindliche Auskiinfte lber die steuerliche Behand-
lung von Beitragen oder Versicherungsleistungen dirfen lhnen
auller dem zustandigen Finanzamt nur die im Steuerbera-
tungsgesetz bezeichneten Personen (insbesondere Steuerbe-
rater) erteilen. Unsere Vermittler sind nicht befugt, Sie steuer-
lich zu beraten. Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser
Informationen sowie fir Angaben von Vermittlern zu steuerli-
chen Fragen ubernehmen wir keine Haftung.

Die Ausfiihrungen entsprechen dem Stand Oktober 2024 der
Steuergesetzgebung. Die Anwendung der Steuerregelungen
auf den jeweiligen Vertrag kann sich auch wahrend der Laufzeit
des Vertrags noch andern. Insbesondere kann sich aus der An-
derung von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsanwei-
sungen oder auch der Rechtsprechung wahrend der weiteren
Vertragslaufzeit sowie durch einvernehmliche Vertragsande-
rungen eine abweichende steuerliche Behandlung ergeben.

A Einkommensteuer

(1) Direktversicherungen nach Tarif BRGK80 und
BRGKG60

a) Steuerliche Forderung der Beitragszahlung geman
§ 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG)

Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis fiir
eine Direktversicherung sind nach § 3 Nr.63 Satz1 EStG
grundséatzlich steuerfrei, soweit sie insgesamt im Kalenderjahr
den Hochstbetrag von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung (West) nicht Ubersteigen.
Dieser Betrag verringert sich um Beitrage, auf die § 40b EStG
in der am 31.12.2004 geltenden Fassung angewendet wird.
Sofern die Beitrage auf Entgeltumwandlung beruhen, gilt die
Steuerfreiheit der Beitrdge allerdings nur insoweit, als der
Hoéchstbetrag nicht durch arbeitgeberfinanzierte Beitrage aus-
geschopft wird oder eine Forderung nach § 10a und Ab-
schnitt XI EStG erfolgt (vgl. Absatz b). Eigenbeitrage des Ar-
beitnehmers auRerhalb der Versorgungszusage sind von der
Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG ausgeschlossen. Ferner ent-
fallt die weitere steuerliche Forderung der Beitrage nach § 3
Nr. 63 EStG mit sofortiger Wirkung, soweit der Arbeitnehmer
das Kapitalwahlrecht friher als ein Jahr vor dem altersbeding-
ten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ausubt. Die Méglich-
keit, zu Beginn der Auszahlungsphase eine (vollstandige) Ka-
pitalabfindung oder eine Teilkapitalabfindung in Héhe von bis
zu 30 % des dann zur Verfigung stehenden Kapitals in An-
spruch zu nehmen, steht der steuerlichen Férderung der Bei-
trage aber grundsatzlich nicht entgegen.

Die Beitrage sind fir den Arbeitgeber im Jahr der Zahlung in
voller Héhe als Betriebsausgaben abzugsfahig. Die Anspriiche
aus der Rentenversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu ak-
tivieren, soweit sie dem Arbeitnehmer aufgrund seines Bezugs-
rechts zugerechnet werden.
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b) Steuerliche Férderung der Beitragszahlung geman
§ 10a und Abschnitt XI EStG

Soweit der Arbeitnehmer im Rahmen seines Entgeltumwand-
lungsanspruchs von seinem Recht nach § 1a Abs. 3 BetrAVG
Gebrauch gemacht hat, sind die Beitrage bei ihm individuell zu
versteuern. Darliber hinaus kann bei einer Entgeltumwandlung
die Steuerfreiheit auch einvernehmlich zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ausgeschlossen werden. Dies gilt ebenso
fur Arbeitgeberbeitrége, die zuséatzlich zum Gehalt gezahlt wer-
den. In diesen Fallen gehoren die individuell versteuerten Bei-
trage gemal § 82 Abs. 2 EStG zu den Altersvorsorgebeitra-
gen, die nach § 10a und Abschnitt Xl EStG steuerlich beglins-
tigt sind. Demnach wird von der Finanzverwaltung — in Abhan-
gigkeit von diesen Beitragen und auf Antrag des Arbeithehmers
— jahrlich eine Zulage auf den Versicherungsvertrag geleistet.
Diese Zulage setzt sich zusammen

e aus einer Grundzulage in H6he von jahrlich 175 €

e und ggf. aus einer Kinderzulage (je Kind, fir das fir mindes-
tens einen Monat des Beitragsjahres Kindergeld gezahlt
wird) in H6he von jahrlich 185 € fir Kinder, die vor dem
01.01.2008 geboren sind, bzw. in Hohe von jahrlich 300 € fir
Kinder, die ab dem 01.01.2008 geboren sind.

Fir unmittelbar Zulageberechtigte, die zu Beginn des ersten
Beitragsjahres, fir das sie die Altersvorsorgezulage beantra-
gen, das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhdht
sich die Grundzulage einmalig um einen Betrag von 200 €
(sog. Berufseinsteiger-Bonus).

Die volle Grund- und Kinderzulage sowie der volle Berufsein-
steiger-Bonus werden gewahrt, wenn im jeweiligen Kalender-
jahr der Mindesteigenbeitrag gezahlt worden ist. Er belauft sich
auf jahrlich 4 % des Vorjahreseinkommens (rentenversiche-
rungspflichtiger Arbeitslohn des jeweils vorangegangenen Ka-
lenderjahres) — héchstens 2.100 € — abzlglich der vorgenann-
ten in Betracht kommenden Zulagen. Der jahrliche Eigenbei-
trag muss zudem mindestens einen sogenannten Sockelbetrag
von 60 € erreichen. Wird der Mindesteigenbeitrag nicht er-
reicht, wird die Zulage bzw. der Berufseinsteiger-Bonus im ent-
sprechenden Verhaltnis gekirzt, also nur anteilig gewahrt.

Altervorsorgebeitrdge gemal § 82 Abs. 2 EStG zuzliglich der
dafiir zustehenden Zulagen kénnen bei der Einkommensteuer-
veranlagung im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Hochst-
betrage als Sonderausgaben nach § 10a EStG geltend ge-
macht werden. Der Sonderausgabenabzug kann die Beantra-
gung einer Zulage aber nicht ersetzen. Zu den beglinstigten
Aufwendungen gehdéren innerhalb der Hoéchstgrenzen des
§ 10a EStG Abs. 1 EStG nicht nur die geleisteten Versiche-
rungsbeitrdge, sondern auch der dem Arbeitnehmer zu-
stehende Zulagenanspruch. Das zustandige Finanzamt priift,
ob der Sonderausgabenabzug fir den Zulageberechtigten im
Vergleich zur Zulagenférderung gunstiger ist. Ubersteigt die
aus dem Sonderausgabenabzug sich ergebende Steuerer-
sparnis den Anspruch auf Zulage, wird der Differenzbetrag zur
Zulage dem Beglinstigten mit der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer erstattet. Der jahrliche Héchstbetrag fir den Son-
derausgabenabzug belauft sich auf 2.100 €.

Setzt ein Arbeitnehmer eine Rentenversicherung, die ganz
oder teilweise durch Entgeltumwandlung finanziert und nach
§ 3 Nr. 63 oder § 10a und Abschnitt XI EStG gefordert wurde,
wahrend oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit
eigenen Beitragen fort, gelten auch diese Beitrage als Alters-
vorsorgebeitrage im Sinne des § 82 Abs. 2 EStG. Soweit der
Arbeithehmer im Rahmen einer solchen privaten Weiterfiih-
rung des Vertrags das Kapitalwahlrecht friher als ein Jahr vor
dem altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben aus-
Ubt, entfallt ab diesem Zeitpunkt die weitere steuerliche Forde-
rung nach § 10a und Abschnitt XI EStG.

Riickzahlungspflicht bei steuerschadlicher Verwendung
der Fordermittel

Wird das in der Versicherung angesparte geférderte Altersvor-
sorgevermdgen nicht als lebenslange Rente ausgezahlt bzw.
nicht als Kleinbetragsrente abgefunden, liegt grundsatzlich
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eine sogenannte schadliche Verwendung vor (§ 93 Abs. 1
EStG). Als unschadlich gelten jedoch

o die einmalige Teilkapitalabfindung von bis zu 30 % des Ver-
rentungskapitals bei Rentenbeginn,

e im Falle eines Arbeitgeberwechsels der versicherten Per-
son die Ubertragung des geférderten Kapitals auf eine Ver-
sorgungseinrichtung des neuen Arbeitgebers, wenn eine
lebenslange Altersversorgung des Arbeitnehmers im Sinne
des § 1 Abs. 1 Satz 4 a) Altersvorsorgevertrage-Zertifizie-
rungsgesetz (AltZertG) gewahrleistet wird,

e im Falle eines Versorgungsausgleichs nach einer Ehe-
scheidung / Aufhebung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft die Ubertragung von geférdertem Kapital auf ei-
nen Altersvorsorgevertrag oder eine nach § 82 Abs. 2 EStG
begtinstigte betriebliche Altersversorgung der ausgleichs-
berechtigten Person,

¢ im Todesfall die Zahlung einer Hinterbliebenenrente an ei-
nen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen.

Eine schadliche Verwendung ist insbesondere dann gegeben,
wenn

e es aufgrund einer Vertragskiindigung zu einer Auszahlung
des angesammelten Kapitals kommt,

o Kapital im Todesfall ausgezahlt wird,

e beiTod der versicherten Person wahrend der Rentengaran-
tiezeit die bis zu ihrem Ablauf noch ausstehenden garan-
tierten Renten weitergezahlt werden,

e der Vertrag im Rahmen des Versorgungsausgleichs nach
einer Ehescheidung / Aufhebung einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft extern geteilt und dabei gefordertes Ka-
pital nicht auf einen Altersvorsorgevertrag, eine nach § 82
Abs. 2 EStG beglinstigte betriebliche Altersversorgung, die
Versorgungsausgleichskasse oder die gesetzliche Renten-
versicherung Ubertragen wird,

o der Zulageberechtigte seinen Wohnsitz oder gewdéhnlichen
Aufenthalt in einen Staat auerhalb der EU oder des EWR
(EU-/EWR-Ausland) verlegt und entweder keine Zulagebe-
rechtigung mehr besteht oder der Vertrag in der Auszah-
lungsphase ist oder

e das Bezugsrecht auf die Versicherungsleistungen zuguns-
ten des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber widerrufen
wird.

Die schadliche Verwendung fiihrt regelmaRig zu einer Riick-
zahlungsverpflichtung der Zulagen sowie der dariiber hinaus
gehenden Steuerermafigungen, soweit sie auf das ausge-
zahlte geforderte Altersvorsorgevermdgen entfallen (steuerli-
che Férdermittel). Der Rickzahlungsbetrag wird von der zent-
ralen Zulagenstelle (Deutsche Rentenversicherung Bund) er-
mittelt und ist nicht an den Zulageberechtigten, sondern direkt
an diese Stelle zu Uberweisen.

Verlagert der Arbeithehmer seinen Wohnsitz oder gewodhnli-
chen Aufenthalt forderschadlich in das EU-/EWR-Ausland, hat
er die Mdglichkeit, den Rickzahlungsbetrag bis zur Auszah-
lung der Vorsorgeleistung zu stunden. Ab diesem Zeitpunkt
wird die Stundung verlangert, wenn der gestundete Betrag mit
mindestens 15 % des monatlichen Versorgungsbetrages ge-
tilgt wird.

c) Steuerliche Forderung der Beitrdage nach § 100 EStG

Beitrage im Rahmen der bAV Kollektiv Plus erflillen nicht die
Voraussetzungen nach § 100 Absatz 3 Nr. 5 EStG. Die in die-
ser Vorschrift geregelten Foérderbeitrdge kdénnen Sie daher
nicht in Anspruch nehmen.

d) Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen
. aus geforderten Beitragen

Soweit Leistungen aus Direktversicherungen (Leibrenten,
(Teil-)Kapitalabfindung, Todesfall-Leistung, Rulckkaufswert)
auf geman § 3 Nr. 63 EStG unversteuerten Beitrdgen beruhen,
unterliegen die Leistungen als sonstige Einkiinfte nach § 22
Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Einkommensteuer
(nachgelagerte Besteuerung).
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In gleicher Weise sind auch Rentenleistungen und nicht forder-
schadliche Kapitalauszahlungen, die auf nach § 10a und Ab-
schnitt XI EStG geférderten Altersvorsorgebeitragen beruhen,
in vollem Umfang zu versteuern. Im Falle einer schadlichen
Verwendung von gefoérdertem Kapital (Auszahlung des Riick-
kaufswertes nach Kiindigung, Abfindung einer Todesfall-Leis-
tung als Einmalbetrag vor oder nach Rentenbeginn) unterliegt
der Auszahlungsbetrag nach Abzug der erbrachten Eigenbei-
trage und der gutgeschriebenen Altersvorsorgezulagen als
sonstige Einklinfte der Einkommensteuer (§ 22 Nr. 5 Satz 4
EStG). Entsprechende Regelungen gelten auch fir den Fall,
dass der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt forderschadlich in das EU-/EWR-Ausland verlegt
(§ 95 EStG).

. aus nicht geférderten Beitragen

Hingegen unterliegen lebenslange Rentenzahlungen, soweit
sie auf nicht nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien und nicht nach
§ 10a und Abschnitt XI EStG geférderten Beitragen beruhen,
nur mit dem Ertragsanteil gemafR § 22 Nr. 1 Satz 3 a) bb) EStG
der Einkommensteuer. Die Hohe des Ertragsanteils hangt vom
vollendeten Lebensjahr der versicherten Person bei Rentenbe-
ginn (Rentenbeginnalter) ab. Nachfolgend sind fiir einige Ren-
tenbeginnalter (in Jahren) die zugehdrigen Ertragsanteile bei-
spielhaft angegeben:

Rentenbeginnalter | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67
Ertragsanteil (in %) | 22 | 21 | 20 | 19 | 18 | 18 | 17

Bei einer Kapitalauszahlung, die auf nicht geférderten Beitra-
gen aus einer nach 2004 erteilten Neuzusage beruht, sind die
hierin enthaltenen Kapitalertrdge (Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Versicherungsleistung und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrdge) als sonstige Einkiinfte nach
§ 22 Nr. 5 Satz 2b) EStG einkommensteuerpflichtig. 15 % des
Unterschiedsbetrags sind steuerfrei oder dirfen nicht bei der
Ermittlung der Einkiinfte abgezogen werden, soweit der Unter-
schiedsbetrag aus Investmentertragen von Publikumsfonds
stammt. Diese Einkinfte unterliegen im Rahmen der Einkom-
mensteuerveranlagung grundsatzlich der Kapitalertragsteuer
in Héhe von 25 % und dem hierauf entfallenden Solidaritatszu-
schlag von 5,5 %. Gehdrt der Steuerpflichtige einer steuerer-
hebenden Religionsgemeinschaft an, erhoht sich die Steuerbe-
lastung noch um die Kirchensteuer (KiSt). Sie betragt 9 % der
Kapitalertragsteuer bzw. — bei einem Wohnsitz in Bayern oder
Baden-Wurttemberg — 8 %. Von diesem Betrag sind wiederum
25 % als Sonderausgaben steuerlich absetzbar.

Erfolgt die Kapitalauszahlung erst nach Vollendung des 62. Le-
bensjahres des Steuerpflichtigen und hat der Vertrag im Zeit-
punkt der Auszahlung mindestens zwolf Jahre bestanden, ist
nur die Halfte des o. a. Unterschiedsbetrags der Besteuerung
zugrunde zu legen, dann allerdings mit dem personlichen Steu-
ersatz (§ 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 EStG). Bei einer teilweisen Ka-
pitalauszahlung gilt das nicht geférderte Kapital als zuerst aus-
gezahilt.

(2) PlanmaRige Erhohung nach dem Dynamikplan

Fir Direktversicherungen mit planmagiger Erhéhung nach dem
Dynamikplan gelten die Steuerregelungen aus Abschnitt 1 in
gleicher Weise. Dabei ist als Vertragsbeginn der Erhéhungs-
versicherung steuerlich der urspriingliche Versicherungsbe-
ginn anzusehen. Auch Leistungserhdhungen aus Sonderzah-
lungen stellen — bei ansonsten unveranderter Versorgungszu-
sage — steuerlich keine Neuzusage dar.

(3) Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Beitrage, die auf Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen zu
einer Direktversicherung entfallen, sind wie die Beitrage fur die
Hauptversicherung steuerlich begunstigt. Insbesondere sind
die auf die Zusatzversicherung entfallenden Beitragsteile zu-
sammen mit den Beitrdgen fur die Hauptversicherung unter
den Voraussetzungen von Abschnitt 1 a) steuerfrei. Soweit die
Beitragsteile aus individuell versteuertem Arbeitslohn des Ar-
beithehmers stammen, gehdren sie gemal § 82 Abs. 3 EStG
zu den geférderten Altersvorsorgebeitragen (vgl. Abschnitt
1 b). Hinsichtlich der steuerlichen Hochstbetrage bilden die
Beitrage aus der Haupt- und Zusatzversicherung eine Einheit.
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Renten aus einer Berufsunfahigkeits- unterliegen, soweit das
hierzu bei Rentenbeginn gebildete Deckungskapital auf unver-
steuerten Beitrdgen (Abschnitt 1 a) oder auf gemaR § 10a und
Abschnitt XI EStG geférderten Beitragen (Abschnitt 1 b) be-
ruht, als sonstige Einkilinfte der vollen Besteuerung. Soweit das
Deckungskapital der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bei Rentenbeginn auf nicht geférderten Beitragen beruht, ist
die Berufsunfahigkeits-rente als zeitlich begrenzte Leibrente
mit dem Ertragsanteil aus § 55 Abs. 2 EStDV (Einkommens-
teuer-Durchfiihrungsverordnung) zu versteuern. Nachfolgend
sind fir einige maogliche Laufzeiten der Berufsunfahigkeits-
rente die zugehdrigen Ertragsanteile beispielhaft angegeben:

Laufzeit (in Jahren) | 1 | 2 | 3| 6| 9 |12]15]18]21
Ertragsanteil in%) | 0 | 1 [ 2 | 7 [10]14[16[19]22

B  Erbschaftsteuer (Schenkungsteuer)

Versicherungsleistungen, die der Arbeitnehmer aus einer Di-
rektversicherung erhalt, sind nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Zuwendungen an einen versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen als bezugsberechtigte Person einer solchen Rentenversi-
cherung sind ebenfalls nicht erbschaftsteuerpflichtig, soweit
diese Leistungen angemessen sind. Als versorgungsberech-
tigte Hinterbliebene gelten erbschaftsteuerrechtlich der Ehe-
gatte, mit dem die versicherte Person bei Tod verheiratet ist,
ein eingetragener Lebenspartner oder in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung waisenrentenberechtigte Kinder der versi-
cherten Person (§ 48 Sozialgesetzbuch VI). Dagegen unterlie-
gen Versicherungsleistungen der Erbschaftsteuer, wenn sie
bei Tod des versicherten Arbeitnehmers von einer bezugsbe-
rechtigten Person erworben werden, die kein Hinterbliebener
in obigem Sinne ist. Dies gilt auch fir einen friheren Ehegatten
oder einen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebenden Partner.
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C  Versicherungsteuer

Beitrdge zu Rentenversicherungen sind in Deutschland nach
§ 4 Abs. 1 Nr. 5. a) Versicherungsteuergesetz (VersStG) von
der Versicherungsteuer befreit. Die Beitrage fir die Zusatzver-
sicherungen bei Berufsunfahigkeit kénnen nach § 4 Abs. 1
Nr.5.b) VersStG jedoch versicherungsteuerpflichtig sein,
wenn nicht die versicherte Person oder ein naher Angehorige
der versicherten Person im Sinne des § 7 des Pflegezeitgeset-
zes in der jeweils geltenden Fassung oder deren Angehdrige
im Sinne des § 15 der Abgabenordnung in der jeweils gelten-
den Fassung fir die Leistungen daraus bezugsberechtigt ist.
Im Falle der Versicherungsteuerpflicht betragt die Versiche-
rungsteuer derzeit 19 % der jeweiligen Beitrage ohne Versiche-
rungsteuer.

Im Ausland kann sich eine Versicherungsteuerpflicht der Bei-
trage ergeben, beispielsweise bei privater Fortflihrung des Ver-
trags nach Wegzug ins Ausland.
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GENERALI

Spezifische Informationen flir den Versicherungsnehmer

zu den Garantiefonds und anderen Anlageoptionen

Detaillierte Informationen zu den Nachhaltigkeitsmerkmalen
der zur Verfligung stehenden Anlageoptionen kdnnen Sie EU-
weit standardisierten Dokumenten entnehmen. Diese finden
Sie auf unserer Internetseite (www.generali.de/fondsauswahl).

Mit diesem Versicherungsprodukt werden soziale und 6kologi-
sche Merkmale beworben.

Diese ©kologischen oder sozialen Merkmale sind nur erfiillt,
wenn durch das Versicherungsprodukt in Anlageoptionen in-
vestiert wird, die in der nachfolgenden Liste aufgefiihrt sind und
solange mindestens in eine dieser Anlageoptionen wahrend
der Haltedauer des Versicherungsvertrages investiert wird.

Erldauterung und Angabe des Anteils an den gesamten zur
Verfiigung stehenden Anlageoptionen nach Artikel 8 der
EU-Offenlegungsverordnung:

Mit diesen Anlageoptionen werden soziale oder 6kologische
Merkmale beworben (Anteil an den gesamten zur Verfligung
stehenden Anlageoptionen: 100 %).

In der nachfolgenden Tabelle finden Sie eine Ubersicht zu
den Nachhaltigkeitsmerkmalen der Anlageoptionen nach
Artikel 8 der EU-Offenlegungsverordnung mit Stand Ja-
nuar 2025. Die aktuellen Informationen finden Sie auf un-
serer Internetseite unter www.generali.de/fondsauswahl.

Anlageoptionen, die soziale oder 6kologische Merkmale fordern

ISIN Fondsname/Anlageoption Klassifi- |Beriicksichtigung der wich- |Mindestanteil |Mindestanteil an
zierung tigsten nachteiligen Auswir- |an nachhalti- |6kologisch nach-
nach Arti- kungen auf Nachhaltigkeits- |gen Investiti- |haltigen Investiti-
kel... faktoren " onenin %2 |onenin %3
- Anlage im sonstigen Sicherungsver- 8 Ja (Treibhausgasemissionen, 2 0
maogen der Generali Deutschland Le- Sozial- und Arbeitnehmerbelange)
bensversicherung AG

LU2388382157 Generali Smart Funds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, So- 0 0
VorsorgeStrategie DX zial- und Arbeitnehmerbelange)

LU2834356441 Generali Smart Funds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, So- 0 0
VorsorgeStrategie EX zial- und Arbeitnehmerbelange)

LU2834356284 Generali Smart Funds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, So- 0 0
VorsorgeStrategie FX zial- und Arbeitnehmerbelange)

LU2399138739 Generali Smart Funds 8 Ja (Treibhausgasemissionen, So- 0 0
VorsorgeStrategie GX zial- und Arbeitnehmerbelange)

" Die Bertiicksichtigung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren kann durch die Anwendung einer ESG-Strategie
erfolgen, etwa in Form von Ausschliissen oder durch den Versuch der positiven Einflussnahme auf die Geschaftsleitung. Zum Beispiel kon-
nen Investitionen in Unternehmen ausgeschlossen werden, die unter anderem mit dem Abbau von Kohle oder der Produktion von Tabak
bestimmte UmsatzgréRen liberschreiten oder gegen die Achtung der Menschenrechte verstolRen. Vorgegebene Indikatoren zur Messung
nachteiliger Auswirkungen sind: Treibhausgasemissionen, Biodiversitat, Abfall, Emissionen im Wasser und Sozial- und Arbeitnehmerbelange

2 Mindestanteile an nachhaltigen Investitionen im Sinne von § 2 Abs. 17 der EU-Offenlegungsverordnung
Mindestanteile an nachhaltigen Investitionen im Sinne der EU-Taxonomieverordnung

3)
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Die Beschreibungen der Anlagegrundsatze, -ziele und -risiken
der im Folgenden aufgefiihrten Garantiefonds wurden mit der
Verwaltungsgesellschaft der Investmentfonds zum Zeitpunkt
der Erstellung dieser Informationen abgestimmt (Stand Januar
2025). Hierfur ist diese Gesellschaft alleine verantwortlich.
Weitergehende Informationen, insbesondere allgemeine Infor-
mationen dariiber, wie Nachhaltigkeitsrisiken als potenzielle
negative Auswirkung auf Nachhaltigkeitsfaktoren in der Anlage
berlcksichtigt werden sowie auch tber die mit den jeweiligen
Investmentanlagen verbundenen Risiken, kénnen Sie den ak-
tuellen Verkaufsprospekten der Gesellschaft, erganzt durch
den jeweiligen letzten gepriften Jahresbericht und den jeweili-
gen Halbjahresbericht, entnehmen. Fir deren Vollstandigkeit
und Richtigkeit haftet der jeweilige Herausgeber. Bitte beach-
ten Sie, dass im Hinblick auf alle diesbeziiglichen Informatio-
nen der aktuelle Verkaufsprospekt allein mafigeblich ist, den
Sie bei uns oder der Fonds-Verwaltungsgesellschaft in elektro-
nischer oder gedruckter Form anfordern kénnen. Diesen finden
Sie auch auf unserer Internetseite (www.generali.de/fondsaus-
wahl) und auf der Internetseite der Fonds-Verwaltungsgesell-
schaft.

In den Verkaufsprospekten finden Sie auch Angaben dariber,
in welcher Hohe die Fonds-Verwaltungsgesellschaft Kosten fir
die Verwaltung der Fonds berechnen. Die Fonds-Verwaltungs-
gesellschaft zahlen aus den von ihr in die Fonds eingerechne-
ten Kosten wiederkehrend Ruckvergiitungen in H6he von mo-
natlich umgerechnet bis zu 0,11 % des jeweiligen Fondsvermo-
gens an uns fiir die Betreuung der den Versicherungen zuge-
ordneten Fondsanlage. Die Rickverglitung bezieht sich auf die
jeweils in unseren Anlagestdcken vorhandenen Vermoégens-
werte der einzelnen Fonds. Die Hohe der Rickvergutung zu
einem bestimmten Fonds werden wir Ihnen auf Nachfrage mit-
teilen. Eine uns von der Fonds-Verwaltungsgesellschaft ge-
zahlte Ruckvergutung erhoht die Uberschisse, an denen Sie
beteiligt werden.

Die einzelnen Garantiefonds unterscheiden sich hinsichtlich ih-
rer Anlageziele und der damit verbundenen Chancen und Risi-
ken. Angaben hierzu enthalt das nach gesetzlichen Vorgaben
gestaltete ,Basisinformationsblatt® der Fonds-Verwaltungsge-
sellschaft. Hierbei handelt es sich um ein Informationsblatt, in
dem in Ubersichtlicher und verstandlicher Form Anlageziele,
Kosten und Wertentwicklung sowie Risiko- und Ertragsprofil ei-
nes Investmentfonds dargestellt werden. Danach wird jeder In-
vestmentfonds auf einer Risiko-Skala von 1 (geringeres Risiko
bei typischerweise geringerem Ertrag) bis 7 (héheres Risiko bei
typischerweise héherem Ertrag) nach folgender Systematik
eingestuft:

Risikoindikator
<—— Typischerweise geringerer Ertrag
<—— Geringeres Risiko

[+ 1 2 [ 3 [ 4] 5 [ 6 [ 7 |

Typischerweise hoherer Ertrag  ——»
Hoheres Risiko ——»

Die Berechnung des Risikoindikators auf Basis des Risiko- und
Ertragsprofils beruht auf historischen bzw. simulierten Daten.
Der Risikoindikator ist eine Kennzahl und beinhaltet eine Ska-
la von sieben Risikoklassen. Die Einstufung des Fonds in eine
Risikoklasse unterliegt dabei Verdnderungen und kann nicht
dauerhaft garantiert werden. Auch ein Fonds, der in die nied-
rigste Risikoklasse 1 eingestuft wird, stellt keine vollig risiko-
lose Anlage dar. Diese Einstufung des Fonds in die Risiko-
klasse entspricht dem Zeitpunkt der Erstellung dieser Informa-
tionen (Stand Januar 2025).

Zu jedem der folgenden Fonds ist die Risikoklasse angegeben,
in welche der Fonds gemaR dieser Risiko-Skala eingestuft ist.

Die ,Basisinformationsblatter” finden Sie auf der Internetseite
der jeweiligen Fonds-Verwaltungsgesellschaft.

Details zu jedem einzelnen Fonds kénnen Sie ferner den von
den Fonds-Verwaltungsgesellschaften verdffentlichten ,Fonds-
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fakten“ entnehmen. Auch diese finden Sie auf der Internetseite
der Fonds-Verwaltungsgesellschaft sowie auf unserer Internet-
seite: www.generali.de/fondsauswahl.

Generali Investments

Generali Smart Funds VorsorgeStrategie DX

[nur zulassig fur die renditeorientierte Einkommensphase bei Versicherun-
gen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25; VEP25, BRVA25]

WKN A3C31X — ISIN LU2388382157

Beriicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Generali Smart Funds VorsorgeStrategie EX

[nur zulassig fur Versicherungen nach Tarif 8RG, BDH25, BRGS0,
BRG60, BRGU80, BRGU60]

WKN A40FNY —ISIN LU2834356441

Berucksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Generali Smart Funds VorsorgeStrategie FX

[nur zulassig fir Versicherungen nach Tarif BRGC80, BRGC60,
BRGUCB80, BRGUC60]

WKN A40FNW — ISIN LU2834356284

Beriicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Generali Smart Funds VorsorgeStrategie GX

[nur zulassig fir Versicherungen nach Tarif BRGK80, BRGK60, BRGKU80
und BRGKUG60]

WKN A3C5G3 - ISIN LU2399138739

Beriicksichtigung der wichtigsten negativen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Risikoklasse 4

Verwaltungsgesellschaft:
Generali Investments Luxembourg S.A. (Luxemburg)

Anlagegrundsatze fiir den Fonds
Generali Smart Funds VorsorgeStrategie
mit den Anteilsklassen DX, EX, FX und GX

Der Fonds Generali Smart Funds VorsorgeStrategie ist ein Fi-
nanzprodukt, mit dem 6kologische und soziale Merkmale be-
worben werden. Er ist als Produkt gemaR Artikel 8 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2019/2088 Uber nachhaltigkeitsbezogene Of-
fenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor einzustu-
fen.

Die Angaben zur Transparenz bei Férderung 6kologischer und
sozialer Merkmale kénnen Sie dem Verkaufsprospekt, dem An-
hang zum Verkaufsprospekt und der Information nach Arti-
kel 10 der EU-Transparenzverordnung der Fonds-Verwal-
tungsgesellschaft entnehmen. Diese Dokumente kénnen Sie
bei uns anfordern. Sie finden diese Dokumente auch auf unse-
rer Internetseite www.generali.de/fondsauswahl.

Anlagestrategie fiir den Fonds
Generali Smart Funds VorsorgeStrategie
mit den Anteilsklassen DX, EX, FX und GX

Der Fonds Generali Smart Funds VorsorgeStrategie kann fle-

xibel in Aktien, Optionsscheine, liquide Mittel und in Anteile an
Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren, die von
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einem Unternehmen der Generali Gruppe oder anderen Emit-
tenten aufgelegt wurden, bzw. bérsengehandelte und EU-
richtlinienkonforme Fonds (ETF — Exchange Traded Funds) in-
vestieren sowie in die jeweiligen Derivate aller vorherigen In-
strumente bzw. Derivate auf Indizes.

Sofern das Fondsvermégen in Anteile an Organismen fir ge-
meinsame Anlagen in Wertpapieren investiert wird, kdnnen ins-
besondere Anteile an in- und auslandischen Aktienfonds, ge-
mischten Wertpapierfonds, Wertpapierrentenfonds, Fonds
nach Teil | des Gesetzes vom 17. Dezember 2010, die in den
internationalen Rohstoffbereich investieren, Geldmarktfonds
sowie Geldmarktfonds mit kurzer Laufzeitstruktur erworben
werden. Je nach Einschatzung der Marktlage kann das Fonds-
vermodgen auch vollstdndig in einer dieser Fondskategorien
oder einem der o.g. Wertpapiere bzw. Derivate angelegt wer-
den.

Das Fondsvermogen kann dariber hinaus in allen anderen zu-
lassigen Vermdgenswerten angelegt werden.

Der Fonds folgt einer dynamischen Wertsicherungsstrategie,
bei der laufend marktabhéangig zwischen der Wertsteigerungs-
komponente (z. B. bestehend aus risikoreicheren Fonds wie
Aktien- und riskanteren Rentenfonds, Direktanlagen in oder
Derivate auf risikoreichere Komponenten wie Aktien und ris-
kantere Rentenpapiere) und der Kapitalerhaltkomponente
(z. B. bestehend aus weniger risikoreichen Renten-/Geldmarkt-
publikumsfonds bzw. Direktanlagen in oder Derivate auf weni-
ger risikoreiche Renten-/Geldmarktpapiere) umgeschichtet
wird. So wird versucht, einen Mindestwert sicherzustellen und
zugleich eine mdéglichst hohe Partizipation an Kurssteigerun-
gen in den Wertsteigerungskomponenten zu erreichen. Ziel ist,
dem Anleger eine Partizipation an steigenden Markten zu er-
lauben und dennoch gleichzeitig das Verlustrisiko im Fall sin-
kender Markte zu begrenzen. Die Absicherung des Mindest-
wertes bei paralleler Wahrnehmung von Kursgewinnchancen
wird durch Umschichtungen zwischen der Wertsteigerungs-
komponente und der Kapitalerhaltkomponente je nach Markt-
lage vorgenommen. Bei steigenden Kursen steigt im Aligemei-
nen auch der Anteil der Wertsteigerungskomponente im
Fonds. Im Gegenzug wird der Anteil der Kapitalerhaltkompo-
nente reduziert. In Zeiten fallender Markte wird demgegeniiber
der Anteil der Wertsteigerungskomponente reduziert und der
Anteil der Kapitalerhaltkomponente erhéht.

Der Fonds verflgt Gber einen Mechanismus, der am Ende ei-
nes jeden Monats einen Mindestwert von 80 % des Netto-In-
ventarwerts vom letzten Bewertungstag des Vormonats si-
chert.

Der Mechanismus wir im Folgenden naher beschrieben.

Um einen Schutz vor extremen Verlusten der risikoreicheren
Komponenten innerhalb eines sehr kurzen Zeitraumes, in dem
es der Gesellschaft nicht mdglich ist, entsprechende Gegenge-
schafte zu tatigen, zu gewahrleisten, legt der Fonds auch re-
gelmagig in derivative Instrumente an, die in einem solchen
Verlustfall die Wertverluste ab einer gewissen Grenze kompen-
sieren.
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Garantie fiir den Fonds
Generali Smart Funds VorsorgeStrategie
mit den Anteilsklassen DX, EX, FX und GX

BNP Paribas S.A. ist Garantiegeber fur den Fonds auf Basis
eines Garantievertrags mit der Verwaltungsgesellschaft und
agiert gleichzeitig mit dem Ziel der Garantiestellung als Gegen-
partei in einem OTC Swap mit dem Fonds.

Auf Basis dieser Vereinbarungen wird sichergestellt, dass der
Anteilwert des Fonds zuzuglich etwaiger Ausschittungen am
Ende eines jeden Monats nicht unter 80 % des am letzten Be-
wertungstag des Vormonats ermittelten Netto-Inventarwertes
liegt.

Sollte dieser Referenzwert nicht erreicht werden, wird die BNP
Paribas S.A. den Differenzbetrag aus eigenen Mitteln auf Basis
des OTC-Swaps und des Garantievertrags in das Fondsvermo-
gen einzahlen. Der Referenzwert wird jeweils am letzten Be-
wertungstag eines Monats ermittelt und gilt fir den letzten Be-
wertungstag des jeweils folgenden Kalendermonats. Der Refe-
renzwert entspricht 80 % des Netto-Inventarwertes am letzten
Bewertungstag des jeweiligen Vormonats. Sobald mit dem
Ende eines Monats fiir den Folgemonat ein neuer Referenz-
wert ermittelt wurde, verliert der vorherige Referenzwert seine
Gultigkeit.

Die Wertsicherung dient ausschlieRlich einer kurzfristigen Ab-
sicherung eines Mindest-Netto-Inventarwertes. Langfristig
ergibt sich hieraus keine wirksame Absicherung des Netto-In-
ventarwertes.

Sofern steuerliche Anderungen die Wertentwicklung des Fonds
negativ beeinflussen, ermafigt sich die Wertsicherung um den
Betrag, den diese Differenz einschlieRlich entgangener markt-
und laufzeitgerechter Wiederanlage pro Anteil ausmacht. Die
genaue Hohe des jeweiligen Referenzwertes kénnen bei der
Verwaltungsgesellschaft und den Zahlstellen erfragt werden
und werden in den Halbjahres- und Jahresberichten verdéffent-
licht.

Die dem Versicherungsnehmer aus dem Versicherungsvertrag
von uns, der Generali Deutschland Lebensversicherung AG,
garantierten Leistungen bleiben von den o. g. Einschrankun-
gen unberthrt.

Mit diesem Fonds wird eine nachhaltige Kapitalanlage ange-
strebt. Der Teilfonds fordert 6kologische und soziale Merkmale
gemal Artikel 8 der SFDR (Sustainable Finance Disclosure
Regulation — Verordnung (EU) 2019/2088 iber nachhaltigkeits-
bezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssek-
tor (,EU-Transparenzverordnung*)). Mindestens 50 % des Net-
tovermdgens des Teilfonds werden in Wertpapiere investiert,
die ESG-Kriterien erfillen. Er ist als Produkt gemafR Artikel 8
Absatz 1 der genannten Verordnung einzustufen.

Die Angaben zu den Nachhaltigkeitszielen des Fonds kénnen
Sie dem Verkaufsprospekt und der ,Information nach Artikel 10
der EU-Transparenzverordnung® der Generali Investments ent-
nehmen. Sie finden beide Dokumente auch auf unserer Inter-
netseite (www.generali.de/fondsauswahl).
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Fondsiibersicht mit den Anlageschwerpunkten und der Wertentwicklung der Fonds in den letzten Jahren

Um Ihnen einen Eindruck zu geben, mit welchen Chancen und Risiken die Entwicklung des Fondsguthabens |hrer Versicherung
verbunden ist, haben wir nachfolgend die Wertentwicklung der Fonds jeweils zum Jahresende dargestellt. Dabei haben wir die
letzten zehn Jahre bzw. die — grundsatzlich vollen — Jahre seit Auflage des Fonds berlicksichtigt. Fonds ohne Angaben zur Wer-
tentwicklung wurden erst vor einiger Zeit aufgelegt. Deshalb kénnen wir hierzu noch keine Angaben zur Wertentwicklung eines
vollstandigen Kalenderjahres machen.

Die Wertentwicklung fiir die einzelnen Jahre wurde nach der Methode des Bundesverbandes Deutscher Investment-Gesellschaf-
ten e. V. (BVI-Methode) errechnet. Sie beruht auf der Annahme eines einmalig angelegten Betrags ohne Berlicksichtigung eines
Ausgabeaufschlags. Ertragsausschittungen werden zum Anteilwert am Ausschiittungstag wiederangelegt. Die Angaben zur bis-
herigen Wertentwicklung erlauben keine Prognosen fiir die Zukunft. Selbstverstandlich besteht das Risiko, dass zukiinftig auch
hoéhere Verluste entstehen kdnnen — aber auch die Chance auf bessere Ergebnisse. Hierbei ist zu berucksichtigen, dass sich
Wertverluste, aber auch Gewinne am Ende des Ansparvorganges absolut betrachtet starker auswirken als zu Beginn, da sie das
gesamte angesparte Fondsguthaben beeinflussen.

Alle wichtigen Fondsdaten und die aktuelle Wertentwicklung der fur Ihren Vertrag gewahlten Investmentfonds haben wir auf un-
serer Homepage www.generali.de fiir Sie zusammengestellt.

Fonds / Fondskiirzel | Anlageschwerpunkt Wertentwicklung in Prozent fiir das Jahr
2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020 2021| 2022 2023| 2024

Generali Smart YB | Garantiefonds, zugeschnitten auf die An- -11,7) +7,9| +6,9
Funds forderungen der Garantiezusage des

VorsorgeStrategie Versicherungsprodukts

DX*

Generali Smart YE | Garantiefonds, zugeschnitten auf die An-

Funds forderungen der Garantiezusage des

VorsorgeStrategie Versicherungsprodukts

EX®

Generali Smart YO | Garantiefonds, zugeschnitten auf die An-

Funds forderungen der Garantiezusage des

VorsorgeStrategie Versicherungsprodukts

FX®

Generali Smart YD | Garantiefonds, zugeschnitten auf die An- +85| +73
Funds forderungen der Garantiezusage des

VorsorgeStrategie Versicherungsprodukts

GX"

4 nur zuldssig fur die renditeorientierte Einkommensphase bei Versicherungen nach Tarif VAN25, VASPN25, VA4U25; VEP25, BRVA25
5 nur zulassig flr Versicherungen nach Tarif 8RG, BDH25, BRG80, BRG60, BRGU80, BRGUG0

8 nur zulassig flr Versicherungen nach Tarif BRGC80, BRGC60, BRGUC80, BRGUC60

) nur zulassig bei Versicherungen nach Tarif BRGK80, BRGK60, BRGKU80 und BRGKU60
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GENERALI

Ubersicht der sonstigen Kosten

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

neben den in den maligebenden Versicherungsbedingungen zu bestimmten vertraglichen Gestaltungs-
moglichkeiten explizit aufgefiihrten Kosten stellen wir lhnen in folgenden Fallen pauschal zusatzliche
Kosten gesondert in Rechnung, sofern dies in den Versicherungsbedingungen vorgesehen oder nach
gesetzlichen Vorschriften zul3ssig ist:

Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen 4,00 €
Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab 2. Ricklaufer innerhalb von 6 Monaten) 6,40 €
Durchfuhrung von Vertragsanderungen (z. B. Daueréanderungen, Terminverschiebungen) 25,00 €
Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen 8,00 €
Anschriftermittlung 0,00 €
Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins 4,00 €
Versicherungsnehmerwechsel 8,00 €
Wiederinkraftsetzung 4,00 €
Einrichtung und Abbrechen des Ablaufmanagements, Fonds-Einstiegsmanagements oder 6,00 €

Fonds-Ausstiegsmanagements

Erbringung einer Kapital-Versicherungsleistung in Goldbarren anstatt eines Geldbetrags
(nur mdglich, soweit die Wertentwicklung des Versicherungsvertrags vereinbarungsgemaf
an die Wertentwicklung von Gold gekoppelt war und eine Lieferung von Gold in den Ver-
tragsbedingungen als Option vorgesehen ist):

— Herstellungskosten der auszuliefernden Goldbarren

— je Goldbarren zu 500 g 16,40 €
— je Goldbarren zu 250 g 13,80 €
— je Goldbarren zu 100 g 10,70 €
— je Goldbarren zu 50 g 9,50 €
— Verpackungs- und Versandkosten der Goldbarren an eine Anschrift in Deutschland
— bei einem Goldwert bis 20.000 € 65,03 €
— bei einem Goldwert tUber 20.000 € bis 25.000 € 79,31 €
— bei einem Goldwert Uber 25.000 € bis 250.000 € 147,14 €

Bei einem héheren Goldwert erhdhen sich die Verpackungs- und Versandkosten ent-
sprechend der Anzahl der erforderlichen Teillieferungen. Bei einer Lieferung ins Aus-
land — sofern eine solche Gberhaupt moglich ist — fallen hohere Versandkosten an. Bitte
wenden Sie sich bei Bedarf hierzu direkt an uns.

Die Héhe der Kosten kann sich wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrags @ndern. Eine Ubersicht
Uber die jeweils aktuellen Kosten kénnen Sie bei uns anfordern.
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Deutsche
Vermogensberatung

Umgang mit und Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken bei der Vermittlung und Beratung von Versicherungsanlageprodukten
Der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken in der Versicherungsvermittlung von Versicherungsanla-
geprodukten bei der DVAG und den jeweiligen Vermdgensberatern betrifft verschiedene Ebenen:
die Zusammenarbeit mit unserem Produktpartner Generali Deutschland Lebensversicherung AG
und die Versicherungsvermittlung dieser Produkte durch unsere Vermdgensberater selbst.

Die Zusammenarbeit mit unserem Produktpartner
Generali Deutschland Lebensversicherung AG

Unser Produktpartner Generali Deutschland Lebensver-
sicherung AG wahlt hinsichtlich seiner eigenen Kooperatio-
nen/Investments Unternehmen aus, die Verbesserungen
hinsichtlich ihres ESG-bezogenen Verhaltens und ihrer
Best Practices zeigen.

Unser Produktpartner Generali Deutschland Lebensversi-
cherung AG befindet sich z.B. in einem stetigen Austausch
mit dem Management dieser Unternehmen, um hinsichtlich
ESG-relevanter Themen mit ihnen zu diskutieren, sie her-
auszufordern und zu beeinflussen.

Des Weiteren missen Produktgeber flr Investmentfonds
zumindest Unterzeichner der Prinzipien des Nachhaltigen
Investierens der Vereinten Nationen sein (UN PRI). Auch gilt
fur die vermittelten Versicherungsanlageprodukte, dass
ESG-Kriterien und Aspekte fUr nachhaltiges Investieren in
die Investmentanalysen einflielen und bei Anlageentschei-
dungen der Produktgeber Berlcksichtigung finden.

Das Vorgehen in der Versicherungsvermittlung und
-beratung selbst

In der Versicherungsvermittlung und-beratung von Versi-
cherungsanlageprodukten stehen unseren Kunden auch
solche mit Nachhaltigkeitsfokus zur Verfugung. Hierbei
wird das Bedrfnis unserer Kunden beriicksichtigt, auch Pro-
dukte erwerben zu kénnen, die bestimmte Umwelt- und/
oder soziale und/oder gesellschaftliche Aspekte erftllen.

Auch wird seit August 2022 — wie durch den Gesetzgeber
vorgesehen - bei jeder Versicherungsvermittlung und
-beratung von Versicherungsanlageprodukten die Nach-
haltigkeitspraferenz der Kunden abgefragt.

Diese Versicherungsanlageprodukte kdnnen im Rahmen
der Versicherungsberatung geeignet sein, abhangig von
den Anlagezielen, den Anlageerfahrungen oder der Risiko-
toleranz der Kunden. In der Versicherungsberatung auf3er-
halb von Versicherungsanlageprodukten in der Beratung
zu sonstigen Versicherungen ist die Erérterung von Nach-
haltigkeitspraferenzen der Kunden nicht verpflichtend.

Rendite-Auswirkungen

Nachhaltigkeitsrisiken kénnen sowohl positive als auch
negative Einfllisse auf die kiinftige Wertentwicklung haben.
Wichtig ist daher, dass den Risiken Aufmerksamkeit
geschenkt wird.

Die Einzelheiten der Produkte sind auf der folgenden Webseite abrufbar:

www.dvag.de/dvag/das-unternehmen/produktpartner.htmi
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