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Allgemeine Bedingungen

fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

0

GENERALI

mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Was ist vorlaufig versichert?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer erhalt die Leistungen

aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?
Was ist im Versicherungsfall zu beachten?

(1

)

Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die beantragten Leistungen fir den Todesfall sowie fiir
den Fall der Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit, soweit eine solche Leistung im Rahmen des be-
antragten Tarifs vorgesehen ist.

Haben Sie den Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung (BUV), einer Grundfahigkeits-Versicherung
(GFV), einer Kinderinvaliditats-Versicherung (KIV) oder-
einer Pflegerentenversicherung (PRV), den Einschluss
einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZV),
einer Grundfahigkeits-Zusatzversicherung (GFZV) oder
einer Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung (KIZ) beantragt
und tritt eine Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditat oder Pflegebedirf-
tigkeit im Sinne unserer jeweils malRgebenden Versiche-
rungsbedingungen wahrend der Dauer des vorldufigen
Versicherungsschutzes ein, erbringen wir die beantrag-
ten Leistungen nur, wenn

a) die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von korperli-
chen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebedurftigkeit
durch einen Unfall, den die zu versichernde Person
erleidet, verursacht wird, der wahrend der Dauer des
vorlaufigen Versicherungsschutzes eingetreten ist,
und uns die Berufsunfahigkeit, Beeintrachtigung von
korperlichen Fahigkeiten, Invaliditédt oder Pflegebe-
durftigkeit innerhalb von drei Monaten nach dem er-
littenen Unfall in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) angezeigt worden ist. Ein Unfall liegt vor,
wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von
aufden auf ihren Koérper wirkendes Ereignis (Unfaller-
eignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung er-
leidet. Nicht als Unfalle gelten Schlaganfalle und sol-
che Krampfanfalle, die den ganzen Korper der versi-
cherten Person ergreifen, sowie Gesundheitsschadi-
gungen durch medizinische Heilmalknahmen und
Operationen. Ausgeschlossen sind Unfalle infolge
von Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, und zwar
auch dann, wenn sie durch Trunkenheit verursacht
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worden sind, sowie Unfélle bei Beteiligung an Fahrt-
veranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen es
auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, und den dazugehdrigen Ubungsfahrten.

b) der Vertrag, gegebenenfalls einschlief3lich einer Zu-
satzversicherung, zustande gekommen ist und zum
Zeitpunkt der Anzeige der Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Invaliditat
oder Pflegebedurftigkeit noch besteht. In jedem Fall
enden die Leistungen spatestens mit dem Ablauf der
fur den beantragten Versicherungsvertrag vereinbar-
ten Leistungsdauer.

Fir unsere Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes gelten einschlieRlich eines eventuel-
len Kundenbonus sowie einer eventuellen Bonusrente
aus der Uberschussbeteiligung folgende Begrenzungen,
auch wenn Sie hoéhere Leistungen beantragt haben oder
wenn mehrere Antrage auf das Leben derselben Person
bei uns gestellt worden sind:

a) Als bei Tod féllige Kapitalleistung zahlen wir héchstens
150.000 €.

b) Die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit, Beein-
trachtigung einer korperlichen Fahigkeit, Eintritt des
Pflegefalls oder infolge von Tod des Versorgers gilt
héchstens flr einen anfanglichen jahrlichen Beitrag
von 6.000 €; sind Versicherungsleistungen fiir einen
héheren Beitrag beantragt, ist von lhnen der uber-
steigende Beitragsteil zu entrichten. Beitragsfreie Er-
héhungen der Versicherungsleistungen im Rahmen
des Dynamikplans als zusatzliche Leistung der Be-
rufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- oder Pflegeren-
ten-(Zusatz-)Versicherung sowie als zusatzliche
Leistung der Versorger-Zusatzversicherung zur Bei-
tragsbefreiung bei Tod des Versorgers sind auf einen
jahrlichen Dynamik-Prozentsatz von 6 % begrenzt.

c) Die monatliche Berufsunfahigkeits-, Grundféhigkeits-,
Invaliditats- oder Pflegerente betragt hoéchstens
1.500 €.
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Voraussetzung fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spéater als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags
liegt;

b) uns ein SEPA-Lastschriftmandat zum Beitragseinzug
erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versiche-
rung nicht von einer besonderen Bedingung abhan-
gig gemacht haben;

d) lhr Antrag nicht von den von uns gebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die zu versichernde Person bei Unterzeichnung des
Antrags das 15. Lebensjahr (bei der Kinderinvalidi-
tats-Versicherung oder Kinderinvaliditats-Zusatzver-
sicherung den 4. Lebensmonat) bereits vollendet und
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

f) der Versicherungsnehmer und die zu versichernde
Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
in Deutschland haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versi-
cherung begonnen hat;

b) Sie lhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen
haben;

c) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht ha-
ben;

d) Sie einer Ihnen gemal § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitge-
teilten Abweichung des Versicherungsscheins von
lhrem Antrag widersprochen haben;

e) der Einzug des Erstbeitrags aus von Ihnen zu vertre-
tenden Griinden nicht méglich war oder dem Einzug
widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz tritt rickwirkend au-
Rer Kraft, wenn

a) der Einzug des Erstbeitrags nicht moglich war und
der Versicherungsnehmer dies zu vertreten hat oder

b) der Versicherungsnehmer dem Einzug widerspro-
chen hat.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag Gber den vorlaufi-
gen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen
wirksam.

Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versiche-
rungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im An-
trag gefragt ist und von denen die versicherte Person vor
seiner Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn diese

(2)
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im Antrag angegeben wurden. Dies gilt nicht fir Um-
stdnde, die fur den Eintritt des Versicherungsfalls nur
mitursachlich geworden sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
oder wenn der Versicherungsfall aus einer beantragten
Berufsunfahigkeits-Versicherung, Grundfahigkeits-Versi-
cherung, Kinderinvaliditats-Versicherung oder Pflegeren-
tenversicherung oder einer mitbeantragten Berufsunfa-
higkeits-, Grundfahigkeits-, Kinderinvaliditats- oder Pfle-
gerenten-Zusatzversicherung durch absichtliche Herbei-
fihrung des Unfalls im Sinne von § 1 Abs. 2 a), absicht-
liche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung ver-
ursacht ist, besteht kein vorlaufiger Versicherungs-
schutz. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die-
se Handlungen in einem Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, der die freie
Willensbestimmung ausschlie3t und in den sich die ver-
sicherte Person nicht absichtlich versetzt hat, werden wir
eine fiir den Todesfall nach § 1 versicherte Leistung er-
bringen.

Weitere Einschrankungen und Ausschlisse sind verein-
bart mit den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) fur den beantragten Versicherungsvertrag und
— beim Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan — den jewei-
ligen Tarifbestimmungen der Komponenten zur Risiko-
absicherung, sowie gegebenenfalls den Besonderen
Bedingungen fiir eine mitbeantragte Zusatzversicherung
(siehe § 6 Abs. 1).

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
zwar keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt
entspricht dem Beitrag fir eine Versicherungsperiode.
Bei Einmalbeitragsversicherungen ist dies der einmalige
Beitrag, ansonsten der Beitrag entsprechend der verein-
barten Zahlungsweise. Wir berechnen lhnen jedoch
nicht mehr als den Tarifbeitrag fur die HOchstbetrage
gemal § 1 Abs. 3. Bereits gezahlte Beitrage rechnen wir
an.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden auf den vorlaufigen Versicherungsschutz die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) fiir den
beantragten Versicherungsvertrag und — beim Vermo-
gensaufbau & Sicherheitsplan — die jeweiligen Tarifbe-
stimmungen der Komponenten zur Risikoabsicherung,
sowie gegebenenfalls die Besonderen Bedingungen fiir
eine mitbeantragte Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung (BUZVB), Grundfahigkeits-Zusatzversicherung
(GFZVB), Kinderinvaliditats-Zusatzversicherung(KIZB),
Todesfall-Zusatzversicherung (TZVB) oder Versorger-
Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung bei Tod des
Versorgers (VZVTB) Anwendung. Dies gilt insbesondere
fir die dort enthaltenen Einschrdnkungen und Aus-
schlisse (siehe § 4 Abs. 3). Eine Uberschussbeteiligung
erfolgt jedoch nicht — mit Ausnahme eines eventuellen
Kundenbonus oder einer eventuellen Bonusrente aus
der Uberschussbeteiligung.

Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt

dieses auch fir die Leistungen aus dem vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz.

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich —
maoglichst innerhalb von 48 Stunden — mitzuteilen.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen

fur Basisrentenversicherungen nach Tarif BRVA
Basisrente Vermogensaufbau

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Gleichzeitig sind Sie versicherte Person und Beitragszah-
ler sowie Leistungsempfanger im Erlebensfall. FUr unser Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.
Haben Sie eine Zusatzversicherung abgeschlossen, gelten zusatzlich die dafiir vereinbarten Besonderen Versiche-
rungsbedingungen. In jedem Fall ist sichergestellt, dass mehr als 50 % des zu zahlenden Beitrags auf lhre Alters-
vorsorge entfallen. Bei Ihrem Vertrag handelt es sich um eine Rentenversicherung als kapitalgedeckte Altersversor-
gung gemafs § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa des Einkommensteuergesetzes (EStG) — Basis-
rente-Alter.

Bedingungen, die zusatzlich zu diesen Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir lhren Vertrag malRgebend sind,
gelten nur, soweit sie den Regelungen des zertifizierten Basisrentenvertrages und den Vorschriften des Gesetzes
Uber die Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basisrentenvertragen (Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz
— AltZertG) nicht widersprechen bzw. diesen nicht entgegenstehen. Maligeblich ist die zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses des Basisrentenvertrages geltende Fassung des AltZertG.

Leistung

Welche Leistungen erbringen wir?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Kdénnen Sie den Rentenbeginn flexibel gestalten?

Wann beginnt |hr Versicherungsschutz?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Wer erhalt die Leistung?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht, und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Zu welchen Anlassen kdnnen Sie die eventuell versicherten Berufsunfahigkeitsleistungen lhrer Versiche-
rung ohne Gesundheitsprifung anpassen?
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Beitrag

Wie verwenden wir |hre Beitrage? § 9
Was mussen Sie bei der Beitragszahlung beachten? § 10
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? § 11
Kdénnen Sie die Leistungen durch Sonderzahlungen oder durch eine Aufstockung des laufenden Beitrags § 12

erhohen?

Besonderheiten der Fondsanlage

Wie berechnet sich der Wert der auf das renditeorientierte Guthaben |hres Versicherungsvertrags entfal- § 13
lenden Anteileinheiten?

Kbénnen Sie die Aufteilung der Anlagebeitrage auf renditeorientiertes und sicherheitsorientiertes Guthaben § 14
andern oder Guthaben umschichten?

Was bedeutet das Fonds-Einstiegsmanagement oder Fonds-Ausstiegsmanagement innerhalb des Vermo- § 15
genstopfes?

Kdénnen Sie die Aufteilung der renditeorientierten Anlagebetrage (Fonds-Anlagesplitting) andern oder ren- § 16
diteorientiertes Guthaben Ubertragen (Fondswechsel)?
Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds schlie3t und/oder die Ausgabe oder die § 17

Ricknahme von Anteilen einstellt?

5. AVB BRVA (07.24) / 1



GENERALI
Kiindigung und Beitragsfreistellung
Wann koénnen Sie lhren Versicherungsvertrag kiindigen und welche Leistungen erbringen wir? § 18
Wann koénnen Sie Ihren Versicherungsvertrag beitragsfrei stellen und welche Auswirkungen hat dies auf § 19
unsere Leistungen?
Kosten
Wie werden die Kosten lhres Versicherungsvertrags verrechnet? § 20
Sonstige Vertragsbestimmungen
Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten? § 21
Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift und lhres Namens? § 22
Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie? § 23
Kénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen? § 24
Welches Recht findet auf lhren Versicherungsvertrag Anwendung? § 25
Wo ist der Gerichtsstand? § 26
An wen koénnen Sie sich bei Fragen oder Beschwerden wenden? § 27

_6- AVB BRVA (07.24) / 2



Kurze Erlauterung einiger wichtiger Begriffe

Vorab erlautern wir Ihnen kurz die wichtigsten in diesen Versicherungsbedingungen verwendeten Begriffe.
Diese Erlauterung ist nicht abschlieBend. Fiir den Vertragsinhalt sind nur die Versicherungsbedingungen maRBgeblich.

Allgemeine Begrriffe:

Bewertungsreserven

Als Bewertungsreserven bezeichnet man den Wert der Kapital-
anlagen eines Lebensversicherungsunternehmens, der zusatz-
lich entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem
Wert liegt, mit dem sie in der Bilanz gema Handelsgesetzbuch
(HGB) auszuweisen waren.

Bezugsberechtigte Person

Bei der Basisrentenversicherung nach Tarif BRVA sind im Er-
lebensfall stets Sie als Versicherungsnehmer bezugsberech-
tigt. Sofern fur den Todesfall eine Leistung vereinbart ist, sind
die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen bezugsberech-
tigt. Als versorgungsberechtigte Hinterbliebene gelten Ihr Ehe-
gatte, mit dem Sie zum Zeitpunkt des Todes in glltiger Ehe
verheiratet sind, sowie ein eingetragener Lebenspartner, mit
dem zum Zeitpunkt des Todes eine gultige Lebenspartner-
schaft besteht, und die Kinder, fir die Sie Anspruch auf Kin-
dergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG (Ein-
kommensteuergesetz) haben; der Anspruch auf Waisenrente
besteht langstens fiir den Zeitraum, in dem der Rentenberech-
tigte die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung als Kind im
Sinne des § 32 EStG erfillt (Berechtigungsdauer).

Direktgutschrift

Die Direktgutschrift ist neben der Entnahme aus der Rickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung (s. u.) eine Form der Zuteilung
von Uberschussen. Bei ihr wird den Versicherungsvertragen
die Beteiligung an den Uberschissen des Unternehmens di-
rekt in dem Jahr gutgeschrieben, in dem sie tatsachlich auch
entstanden sind.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Basis fur die Kalkulation des
Rentenversicherungsvertrags. Diese sind in der Regel die An-
nahmen zur Lebensdauer und zur Entwicklung der Zinsen und
der Kosten.

Rechnungszins

Mit dem jeweiligen Rechnungszins werden der sicherheitsori-
entierte Teil des Guthabens sowie das eventuelle Sicherungs-
kapital bei renditeorientierter Rentenzahlung im Rentenbezug
garantiert verzinst. Der Rechnungszins betragt bei dieser Ren-
tenversicherung im Vermdgenstopf 0 %. Das bedeutet, dass
wir im Vermdgentopf den Werterhalt des sicherheitsorientierten
Teils des Guthabens garantieren, soweit wir es nicht fur die Er-
bringung von vertraglichen Leistungen oder fir von uns einbe-
haltene Kostenbestandteile benétigen. Im Einkommenstopf
und wahrend der Schlussphase betragt der Zinssatz bei sicher-
heitsorientierter Rentenzahlung und fiir das eventuelle Siche-
rungskapital bei der renditeorientierten Rentenzahlung jahrlich
garantiert 0,25 %.

Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Die Entnahme aus der Riickstellung fir Beitragsrickerstat-
tung (RfB) ist neben der Direktgutschrift eine weitere Form fiir
die Zuteilung von Uberschissen. Die RfB ist ein Posten in der
Bilanz eines Versicherungsunternehmens, der die Betrage
umfasst, die grundsatzlich fir die Ausschittung an die Versi-
cherungsnehmer reserviert sind. Die Rickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen der Uber-
schlisse auszugleichen.

Textform/Schriftform

Ist Textform vorgesehen, muss die Erklarung zum Beispiel per
Brief oder E-Mail abgegeben werden. Schriftform hingegen
verlangt ein eigenhandig unterschriebenes Schriftstlck.

Uberschussbeteiligung

Die Beitrage missen vorsichtig kalkuliert werden. Deswegen
koénnen sich Uberschiisse ergeben, an denen die Versiche-
rungsnehmer zu wesentlichen Teilen beteiligt werden. Die Be-
teiligung an den Bewertungsreserven (s. 0.) gehort ebenfalls
zur Uberschussbeteiligung.

Versicherungsnehmer
Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Bei
der Basisrentenversicherung nach Tarif BRVA sind Sie

gleichzeitig auch versicherte Person und Beitragszahler sowie
Leistungsempfénger im Erlebensfall.

Produktspezifische Begriffe:

Altersriickstellung

Die Altersrickstellung wird vor dem Beginn der Schlussphase
— also bis zum Alter der versicherten Person von 90 Jahren —
aus dem Einkommenstopf monatlich aufgebaut und dient der
lebenslangen Weiterzahlung einer (Teil-)Rente ab Beginn der
Schlussphase. Die Kapitalanlage der Altersriickstellung erfolgt
stets sicherheitsorientiert.

Anlagebeitrag

Von |hren Beitragen fiir die Basisrentenversicherung nach Tarif
BRVA behalten wir die zur Deckung unserer Kosten vorgese-
henen Betrage ein. Der Anlagebeitrag entspricht dem jeweili-
gen gezahlten Beitrag flir die Basisrentenversicherung nach
Tarif BRVA, soweit dieser nicht zur Deckung der Kosten vorge-
sehen ist. Den Anlagebeitrag flihren wir entsprechend der ver-
einbarten prozentualen Aufteilung der Anlagebeitrage dem ren-
diteorientierten (= fondsgebundenen) und dem sicherheitsori-
entierten (= nicht fondsgebundenen) Guthaben im Vermdgen-
stopf Ihres Versicherungsvertrags zu.

Anlagestock

Die auf das renditeorientierte Guthaben des Versicherungsver-
trags entfallenden Anteileinheiten der gewahlten Fonds und
der eventuellen Goldanlage fihren wir jeweils in einer geson-
derten Abteilung unseres Sicherungsvermégens, dem soge-
nannten Anlagestock. Mit Beginn der Rentenzahlung entneh-
men wir die hierfir bendtigten, auf den Versicherungsvertrag
entfallenden Anteileinheiten den vorhandenen Anlagesto-
cken.Fur eine sicherheitsorientierte Rentenzahlung uberfiihren
wir den Wert der Anteileinheiten aus dem Sondervermdgen in
das sonstige Sicherungsvermégen. Im Falle einer renditeorien-
tierten Rentenzahlung Uberfihren wir den Wert der im Vermo-
genstopf gebildeten Anteileinheiten in Anteileinheiten anderer
Fonds (der Garantiefonds), fur die wir ebenfalls eigene Anlage-
stocke fuhren.

Gesamtguthaben

Das Gesamtguthaben ist das vor dem Beginn der Schluss-
phase vorhandene Vertragsguthaben. Es teilt sich auf in den
Vermoégenstopf und den Einkommenstopf. Das Gesamtgut-
haben ist abhangig von der Wertentwicklung der im Vertrag
vorhandenen Vermoégenswerte. Soweit es sich hierbei um ren-
diteorientiertes Guthaben handelt, ist insbesondere die Wert-
entwicklung der Anlagestdcke, also der gewahlten Fonds,
mafgebend.

¢ Vermogenstopf, Vermodgensphase

Im Vermdgenstopf befindet sich ab Vertragsbeginn wah-
rend der Vermdgensphase das Guthaben, das noch nicht
fur die Bildung vorgezogener (Teil-)Renten in Anspruch ge-
nommen wurde. Der Vermdgenstopf besteht — je nach Aus-
richtung der Kapitalanlage — aus einem sicherheitsorientier-
ten (nicht fondsgebundenen) und einem renditeorientierten
(fondsgebundenen) Teil.

¢ Sicherheitsorientiertes Guthaben
Das sicherheitsorientierte Guthaben wird in unserem
sonstigen Sicherungsvermdégen angelegt und mit dem
Rechnungszins des Vermdgenstopfes verzinst.

¢ Renditeorientiertes Guthaben (Fondsguthaben)

Das renditeorientierte Guthaben ist ein Fondsguthaben
und wird in Wertpapieren der vereinbarten Investment-
fonds oder in unserem internen Fonds fir die Goldan-
lage angelegt. Es entspricht dem Geldwert des auf |h-
ren Vertrag entfallenden Teils der Anlagesttcke. Bei
mehreren Anlagestdcken ist es aufgeteilt in entspre-
chende Teil-Fondsguthaben.

Die Vermdgensphase dauert langstens bis zum vereinbar-
ten Beginn der Rentenzahlung.
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Einkommenstopf, Einkommensphase

Mit Beginn einer Rentenzahlung wird das hierfir benétigte
Guthaben aus dem Vermdgenstopf in den Einkommenstopf
Ubertragen. Damit beginnt fiir diese Rente die Einkommen-
sphase. Sie endet mit Vollendung des 90. Lebensjahres der
versicherten Person. Dem Einkommenstopf enthnehmen wir
wahrend der Einkommensphase monatlich Betrage fiir die
Rente sowie zur Bildung der Altersriickstellung fur die le-
benslange Weiterzahlung der Rente in der an die Einkom-
mensphase unmittelbar anschlieBenden Schlussphase.
Der Einkommenstopf besteht — je nach der von Ihnen ge-
wilnschten Ausrichtung der Kapitalanlage — aus einem si-
cherheitsorientierten (nicht fondsgebundenen) Teil fir die
sicherheitsorientierte Rentenzahlung und einem renditeori-
entierten (fondsgebundenen) Teil mit Kapitalsicherung fiir
die renditeorientierte Rentenzahlung (Rentensplitting).

o Sicherheitsorientiertes Guthaben
Das sicherheitsorientierte Guthaben wird in unserem
sonstigen Sicherungsvermdgen angelegt und mit dem
Rechnungszins des Einkommenstopfes verzinst.

¢ Renditeorientiertes Guthaben (Fondsguthaben) mit
Kapitalsicherung
Das renditeorientierte Guthaben im Einkommenstopf ist
grundsatzlich ein Fondsguthaben und wird in Wertpa-
pieren der vereinbarten, fir den Rentenbezug verfligba-
ren Garantiefonds angelegt. Es entspricht dem Geld-
wert des auf |hren Vertrag entfallenden Teils der ent-
sprechenden Anlagestocke. Bei mehreren Anlagesto-
cken ist es aufgeteilt in entsprechende Teil-Fondsgut-
haben. Je nach Wertentwicklung dieser Fonds wird das
renditeorientierte Guthaben nach einem versicherungs-
mathematischen Verfahren zwischen diesen Fonds und
dem Sicherungskapital umgeschichtet (Kapitalsiche-
rung). Das Sicherungskapital fihren wir in unserem
sonstigen Sicherungsvermogen und verzinsen es mit
dem Rechnungszins des Einkommenstopfes. Durch
dieses Verfahren ist sichergestellt, dass wir auch bei der
renditeorientierten Rentenzahlung die jeweilige Rente
lebenslang mindestens in Hohe der zugehdrigen So-
ckelrente erbringen kdénnen.

Kostenriickstellung

Fir die Bestreitung der Verwaltungskosten in Monaten, in de-
nen keine Beitragszahlung fallig ist, bilden wir aus einem Teil
Ihrer Anlagebetrage eine sog. Kostenrlickstellung. Sie ist Teil
des sicherheitsorientierten Guthabens im Vermdgenstopf. In
Monaten, in denen keine Beitragszahlung erfolgt, entnehmen
wir ihr die Betrage fiir die Vertragsverwaltung. Spatestens zum
vereinbarten Beginn der Rentenzahlung ist die Kostenriickstel-
lung aufgebraucht.

Rentenfaktor

Ein Rentenfaktor gibt an, welche lebenslange Rente sich fir
die versicherte Person zu einem bestimmten Zeitpunkt des
Rentenbeginns je 10.000 € Guthaben im Vermogenstopf
ergibt. Neben dem Alter der versicherten Person zum Beginn
der jeweiligen Rentenzahlung ist die Hohe des Rentenfaktors
davon abhéangig, ob Sie die sicherheitsorientierte oder die ren-
diteorientierte Form der Rentenzahlung haben méchten. Der
Rentenfaktor fur die renditeorientierte Rentenzahlung ist nied-
riger als der fir die sicherheitsorientierte Rentenzahlung. Na-
turlich kénnen Sie auch beide Rentenzahlungsformen kombi-
nieren.

Rentensplitting

Mit Rentensplitting bezeichnen wir die Aufteilung eines zu ver-
rentenden Guthabens auf seine teilweise Verwendung fur eine
sicherheitsorientierte Rentenzahlung und eine teilweise Ver-
wendung fiir eine renditeorientierte Rentenzahlung.

Schlussphase

Die Schlussphase beginnt am Monatsersten nach der Vollen-
dung des 90. Lebensjahres der versicherten Person bzw. mit
der Vollendung des 90. Lebensjahres, wenn der Geburtstag
auf einen Monatsersten fallt. In der Schlussphase sind samtli-
che Rentenzahlungen sicherheitsorientiert, auch wenn sie aus
einer in der Einkommensphase renditeorientiert gezahlten
Rentenzahlung hervorgehen.

Vereinbarter Beginn der Rentenzahlung

Als vereinbarten Beginn der Rentenzahlung bezeichnen wird
den Zeitpunkt, zu dem unsere Rentenzahlung einsetzt, sofern
Sie nicht den vorgezogenen Beginn der Rentenzahlung bean-
tragen. Den vereinbarten Beginn der Rentenzahlung ist zu-
gleich das spateste Ende der Vermdgensphase. Den Termin
finden Sie im Versicherungsschein.
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Bei einer Versicherung nach Tarif BRVA handelt es sich um
eine

Basisrentenversicherung mit flexibler Vermégensphase
und lebenslanger Rentenzahlung, Hinterbliebenenabsi-
cherung bei Tod

(1) Unsere Rentenleistungen
a) Unsere Leistung ab dem Ende der Vermégensphase

Erleben Sie den vereinbarten Beginn der Rentenzahlung
(= Ende der Vermdgensphase), Gbertragen wir zu diesem
Zeitpunkt den noch nicht fir vorverlegten Rentenzahlun-
gen (siehe § 3) verrenteten Vermdogenstopf in den Ein-
kommenstopf und zahlen ab dann die Rente. Die in der
Rentenzahlung enthaltene, ab ihrem Beginn garantierte
Rente zahlen wir monatlich, so lange Sie leben. Renten-
zahlungen durfen friihestens mit Vollendung lhres 62. Le-
bensjahres beginnen.

Unsere Leistung bei Tod

b) Sterben Sie wahrend der Vermoégens- oder Einkom-
mensphase, zahlen wir eine Waisenrente bzw. eine le-
benslange Hinterbliebenenrente an einen versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen. Der fir die Bildung dieser
Rente zur Verfligung stehende Betrag entspricht dem
zum Zeitpunkt Ihres Todes im Vermdgens- bzw. Einkom-
menstopf vorhandenen Guthaben. Sterben Sie wahrend
der Schlussphase, wird keine Leistung fallig. Als versor-
gungsberechtigte Hinterbliebene gelten lhr Ehegatte, mit
dem Sie zum Zeitpunkt des Todes in glltiger Ehe verhei-
ratet sind, sowie ein eingetragener Lebenspartner, mit
dem zum Zeitpunkt des Todes eine glltige Lebenspart-
nerschaft besteht, und die Kinder, fiir die Sie Anspruch
auf Kindergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6
EStG (Einkommensteuergesetz) haben; der Anspruch
auf Waisenrente besteht langstens flir den Zeitraum, in
dem der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fir die
Bericksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erflillt
(Berechtigungsdauer).

c) Die Person, mit der Sie zum Zeitpunkt des Todes in gulti-
ger Ehe verheiratet sind, oder ein eingetragener Lebens-
partner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine glltige
eingetragene Lebenspartnerschaft besteht, hat das
Recht, zum Zeitpunkt Ihres Todes den fur die Hinterblie-
benenrente zur Verfigung stehenden Betrag auf einen
nach § 5a AltZertG zertifizierten Basisrentenvertrag auf
das Leben des uberlebenden Ehegatten/Lebenspartners
zu Ubertragen. In diesem Fall erlischt Ihr Basisrentenver-
trag.

d) Kein Kapitalwahlrecht

Eine einmalige Leistung statt der Renten kdnnen Sie nicht
verlangen. Wir sind lediglich berechtigt, zum Rentenbe-
ginn eine Kleinbetragsrente nach § 10 Abs.1 Nr.2
Satze 3 und 4 EStG abzufinden. Mit einer solchen Kapi-
talabfindung erlischt der Vertrag.

(2) Renditeorientiertes Guthaben (Fondsguthaben) und
sicherheitsorientiertes Guthaben im Vermoégenstopf

a) Wahrend der Vermoégensphase sind Basisrentenversi-
cherungen nach Tarif BRVA mit ihrem renditeorientierten
Guthaben unmittelbar an der Wertentwicklung eines oder
mehrerer besonderer Vermdgen (Anlagestock/Anlagesto-
cke) entsprechend der mit Ihnen getroffenen Vereinba-
rung beteiligt. Die Anlagestdcke werden in einer oder
mehreren gesonderten Abteilungen unseres Sicherungs-
vermogens gesondert von unserem sonstigen Siche-
rungsvermoégen uberwiegend in Wertpapieren angelegt
und in Anteileinheiten aufgeteilt. Dieses Fondsguthaben
lhres Versicherungsvertrags ergibt sich aus dem Wert der
auf lhren Vertrag entfallenden Anteileinheiten pro Anlage-
stock (Teil-Fondsguthaben). Soweit von |hnen gewahlt,
werden Beitragsteile in unserem sonstigen Sicherungs-

()

(4)

vermdgen angelegt (sicherheitsorientiertes Guthaben,
siehe § 9.).

Neben der Anlage in Investmentfonds (= renditeorien-
tierte Anlage) oder der Anlage in unserem sonstigen Si-
cherungsvermdgen (= sicherheitsorientierte Anlage) kén-
nen Sie bestimmen, dass wir die Anlagebetrage lhres
Versicherungsvertrags wahrend der Vermdgensphase
ganz oder teilweise fur den Erwerb von physischem Gold
verwenden (goldgebundene Anlage). Unseren entspre-
chenden Goldbestand fiihren wir in einem besonderen
Vermdgen (Gold-Anlagestock) als internen Fonds, ge-
trennt von unserem sonstigen Sicherungsvermdgen
(siehe § 1 der Besonderen Bedingungen fir die Investi-
tion von Anlagebetrdgen in Gold bei Basisrentenversiche-
rungen nach Tarif BRVA (GGAB BRVA)).

Renditeorientiertes Guthaben (fondsgebundenes
Guthaben mit Kapitalsicherung) und sicherheitsori-
entiertes Guthaben im Einkommenstopf

Mit Beginn einer Rentenzahlung wird das darauf entfal-
lende Guthaben dem Vermdgenstopf entnommen und in
den Einkommenstopf Uberfiihrt. Dem Einkommenstopf
entnehmen wir wahrend der Einkommensphase monat-
lich die Betrage fur die Rente sowie die Betrage zur Bil-
dung der Altersrickstellung fur die lebenslange Weiter-
zahlung der Rente in der unmittelbar anschlielenden
Schlussphase.

Sofern von Ihnen nicht anders gewiinscht, erfolgt die Ka-
pitalanlage fur den Einkommenstopf in unserem sonsti-
gen Sicherungsvermdgen (sicherheitsorientiert). Hieraus
zahlen wir eine sicherheitsorientierte Rente. Sie kdnnen
uns jedoch abweichend davon bei Beantragung einer
Rentenzahlung auch eine andere Vorgabe fur das Ren-
tensplitting machen, also fur die Aufteilung des zu verren-
tenden Guthabens zu Beginn der Rentenzahlung fir die
Bildung eines sicherheitsorientierten und eines renditeori-
entierten Teils der Rente (siehe c).

Bei einer renditeorientierten Rentenzahlung legen wir das
hierfir vorgesehene Kapital wahrend der Einkommens-
phase im Rahmen einer fondsgebundenen Anlage mit
Kapitalsicherung unter unmittelbarer Beteiligung an der
Wertentwicklung eines oder mehrerer Sondervermdogen
(Anlagestock / Anlagestocke) an. Diese Anlagestdcke
werden — basierend auf der mit Ihnen vor Beginn einer
renditeorientierten Rentenzahlung zu treffenden Verein-
barung und vorbehaltlich von § 17 — gesondert von unse-
rem sonstigen Vermdgen in Anteilen eines oder mehrerer
besonderer Investmentfonds gefiihrt und in Anteileinhei-
ten aufgeteilt (fondsgebundenes Guthaben). Diese In-
vestmentfonds (im Folgenden als ,Garantiefonds“ be-
zeichnet) zeichnen sich dadurch aus, dass ihr jeweiliger
Anteilwert zuziglich etwaiger Ausschittungen am Ende
eines jeden Kalendermonats nicht unter 80 % des Anteil-
wertes vom Ende des Vormonats sinkt (,Garantiewert®).
Soweit und nur solange es nach dem fir die Dauer bis
zum Beginn Schlussphase festgelegten versicherungs-
mathematischen Verfahren zur Sicherstellung der in der
jeweiligen Rentenzahlung enthaltenen Sockelrente (siehe
Absatz 4 und Absatz 5 f) erforderlich ist (Kapitalsiche-
rung), werden vom fiir lhren Vertrag gebildeten Guthaben
in den Garantiefonds im jeweils aktuellen Verhaltnis des
Geldwertes der zugrunde liegenden Fondsguthaben Teile
entnommen und in unserem sonstigen Vermdgen ange-
legt (Sicherungskapital) oder von dort wieder in die Ga-
rantiefonds umgeschichtet. Beachten Sie bitte, dass eine
ganz oder teilweise renditeorientierte Rentenzahlung erst
ab Beginn des sechsten Versicherungsjahres moglich ist.

Kapitalanlagerisiko beim renditeorientierten Gutha-
ben (Fondsguthaben) einschlieBlich der goldgebun-
denen Anlage

Soweit es sich beim Guthaben lhres Vertrages um rendi-
teorientiertes Guthaben, also Fondsguthaben einschliel3-
lich der goldgebundenen Anlage handelt, tragen Sie das
damit verbundene Kapitalanlagerisiko bis hin zum Total-
verlust. Da die Entwicklung der Werte der Anlagestdcke
nicht vorauszusehen ist, koénnen wir hierzu eine

AVB BRVA (07.24)/ 5



()

a)
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Mindesthéhe der Rente vor ihrem jeweiligen Beginn nicht
garantieren. Sie haben die Chance, bei Kurssteigerung
der Wertpapiere der Anlagestocke einen Wertzuwachs zu
erzielen; bei Kursriickgangen tragen Sie das Risiko der
Wertminderung. Das bedeutet, dass die jeweilige Rente
bei einer guten Fondsentwicklung hoher sein wird als bei
einer weniger guten Fondsentwicklung. Bei einer unglins-
tigen Fondsentwicklung ist nicht ausgeschlossen, dass
das renditeorientierte Guthaben die Summe der hierauf
entfallenden Beitrage nicht erreicht. Es sind jederzeit
Kursschwankungen mdglich, die die Héhe des renditeori-
entierten Guthabens und damit der Versicherungsleistun-
gen erheblich beeinflussen kénnen. Auch mit der goldge-
bundenen Anlage und der Anlage im Generali Exklusiv
Fonds ist ein Kapitalanlagerisiko firr Sie verbunden. Na-
heres hierzu finden Sie in §3 GGAB BRVA bzw.
§ 3 GEFB BRVA. Ab Beginn einer renditeorientierten
Rentenzahlung ist allerdings mindestens die Zahlung der
in der Rentenzahlung enthaltenen Sockelrente lebens-
lang garantiert.

Hohe der Versicherungsleistungen und Ausmab ihrer
Garantie

Das im Antrag bzw. im Versicherungsschein fur das si-
cherheitsorientierte Guthaben genannte garantierte Kapi-
tal fur die Bildung der Rente zum vereinbarten Rentenbe-
ginn bleibt nur gultig, wenn Sie bis dahin keine Anderung
der Aufteilung der Anlagebeitrage gemaR § 14 Abs. 1 so-
wie keine Umschichtung von Guthaben gemafR
§ 14 Abs. 2 vornehmen und wenn Sie weder verlangen,
dass der Beginn der Rentenzahlung wahrend der Abruf-
phase vorverlegt wird (siehe § 3 Abs. 1), noch das Fonds-
Einstiegsmanagement oder das Fonds-Ausstiegsma-
nagement (siehe § 15) in Anspruch nehmen.

Die H6he der Rente ermitteln wir aus dem zum Renten-
beginn vorhandenen Vermdgenstopf zuzliglich des Uber-
schussanteils zum Rentenbeginn gemaR § 2 Abs. 5, des
Schlussiliberschussanteils gema § 2 Abs. 7 sowie der
ggf. zugeteilten Bewertungsreserven gemaR § 2 Abs. 2 ¢
bzw. § 2 Abs. 8.

Die ab Beginn einer Rentenzahlung in dieser enthaltene
garantierte Rente bei sicherheitsorientierter Rentenzah-
lung bzw. die enthaltene Sockelrente bei renditeorientier-
ter Rentenzahlung erreichen jeweils mindestens 85 %
des Betrages, der sich ergibt, wenn wir bei ihrer Ermitt-
lung die gleichen Annahmen uber die kiinftige Lebenser-
wartung wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Das gilt
jeweils getrennt flr die sicherheitsorientierte und die ren-
diteorientierte Form der Rentenzahlung. Die Kalkulation
der bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen basiert
auf den Sterbewahrscheinlichkeiten der Sterbetafeln der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R (Méan-
ner/Frauen) fir Versicherungen mit berwiegendem Erle-
bensfallcharakter (Basistafel mit Trendfunktion) ohne wei-
tere Zu- und Abschlage, wegen der gesetzlichen Anfor-
derung, Beitrdge und Leistungen unabhangig vom Ge-
schlecht zu berechnen, ausgehend von einem Verhaltnis
48 % Manner und 52 % Frauen gewichtet zu einer ,mitt-
leren“ Sterbewahrscheinlichkeit. Liefern die Annahmen
zur kunftigen Lebenserwartung, die wir bei Beginn der
Rentenzahlung fir neu abzuschlieRende gleichartige
Rentenversicherungen zugrunde legen, eine hdhere
Rente, so gilt fur Ihren Vertrag diese hohere Rente. Auch
das gilt jeweils getrennt fiir die sicherheitsorientierte und
die renditeorientierte Form der Rentenzahlung.

Soweit wir ab Beginn der Rentenzahlung eine sicherheits-
orientierte Rente zahlen, hat diese mindestens die Hohe,
die sich aus dem hierfiir zu verrentenden Betrag und der
bereits zu Beginn des Versicherungsvertrags garantierten
Rente je 10.000 € im Vermdgenstopf fir die sicherheits-
orientierte Rente (Rentenfaktor fir die sicherheitsorien-
tierte Rente) ergibt. Soweit wir ab Beginn der Rentenzah-
lung eine renditeorientierte Rente zahlen, hat diese min-
destens die H6he, die sich aus dem hierfiir zu verrenten-
den Betrag und der bereits zu Versicherungsbeginn ga-
rantierten Rente je 10.000 € im Vermdgenstopf fiir die
renditeorientierte Rente (Rentenfaktor fir die rendite-
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f)

orientierte Rente) ergibt. Diese Garantie gilt fur die Rente
zu dem im Antrag fiir eine Basisrente Vermdgensaufbau
(nachfolgend ,Antrag” genannt) angegebenen Termin.
Fir andere Rentenbeginntermine innerhalb der Abruf-
oder Verlangerungsphase (siehe § 3) garantieren wir
ebenfalls ab Versicherungsbeginn Rentenfaktoren fir
eine sicherheitsorientierte bzw. renditeorientierte Renten-
zahlung. Zur Ermittlung der Héhe der Rentenfaktoren ver-
wenden wir fur die Rentenphase (Einkommens- und
Schlussphase) einen Zinssatz von jahrlich 0,25 %. Die
Hohe dieser Rentenfaktoren ist unterschiedlich fir die si-
cherheitsorientierte und die renditeorientierte Rentenzah-
lung. Die Rentenfaktoren sind auch abhangig vom Alter
der versicherten Person zum jeweiligen Beginn der Ren-
tenzahlung.Diese Rentenfaktoren teilen wir lhnen auf
Wunsch gerne mit.

Bei der sicherheitsorientierten Rentenzahlung kann sich
eine begonnene Rentenzahlung durch die wéhrend des
Rentenbezugs anfallende Uberschussbeteiligung (siehe
§ 2) erhdhen. Soweit Uberschussanteile fiir einen Ren-
tenzuschlag verwendet werden (siehe § 2 Abs. 6 a) und
sich die hierfir maRgebenden Uberschussanteil-Satze
wahrend des Rentenbezugs mindern oder sich die An-
nahmen Uber die kunftige Lebenserwartung andern, kann
eine erreichte Hohe der sicherheitsorientierten Rente
auch wieder sinken. Die Rentenhdhe, die sich aus dem
fur die sicherheitsorientierte Rente verrenteten Kapital
und dem hierfir malgebenden Rentenfaktor nach Ab-
satz 6 d ergibt (garantierte sicherheitsorientierten Rente),
kann aber nicht unterschritten werden. Das gilt auch fir
die HOhe der bereits laufenden Rente ab Beginn der
Schlussphase.

Bei der renditeorientierten Rentenzahlung hat die Rente
zu Beginn die gleiche Hohe, wie eine entsprechende, aus
einem gleich hohen Kapital gebildete sicherheitsorien-
tierte Rente einschlieRlich ihres eventuellen Rentenzu-
schlags aus der Uberschussbeteiligung nach § 2 Abs. 6 a
sie hatte. MaRgebend ist dabei die anfangliche Hohe des
Rentenzuschlags, die sich aus unseren bei Beginn der
Rentenzahlung mafigebenden Uberschussanteilsatzen
ergabe. Die Entwicklung einer begonnenen renditeorien-
tierten Rentenzahlung hangt jedoch in erster Linie von der
Entwicklung des bzw. der von lhnen fir die renditeorien-
tierte Rentenzahlung gewahlten Investmentfonds in der
Einkommensphase ab, also von der Entwicklung der Ga-
rantiefonds ab Beginn der Rentenzahlung. In Abhéngig-
keit von dieser Wertentwicklung wird die Héhe einer be-
gonnenen renditeorientierten Rentenzahlung zu den An-
passungszeitpunkten neu festgesetzt. Anpassungszeit-
punkte sind die Beginne der Kalendermonate, die unmit-
telbar auf die Vollendung eines Lebensjahrs der versi-
cherten Person folgen bzw. mit ihr zusammenfallen, fri-
hestens jedoch zwolf Monate nach Beginn der jeweiligen
Rentenzahlung. Dadurch wird die renditeorientierte Rente
steigen oder — wenn die Wertentwicklung im zurlcklie-
genden Zeitraum seit der letztmaligen Festsetzung der
Rentenhohe nicht die erforderliche Mindesthdhe erreicht
— auch sinken. Die Rentenhohe, die sich aus dem fiir die
renditeorientierte Rente verrenteten Kapital und dem hier-
fir maRgebenden Rentenfaktor nach Absatz 5d ergibt
(Sockelrente der renditeorientierten Rente), kann aber
nicht unterschritten werden. Das gilt auch fur die Héhe der
bereits laufenden Rente ab Beginn der Schlussphase.
Sollte die renditeorientierte Rente wahrend der Einkom-
mensphase einmal auf die Sockelrente fallen, kann sie
sich von dort nur infolge der Uberschussbeteiligung wie-
der erhdéhen (siehe § 2 Abs. 6 b). In der Schlussphase
entwickelt sich die Rente stets wie eine sicherheitsorien-
tierte Rente weiter.

Die Ausfihrungen unter Absatz 5 d bis 5 f gelten entspre-
chend fur Rentenzahlungen an Hinterbliebene (siehe § 1
Abs. 1), wobei fur die Hoéhe der Rentenfaktoren in diesem
Fall Alter und Geburtsjahr der betreffenden hinterbliebe-
nen Person maflgebend sind.
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Hinweis: Diese Klausel wird hinsichtlich einer goldgebun-
denen Anlage erganzt mit den Besonderheiten des § 6
GGAB BRVA, hinsichtlich der Anlage in den Generali Ex-
klusiv Fonds mit den Besonderheiten des § 6 GEFB
BRVA.

Worauf basiert die Uberschussbeteiligung?

Soweit es sich um renditeorientiertes Guthaben handelt,
ist fur den Ertrag des Versicherungsvertrags vor Beginn
der Schlussphase die Entwicklung der Sondervermdgen
(Anlagestock/Anlagestdcke) entscheidend, an der Sie un-
mittelbar beteiligt sind (siehe § 1 Abs. 3, 4). Dartber hin-
aus beteiligen wir Sie und die anderen Versicherungsneh-
mer gemaR § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) in der jeweils geltenden Fassung an den Uber-
schiissen und an den Bewertungsreserven (Uberschuss-
beteiligung). Auf renditeorientiertes Guthaben (Fondsgut-
haben) fallen keine Bewertungsreserven an.

Die Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln
wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und
stellen sie jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlus-
ses fest. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Bewer-
tungsreserven weisen wir dabei im Anhang des Ge-
schaftsberichtes aus. Der Jahresabschluss wird von ei-
nem unabhangigen Wirtschaftsprufer geprift und ist un-
serer Aufsichtsbehdrde einzureichen. Nachfolgend erlau-
tern wir lhnen,

o wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit ermitteln (Absatz 2),

e wie die Uberschussbeteiligung lhres konkreten Ver-
trags erfolgt (Absatz 3),

o wie die Uberschussanteile vor Beginn der Rentenzah-
lung (fir den Vermoégenstopf) ermittelt und verwendet
werden (Absatz 4 bzw. 5),

e wie die Uberschussanteile nach Beginn der Renten-
zahlung (fir den Einkommenstopf und in der Schluss-
phase) ermittelt und verwendet werden (Absatz 6),

e wann ein Schluss-Uberschussanteil fillig werden
kann (Absatz 7),

e wann eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig werden kann (Absatz 8),

warum wir die Hhe der Uberschussbeteiligung nicht
garantieren kénnen (Absatz 9).

Wie ermitteln wir die Uberschussbeteiligung fiir die
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit?

Dazu erklaren wir lhnen
e aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (a),
e wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (b) und

e wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
zuordnen (c).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres
Vertrages an den Uberschiissen und den Bewertungsre-
serven ergeben sich hieraus noch nicht.

Uberschiisse kénnen aus drei verschiedenen Quellen
entstehen:

e den Kapitalertragen (aa),

e dem Risikoergebnis (bb) und

e dem Ubrigen Ergebnis (cc).

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit an diesen Uberschiissen; dabei beachten wir die
Verordnung Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in

der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung)
in der jeweils geltenden Fassung.

11 -

(aa) Kapitalertrage

Sofern Guthaben in unserem sonstigen Sicherungsver-
mogen angelegt wird (sicherheitsorientiertes Guhaben
und eventuelles Sicherungskapital bei der renditeorien-
tierten Rentenzahlung) sowie nach Beginn der Schluss-
phase stammen die Uberschlsse zu einem groRRen Teil
aus den Ertrédgen der Kapitalanlagen des sonstigen Si-
cherungsvermogens (siehe § 1 Abs. 2). Von den Nettoer-
tragen der nach der Mindestzufiihrungsverordnung maf3-
geblichen Kapitalanlagen erhalten die Versicherungsneh-
mer in ihrer Gesamtheit mindestens den dort genannten
Anteil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiih-
rungsverordnung ist grundsatzlich vorgeschrieben, dass
den Versicherungsnehmern in ihrer Gesamtheit mindes-
tens 90 % der Nettoertrdge zugutekommen. Aus dem Be-
trag, der den Versicherungsnehmern in ihrer Gesamtheit
zugutekommt, werden zunachst die Zinsen gedeckt, die
zur Finanzierung der garantierten Leistungen bendtigt
werden. Den restlichen Teil des Betrags, der den Versi-
cherungsnehmern in ihrer Gesamtheit zugutekommt, ver-
wenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer. Das renditeorientierte Guthaben ist nicht in
unserem sonstigen Sicherungsvermdgen angelegt, son-
dern in einem Sondervermdgen, den Anlagesttcken
(siehe § 1 Abs. 2). Deshalb entfallen auf das renditeori-
entierte Guthaben keine Uberschiisse aus den Ertragen
unserer Kapitalanlagen. Mit Beginn einer Rentenzahlung
wird das hierflir aus den vorhandenen Anlagestocken des
Vermogenstopfs bendtigte Guthaben diesen entnommen
und der Wert in unserem sonstigen Sicherungsvermaégen
bzw. in den Anlagestdcken des Einkommenstopfs (den
Garantiefonds, siehe § 1 Abs. 5 ¢) angelegt. Im Einkom-
menstopf konnen Uberschiisse aus den Kapitalertragen
des sonstigen Sicherungsvermdégens entstehen.

(bb) Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die
tatsachliche Lebensdauer der versicherten Personen kir-
zer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde gelegte. In
diesem Fall mussen wir weniger Renten als urspriinglich
angenommen zahlen und kdnnen daher die Versiche-
rungsnehmer wahrend des Bezugs lebenslanger Renten
in der Schlussphase an dem entstehenden Risikoergeb-
nis beteiligen. An diesen Uberschiissen werden die Ver-
sicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
Mindestzufiihrungsverordnung grundsatzlich zu mindes-
tens 90 % beteiligt.

(cc) Ubriges Ergebnis

Am ubrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer
nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsver-
ordnung grundséatzlich zu mindestens 50 % beteiligt.
Uberschiisse aus dem Ubrigen Ergebnis kdnnen bei-
spielsweise entstehen, wenn

o die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation
angenommen,

e wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungsge-
schaft haben, z. B. Ertrage aus Dienstleistungen, die
wir fir andere Unternehmen erbringen.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schisse flihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung (RfB) zu oder schreiben sie unmittelbar den tber-
schussberechtigten Versicherungsvertrégen gut (Direkt-
gutschrift). Die RfB dient dazu, Schwankungen der Uber-
schlsse auszugleichen. Sie darf grundsatzlich nur fir die
Uberschussbetelllgung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden. Nur in Ausnahmefallen und mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehérde kdnnen wir hiervon nach
§ 140 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen. Dies durfen wir, soweit die RfB nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der der-
zeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG kénnen wir im
Interesse der Versicherungsnehmer die RfB heranziehen,
um

e einen drohenden Notstand abzuwehren,
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e unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussbe-
rechtigten Vertrdgen auszugleichen, die auf allge-
meine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren
sind, oder

o die Deckungsrickstellung**) zu erhéhen, wenn die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhéltnisse angepasst werden mussen.

Wenn wir die RfB zum Verlustausgleich oder zur Erho-
hung der Deckungsrickstellung heranziehen, belasten
wir die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapital-
anlagen in der Bilanz gemafR Handelsgesetzbuch (HGB)
auszuweisen waren. Bei der vorliegenden Versicherung
entstehen Bewertungsreserven hdchstens, soweit und
solange wir Teile des Guthabens in unserem sonstigen
Sicherungsvermdgen anlegen. Soweit Bewertungsreser-
ven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu berlcksichti-
gen sind, entstehen, ermitteln wir diese monatlich neu
und ordnen sie den Vertragen nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren (Absatz 8a) anteilig rechne-
risch zu.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres Versiche-
rungsvertrags?

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikoversicherungen) zu Bestandsgruppen
zusammengefasst. Innerhalb der Bestandsgruppen bil-
den wir Gewinnverbande, um die Unterschiede bej den
versicherten Risiken zu bertcksichtigen. Die Uber-
schiisse verteilen wir auf die einzelnen Bestandsgruppen
bzw. Gewinnverbande nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren, und zwar in dem MaB, wie die Be-
standsgruppen bzw. Gewinnverbande zur Entstehung
von Uberschlssen beigetragen haben. Hat ein Gewinn-
verband nicht zur Entstehung von Uberschiissen beige-
tragen, bekommt er keine Uberschiisse zugewiesen. |hr
Versicherungsvertrag erhalt Anteile an den Uberschus-
sen desjenigen Gewinnverbandes, der in lhrem Versiche-
rungsschein genannt ist. Die Mittel fiir die Uberschussan-
teile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergeb-
nisses des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der
Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung entnommen. Die
Hoéhe der Uberschussanteilsétze legen wir jedes Jahr
fest. Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschaftsbericht. Diesen kénnen Sie bei uns an-
fordern. Sie finden ihn auch auf unserer Internetseite:
www.generali.de.

Wie werden die Uberschussanteile fiir den Vermo-
genstopf ermittelt?

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn erhalten Sie fiir das
sicherheitsorientierte Guthaben lhres Versicherungsver-
trags im Vermdgenstopf als Uberschussbeteiligung mo-
natliche Zins-Uberschussanteile. Die Zins-Uberschus-
santeile teilen wir zum Ende eines jeden Versicherungs-
monats, erstmals zum Ende des 13. Versicherungsmo-
nats, zu. Der Zins-Uberschussanteil wird im Verhaltnis
zum Uberschussberechtigten Guthaben bemessen. Als
Uberschussberechtigtes Guthaben gilt grundsatzlich das
zum Monatsbeginn vorhandene sicherheitsorientierte
Guthaben.

Auf das renditeorientierte Guthaben Ihres Versicherungs-
vertrags im Vermdgenstopf erhalten Sie als Uberschuss-
beteiligung monatliche Kosten-Uberschussanteile. Die
Kosten-Uberschussanteile teilen wir zum Ende eines

**)

Eine Deckungsrickstellung missen wir bilden, um zu jedem
Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kdnnen.
Der Zinssatz fir die Berechnung der Deckungsrickstellung be-
tragt im Vermogenstopf fir das sicherheitsorientierte Guthaben
0 %. Im Einkommenstopf und wahrend der Schlussphase betragt

)

(6)

a)

-12-

jeden Versicherungsmonats, erstmals zum Ende des 13.
Versicherungsmonats, zu. Der Kosten- Uberschussanteil
wird im Verhaltnis zu dem zum Zuteilungszeitpunkt vor-
handenen renditeorientierten Guthaben bemessen.

Zusétzlich erhalten Sie jahrliche Kosten-Uberschussan-
teile. Die Kosten-Uberschussanteile teilen wir zum Ende
eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zum Ende des
2. Versicherungsjahres, zu. Der jahrliche Kosten- Uber-
schussanteil wird im Verhaltnis zur Beitragssumme fir
maximal 35 Jahre (ohne den Beitrag fiir eine evitl. einge-
schlossene Zusatzversicherung) bemessen. Dieser Kos-
ten-Uberschussanteil besteht aus zwei Teilen entspre-
chend der prozentualen Aufteilung der Anlagebeitrage fiir
das sicherheitsorientierte und renditeorientierte Gutha-
ben (siehe § 9 Abs. 1 und § 14 Abs.1) zum Zuteilungs-
zeitpunkt.

Wie werden die Uberschussanteile fiir den Vermo-
genstopf verwendet?

Die monatlichen Uberschussanteile gemaR Absatz 4a so-
wie der Teil des jahrlichen Kosten-Uberschussanteils ge-
maR Absatz 4c, der entsprechend der prozentualen Auf-
teilung fur das sicherheitsorientierte Guthaben ermittelt
wird, werden verzinslich angesammelt (Ansammlungs-
guthaben) Die monatlichen Uberschussanteile gemaR
Absatz 4b sowie den Teil des jahrlichen Kosten-Uber-
schussanteils gemaly Absatz 4c, der entsprechend der
prozentualen Aufteilung fiir das renditeorientierte Gutha-
ben ermittelt wird, rechnen wir entsprechend der fir das
Fonds-Anlagesplitting vereinbarten prozentualen Auftei-
lung (siehe § 16 Abs. 1) in Anteileinheiten der zugehori-
gen Anlagestécke um und schreiben sie dem renditeori-
entierten Uberschussguthaben I|hrer Versicherung gut,
wobei wir die am Stichtag des Monats festgestellten
Werte der Anteileinheiten zugrunde legen (siehe § 13
Abs. 1). Einzelheiten zur Aufteilung der fondsgebunde-
nen Uberschussanteile auf die zugrunde liegenden Fonds
sowie zu den Anlagestdcken finden Sie in den §§ 13
und 16. Der fondsgebundene Uberschussanteil zum ver-
einbarten Rentenbeginn wird nicht mehr in Anteileinhei-
ten umgerechnet.

Wie werden die Uberschussanteile fiir die laufende
Rentenzahlung ermittelt und verwendet?

bei der sicherheitsorientierten Rentenzahlung in der
Einkommensphase und der Schlussphase

Fir jede sicherheitsorientierte (Teil-)Rente erhalten Sie
einen Zinsuberschussanteil am Ende eines jeden Le-
bensjahres der versicherten Person — erstmals, nachdem
die jeweilige Rente firr ein volles Lebensjahr gezahlt
wurde (Anpassungszeitpunkt der Rente). Nach Beginn
der Schlussphase kommt ein Risikolberschussanteil
hinzu. Die Uberschussanteile werden im Verhaltnis zum
Mittelwert der Deckungskapitale zum Zuteilungszeitpunkt
und der elf vorangegangenen Monatsenden bemessen.
Bei der ersten Uberschusszuteilung nach Beginn der je-
weiligen Rentenzahlung ist der Mittelwert der bisherigen
monatlichen Deckungskapitale nach Beginn dieser Ren-
tenzahlung malRRgebend. Diese Uberschussanteile wer-
den zum einen Teil zur Bildung eines Rentenzuschlags
und zum anderen Teil zur Bildung von Rentenerhdhun-
gen oder stattdessen — sofern vereinbart — zur Bildung
von alleinigen jéhrlichen Rentenerhéhungen verwendet.
Ein Wechsel zwischen den vorgenannten Uberschuss-
verwendungsarten fiir die sicherheitsorientierte Renten-
zahlung kann bis zu drei Monate vor dem Beginn der je-
weiligen Rentenzahlung beantragt werden. Der evil. Ren-
tenzuschlag setzt mit Beginn der jeweiligen Rentenzah-
lung ein. Zukiinftige — aber noch nicht zugeteilte — Uber-
schussanteile werden dabei unter der Annahme, dass die

der Zinssatz bei sicherheitsorientierter Rentenzahlung und fir
das eventuelle Sicherungskapital bei der renditeorientierten Ren-
tenzahlung jahrlich garantiert 0,25 % (Rechnungszins).
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mafRgebenden Uberschussanteil-Satze unverandert blei-
ben, so aufgeteilt, dass sich eine Uber die Rentenzah-
lungszeit gleichbleibende Rente aus diesen Uberschus-
santeilen ergibt. Der Rentenzuschlag bleibt solange un-
verandert, wie sich die malgebenden Uberschussanteil-
Sétze und Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung
nicht &ndern. Bei einer spateren Reduzierung der Uber-
schussanteil-Satze oder Anderung der Annahmen uber
die kinftige Lebenserwartung kann der urspruinglich fest-
gesetzte Rentenzuschlag reduziert werden. Das bedeu-
tet, dass die gesamte Rentenzahlung auch sinken kann.
Die Rentenerhéhungen beginnen jeweils bei Zuteilung
der Uberschussanteile. Die jeweiligen Rentenerhéhun-
gen bleiben in ihrer H6he unverandert. Neu hinzukom-
mende Rentenerhéhungen fihren somit in der Einkom-
mensphase und der anschlieBenden Schlussphase
grundsatzlich zu einer jahrlich steigenden Gesamtrente.
Bei der Berechnung der jeweiligen Rentenerhéhungen
werden wir die gleichen Annahmen Uber die kiinftige Le-
benserwartung zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt der
jeweiligen Rentenerhéhung bei neu abzuschlieRenden
gleichartigen Rentenversicherungen ansetzen.

bei der renditeorientierten Rentenzahlung in der Ein-
kommensphase

Die Entwicklung einer laufenden Rente bei einer rendite-
orientierten Rentenzahlung hangt in erster Linie von der
Wertentwicklung der von Ihnen fir die Einkommensphase
gewahlten Investmentfonds ab (Garantiefonds, siehe § 1
Abs. 3c). Uberschusszuteilungen kénnen die aus dieser
Wertentwicklung resultierenden Rentensteigerungen ver-
gréRern, die infolge der Wertentwicklung erforderlichen
Rentenriickgdnge mindern oder verhindern (siehe § 1
Abs. 5f). Fir jede renditeorientierte (Teil-)Rente erhalten
Sie am Ende des jeweiligen Monats des Rentenbezugs
einen Kostenuberschussanteil im Verhaltnis zum Geld-
wert des/der auf diese Rentenzahlung entfallenden Ga-
rantiefonds (soweit vorhanden) zum Zuteilungszeitpunkt
und einen Zinslberschussanteil im Verhaltnis zum Siche-
rungskapital (soweit vorhanden) der jeweiligen Renten-
zahlung zum Zeitpunkt eines Monats vor der Uberschuss-
zuteilung. Diese Uberschusszuteilungen sammeln wir
nicht separat an, sondern flihren sie dem renditeorientier-
ten Guthaben mit Kapitalsicherung zu. Sie bewirken da-
mit einen starken Anstieg bzw. geringeren Riickgang der
renditeorientierten Rentenzahlung ab ihrem nachsten An-
passungszeitpunkt (siehe § 1 Abs. 5f). Dabei nutzen wir
die genannten Uberschussanteile mit zur Sicherstellung
der Zahlung mindestens der Sockelrente, um ein mdg-
lichst hohes Anlagevolumen im renditeorientierten Gutha-
ben (Fondsguthaben) zu ermdglichen. Bei sehr schlech-
ter Wertentwicklung der zugrunde liegenden Anteileinhei-
ten ist jedoch moglich, dass wir keine héhere Rente als
die Sockelrente zahlen kdnnen. Ferner erhalten Sie am
Ende eines jeden Lebensjahres der versicherten Person
— erstmals, nachdem die jeweilige Rente fir ein volles Le-
bensjahr gezahlt wurde — einen Zinsuberschussanteil auf
die zu dieser Rente gebildete Altersriickstellung fiir die
Weiterzahlung der Rente in der Schlussphase. Diese
Uberschussanteile werden im Verhaltnis zum Mittelwert
der Altersriickstellung zum Zuteilungszeitpunkt und der
elf vorangegangenen Monatsenden bemessen. Bei der
ersten Uberschusszuteilung nach Beginn der jeweiligen
Rentenzahlung ist der Mittelwert der bisherigen monatli-
chen Altersriickstellungen nach Beginn dieser Renten-
zahlung maRgebend. Mit diesem Uberschussanteil erhé-
hen wir die Altersruickstellung fir die Zahlung einer héhe-
ren Rente ab Beginn der Schlussphase.

bei der zunéachst renditeorientierten Rentenzahlung
in der anschlieBenden Schlussphase

Die renditeorientiert begonnenen lebenslangen Renten-
zahlungen sind in der Schlussphase stets sicherheitsori-
entiert (siehe § 1 Abs. 5f). Fur jede lebenslange (Teil-)
Rente erhalten Sie am Ende eines jeden Lebensjahres
der versicherten Person in der Schlussphase einen Zins-
iberschussanteil und einen Risiko-Uberschussanteil. Die
Uberschussanteile werden im Verhaltnis zum Mittelwert

(7)

(8)

a)

13-

der Deckungskapitale zum Zuteilungszeitpunkt und der
elf vorangegangenen Monatsenden bemessen. Diese
Uberschussanteile werden zum einen Teil zur Bildung ei-
nes Rentenzuschlags und zum anderen Teil zur Bildung
von Rentenerhdhungen oder stattdessen — sofern vor
dem urspringlichen Beginn der Rentenzahlung verein-
bart — zur Bildung von alleinigen jahrlichen Rentenerhé-
hungen verwendet. Der evtl. Rentenzuschlag setzt mit
Beginn der Schlussphase ein. Zukinftige — aber noch
nicht zugeteilte — Uberschussanteile werden dabei unter
der Annahme, dass die maRgebenden Uberschussanteil-
Satze unverandert bleiben, so aufgeteilt, dass sich eine
Uber die Schlussphase gleichbleibende Rente aus diesen
Uberschussanteilen ergibt. Der Rentenzuschlag bleibt so-
lange unverandert, wie sich die maBgebenden Uber-
schussanteil-Satze und Annahmen Uber die kinftige Le-
benserwartung nicht &ndern. Bei einer spateren Reduzie-
rung der Uberschussanteil-Satze oder Anderung der An-
nahmen Uber die kunftige Lebenserwartung kann der ur-
sprunglich festgesetzte Rentenzuschlag reduziert wer-
den. Das bedeutet, dass die gesamte Rentenzahlung
auch sinken kann. Die Rentenerh6hungen beginnen je-
weils bei Zuteilung der Uberschussanteile. Die jeweiligen
Rentenerhéhungen bleiben in ihrer Héhe unverandert.
Neu hinzukommende Rentenerhéhungen fiihren somit
grundsatzlich zu einer jahrlich steigenden Gesamtrente.
Bei der Berechnung der jeweiligen Rentenerhdhungen
werden wir die gleichen Annahmen Uber die kiinftige Le-
benserwartung zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt der
jeweiligen Rentenerhéhung bei neu abzuschliefenden
gleichartigen Rentenversicherungen ansetzen.

Wann kann ein Schluss-Uberschussanteil fillig wer-
den?

Zum Rentenbeginn (bei Vertragsbeginn vereinbarter Be-
ginn bzw. im Rahmen von § 3 verlegter Beginn der Ren-
tenzahlung) oder bei Ihrem Tod vor dem Rentenbeginn
mit anschlieBender Zahlung einer Hinterbliebenenrente
gemal § 1 Abs. 1 kann — friihestens nach Ablauf des
13. Versicherungsmonats — zu den Leistungen aus der
laufenden Uberschussbeteiligung ein  Schluss-Uber-
schussanteil hinzukommen. Dieser Schluss-Uberschuss-
anteil bemisst sich nach dem mittleren bisherigen monat-
lichen sicherheitsorientierten Guthaben im Vermdgens-
topf. Der so ermittelte Betrag wird — sofern die Abrufphase
(siehe § 3) noch nicht erreicht ist — mit 7 % p. a. fir die
verbleibenden Jahre bis zum vereinbarten Beginn der
Rentenzahlung diskontiert. Der ggf. fallige Schluss-Uber-
schussanteil wird zusammen mit dem auf die Versiche-
rung entfallenden Anteil an den Bewertungsreserven
nach Absatz 8a verrentet (sieche § 1 Abs. 1).

Wann kann eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven féllig werden?

Bei Beginn der Rentenzahlung oder bei lhrem Tod vor
dem Rentenbeginn mit anschlieender Zahlung einer
Hinterbliebenenrente gemal § 1 Abs. 1 gilt Folgendes:
Wir teilen Ihrem Vertrag dann den fir diesen Zeitpunkt
zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven gemafn
der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu; derzeit
sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in Héhe der
Halfte der zugeordneten Bewertungsreserven vor. Der
auf lhren Versicherungsvertrag entfallende Teilbetrag
wird verrentet. Eine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven wird aber nur fallig, sofern Teile des Guthabens in
unserem sonstigen Sicherungsvermdégen vorhanden sind
oder waren. Voraussetzung ist ferner, dass sich fir un-
sere Kapitalanlagen am mafigebenden Stichtag positive
Bewertungsreserven ergeben; der malgebende Stichtag
ist in unserem Geschaftsbericht genannt. Aufgrund auf-
sichtsrechtlicher Regelungen kann die Beteiligung an den
Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallen. Wah-
rend des Rentenbezugs wird unter den gleichen Voraus-
setzungen zu jedem Anpassungszeitpunkt der Rente
(siehe Abs. 6a und b) eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven fallig. Den auf Ihren Versicherungsvertrag
entfallenden Teilbetrag verwenden wir bei der sicher-
heitsorientierten Rentenzahlung zur Bildung einer

AVB BRVA (07.24) /9



b)

©

(1M

)

®)

zusatzlichen Rentenerh6hung gemal Absatz 6a, bei ei-
ner renditeorientierten Rentenzahlung verwenden wir ihn
wie einen zum gleichen Zeitpunkt falligen Uberschussan-
teil geman Absatz 6b bzw. Absatz 6c¢.

Der Vorstand unseres Unternehmens kann nach dem
gleichen Verfahren wie dem fir die Ermittlung des
Schluss-Uberschussanteils (Absatz 7) vor dem Renten-
beginn fiir jeden Vertrag einen Mindestwert fir die Betei-
ligung an den Bewertungsreserven bestimmen. Dieser
Mindestwert wird auf den nach dem vorstehenden Ver-
fahren fur Ihren Versicherungsvertrag ermittelten Anteil
an den Bewertungsreserven angerechnet.

Warum konnen wir die Héhe der Uberschussbeteili-
gung nicht garantieren?

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar sind. Wichtigster Einflussfaktor vor
Rentenbeginn ist dabei die Entwicklung der Kosten. So-
fern sicherheitsorientiertes Guthaben vorhanden ist, tre-
ten die Ertrdge aus dem Sicherungsvermdgen hinzu.
Nach Rentenbeginn ist aber auch die Entwicklung des
versicherten Risikos von Bedeutung. Die H6he der kinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert
werden. Sie kann auch null Euro betragen. Uber die Ent-
wicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden wir Sie
jahrlich unterrichten.

Sie kénnen verlangen, dass der Beginn der Rentenzah-
lung auf einen Monatsersten innerhalb der sogenannten
Abrufphase lhres Versicherungsvertrags vorverlegt wird.
Bei einer Vorverlegung des Rentenbeginns werden die
fir die sicherheitsorientierte Rentenzahlung und die ren-
diteorientierte Rentenzahlung jeweils vereinbarten Ren-
tenfaktoren gegeniiber den Rentenfaktoren fur den zuvor
vereinbarten Rentenbeginn herabgesetzt. Die Abruf-
phase beginnt mit Vollendung lhres 62. Lebensjahres, je-
doch friihestens nach Ablauf des ersten Versicherungs-
jahres. Sofern in lhrem Vertrag eine Zusatzversicherung
zur Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente eingeschlos-
sen ist, ist eine Vorverlegung des Rentenbeginns der
Hauptversicherung nur méglich, wenn Sie zu diesem vor-
verlegten Termin keine Berufsunfahigkeitsrente aus der
Zusatzversicherung erhalten. Bis zu einem Monat vor
dem vereinbarten Rentenbeginn kénnen Sie verlangen,
dass die Dauer bis zum Rentenbeginn unter Erhéhung der
fur die sicherheitsorientierte und die renditeorientierte Ren-
tenzahlung vereinbarten Rentenfaktoren einmalig verlan-
gert wird, sofern Sie den urspriinglich vereinbarten Ren-
tenbeginn erleben (Verlangerungsphase). Die Verlange-
rungsphase endet spatestens zum Beginn des Monats, in
dem Sie das 85. Lebensjahr vollenden. Eine Verlange-
rung der Beitragszahlungsdauer kann ebenfalls verein-
bart werden. Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kann nicht verlangert werden.

Basis fur die Ermittlung der Rente sind die Rechnungs-
grundlagen bei Vertragsabschluss, lhr erreichtes Alter bei
Rentenbeginn, die fiir den vorverlegten oder aufgescho-
benen Termin des Rentenbeginns maRgebenden Ren-
tenfaktoren und das Guthaben im Vermdgenstopf, das
zum Rentenbeginn vorhanden ist (siehe § 1 Abs. 1). Ein
Kapitalwahlrecht besteht nicht. GemaR § 1 Abs. 1 sind wir
lediglich berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 10
Abs. 1 Nr. 2 Satze 3 und 4 EStG abzufinden. Mit einer
solchen Kapitalabfindung erlischt die Versicherung.

Mit Beginn der vorverlegten Rentenzahlung gemaf Ab-
satz 1 entfallt die Beitragszahlungspflicht, sofern der Ver-
sicherungsvertrag noch beitragspflichtig ist. Gleichzeitig
erlischt eine etwa eingeschlossene Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung. Anspriiche aus einer Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung, die bereits vor einem vorver-
legten Rentenbeginn entstanden sind, bleiben unberihrt.
Das heilt, auch nach Beginn der Rentenzahlung kénnen
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Sie eventuelle frihere Anspriiche wegen einer zuvor ein-
getretenen Berufsunfahigkeit in der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, die bis zum vorverlegten Rentenbe-
ginn bestanden hat, geltend machen. Sind wir wegen ei-
ner vor dem vorverlegten Rentenbeginn eingetretenen
Berufsunféahigkeit leistungspflichtig, verwenden wir das
fur die Bildung der Berufsunfahigkeitsrente verfligbare
Kapital zur Erhéhung der lebenslangen Rentenzahlung
aus der Hauptversicherung.

Bei einer vorverlegten Rente gemaR Absatz 1 kann das
zum von lhnen gewahlten Rentenbeginn vorhandene
Guthaben im Vermdgenstopf wahlweise insgesamt oder
— auch mehrfach — teilweise verrentet werden (Teilrente),
sofern der Ubrig bleibende Teil des Guthabens einen Wert
von mindestens 1.000 € aufweist. Unter Berlicksichtigung
der in der weiteren Laufzeit monatlich anfallenden Be-
trage zur Deckung unserer Kosten (siehe § 20 Abs. 2 und
Abs. 4a, b) wird dieser Teil des Guthabens — sofern ren-
diteorientiert — in Anteileinheiten weitergefiihrt bzw. — so-
fern sicherheitsorientiert — weiter verzinst. Aus dem weiter
entwickelten Teil des Guthabens wird / werden eine oder
mehrere spatere Rentenerhéhungen gebildet. Spatester
Beginn einer Rentenerhdhung ist der Beginn des Monats,
in dem Sie das 85. Lebensjahr vollenden. Die Héhe einer
vorverlegten Teilrente wird aus dem hierfir zu verrenten-
den Teil des Guthabens im Vermdgenstopf ermittelt, wie
es in Absatz 2 beschrieben ist. Auch die Rentenzahlung
aus einer vorverlegten Teilrente erfolgt lebenslang; die
Bestimmungen zur Entwicklung einer begonnenen Rente
in § 1 Abs. 5 c) bis f) gelten entsprechend. Auch eine vor-
verlegte Teilrente darf friihestens mit Vollendung lhres
62. Lebensjahres beginnen. Die Abfindung einer Kleinbe-
tragsrente gemaf § 1 Abs. 1 bzw. § 3 Abs. 2 ist fiir eine
vorverlegte Teilrente nicht moglich.

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag
mit uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere
Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 10 Abs. 2 und § 11).

Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kbnnen
wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein und ein
Zeugnis Uber den Tag lhrer Geburt und ggf. tiber den Tag
der Geburt der versorgungsberechtigten hinterbliebenen
Person sowie die Auskunft nach § 23 vorgelegt werden.

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten
eine amtliche Bescheinigung dariiber verlangen, dass Sie
noch leben bzw. ein versorgungsberechtigte hinterblie-
bene Person noch lebt.

Ihr Tod und der Tod einer versorgungsberechtigten hin-
terbliebenen Person mussen uns unverziglich (d. h. ohne
schuldhaftes Zdgern) mitgeteilt werden. Aufierdem muss
uns eine amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von Alter
und Geburtsort vorgelegt werden.

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absatzen 1
bis 3 genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder in
welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche
Pflichtverletzung kann somit dazu fihren, dass unsere
Leistung nicht fallig wird.

Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraumes tragen Sie oder
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ggf. die versorgungsberechtigte hinterbliebene Person
die damit verbundene Gefahr.

Als unser Versicherungsnehmer erhalten Sie die Leis-
tung. Die Leistungen aus einer ggf. vereinbarten Hinter-
bliebenenabsicherung erhalten die von Ihnen benannten
steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen.

Die Anspriiche aus diesem Vertrag sind nicht vererblich,
abgesehen von der Mdéglichkeit nach § 1 Abs. 1 c) nicht
Ubertragbar, nicht beleihbar, nicht verauRerbar und — ab-
gesehen von der Abfindung einer Kleinbetragsrente ge-
maR § 1 Abs. 1 bzw. § 3 Abs. 2 — nicht kapitalisierbar. Sie
konnen sie daher nicht abtreten oder verpfanden und mit
Ausnahme der versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
von Absatz 1 auch keine bezugsberechtigte Person be-
nennen. Auch die Ubertragung der Versicherungsneh-
mereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine Anderung die-
ser Verfigungsbeschrankungen ist ebenfalls ausge-
schlossen.

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung sind Sie bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung ver-
pflichtet, alle lThnen bekannten gefahrerheblichen Um-
stéande, nach denen wir in Textform (z. B. Papierform oder
E-Mail) gefragt haben, wahrheitsgema und vollstdndig
anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir
unsere Entscheidung, den Vertrag Uberhaupt oder mit
dem vereinbarten Inhalt zu schlieRen, erheblich sind.
Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in Textform stel-
len.

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstanden fir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arg-
listig handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

e von der Zusatzversicherung zuricktreten,
o die Zusatzversicherung kiindigen,
e die Zusatzversicherung andern oder

e die Zusatzversicherung wegen arglistiger Tauschung
anfechten

kénnen.

Riicktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kdnnen wir von der Zusatzversicherung zurlicktreten. Das
Ricktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatzli-
che noch eine grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung
vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig
verletzt wird, haben wir trotzdem kein Ruckitrittsrecht, falls
wir die Zusatzversicherung — moglicherweise zu anderen
Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrankter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hat-
ten.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz aus der Zusatzversicherung. Wenn wir nach Ein-
tritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt unsere
Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
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bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich
auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

e weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles

e noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.

Wenn die Zusatzversicherung durch Rucktritt aufgehoben
wird, endet sie. Das zu diesem Zeitpunkt eventuell vor-
handene Deckungskapital lhrer Zusatzversicherung ver-
wenden wir zur Erhéhung Ihrer Rente aus der Hauptver-
sicherung. Die Rickzahlung der Beitrage koénnen Sie
nicht verlangen.

Kiindigung

Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir die Zusatzversiche-
rung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kindi-
gen.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir die
Zusatzversicherung — mdglicherweise zu anderen Bedin-
gungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrankter Ver-
sicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hat-
ten.

Wenn wir die Zusatzversicherung kiindigen, wandelt sie
sich in eine beitragsfreie Versicherung um.

Vertragsdnderung

Kdénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir die
Zusatzversicherung — moglicherweise zu anderen Bedin-
gungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrankter Ver-
sicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten
(Absatz 4 Satz 3 und Absatz 8), werden die anderen Be-
dingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, werden die anderen Bedingungen erst ab der
laufenden Versicherungsperiode (siehe § 10 Abs. 2) Ver-
tragsbestandteil.

Sie kénnen die Zusatzversicherung innerhalb eines Mo-
nats, nachdem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertrags-
anderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag
zu einer Zusatzversicherung um mehr als 10 % erh6-
hen oder

o wir die Gefahrabsicherung fir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlief3en.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung tber die
Vertragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Ausubung unserer Rechte muissen wir die
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Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen.
Zur Begrindung koénnen wir nachtraglich weitere Um-
stdnde angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt
die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kénnen eine Zusatzversicherung auch anfechten,
falls unsere Entscheidung zur Annahme des Vertrags
durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst
und gewollt beeinflusst worden ist. Absatz 6 gilt entspre-
chend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung
des Vertrags

Die Absatze 1 bis 16 gelten entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsschutz der Zusatzversicherung nachtraglich er-
weitert oder wiederhergestellt und deshalb eine erneute
Risikoprifung vorgenommen wird. Die Fristen nach Ab-
satz 15 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstel-
lung der Zusatzversicherung bezlglich des geanderten
oder wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kundigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung tben wir durch eine
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegeniber abge-
ben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmach-
tigten benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein bezugsbe-
rechtigte hinterbliebene Person als bevolimachtigt, diese
Erklarung entgegenzunehmen. Ist keine bezugsberech-
tigte Person vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht
ermittelt werden, konnen wir den Inhaber des Versiche-
rungsscheins als bevollmachtigt ansehen, die Erklarung
entgegenzunehmen.

Anpassungsgarantie

Ist in lhrer Versicherung eine Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung (BUZV) eingeschlossen und tritt nach Ver-
tragsbeginn eines der nachfolgend beschriebenen Ereig-
nisse fir Sie ein, haben Sie innerhalb von sechs Monaten
ab diesem Zeitpunkt, allerdings nur vor dem Rentenbe-
ginn, das Recht, die bei Vertragsabschluss vereinbarten
Versicherungsleistungen fir den Fall der Berufsunfahig-
keit ohne erneute Gesundheitspriifung gegen entspre-
chende Beitragszahlung zu erhdhen:

e Erreichen der Volljahrigkeit

e Abschluss der Berufsausbildung (einschlief3lich
abgelegtem Hochschulexamen oder abgelegter
Meisterpriifung)

e Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen
Tatigkeit

¢ Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zu lhren Gunsten

e Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegenuber
dem Vorjahr

e Heirat oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft
nach dem Gesetz Uber die Eingetragene Lebenspart-
nerschaft

e Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Gesetz uber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft

(2)

©)

(4)

-16 -

e Tod des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspart-
ners

e Geburt eines Kindes
e Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch Sie
oder ihren Ehegatten bzw. eingetragenen Lebens-
partner

e Abschluss einer akademischen Weiterqualifikation
(zum Beispiel Facharztausbildung, Master, Staats-
examen); dies gilt fir Akademiker, die eine berufliche
Tatigkeit ausuben, die ihrer Ausbildung entspricht

Das Erhdhungsrecht steht Ihnen innerhalb von sechs Mo-
naten ab dem jeweiligen Zeitpunkt zu. Gleichzeitig eintre-
tende Ereignisse zahlen jeweils separat. Das Vorliegen
der Voraussetzungen missen Sie uns durch einen geeig-
neten Nachweis belegen.

Unabhangig von den oben beschriebenen Ereignissen
haben Sie — vorbehaltlich der Einschrankung in Absatz 5 —
alle finf Jahre ab dem Versicherungsbeginn das Recht,
zum jeweiligen Versicherungsjahreswechsel die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten Versicherungsleistungen
gegen entsprechende Beitragszahlung ohne (erneute)
Gesundheitsprifung innerhalb eines anderen Vertrags
mitzuversichern bzw. eine bestehende Berufsunfahig-
keitsabsicherung — auch fiir sich alleine — zu erhéhen.
Hierbei muss Ihr Erh6hungswunsch vor dem oben ge-
nannten Versicherungsjahreswechsel bei uns eingegan-
gen sein.

Keine Anpassunsgarantie

Die Anpassungsgarantie besteht nicht bzw. erlischt, wenn
o Sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder

e eine Versicherung gegen laufende Beitragszahlung
vor dem vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gestellt wird oder

e wir den betreffenden Tarif flir neu abzuschlieRende
Vertrage nicht mehr anbieten oder

e aus diesem Vertrag oder anderen Vertragen bei unse-
rer Gesellschaft Leistungen wegen Pflegebedirftig-
keit, Invaliditat, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, ei-
ner schweren Krankheit oder Beeintrachtigung einer
korperlichen Fahigkeit beantragt oder erbracht wer-
den bzw. wurden oder

e Sie berufsunfahig oder erwerbsunfahig im Sinne der
maRgebenden Bedingungen fir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung sind oder

e die fur Sie versicherte jahrliche Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente (einschlieBlich einer
evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung) aus
allen bestehenden und gleichzeitig beantragten Versi-
cherungen bei unserer Gesellschaft mehr als
30.000 € betragt. Berufsunfahigkeits- und Erwerbsun-
fahigkeitsrenten werden hierbei addiert. Bei mehreren
gleichzeitig beantragten Erhéhungen sind Leistungs-
erhéhungen nur solange maéglich, bis die Grenze von
30.000 € durch eine Erhéhung erstmals lberschritten
wird. Weitere gleichzeitig beantragte und kunftige Er-
héhungen sind dann nicht mehr méglich.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung

Die Leistungsanpassung erfolgt — soweit tariflich und auf-
grund der gesetzlichen, insbesondere steuerlichen Rah-
menbedingungen moglich und zulassig — innerhalb lhres
bestehenden Versicherungsvertrags, ansonsten oder auf
Ihren Wunsch durch Abschluss eines zuséatzlichen Versi-
cherungsvertrags im Rahmen unserer tariflichen Moglich-
keiten. Im letzteren Falle handelt es sich um einen neuen
Versicherungsvertrag mit eigenen Versicherungsbedin-
gungen nach MaRgabe eines zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Tarifs. Die neue Versicherung wird fur Sie als versi-
cherte Person abgeschlossen, wobei das Ende der Ver-
sicherungsdauer sowie der Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer nicht spéter liegen durfen als die entsprechenden
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Termine der urspriinglichen Versicherung. Wenn es sich
bei dem neuen Vertrag nicht um eine Basisrentenversi-
cherung als kapitalgedeckte Altersversorgung geman
§ 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa
EStG handelt, ist eine steuerliche Férderung des Beitrags
wie im vorliegenden Vertrag nicht méglich. Fir die Leis-
tungsanpassung gelten die gleichen Feststellungen der
Gesundheitsprifung wie bei Abschluss des ursprungli-
chen Versicherungsvertrags. Das umfasst auch

¢ das Gewicht,

¢ einen eventuellen infolge der damaligen Erkenntnisse
erforderlichen Risikozuschlag oder Leistungsein-
schrankungen und

e einen eventuellen Risikozuschlag fir ein bei Ab-
schluss des urspriinglichen Vertrags angegebenes
Hobby.

Hingegen ist fur den Beitrag der Leistungsanpassung der
Beruf der versicherten Person mal3gebend, den sie zum
Zeitpunkt der Leistungsanpassung ausubt.

Die Regelungen bei Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht in den Versicherungsbedingungen der ur-
spriinglichen Versicherung (§ 7) finden auch auf den
neuen Versicherungsvertrag Anwendung. Solange wir
wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
vom urspriinglichen Vertrag zurlicktreten, diesen kiindi-
gen oder andern oder den urspriinglichen Vertrag wegen
Anfechtung aufheben koénnen, haben wir dieses Recht
auch fir die Leistungsanpassung.

Die Erhdéhung der jahrlichen Versicherungsleistung fir
den Fall der Berufsunfahigkeit darf dabei maximal
3.600 €, innerhalb von funf Jahren jedoch insgesamt ma-
ximal 12.000 € betragen. Hierbei werden die hinzukom-
menden Versicherungsleistungen aus allen bei unserer
Gesellschaft bestehenden Vertragen mit Versicherungs-
schutz flr den Fall der Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit berticksichtigt. Bei den vorgenannten Hochst-
summen werden als Versicherungsleistung angerechnet

e die hinzukommende jahrliche Berufsunfahigkeits-
rente,

o derjeweils aus Erhéhungen resultierende, auf bei uns
bestehende andere kapitalbildende Versicherungen
entfallende Beitrag flr ein Jahr, sofern hierfur die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsun-
fahigkeit fir Sie als versicherte Person versichert ist,
sowie

e eine evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung.

Aufteilung der Anlagebeitrage

Von lhren falligen Beitrégen fiir die Basisrentenversiche-
rung nach Tarif BRVA behalten wir die zur Deckung un-
serer Kosten vorgesehenen Betrage ein. Wir fiihren lhren
falligen Beitrag zu Beginn einer jeden Versicherungsperi-
ode (siehe § 10 Abs. 2), soweit er nicht zur Deckung der
Kosten vorgesehen ist, entsprechend der von Ihnen ge-
wilinschten prozentualen Aufteilung der Anlagebeitrage
dem renditeorientierten und dem sicherheitsorientierten
Guthaben lhres Versicherungsvertrags zu. Den fir das
renditeorientierte Guthaben bestimmten Teil aus der Auf-
teilung der Anlagebeitrage fiihren wir den Anlagestocken
(siehe § 1 Abs. 2) zu. Diesen renditeorientierten Anlage-
beitrag rechnen wir entsprechend der von Ihnen gewahl-
ten prozentualen Aufteilung fir das fondsgebundene An-
lagesplitting (siehe § 16) unter Zugrundelegung der am
Stichtag des Vormonats festgestellten Werte der Anteil-
einheiten in Anteileinheiten der zugehérigen Anlagesto-
cke um. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeaufschlag
berechnet. § 17 bleibt unbertihrt.

Nicht fondsgebundene Kostenriickstellung

Zu Beginn eines jeden Monats vor Beginn der Renten-
zahlung, zu dem keine Beitragszahlung fallig ist, sowie
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bei beitragsfrei gestellten Versicherungen (siehe § 18
Abs. 2 und § 19) und bei Versicherungen gegen Einmal-
beitrag entnehmen wir die Betrage, die zur Deckung un-
serer Kosten (siehe § 20 Abs. 2 bis 4) erforderlich sind,
der hierfiir aus Teilen lhrer Beitrage (Absatz 1 Satz 1) ggf.
gebildeten Kostenriickstellung. Sie ist Teil des sicher-
heitsorientierten Guthabens.

Zahlungsweise

Die Beitrage zu Ihrem Vertrag kdnnen Sie je nach Verein-
barung in einem Betrag (Einmalbeitrag), monatlich, vier-
teljahrlich, halbjahrlich, oder jahrlich (laufende Beitrage)
zahlen.

Beitragsfilligkeit

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag)
missen Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht
vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Bei-
trage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der ver-
einbarten Versicherungsperiode fallig. Die Versiche-
rungsperiode umfasst bei Einmalbeitrags- und Jahres-
zahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungs-
weise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

Dauer der Beitragszahlung

Laufende Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der
Beitragszahlungsdauer zu entrichten. Ist die letzte Versi-
cherungsperiode wahrend der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer verkirzt, erheben wir den letzten Beitrag nur
anteilig. Beitrage sind langstens bis zum Schluss der Ver-
sicherungsperiode zu zahlen, in der Sie sterben.

Ubermittlung des Beitrags

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (siehe Absatz 2 und § 11 Abs. 3 und 6)
alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
Wenn die Einziehung des Beitrags von einem Konto ver-
einbart wurde, gilt die Zahlung in folgendem Fall als recht-
zeitig:

o Der Beitrag konnte am Félligkeitstag eingezogen wer-

den und

o Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne |hr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverzuglich nach unserer Zahlungsauffor-
derung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir be-
rechtigt, kiinftig die Zahlung aufterhalb des Lastschriftver-
fahrens zu verlangen.

Sie mussen die Beitrage auf lhre Gefahr und Ihre Kosten
zahlen.

Verrechnung von Beitragsriickstanden

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstande verrechnen.

Teilstundung durch Beitragsreduzierung

Bestehen bei Ihnen kurzfristige Zahlungsschwierigkeiten,
prufen wir auf lhren Antrag hin, ob eine teilweise Beitrags-
stundung durch eine voribergehende Reduzierung der
laufenden Beitrage moglich ist. Ergibt sich aus der Pri-
fung, dass eine Beitragsstundung in dieser Form mdéglich
ist, halten wir dies in einer schriftlichen Vereinbarung mit
Ihnen fest. Werden die gestundeten Beitrédge — ggf. ein-
schlieflich Stundungszinsen — nicht nachgezahlt, kénnen
wir sie stattdessen dem Vermdgenstopf entnehmen. Bei
Falligkeit einer Leistung wahrend des Stundungszeit-
raums werden die gestundeten Beitrage verrechnet (Ab-
satz 5).
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Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit, Bundesfrei-
willigendienst oder Jugendfreiwilligendienst

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fiir 18 Monate
ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitragsstundung),
sofern Sie als Versicherungsnehmer

e bei der Bundesagentur flr Arbeit als arbeitslos gemel-
det sind bzw. durch eine Umschulung oder Arbeitsbe-
schaffungsmafinahme der Bundesagentur gefordert
werden (laut Bescheinigung der zustandigen Ar-
beitsagentur) oder

e einen Bundesfreiwilligendienst ausuben (laut Be-
scheinigung des Bundesamtes fur Familie und zivilge-
sellschaftliche Angelegenheiten) oder

e einen Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges soziales
Jahr oder freiwilliges ©kologisches Jahr) ausliben
(laut Bescheinigung des zugelassenen Tragers).

Falls Sie die Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit Ianger
als neun Monate in Anspruch nehmen mochten, ist uns
von lhnen eine erneute Bescheinigung der zustandigen
Agentur vorzulegen. Sie kénnen Ihr Recht auf Beitrags-
stundung bei Arbeitslosigkeit auch mehrmals bis zu einer
Gesamtdauer von 27 Monaten ausiiben. Sofern bereits
Beitréage aufgrund dieses Rechts oder einer anderen von
Ihnen beantragten Vertragsdnderung ausgeglichen wur-
den, sind jedoch vor einer nochmaligen Beitragsstundung
Beitrage fiir mindestens sechs Monate zu zahlen.

Beitragsstundung wahrend des Mutterschutzes
oder der Elternzeit

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fir bis zu
24 Monate auszusetzen (Beitragsstundung), sofern Sie
als Versicherungsnehmer sich im Mutterschutz befinden
oder eine gesetzliche Elternzeit in Anspruch nehmen (laut
Bescheinigung des Arbeitgebers). Hierbei sind die 24 Mo-
nate die maximale Gesamtdauer der Beitragsstundung,
selbst bei mehrmaliger Inanspruchnahme von Mutter-
schutz oder gesetzlichen Elternzeit fiir ein Kind oder meh-
rere Kinder.

Voraussetzung fiir die Beitragsstundung
gemaR Abs. 7 und 8

Voraussetzung fir die Beitragsstundung gemall Abs. 7
und 8 ist, dass

e deranfangliche Beitrag fir ein Jahr hdchstens 7.200 €
betragt und Sie bereits Beitrage zu lhrer Versicherung
fir mindestens ein Jahr gezahlt haben und

e keine anderweitige Beitragsstundung vereinbart ist.

Rahmenbedingungen fiir die Beitragsstundung
gemaR Abs. 7 und 8

Fir die Beitragsstundung gemaR Abs. 7 und 8 werden
keine Stundungszinsen berechnet.

Als Beginn der Beitragsstundung gilt der urspriingliche
Falligkeitstermin des ersten nicht gezahlten Beitrags.

Wahrend der Dauer der Beitragsstundung wird der Ver-
trag unverandert fortgefihrt; insbesondere bleibt wahrend
dieser Zeit lhr voller Versicherungsschutz erhalten. Erho-
hungen der Beitrage und Versicherungsleistungen nach
dem Dynamikplan sind wahrend dieses Zeitraums aber
nicht moéglich; Ihr grundsatzliches Recht auf weitere Dy-
namikerh6hungen nach Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung bleibt jedoch weiter bestehen.

Bei Falligkeit oder Inanspruchnahme einer Versiche-
rungsleistung wahrend des Stundungszeitraums wird
diese um die gestundeten Beitrage gekiirzt. Bei Ablauf
der Stundung werden die gestundeten Beitrage insge-
samt fallig. Wenn nicht die Nachzahlung der Beitrage ver-
einbart ist, werden wir die gestundeten Beitrdge dem Ver-
mogenstopf lhrer Versicherung entnehmen.
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Zu Beginn der Beitragsstundung werden die naheren Ein-
zelheiten hierzu in einer schriftlichen Vereinbarung mit
uns geregelt.

Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kon-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht frist-
gerecht widerrufen haben und solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zuriicktreten. In
diesem Fall kénnen wir von lhnen die Kosten fur arztliche
Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitsprifung
fir eine Zusatzversicherung verlangen. Wir sind nicht
zum Rucktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nach-
weisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen
wir Ihnen nach § 38 Abs. 1 VVG in Textform eine Zah-
lungsfrist setzen, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen nach §§ 280, 286 Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) auf Ihre Kosten. Die Zahlungsfrist betragt mindes-
tens zwei Wochen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben. Wir kdnnen die Kindigung bereits mit
der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch mit
Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt
noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese
Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen. Im Fall
der Kundigung wandelt sich der Vertrag in eine beitrags-
freie Versicherung entsprechend § 19 um. Ein Anspruch
auf Auszahlung eines Rickkaufswertes besteht nicht.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder,

e wenn die Kindigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Frist-
ablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fir Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.
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Sie haben das Recht, |hre vertraglich vereinbarten Versi-
cherungsleistungen der Basisrentenversicherung durch
eine oder mehrere Sonderzahlungen in Hohe von jeweils
mindestens 500 € zu erhéhen. Die Leistungsanpassung
erfolgt grundsétzlich — soweit tariflich und aufgrund der
gesetzlichen Rahmenbedingungen zuldssig — innerhalb
lhres bestehenden Vertrags. In diesem Fall bilden wir aus
einer Sonderzahlung eine Erhdéhungsversicherung ent-
sprechend dem Tarif der Grundversicherung (ohne eine
eventuelle Zusatzversicherung), deren Dauer bis zum
Rentenbeginn mit der restlichen Dauer bis zum vereinbar-
ten Rentenbeginn der Grundversicherung Ubereinstimmt.
Bei einer Sonderzahlung muss diese Dauer mindestens
ein Jahr betragen. Ferner besteht fiir die Erhéhungsver-
sicherung die gleiche Abrufphase wie bei der Grundversi-
cherung (siehe § 3). Die Aufteilung des Anlagebeitrags in
einen renditeorientierten und / oder sicherheitsorientier-
ten Anteil bzw. das Fonds-Anlagesplitting nehmen wir
entsprechend |hrer Festlegung gemaf §§ 9 bzw. 14 und
16 vor.

Die Leistungen aus der Erhéhungsversicherung ergeben
sich aus lhrem am Erhéhungstermin erreichten Alter so-
wie der restlichen Dauer bis zum Rentenbeginn. Bei der
Berechnung der Versicherungsleistungen aus einer Erhé-
hungsversicherung, insbesondere bei der Berechnung
der ,garantierten Rente je 10.000 € im Vermdgenstopf*
(Rentenfaktoren fiir die sicherheitsorientierte und die ren-
diteorientierte Rentenzahlung), werden wir die gleichen
Annahmen Uber die klnftige Lebenserwartung und zum
Rechnungszins zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt
der Erhohung bei neu abzuschlieRenden gleichartigen
Rentenversicherungen ansetzen.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Leistungsanpas-
sung innerhalb lhres bestehenden Vertrags nicht moglich
ist, erfolgt sie durch Abschluss eines zuséatzlichen Ver-
trags, moglichst passend zum Tarif Ihres bestehenden
Vertrags (ohne eine eventuelle Zusatzversicherung). Die
Erhoéhung der Versicherungsleistungen durch Abschluss
eines zusatzlichen Vertrags setzt voraus, dass es sich bei
dem zusétzlichen Vertrag um eine zertifizierte Basisren-
tenversicherung als kapitalgedeckte Altersversorgung
nach § 10 Absatz1 Nr.2 Buchstabe b Doppelbuch-
stabe aa EStG handelt, da andernfalls die steuerliche
Forderung des entsprechenden zusatzlichen Beitrags
nicht moéglich ist.

Ferner haben Sie — vorbehaltlich einer erneuten Gesund-
heitspriifung — das Recht, den vertraglich vereinbarten
Beitrag fir lhren Versicherungsvertrag einschlielich ei-
ner etwaigen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung —
vorbehaltlich einer erneuten Gesundheitspriifung — zu er-
héhen (Aufstockung). Die Aufstockung erfolgt grundsatz-
lich — soweit tariflich und aufgrund der gesetzlichen, ins-
besondere steuerlichen Rahmenbedingungen zulassig —
innerhalb lhres bestehenden Vertrags. Die Versiche-
rungsleistungen erhéhen sich nichtim gleichen Verhaltnis
wie der Beitrag. Der zusatzliche Beitrag wird fiir eine Er-
héhungsversicherung verwendet, bei der die Dauer bis
zum vereinbarten Rentenbeginn und die Beitragszah-
lungsdauer mit der restlichen Dauer bis zum Rentenbe-
ginn bzw. der restlichen Beitragszahlungsdauer der
Grundversicherung Ubereinstimmen. Bei der Berechnung
der ,garantierten Rente je 10.000 € im Vermdégenstopf”
(Rentenfaktoren fiir die sicherheitsorientierte und die ren-
diteorientierte Rentenzahlung) werden wir die gleichen
Annahmen uber die kiinftige Lebenserwartung sowie zum
Rechnungszins zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt
der Erhdhung bei neu abzuschlieRenden gleichartigen
Rentenversicherungen ansetzen. Ist eine Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung eingeschlossen, erstreckt sich
der Versicherungsschutz der Beitragsbefreiung auch auf
die Erhoéhungsbeitrége. Ist gleichzeitig eine Berufsunfa-
higkeitsrente mitversichert, so erhdht sich diese grund-
satzlich — vorbehaltlich von § 2 Abs. 4 und 5 der ,Beson-
deren Bedingungen fur fondsgebundene
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Basisrentenversicherungen nach Tarif BRVA mit planma-
Riger Erhdhung nach dem Dynamikplan“ (DYNB BRVA)
— im gleichen Verhéltnis wie die Beitragssumme der
Hauptversicherung.

Dartiber hinaus gilt: Der Aufstockungsbeitrag wird bei
kiinftigen Erhéhungen nach dem Dynamikplan bei der
Bezugsgrofe fir die Erhéhung (Beitrag des Vorjahres,
§ 1 Abs. 1 der ,Besonderen Bedingungen fiir Basisren-
tenversicherungen nach Tarif BRVA mit planmaRiger Er-
héhung nach dem Dynamikplan®— DYNB BRVA) nicht be-
rlicksichtigt. Die aus dem Aufstockungsbeitrag resultie-
renden Renten aus einer eventuell eingeschlossenen Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden aber bei
dem Vorbehalt fiir die Angemessenheitspriifung bei der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung  gemalt  §2
Abs. 5 DYNB BRVA einbezogen.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Aufstockung inner-
halb Ihres bestehenden Vertrags nicht moglich ist, erfolgt
sie durch Abschluss eines zusatzlichen Vertrags, mog-
lichst passend zum Tarif Ihres bestehenden Vertrags. Die
Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung des zusatzli-
chen Vertrags muss mit der restlichen Dauer bis zum Be-
ginn der Rentenzahlung lhres bestehenden Vertrags
Ubereinstimmen. Die Erh6hung der Versicherungsleistun-
gen durch Abschluss eines zuséatzlichen Vertrags setzt
voraus, dass es sich bei dem zusatzlichen Vertrag um
eine zertifizierte Basisrentenversicherung als kapitalge-
deckte Altersversorgung nach § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buch-
stabe b Doppelbuchstabe aa EStG handelt, da andern-
falls die steuerliche Férderung der entsprechenden zu-
satzlichen Beitréage nicht moglich ist.

Hinweis: Diese Klausel wird hinsichtlich einer goldgebun-
denen Anlage erganzt mit den Besonderheiten des § 2
GGAB BRVA, hinsichtlich der Anlage in den Generali Ex-
klusiv. Fonds mit den Besonderheiten des § 2 GEFB
BRVA.

Der Wert einer Anteileinheit pro Anlagestock richtet sich
nach der Wertentwicklung des entsprechenden Anlage-
stocks. Den Wert einer Anteileinheit ermitteln wir dadurch,
dass der gesamte Geldwert des Anlagestocks am Stich-
tag eines Monats durch die Zahl der zu diesem Zeitpunkt
vorhandenen Anteileinheiten des Anlagestocks geteilt
wird. Als Stichtag gilt der letzte Borsentag des entspre-
chenden Monats. Investmentfondsanteile werden mit
dem Ricknahmepreis angesetzt.

Die von den Fondsgesellschaften ausgeschutteten Er-
trage aus den in den Anlagestdcken enthaltenen Vermé-
genswerten flieRen unmittelbar den jeweiligen Anlagesto-
cken zu und ergeben damit zusatzliche Anteileinheiten.
Soweit die Ertrége aus den im Anlagestock enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschuttet werden, flieRBen
sie unmittelbar dem Anlagestock zu und erhéhen damit
den Wert der Anteileinheiten.

Den Geldwert des renditeorientierten Guthabens lhres
Vertrags ermitteln wir dadurch, dass die jeweilige Zahl der
hierauf entfallenden Anteileinheiten des jeweiligen Fonds
mit dem am Stichtag des Vormonats ermittelten Wert ei-
ner Anteileinheit des entsprechenden Anlagestocks mul-
tipliziert wird; § 16 Abs. 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

Ist der Wert des renditeorientierten Guthabens als Basis
fur eine Leistung im Todesfall zu ermitteln, wird der Stich-
tag des Monats herangezogen, der dem Eintritt des To-
desfalls vorangegangen ist.

Bei Falligkeit einer Leistung aus dem Vertrag behalten wir
uns vor, den Wert des Fondsguthabens erst dann zu er-
mitteln, wenn wir Vermdgensgegenstande der zugrunde
liegenden Anlagestocke an die Fondsgesellschaft verdu-
Rern kdnnen. Eine entsprechende Verdul3erung nehmen
wir — unter Wahrung der Interessen aller unserer Versi-

AVB BRVA (07.24) / 15



(6)

(M

()

cherungsnehmer — unverziglich vor. In diesem Fall finden
die Bestimmungen uber den Stichtag fur die Berechnun-
gen des Geldwertes des renditeorientierten Guthabens in
Absatz 3 und 4 keine Anwendung.

Sie erhalten von uns jahrlich eine Mitteilung, der Sie
— neben dem Wert des sicherheitsorientierten Guthabens
— den Wert der Anteileinheiten sowie den Wert des rendi-
teorientierten Guthabens entnehmen kdnnen; der Wert
des Fondsguthabens wird in Anteileinheiten und als Geld-
betrag aufgefiihrt. Auf Wunsch geben wir lhnen den Wert
Ihrer Versicherung jederzeit an.

Hinweis: Diese Klausel wird hinsichtlich der goldge-
bundenen Anlage erganzt mit den Besonderheiten
des § 5 GGAB BRVA, hinsichtlich der Anlage in den
Generali Exklusiv Fonds mit den Besonderheiten des
§ 5 GEFB BRVA.

Anderung der Aufteilung der Anlagebeitrige

Zu jeder Beitragsfélligkeit sowie zu jedem Zuteilungszeit-
punkt von Kosten-Uberschussanteilen gemaR § 2 Abs. 4c
kénnen Sie grundsétzlich die prozentuale Aufteilung der
kiinftigen Anlagebeitrage und Kosten-Uberschussanteile
gemaR § 2 Abs. 4c auf das renditeorientierte und sicher-
heitsorientierte Guthaben des Vermdgenstopfes l|hres
Versicherungsvertrages andern. Fir die Aufteilung sind
alle ganzzahligen Prozentsatze zuldssig. Sie konnen
auch bestimmen, dass die kiinftigen Anlagebeitrage kom-
plett renditeorientiert (ohne die Kostenruckstellung nach
§ 9 Abs. 2) oder auch komplett sicherheitsorientiert ange-
legt werden.

Umschichtung von Guthaben

Guthabenumschichtungen
innerhalb des Vermogenstopfs

Sie kénnen grundsatzlich jederzeit renditeorientiertes
Guthaben in sicherheitsorientiertes Guthaben oder umge-
kehrt umschichten. Bei einer Umschichtung von sicher-
heitsorientiertem Guthaben in renditeorientiertes Gutha-
ben muss die Kostenrlickstellung gemafl § 9 Abs. 2 er-
halten bleiben. Bei der Umschichtung von sicherheitsori-
entiertem Guthaben in renditeorientiertes Guthaben wird
der Betrag dem sicherheitsorientierten Guthaben ent-
nommen und in Anteileinheiten der von lhnen bestimmten
Anlagestocke — soweit und solange hierfir Fondsanteile
zur Verfiigung stehen — umgerechnet. Bei der Umrech-
nung wird kein Ausgabeaufschlag berechnet. Fir die
Festlegung der Fonds und deren Anzahl gelten die Ver-
einbarungen wie bei einem Fondswechsel (siehe § 16
Abs. 2 und 4). Bei der Umschichtung von renditeorientier-
tem Guthaben in sicherheitsorientiertes Guthaben wird
der Geldwert des renditeorientierten Guthabens entspre-
chend lhrer Festlegung den Anlagestdcken entnommen
und dem sicherheitsorientierten Guthaben zugefiihrt. So-
wohl bei der Ermittlung des Geldwertes des umzuschich-
tenden renditeorientierten Guthabens als auch bei der Er-
mittlung der Anzahl der Anteileinheiten der Anlagestdcke
legen wir abweichend von § 13 Abs. 1 und 3 als Stichtag
grundsétzlich den von lhnen gewtiinschten Termin fur die
Umschichtung, jedoch friihestens den zweiten Borsentag,
der auf den Eingang lhres Antrags auf Guthabenum-
schichtung bei uns, der Generali Deutschland Lebensver-
sicherung AG, folgt, zugrunde. Abweichend hiervon gilt
fur die goldgebundene Anlage § 5 Abs. 2 GGAB BRVA,;
fir den Generali Exklusiv Fonds gilt abweichend §5
Abs. 2 GEFB BRVA. Bei einer Guthabenumschichtung
bleiben die Daten zu lhrem Versicherungsvertrag (Be-
ginn, vereinbarter Ablauf der Beitragszahlung und Ren-
tenbeginn, Beitrag) unverandert. Wir behalten uns jedoch
vor, eine Umschichtung aus dem renditeorientierten Gut-
haben erst dann durchzufiihren, wenn wir Vermdgensge-
genstande der zugrunde liegenden Anlagestdcke an die
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Fondsgesellschaft verduern kdénnen. Eine entspre-
chende Verauflerung nehmen wir — unter Wahrung der
Interessen aller unserer Versicherungsnehmer — unver-
zlglich vor. § 17 bleibt unberihrt.

Guthabenumschichtungen
innerhalb des Einkommenstopfs

Sofern Sie wahrend der Einkommensphase eine rendite-
orientierte Rentenzahlung erhalten, kénnen Sie zu jedem
kiinftigen Monatsende das hierauf entfallende renditeori-
entierte Guthaben in sicherheitsorientiertes Guthaben
umschichten. Zusammen mit dem eventuell vorhande-
nen, auf diese Rentenzahlung bislang entfallenden Siche-
rungskapital bilden wir daraus eine ab diesem Zeitpunkt
fallige sicherheitsorientierte Rente. Bei der Umschichtung
des renditeorientierten Guthabens in sicherheitsorientier-
tes Guthaben wird der Geldwert des renditeorientierten
Guthabens entsprechend |hrer Festlegung den Anlage-
stocken der Garantiefonds entnommen und dem sicher-
heitsorientierten Guthaben zugefiihrt. Bei der Ermittlung
des Geldwertes des umzuschichtenden renditeorientier-
ten Guthabens legen wir den Stichtag gemaR § 13 Abs. 1
und 3 zugrunde, der auf den Eingang |Ihres Antrags auf
Guthabenumschichtung bei uns, der Generali Deutsch-
land Lebensversicherung AG, folgt. Bei einer Gutha-
benumschichtung andert sich die Hohe der Rente. Die in
der kunftigen sicherheitorientierten Rente enthaltene ga-
rantierte Rente ist jedoch mindestens so hoch wie die So-
ckelrente der bisherigen renditeorientierten Rente. Wir
behalten uns vor, eine Umschichtung aus dem renditeori-
entierten Guthaben erst dann durchzufihren, wenn wir
Vermoégensgegenstande der zugrunde liegenden Anlage-
stécke an die Fondsgesellschaft verduRern kénnen. Eine
entsprechende VerauRerung nehmen wir — unter Wah-
rung der Interessen aller unserer Versicherungsnehmer —
unverziglich vor. § 17 bleibt unberihrt. Die Umstellung
einer bereits laufenden sicherheitsorientierten Rente in
eine renditeorientierte Rentenzahlung ist nicht méglich.

Anderung der garantierten Leistung

Nach einer Anderung der Aufteilung der Anlagebeitrage
gemal Absatz 1 sowie nach einer Umschichtung von
Guthaben gemaR Absatz 2 a) ist das im Antrag bzw. Ver-
sicherungsschein fiir das sicherheitsorientierte Guthaben
angegebene garantierte Kapital fiir die Bildung der Rente
bei Rentenbeginn nicht mehr giiltig.

Hinweis: Diese Klausel wird hinsichtlich der goldgebun-
denen Anlage erganzt mit den Besonderheiten des § 5
GGAB BRVA, hinsichtlich der Anlage in den Generali Ex-
klusiv Fonds mit den Besonderheiten des § 5 GEFB
BRVA.

Vor dem Beginn der vereinbarten Rentenzahlung und fri-
hestens nach Ablauf eines Monats nach dem Versiche-
rungsbeginn kénnen Sie fur den Vermdgenstopf lhres
Versicherungsvertrags das Fonds-Einstiegsmanagement
oder das Fonds-Ausstiegsmanagement in Anspruch neh-
men. Dabei wird nach dem in den Absatzen 2 und 3 be-
schriebenen Verfahren nach lhrer Auswahl entweder si-
cherheitsorientiertes Guthaben in renditeorientiertes Gut-
haben (Fonds-Einstiegsmanagement — Absatz 2) oder
umgekehrt renditeorientiertes Guthaben in sicherheitsori-
entiertes Guthaben (Fonds-Ausstiegsmanagement — Ab-
satz 3) monatlich umgeschichtet. Dies erfolgt wahrend
des von |hnen festgelegten Zeitraums, der mindestens
zwolIf und langstens 60 Monate betragt. Bei einer Um-
schichtung von sicherheitsorientiertem in renditeorientier-
tes Guthaben muss die Kostenrlickstellung geman
§ 9 Abs. 2 erhalten bleiben. Geht Ihr Antrag auf Einrich-
tung des Fonds-Einstiegsmanagements oder Fonds-Aus-
stiegsmanagements spatestens zwei Tage vor dem
Stichtag (letzter Borsentag) eines Monats bei uns ein,
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werden wir zum unmittelbar folgenden Monatsbeginn mit
dem Umschichten nach lhren Vorgaben beginnen, an-
sonsten erst zum darauf folgenden Monatsbeginn. Bei
der Einrichtung des Fonds-Einstiegsmanagements oder
Fonds-Ausstiegsmanagements muss das fir die Um-
schichtung zur Verfiigung stehende Guthaben mindes-
tens 2.500 € betragen. Durch Umschichtung von Gutha-
ben (siehe § 14 Abs. 2), Fondswechsel (siehe § 16) oder
Vorverlegung des Rentenbeginns wahrend der Abruf-
phase (siehe § 3) kann das Fonds-Einstiegsmanagement
bzw. Fonds-Ausstiegsmanagement schon vor dem Ab-
lauf des des von lhnen festgelegten Zeitraums enden.

Wenn sicherheitsorientiertes Guthaben in renditeorien-
tiertes Guthaben umgeschichtet werden soll (Fonds-Ein-
stiegsmanagement), bestimmen Sie von dem hierfiir zur
Verfigung stehenden sicherheitsorientierten Guthaben
(ohne Kostenriickstellung gemaR § 9 Abs. 2) einen Geld-
betrag. Bei der Einrichtung des vereinbarten Fonds-Ein-
stiegsmanagements teilen wir den von lhnen bestimmten
Geldbetrag Ihres nicht fondsgebundenen Guthabens
durch die Anzahl der Monate des von |hnen fur das
Fonds-Einstiegsmanagement festgelegten Zeitraums und
ermitteln so den monatlich umzuschichtenden Betrag.
Diesen monatlichen Betrag entnehmen wir zu Beginn ei-
nes jeden Monats wahrend des von Ihnen fir das Fonds-
Einstiegsmanagement festgelegten Zeitraums dem si-
cherheitsorientierten Guthaben und schichten ihn in ren-
diteorientiertes Guthaben um. Den monatlich umzu-
schichtenden Betrag rechnen wir entsprechend der von
lhnen gewahlten prozentualen Aufteilung auf die von
Ihnen gewahlten Investmentfonds in Anteileinheiten der
zugehdrigen Anlagestdcke um. Dabei legen wir die am
Stichtag des Vormonats festgestellten Werte der Anteil-
einheiten zugrunde. Bei der Umrechnung wird kein Aus-
gabeaufschlag berechnet. Stichtag ist jeweils der letzte
Bdrsentag des Vormonats. So verfahren wir bis zum Ab-
lauf des von lhnen festgelegten Zeitraums, langstens je-
doch solange und soweit die von Ihnen gewahlten Invest-
mentfonds von uns angeboten werden und hierfir
Fondsanteile zur Verfigung stehen. Fir die Festlegung
der Fonds und deren Anzahl gelten die Vereinbarungen
wie bei einem Fondswechsel (siehe § 16 Abs. 2). § 17
bleibt unberihrt. Uber Anlagerisiko und -chance bei
fondsgebundenem Guthaben informieren wir Sie in § 1
Abs. 3 und 4.

Wenn renditeorientiertes Guthaben in sicherheitsorien-
tiertes Guthaben umgeschichtet werden soll (Fonds-Aus-
stiegsmanagement), bestimmen Sie von dem hierfiir zur
Verfligung stehenden renditeorientierten Guthaben eine
Anzahl der Anteileinheiten des/der von Ihnen dafir be-
zeichneten Fonds. Bei der Einrichtung des vereinbarten
Fonds-Ausstiegsmanagements teilen wir die von lhnen
bestimmte Anzahl der Anteileinheiten des/der betreffen-
den Fonds durch die Anzahl der Monate des von lhnen
fur das Fonds-Ausstiegsmanagements festgelegten Zeit-
raums. So ermitteln wir die monatlich umzuschichtende
Anzahl von Anteileinheiten pro Fonds, fiir den/die das
Fonds-Ausstiegsmanagement durchgefihrt wird (im Fol-
genden als der/die Ursprungsfonds bezeichnet). Diese
monatliche Anzahl von Anteileinheiten entnehmen wir zu
Beginn eines jeden Monats wahrend des von lhnen fir
das Fonds-Ausstiegsmanagement festgelegten Zeit-
raums dem Anlagestock des/der Ursprungsfonds und
schichten den auf die entnommenen Anteileinheiten ent-
fallenden Geldwert in das nicht fondsgebundene Gutha-
ben um. Stichtag fir die Ermittlung des auf die entnom-
menen Anteileinheiten entfallenden Geldwerts ist jeweils
der letzte Bérsentag des Vormonats. Aufgrund der Kurs-
entwicklung der Fonds ergibt sich bei regelmaRig gleicher
Anzahl von Anteileinheiten fur jeden Monat ein anderer
Geldwert, der in das nicht fondsgebundene Guthaben
umgeschichtet wird. Deshalb wird die Summe der monat-
lich Ubertragenen Geldwerte von dem zum Stichtag ermit-
telten Gegenwert der Anteileinheiten bei der Einrichtung
des vereinbarten Fonds-Ausstiegsmanagements abwei-
chen. Sie haben die Chance, bei Kurssteigerung der
Wertpapiere einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kurs-
rickgangen tragen Sie das Risiko der Wertminderung.
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Uber Anlagerisiko und -chance bei renditeorientiertem
(fondsgebundenem) Guthaben informieren wir Sie in § 1
Abs. 3 und 4. In jedem Fall behalten wir uns jedoch vor,
den auf Anteileinheiten entfallenden Geldwert erst dann
zu ermitteln und eine Umschichtung in das sicherheitsori-
entierte Guthaben erst dann durchzufiihren, wenn wir
Vermdgensgegenstande des betreffenden Anlagestocks
des jeweiligen Ursprungsfonds an die Fondsgesellschaft
veraulRern koénnen. Eine entsprechende Verauflerung
nehmen wir — unter Wahrung der Interessen aller unserer
Versicherungsnehmer — unverziglich vor. § 17 bleibt un-
berlhrt.

Das Fonds-Einstiegsmanagement bzw. Fonds-Aus-
stiegsmanagement kénnen Sie abbrechen. Geht lhr An-
trag auf Beendigung des Fonds-Einstiegsmanagements
bzw. Fonds-Ausstiegsmanagements zwei Tage vor dem
Stichtag (letzter Borsentag) eines Monats bei uns ein,
werden wir das Fonds-Einstiegsmanagement bzw.
Fonds-Ausstiegsmanagement zum unmittelbar folgenden
Monatsbeginn beenden, ansonsten erst zum darauf fol-
genden Monatsbeginn. Danach werden keine weiteren
Umschichtungen gemaR Absatz 2 oder 3 mehr vorge-
nommen. Bis dahin durchgefiihrte Umschichtungen blei-
ben unberihrt. Das Fonds-Einstiegsmanagement bzw.
Fonds-Ausstiegsmanagement kénnen Sie jederzeit zu ei-
nem spateren Zeitpunkt vor dem vereinbarten Beginn der
Rentenzahlung erneut in Anspruch nehmen.

Nach einer Umschichtung von Guthaben im Rahmen des
Fonds-Einstiegsmanagements oder Fonds-Ausstiegsma-
nagements geman Absatz 2 oder 3 ist das im Antrag bzw.
Versicherungsschein fiir das sicherheitsorientierte Gutha-
ben angegebene garantierte Kapital fir die Bildung der
Rente bei Rentenbeginn nicht mehr gliltig.

Fonds-Einstiegsmanagement (Absatz 2) und Fonds-Aus-
stiegsmanagement (Absatz 3) kdnnen nicht gleichzeitig in
Anspruch genommen werden. Besteht bereits ein Fonds-
Einstiegs- oder Ausstiegsmanagement, kann nicht paral-
lel ein weiteres durchgefiihrt werden. Méchten Sie ein be-
stehendes Fonds-Einstiegsmanagement oder Fonds-
Ausstiegsmanagement andern, muss dies beendet und
anschlieRend ein neues eingerichtet werden.

Hinweis: Diese Klausel wird hinsichtlich der goldgebun-
denen Anlage erganzt mit den Besonderheiten des § 5
GGAB BRVA, hinsichtlich der Anlage in den Generali Ex-
klusiv Fonds mit den Besonderheiten des § 5 GEFB
BRVA.

Anderung des Fonds-Anlagesplittings fiir den
Vermogenstopf

Zu jeder Beitragsfélligkeit sowie zu jedem Zuteilungszeit-
punkt von Uberschussanteilen gemaf § 2 Abs. 4b und 4c
kénnen Sie grundsatzlich die prozentuale Aufteilung der
kinftigen renditeorientierten Anlagebeitrage (siehe § 9
Abs. 1) und laufenden Uberschussanteile (siehe §2
Abs. 4b und 4c) auf die fiir den Vermdgenstopf verfligba-
ren Investmentfonds — soweit und solange diese angebo-
ten werden — andern (Anderung des Fonds-Anlagesplit-
tings = Switch). Die in Anteileinheiten umzurechnenden
renditeorientierten Anlagebeitrdge und Uberschussan-
teile fassen wir unter dem Begriff renditeorientierte Anla-
gebetrdge zusammen. Bei einer Anderung des Fonds-
Anlagesplittings kénnen Sie aus den zur Verfligung ste-
henden Fonds insgesamt bis zu zehn dieser Fonds wéh-
len. Die Zahl der Anlagesttcke aus den zur Verfligung
stehenden Fonds, in die kiinftig renditeorientierte Anlage-
betrége investiert werden oder in denen renditeorienter-
tes Guthaben vorhanden ist, darf zu keinem Zeitpunkt
mehr als zehn betragen. Sind im Rahmen einer Anderung
des Fonds-Anlagesplittings mehr als zehn Fonds (vor und
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nach Anderung des Fonds-Anlagesplittings) beteiligt,
muss deshalb vor oder gleichzeitig mit der Anderung des
Fonds-Anlagesplittings ein Fondswechsel im Sinne von
Absatz 2 durchgefiihrt werden. Ist ein Fondswechsel erst
nach einem Beitragsfalligkeitstermin oder Zuteilungszeit-
punkt von Uberschussanteilen gewilinscht oder — auf-
grund des frihestmdglichen Termins gemaR Absatz 2 —
moglich, wird die Anderung des Fonds-Anlagesplittings
erst zur nachsten auf den Fondswechsel folgenden Bei-
tragsfalligkeit oder Zuteilung von Uberschussanteilen
durchgeflihrt. Fir das Fonds-Anlagesplitting sind alle
ganzzahligen Prozentsatze, mindestens 10 % pro ge-
wahltem Fonds, zuléssig. § 17 bleibt unberuhrt.

Fondswechsel im Vermdgenstopf

Daruber hinaus kénnen Sie jederzeit die zugrunde zu le-
genden Anlagesttcke flr das renditeorientierte Guthaben
im Vermdgenstopf neu bestimmen. Dazu wird der Geld-
wert des renditeorientierten Guthabens entsprechend Ih-
rer Festlegung ganz oder teilweise auf die neu bestimm-
ten Anlagestdcke — soweit und solange hierfir Fondsan-
teile zur Verfiigung stehen — Gibertragen (Fondswechsel =
Shift) und in Anteileinheiten der neu bestimmten Anlage-
stoécke umgerechnet. Bei der Umrechnung wird kein Aus-
gabeaufschlag berechnet. Sowohl bei der Ermittlung des
Geldwertes des zu Ubertragenden renditeorientierten
Guthabens als auch bei der Ermittlung der Anzahl der An-
teileinheiten des neu bestimmten Anlagestocks (der neu
bestimmten Anlagestdcke) legen wir abweichend von
§ 13 Abs. 1 und 3 als Stichtag grundsatzlich den von
Ihnen gewlinschten Termin fur den Fondswechsel, je-
doch friihestens den zweiten Bérsentag, der auf den Ein-
gang lhres Antrags auf Fondswechsel bei uns, der Gene-
rali Deutschland Lebensversicherung AG, folgt, zu-
grunde. Bei einem Fondswechsel darf die Zahl der Anla-
gestocke aus den zur Verfligung stehenden Fonds, in die
kinftig renditeorientierte Anlagebetrage investiert werden
oder in denen renditeorientiertes Guthaben vorhanden
ist, zu keinem Zeitpunkt mehr als insgesamt zehn betra-
gen (siehe Absatz 1). Die teilweise oder vollstdndige
Ubertragung von renditeorientiertem Guthaben auf Anla-
gestocke, die lhrer Versicherung bereits zugrunde liegen,
gilt ebenfalls als Fondswechsel. Bei einem Fondswechsel
bleiben die Daten zu Ihrem Versicherungsvertrag (Be-
ginn, vereinbarter Ablauf der Beitragszahlung und Ren-
tenbeginn, Beitrag) unverandert. Wir behalten uns jedoch
vor, einen Fondswechsel erst dann durchzufiihren, wenn
wir Vermdgensgegenstande der zugrunde liegenden An-
lagestocke an die Fondsgesellschaft verauRern kénnen.
Eine entsprechende VerauRerung nehmen wir — unter
Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungsneh-
mer — unverzuglich vor. § 17 bleibt unberihrt.

Fondswechsel im Einkommenstopf

Sofern wir eine renditeorientierte Rente zahlen und mehr
als ein Garantiefonds (siehe § 1 Abs. 3c) zur Verfigung
steht, kdnnen Sie zu jedem kinftigen Monatsende das
hierauf entfallende renditeorientierte Guthaben zwischen
den fur den Einkommenstopf verfigbaren Garantiefonds
Ubertragen (Fondswechsel = Shift). Dazu wird der Geld-
wert des in dem einen Garantiefonds investierten Gutha-
bens entsprechend lhrer Festlegung ganz oder teilweise
auf den anderen Garantiefonds (ibertragen — soweit und
solange hierfir Fondsanteile zur Verfligung stehen
(Fondswechsel) — und in Anteileinheiten dieses anderen
Garantiefonds umgerechnet. Bei der Umrechnung wird
kein Ausgabeaufschlag berechnet. Fur die Wertfeststel-
lung des renditeorientierten Guthabens legen wir dabei
den Stichtag gemafl § 13 Abs. 3 zugrunde. Bei einem
Fondswechsel dndert sich im Allgemeinen der zukinftige
Verlauf der renditeorientierten Rente. Die bisherige So-
ckelrente bleibt aber unverandert. Wir behalten uns je-
doch vor, einen Fondswechsel erst dann durchzufiihren,
wenn wir Vermogensgegenstande der zugrunde liegen-
den Anlagestocke an die Fondsgesellschaft verduRern
kénnen. Eine entsprechende Verauflerung nehmen wir —
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versiche-
rungsnehmer — unverziiglich vor. § 17 bleibt unberuhrt.
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Kosten

Anderungen des Fonds-Anlagesplittings sowie Fonds-
wechsel werden kostenlos durchgefiihrt.

Zuséatzliche Fonds

Investmentfonds, die bei Vertragsabschluss noch nicht
zur Auswahl standen, kdnnen auf Ihren Wunsch ebenfalls
in das Fonds-Anlagesplitting oder in Fondswechsel ein-
bezogen werden. Voraussetzung dabei ist, dass |hnen
diese Fonds fur lhren Vertrag zur Verfigung stehen und
dass hierfur bei uns Anlagestocke gefiihrt werden. Die je-
weils aktuelle Liste der Fonds, die Sie lhrem Vertrag zu-
grunde legen kdnnen, kénnen Sie jederzeit kostenlos bei
uns anfordern. Fir einen Fondswechsel im Einkommens-
topf ist erforderlich, dass der neue Fonds die gleiche Ga-
rantiezusage wie der bisherige Garantiefonds besitzt; an-
dernfalls ist ein Fondswechsel im Einkommenstopf nicht
maoglich.

Gleichzeitige Anderungen

Anderungen des Fonds-Anlagesplittings sowie Fonds-
wechsel kénnen gleichzeitig mit einer Anderung der Auf-
teilung der Anlagebeitrdge auf fondsgebundenes und
nicht fondsgebundenes Guthaben bzw. Umschichtung
von Guthaben gemaR § 14 durchgefiihrt werden.

Beabsichtigt eine Fondsgesellschaft, einen Ihrem Versi-
cherung zugrunde liegenden Fonds zu schliefen und/
oder die Ausgabe oder Riicknahme von Anteilen eines
Fonds auszusetzen oder endgultig einzustellen, und kun-
digt sie dies rechtzeitig vorher an, werden wir Sie hieriiber
sowie Uber den geplanten Termin mindestens vier Wo-
chen vorher schriftlich informieren. Gleichzeitig werden
wir Sie bitten, einen Ersatzfonds flir eine kostenlose An-
passung des Anlagesplittings und einen Fondswechsel
im Sinne von § 16 Abs. 1 und 2 festzulegen. Sofern es
sich bei dem Fonds, den die Fondsgesellschaft schliefien
wird bzw. zu dem sie Ausgabe oder Riicknahme von An-
teilen aussetzen oder endgtiltig einstellen wird, um einen
der fur die renditeorientierte Rentenzahlung erforderli-
chen Garantiefonds handelt, muss der Ersatzfonds die
gleiche Garantiezusage wie der bisherige Garantiefonds
besitzen. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die fiir Ih-
ren Vertrag in Frage kommen, ist bei uns jederzeit erhalt-
lich. Erhalten wir vor dem Termin, zu dem die Fondsge-
sellschaft die Ausgabe oder die Riicknahme von Anteilen
aussetzt oder einstellt, von Ihnen keine Nachricht, werden
wir gemaf untenstehendem Absatz 2 verfahren. Bei der
goldgebundenen Anlage kann es sein, dass wir nicht
mehr zu den anfangs vereinbarten Rahmenbedingungen
das Gold erwerben bzw. den Goldbestand verwalten kén-
nen (siehe § 7 GGAB BRVA)

Wenn eine Fondsgesellschaft einen lhrem Versiche-
rungsvertrag zugrunde liegenden Fonds schlief3t
und/oder die Ausgabe oder Riicknahme von Anteilen ei-
nes Fonds aussetzt oder endgiiltig einstellt, ohne dies
vorher anzukiindigen, sind wir berechtigt, den betroffenen
Fonds nach billigem Ermessen durch einen mdglichst
gleichartigen, dem bisherigen Anlageprofil und einer
eventuellen Garantiezusage der Fondsgesellschaft ent-
sprechenden anderen Fonds zu ersetzen. Dies gilt auch
fur den Fall einer kurzfristigen Ankiindigung, so dass eine
vorherige Information nach Absatz 1 nicht mehr rechtzei-
tig moglich ist. Steht uns bei der renditeorientierten Ren-
tenzahlung ein Ersatzfonds, der die gleiche Garantiezu-
sage wie der bisherige Garantiefonds besitzt, nicht zur
Verfuigung, sind wir berechtigt, das betroffene renditeori-
entierte Guthaben in unserem sonstigen Vermdégen anzu-
legen. Die kiinftige Rentenzahlung ist dann nicht mehr in
der renditeorientierten Form mdglich, auch nicht fir neu
hinzukommende (Teil-)Renten
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Wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds auflost und
mit einem anderen Fonds zusammenlegt (Fondsfusion),
werden wir Sie hiertber schriftlich informieren. In diesem
Fall gilt der aufnehmende Fonds als Ersatzfonds.

Die Ersetzung des Fonds gemal Absatz 1, 2 oder 3 ist
fiir Sie kostenlos. Der neue Fonds (Ersatzfonds) in lhrem
Vertrag wird sowohl fiir die Umrechnung kinftiger fonds-
gebundener Anlagebetrédge (Anderung des Fonds-Anla-
gesplittings) als auch fir die notwendige Ubertragung der
Anteileinheiten des renditeorientierten Guthabens des
betroffenen Fonds (Fondswechsel) verwendet. Den Er-
satzfonds und den Stichtag der Ubertragung werden wir
Ihnen schriftlich mitteilen.

Sie kdnnen stattdessen innerhalb von vier Wochen nach
Erhalt unseres Schreibens kostenlos einen anderen
Fondswechsel gemaR § 16 Abs. 2 sowie eine andere An-
passung des Fonds-Anlagesplittings gemaf § 16 Abs. 1
vornehmen. Sofern es sich bei dem Fonds, den die
Fondsgesellschaft schlielRen wird bzw. zu dem sie Aus-
gabe oder Ricknahme von Anteilen aussetzen oder end-
gultig einstellen wird, um einen der fir die renditeorien-
tierte Rentenzahlung erforderlichen Garantiefonds han-
delt, muss der von Ihnen fir den anderen Fondswechsel
gewahlte Fonds bei uns zur Verfligung stehen und die
gleiche Garantiezusage wie der bisherige Garantiefonds
besitzen. Andernfalls ist ein anderer Fondswechsel fiir
den Garantiefonds nicht méglich.Die jeweils aktuelle Liste
der Fonds, die fir Ihren Vertrag in Frage kommen, ist bei
uns jederzeit erhéltlich.

Wir behalten uns in jedem Fall jedoch vor, den Wert des
renditeorientierten Guthabens des zu ersetzenden Fonds
erst dann zu ermitteln und einen Fondswechsel erst dann
durchzufiihren, wenn wir Vermdgensgegenstande des
betreffenden Anlagestocks an die Fondsgesellschaft ver-
aulern kénnen. Eine entsprechende Verauflerung neh-
men wir — unter Wahrung der Interessen aller unserer
Versicherungsnehmer — unverziglich vor.

Sofern und solange nach der Schliefung eines Fonds
oder der Einstellung der Ausgabe von Anteilen eines
Fonds keine Anderung des Fonds-Anlagesplittings ge-
maR Absatz 1 oder 2 vorgenommen wurde, kénnen wir
die auf den betreffenden Fonds entfallenden renditeorien-
tierten Anlagebetrage gemaR § 16 Abs. 1 sowie evtl. Er-
tragsausschuttungen der Fondsgesellschaft gemafR § 13
Abs. 2 als sicherheitsorientierte Anlagebeitrdge verwen-
den und dem sicherheitsorientiertes Guthaben im Sinne
von § 9 Abs. 1 zufiihren.

Uber sonstige Veranderungen bei den Investmentfonds,
wie beispielsweise Anderungen des Fondsnamens, wer-
den wir Sie im Rahmen unserer jahrlichen Mitteilung
Uber den Stand lhrer Versicherung unterrichten.

Aufer bei den in Absatz 1, 2 und 3 genannten Anlassen
werden wir Fondswechsel auf unsere Initiative hin nicht
durchflihren.

Kiindigung

Sie kénnen lhren Vertrag vor Beginn der Rentenzahlung
jederzeit in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) kiindigen

e bei beitragspflichtigen Versicherungen zum Schluss
einer Versicherungsperiode und

e bei beitragsfreien Versicherungen sowie bei Versiche-
rungen gegen Einmalbeitrag zum Schluss eines jeden
Monats.

Sie kénnen lhren beitragspflichtigen Vertrag teilweise
kindigen, wenn der verbleibende Beitrag jahrlich mindes-
tens 300 € (Mindestbeitrag) betragt. Nach dem Beginn
der Rentenzahlung kénnen Sie nicht mehr kiindigen. Bei
teilweiser Kundigung gelten die folgenden Regelungen
nur fur den gekindigten Vertragsteil.
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Keine Auszahlung eines Riickkaufswertes bei Kiindi-
gung

Bei Kindigung (Voll- oder Teilkiindigung gemafl Ab-
satz 1) wandelt sich die Versicherung ganz oder teilweise
in eine beitragsfreie Versicherung gemal § 19 um. Ein
Anspruch auf die Auszahlung eines Ruckkaufswertes be-
steht nicht. Dies gilt auch fiir eine evtl. eingeschlossene
Zusatzversicherung. Eine bereits beitragsfreie Versiche-
rung sowie eine Versicherung gegen Einmalbeitrag wer-
den unverandert fortgefihrt.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fur Sie Nach-
teile haben. In der Anfangszeit lhrer Versicherung sind
wegen der Verrechnung von Abschlusskosten (siehe
§ 20) nur geringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien
Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren erreichen die
Mittel fir die Bildung einer beitragsfreien Rente nicht un-
bedingt die Summe der gezahlten Beitrage. Ferner ist zu
berlcksichtigen, dass auch beitragsfreie Versicherungs-
leistungen — soweit es sich beim Gesamtguthaben um
renditeorientiertes Guthaben handelt — bei einer guten
Fondsentwicklung héher sein werden als bei einer weni-
ger guten Fondsentwicklung (siehe § 1 Abs. 3 und 4).

Keine Beitragsriickzahlung

Die Rickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlan-
gen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

Anstelle einer Kiindigung nach § 18 kdnnen Sie zu dem
dort genannten Termin in Textform (z. B. Papierform, E-
Mail) verlangen, vorzeitig ganz oder teilweise von lhrer
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall
ermitteln wir das Guthaben im Vermdgenstopf zum Zeit-
punkt der Beitragsfreistellung, vermindert um evtl. Bei-
tragsruckstande, und entwickeln den Vermdgenstopf un-
ter Berlcksichtigung der fiir die beitragsfreie Zeit erfor-
derlichen Kostenruckstellung fir die Verwaltungskosten
gemal § 20 Abs. 4 a und b bis zum Beginn der Renten-
zahlung weiter. Das renditeorientierte Guthaben wird da-
bei in Anteileinheiten weitergefiihrt, das sicherheitsorien-
tierte Guthaben wird weiter verzinst. Soweit die nach § 9
Abs. 2 bereits gebildete Kostenriickstellung nicht aus-
reicht, wird sie aus dem bei Beitragsfreistellung vorhan-
denen Vermdgenstopf gebildet. Fiur die Rentenzahlung
gelten die Bestimmungen der beitragspflichtigen bzw.
planmaRig beitragsfreien Versicherungen analog.

Den Vermdgenstopf Ihres Vertrags zum Zeitpunkt der
Beitragsfreistellung ermitteln wir mindestens in der Hohe,
die sich bei gleichméafiger Verteilung der angesetzten Ab-
schlusskosten (siehe § 20 Abs. 2) auf die ersten flnf Ver-
tragsjahre, jedoch héchstens auf die Zeit bis zum verein-
barten Beginn der Rentenzahlung, ergibt (§ 165 VVG
i.V.m. § 169 VVG). In jedem Fall beachten wir die auf-
sichtsrechtlichen Héchstzillmerséatze (siehe § 20 Absatz 3
Satz 4).

Hinweis

Wenn Sie Ihren Vertrag vorzeitig beitragsfrei stellen, kann
das fur Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit |hres Ver-
trages sind wegen der Verrechnung von Abschlusskosten
(siehe § 20) nur geringe Betrage zur Bildung einer bei-
tragsfreien Rente vorhanden. Auch in den Folgejahren
stehen nicht unbedingt Mittel in Hoéhe der gezahlten Bei-
tréage flr die Bildung einer beitragsfreien Rente zur Verfi-
gung. Ferner ist zu bericksichtigen, dass auch beitrags-
freie Versicherungsleistungen — soweit sie sich aus ren-
diteorientiertem Guthaben (Fondsguthaben) ergeben —
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bei einer guten Fondsentwicklung hoher sein werden als
bei einer weniger guten Fondsentwicklung (siehe
§ 1 Abs. 3).

Mindestbeitrag

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
konnen Sie nur verlangen, wenn der verbleibende Beitrag
jahrlich mindestens 300 € betragt.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen innerhalb von 24 Monaten — bei einer einge-
schlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung in-
nerhalb von zw6lf Monaten — nach Beitragsfreistellung Ih-
rer Versicherung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail)
verlangen, dass die versicherten Leistungen bis zur Hohe
des vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Versiche-
rungsschutzes ohne Gesundheitspriifung wieder aufge-
stockt werden. Gleichzeitig muss die dementsprechende
Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Die nahe-
ren Einzelheiten hierzu, insbesondere zum Ausgleich des
Beitragsriickstands, werden in einer schriftlichen Verein-
barung mit uns geregelt. Voraussetzung fir die Wieder-
aufnahme der Beitragszahlung ist, dass der Versiche-
rungsfall noch nicht eingetreten ist. Fir eine evtl. einge-
schlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung be-
deutet das, dass Sie zu diesem Zeitpunkt nicht berufsun-
fahig im Sinne der malgebenden Bedingungen fiir die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung sind.

Kostenarten

Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich
um Abschlusskosten (Absatz 2), Verwaltungskosten (Ab-
satz 4) und anlassbezogene Kosten (Absatz 6). Die Ab-
schlusskosten sowie die Verwaltungskosten haben wir in
den Beitrag einkalkuliert und missen von lhnen daher
nicht gesondert gezahlt werden. Die anlassbezogenen
Kosten entnehmen wir dem Vertragsguthaben.

Abschlusskosten

Zu den Abschlusskosten gehdren insbesondere Ab-
schlussprovisionen fur den Versicherungsvermittler. Au-
Rerdem umfassen die Abschlusskosten z. B. die Kosten
fur die Antragspriifung und Ausfertigung der Vertragsun-
terlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendun-
gen.

Wir belasten lhren Vertrag in den ersten finf Versiche-
rungsjahren, hdchstens bis zum vereinbarten Beginn der
Rentenzahlung, mit Abschlusskosten in Prozent der ver-
einbarten Beitragssumme der Hauptversicherung. Ent-
sprechend belasten wir jede Sonderzahlung (siehe § 12
Abs. 1) und jede Aufstockung der laufenden Beitrage
(siehe § 12 Abs. 2) in den ersten fiinf Jahren ab ihrem je-
weiligen Zugang zum Vertrag, héchstens bis zum verein-
barten Beginn der Rentenzahlung, mit Abschlusskosten
in Prozent der Sonderzahlung bzw. der Beitragssumme
der Aufstockung.

Kostenverrechnung

Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
der Abschlusskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht
fur den Teil der ersten Beitrage, der fir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von
gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungs-
rickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung
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auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertra-
ges zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhres Vertrages nur gerin