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. Tarif ComfortO
far Person: Geschlecht Mann Frau
far Tarif: 2015 563,21 711,18
2016 563,21 711,18
Hohe der Abschluss- und Vertriebskosten sowie der 2017 613,76 711,18
sonstigen Kosten 2018 636,88 711,18
Die Generali Deutschland Krankenversicherung AG ist einer der
finanzstarksten privaten Krankenversicherer Deutschlands. Dies 2019 647,92 711,18
wird seit Jahren durch unabhéngige Ratings bestétigt. Das 2020 647,92 752,64
bedeutet: Sie kdnnen einem Unternehmen vertrauen, auf das 2021 647,92 752,54
h langfristig Verlass ist.
auch langfristig Verlass is | . 2022 647,92 750,54
Neben dem zu zahlenden Beitrag entstehen Ihnen keine
weiteren Kosten. 2023 647,92 837,20
Konkret betragen die im monatlichen Tarifbeitrag enthaltenen 2024 724,24 881,54
Service- und Verwaltungskosten derzeit
EUR. Tarif Comfort1
Ebenfalls in den Beitrag einkalkuliert sind die Abschluss- und Geschlecht Mann Frau
Vertriebskosten  (unmittelbare  Abschlusskosten), die unter 2015 458,39 680,52
anderem die VergUtung fur die individuelle Beratung durch den 2016 45839 680.52
Vermittler umfassen. Im Tarifbeitrag sind diese mit ’ ’
2017 499,52 680,52
EUR
2018 523,03 680,52
enthalten. Diese Kosten werden aus den Uber die gesamte 2019 54771 680.52
Laufzeit des Vertrages gezahlten Beitragen finanziert. ' ’
AuBerd 44 b Abschlssk g 5 2020 567,55 726,35
uBerdem sind die sog. mittelbaren Abschlusskosten, die z.B.
fur die Antragsbearbeitung, Policierung, Werbung anfallen, in 2021 567,55 726,35
Ihren Beitrag eingerechnet. Diese betragen derzeit monatlich 2022 567,55 726,35
EUR. 2023 567,55 807,86
2024 567,55 845,55

Beitragsentwicklung in der Vergangenheit

Im Folgenden erhalten Sie eine Ubersicht (ber die Beitrags- Tarif Comfort2
entwicklung lhres Tarifs fUr die vorangegangenen zehn Jahre. Geschlecht Mann Frau
Der jeweiligen Tabelle kénnen Sie entnehmen, wie sich die zu

zahlende Pramie (ohne gesetzlichen Beitragszuschlag) entwickelt 2015 457,37 532,47
hatte, wenn Sie den Tarif vor zehn Jahren mit einem Eintrittsalter 5016 457 37 532 47
von 35 Jahren abgeschlossen hatten. ' '
Wird der von Ihnen gewahlte Tarif seit weniger als zehn Jahren 2017 457,37 532,47
angeboten, erhalten Sie zuséatzlich Informationen Uber die 2018 470,23 550,81
Entwicklung eines vergleichbaren Tarifs. 2019 492,80 577,75
Bitte beachten Sie, dass die Aussagekraft dieser Darstellung

begrenzt ist und nur einen bedingten Rickschluss auf die 2020 534,16 602,14
zukinftige Beitragsentwicklung zuldsst. Dies gilt vor allem in 2021 559,96 602,14
Tarifen mit geschlechtsunabhéngigen Beitrédgen, die erst seit 2022 559.06 602 14
dem 21.12.2012 angeboten werden. In diesem Fall erhalten Sie ' '
eine Ubersicht tiber die Beitragsentwicklung eines vergleichbaren 2023 559,96 602,14
Tarifs mit geschlechtsabhangig kalkulierten Beitréagen. 2024 625,27 669,66



Tarif Comfort3
Geschlecht Mann Frau
2015 412,58 489,84
2016 412,58 489,84
2017 412,58 489,84
2018 412,58 506,05
2019 412,58 506,05
2020 434,15 551,59
2021 471,93 600,06
2022 527,16 605,95
2023 569,27 605,95
2024 569,27 605,95
Tarif Comfort4
Geschlecht Mann Frau
2015 368,52 439,38
2016 368,52 439,38
2017 368,52 439,38
2018 368,52 453,07
2019 368,52 453,07
2020 386,12 493,84
2021 419,58 528,03
2022 423,64 528,03
2023 423,64 528,03
2024 423,64 528,03
Tarif Comforts
Geschlecht Mann Frau
2015 255,13 295,70
2016 255,13 295,70
2017 277,97 322,24
2018 271,28 323,77
2019 284,33 340,23
2020 309,00 370,32
2021 335,34 403,64
2022 374,42 437,06
2023 411,98 437,06
2024 443,51 467,35
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