
 

 

Zusatzinformationen zum Tarif ET21-364 
 

für Person:   

für Tarif:   
 

Höhe der Abschluss- und Vertriebskosten sowie der 
sonstigen Kosten 
Die Generali Deutschland Krankenversicherung AG ist einer der 
finanzstärksten privaten Krankenversicherer Deutschlands. Dies 
wird seit Jahren durch unabhängige Ratings bestätigt. Das 
bedeutet: Sie können einem Unternehmen vertrauen, auf das 
auch langfristig Verlass ist. 

Neben dem zu zahlenden Beitrag entstehen Ihnen keine 
weiteren Kosten.  

Konkret betragen die im monatlichen Tarifbeitrag enthaltenen 
Service- und Verwaltungskosten derzeit 

  EUR. 

Ebenfalls in den Beitrag einkalkuliert sind die Abschluss- und 
Vertriebskosten (unmittelbare Abschlusskosten), die unter 
anderem die Vergütung für die individuelle Beratung durch den 
Vermittler umfassen. Im Tarifbeitrag sind diese mit 

  EUR 

enthalten. Diese Kosten werden aus den über die gesamte 
Laufzeit des Vertrages gezahlten Beiträgen finanziert. 

Außerdem sind die sog. mittelbaren Abschlusskosten, die z.B. 
für die Antragsbearbeitung, Policierung, Werbung anfallen, in 
Ihren Beitrag eingerechnet. Diese betragen derzeit monatlich 

  EUR. 
 
Beitragsentwicklung in der Vergangenheit 
Im Folgenden erhalten Sie eine Übersicht über die Beitrags-
entwicklung Ihres Tarifs für die vorangegangenen zehn Jahre. 
Der jeweiligen Tabelle können Sie entnehmen, wie sich die zu 
zahlende Prämie (ohne gesetzlichen Beitragszuschlag) entwi-
ckelt hätte, wenn Sie den Tarif vor zehn Jahren mit einem Ein-
trittsalter von 35 Jahren abgeschlossen hätten. Bitte beachten 
Sie: Wir haben der Aufstellung ein Krankentagegeld in Höhe von 
100,00 EUR zugrunde gelegt. Weicht das von Ihnen gewählte 
Krankentagegeld davon ab, verändert sich die jeweilige Bei-
tragshöhe entsprechend. 
Wird der von Ihnen gewählte Tarif seit weniger als zehn Jahren 
angeboten, erhalten Sie zusätzlich Informationen über die 
Entwicklung eines vergleichbaren Tarifs.  
Bitte beachten Sie, dass die Aussagekraft dieser Darstellung 
begrenzt ist und nur einen bedingten Rückschluss auf die 
zukünftige Beitragsentwicklung zulässt. Dies gilt vor allem in 
Tarifen mit geschlechtsunabhängigen Beiträgen, die erst seit 
dem 21.12.2012 angeboten werden. In diesem Fall erhalten Sie 
eine Übersicht über die Beitragsentwicklung eines 
vergleichbaren Tarifs mit geschlechtsabhängig kalkulierten 
Beiträgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tarif ETA21U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 112,30 

2015 112,30 

2016 112,30 

2017 112,30 

2018 97,76 

2019 85,07 

2020 80,61 

2021 80,61 

2022 80,61 

2023 80,61 

 
Tarif ETA42U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 41,90 

2015 41,53 

2016 41,53 

2017 41,53 

2018 33,54 

2019 33,06 

2020 31,46 

2021 31,46 

2022 31,46 

2023 31,02 

 
Tarif ETA91U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 24,30 

2015 23,82 

2016 23,82 

2017 23,82 

2018 19,20 

2019 18,92 

2020 18,01 

2021 18,01 

2022 18,01 

2023 17,72 
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Tarif ETA182U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 12,70 

2015 12,16 

2016 12,16 

2017 12,16 

2018 9,77 

2019 9,65 

2020 9,14 

2021 9,14 

2022 9,14 

2023 9,01 

 
Tarif ETA364U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 4,50 

2015 3,80 

2016 3,80 

2017 3,80 

2018 3,60 

2019 3,29 

2020 3,25 

2021 3,25 

2022 3,25 

2023 3,24 

 
Tarif ETB21U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 182,90 

2015 182,90 

2016 182,90 

2017 182,90 

2018 150,90 

2019 129,02 

2020 119,42 

2021 119,42 

2022 119,42 

2023 119,42 

 
Tarif ETB42U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 99,10 

2015 98,32 

2016 98,32 

2017 98,32 

2018 60,30 

2019 59,19 

2020 55,80 

2021 55,80 

2022 55,80 

2023 55,80 

 
Tarif ETB91U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 56,00 

2015 55,40 

2016 55,40 

2017 55,40 

2018 34,04 

2019 33,35 

2020 31,47 

2021 31,47 

2022 31,47 

2023 31,47 

 
Tarif ETB182U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 27,60 

2015 27,20 

2016 27,20 

2017 27,20 

2018 16,71 

2019 16,39 

2020 15,54 

2021 15,54 

2022 15,54 

2023 15,54 

 
Tarif ETB364U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 8,10 

2015 7,55 

2016 7,55 

2017 7,55 

2018 4,80 

2019 4,71 

2020 4,47 

2021 4,47 

2022 4,47 

2023 4,47 

 
Tarif ETC21U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 182,90 

2015 182,90 

2016 182,90 

2017 182,90 

2018 150,90 

2019 129,02 

2020 119,42 

2021 119,42 

2022 119,42 

2023 119,42 
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Tarif ETC42U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 105,90 

2015 100,13 

2016 100,13 

2017 100,13 

2018 77,85 

2019 71,76 

2020 66,92 

2021 66,92 

2022 66,92 

2023 66,92 

 
Tarif ETC91U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 59,80 

2015 56,44 

2016 56,44 

2017 56,44 

2018 43,77 

2019 40,32 

2020 37,71 

2021 37,71 

2022 37,71 

2023 37,71 

 
Tarif ETC182U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 29,50 

2015 27,53 

2016 27,53 

2017 27,53 

2018 21,36 

2019 19,66 

2020 18,39 

2021 18,39 

2022 18,39 

2023 18,39 

 
Tarif ETC364U 

Geschlecht Mann/Frau 

2014 8,50 

2015 7,70 

2016 7,70 

2017 7,70 

2018 5,97 

2019 5,49 

2020 5,17 

2021 5,17 

2022 5,17 

2023 5,17 
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