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Allgemeine Bedingungen
fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Aachen
Minchener

©)

mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Inhaltsverzeichnis

Was ist vorlaufig versichert?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer erhalt die Leistungen

aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?
Was ist im Versicherungsfall zu beachten?

§1 Was ist vorléaufig versichert?

(1)

()

Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die beantragten Leistungen zu Versicherungsbeginn. Bei
Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Invaliditdt oder
Pflegebedurftigkeit wird eine Leistung aber nur dann fal-
lig, wenn die Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit,
bzw. Invaliditdt oder Pflegebedirftigkeit durch einen Un-
fall verursacht wird (vgl. Absatz 2).

Haben Sie den Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung (BUV), einer Erwerbsunfahigkeits-Versiche-
rung (EUV) oder einer Kinderinvaliditats-Versicherung
(KIV), den Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (BUZV), einer Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (EUZV), einer Kinderinvaliditats-Zusatzver-
sicherung (KIZ) oder einer Pflegerenten-Zusatzversiche-
rung (PZV) beantragt und tritt eine Berufsunfahigkeit,
Erwerbsunfahigkeit, Invaliditdt oder Pflegebedurftigkeit
im Sinne unserer mafigebenden Versicherungsbedin-
gungen wahrend der Dauer des vorlaufigen Versiche-
rungsschutzes ein, erbringen wir Leistungen nur, wenn

a) die Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Invaliditat
oder Pflegebedirftigkeit durch einen Unfall verur-
sacht wird, der wahrend der Dauer des vorlaufigen
Versicherungsschutzes eingetreten ist, und uns die
Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Invaliditat
oder Pflegebedirftigkeit innerhalb von 3 Monaten
nach dem erlittenen Unfall schriftlich angezeigt wor-
den ist. Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Per-
son durch ein plétzlich von auen auf ihren Korper
wirkendes Ereignis (Unfallereignis) unfreiwillig eine
Gesundheitsschadigung erleidet. Nicht als Unfalle
gelten Schlaganfalle und solche Krampfanfélle, die
den ganzen Korper der versicherten Person ergrei-
fen, sowie Gesundheitsschadigungen durch medizi-
nische HeilmaBnahmen und Operationen. Ausge-
schlossen sind Unfélle infolge von Geistes- oder Be-
wusstseinsstérungen, und zwar auch dann, wenn sie
durch Trunkenheit verursacht worden sind, sowie
Unfélle bei Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit
Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung ei-
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ner Hochstgeschwindigkeit ankommt, und den dazu-
gehdrigen Ubungsfahrten.

b) die Versicherung bzw. die Hauptversicherung ein-
schliel3lich der betreffenden Zusatzversicherung zu
Stande gekommen ist und zum Zeitpunkt der Anzei-
ge der Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Invali-
ditat oder Pflegebedurftigkeit noch besteht.

Fir unsere Leistungen aufgrund des vorldufigen Versi-
cherungsschutzes gelten folgende Begrenzungen, auch
wenn Sie héhere Leistungen beantragt haben oder wenn
mehrere Antradge auf das Leben derselben Person bei
uns gestellt worden sind:

a) EinschlieRlich der Leistungen aus einer Todesfall-
Zusatzversicherung zahlen wir als Todesfall-Leistung
héchstens 150.000 €.

b) Die Beitragsbefreiung aus der BUZV sowie EUZV gilt
héchstens flr einen anfanglichen jahrlichen Beitrag
von 6.000 €; sind Versicherungsleistungen fiir einen
hoéheren Beitrag beantragt, ist von lhnen der uber-
steigende Beitragsteil zu entrichten. Beitragsfreie Er-
héhungen der Versicherungsleistungen im Rahmen
des Dynamikplans als zuséatzliche Leistung des
BUZV-Zusatztarifs | bzw. des EUZV-Zusatztarifs Y
sind auf einen jahrlichen Dynamik-Prozentsatz von
6 % begrenzt.

c) Die monatliche Berufsunfahigkeitsrente, Erwerbsun-
fahigkeitsrente, Invaliditats- oder Pflegerente betrégt
einschlief3lich einer evtl. Bonusrente aus der Uber-
schussbeteiligung héchstens 1.500 €.

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

Voraussetzung fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz
ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags
liegt;
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b) uns eine Ermachtigung zum Beitragseinzug erteilt
worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versiche-
rung nicht von einer besonderen Bedingung abhan-
gig gemacht haben;

d) lhr Antrag nicht von den von uns gebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die zu versichernde Person bei Unterzeichnung des
Antrags das 15. Lebensjahr (bei der Kinderinvalidi-
tats-Versicherung oder Kinderinvaliditats-Zusatzver-
sicherung den 4. Lebensmonat) bereits vollendet und
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

f) der Versicherungsnehmer und die zu versichernde
Person ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
in Deutschland haben.

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versi-
cherung begonnen hat;

b) Sie lhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen
haben;

c) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht ha-
ben;

d) Sie einer Ihnen gemal § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitge-
teilten Abweichung des Versicherungsscheins von
lhrem Antrag widersprochen haben;

e) der Einzug des Erstbeitrags aus von lhnen zu vertre-
tenden Griinden nicht mdglich war oder dem Einzug
widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz tritt rickwirkend au-
Rer Kraft, wenn

a) der Einzug des Erstbeitrags nicht moglich war und
der Versicherungsnehmer dies zu vertreten hat oder

b) der Versicherungsnehmer dem Einzug widerspro-
chen hat.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag lber den vorlaufi-
gen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei lhnen
wirksam.

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versiche-
rungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im An-
trag gefragt ist und von denen die versicherte Person vor
seiner Unterzeichnung Kenntnis hatte, auch wenn diese
im Antrag angegeben wurden. Dies gilt nicht far Um-
stédnde, die fur den Eintritt des Versicherungsfalls nur
mitursachlich geworden sind.

Bei vorséatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
oder wenn der Versicherungsfall aus einer beantragten
Berufsunfahigkeits-Versicherung, Erwerbsunfahigkeits-
Versicherung oder Kinderinvaliditats-Versicherung oder
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einer mitbeantragten Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfa-
higkeits-, Kinderinvaliditats- oder Pflegerenten-Zusatz-
versicherung durch absichtliche Herbeifiihrung des Un-
falls im Sinne von § 1 Abs. 2 a), absichtliche Selbstver-
letzung oder versuchte Selbsttétung verursacht ist, be-
steht kein vorlaufiger Versicherungsschutz. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in
einem Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, der die freie Willensbestimmung
ausschlieRt und in den sich die versicherte Person nicht
absichtlich versetzt hat, werden wir eine fir den Todes-
fall nach § 1 versicherte Leistung erbringen.

Unsere Leistungspflicht entfallt ferner, wenn der Tod, die
Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Invaliditat oder
Pflegebedurftigkeit der versicherten Person verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Blrger-
kriegsereignisse,

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern die versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat,

c) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder dem vorsatzli-
chen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf ge-
richtet sind, das Leben einer Vielzahl von Personen
zu gefahrden.

Weitere Einschrankungen und Ausschlisse ergeben
sich aus den Bedingungen, die gemal § 6 Abs. 1 auch
fur den vorlaufigen Versicherungsschutz gelten.

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
zwar keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt
entspricht dem Beitrag fiir eine Versicherungsperiode.
Bei Einmalbeitragsversicherungen ist dies der einmalige
Beitrag, ansonsten der Beitrag entsprechend der verein-
barten Zahlungsweise. Wir berechnen Ihnen jedoch
nicht mehr als den Tarifbeitrag fir die Hochstbetrage
gemal § 1 Abs. 3. Bereits gezahlte Beitrage rechnen wir
an.

Wie ist das Verhéltnis zur beantragten Versicherung
und wer erhalt die Leistungen aus dem vorlaufigen
Versicherungsschutz?

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden auf den vorlaufigen Versicherungsschutz die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die bean-
tragte Versicherung (AVB) Anwendung, eventuell ein-
schliellich der Bedingungen fir eine mitbeantragte
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung  (BUZVB), Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung (EUZVB), Kinder-
invaliditats-Zusatzversicherung (KI1ZB), Pflegerenten-
Zusatzversicherung (PZVB) oder Todesfall-Zusatzver-
sicherung (TZVB). Dies gilt insbesondere fir die dort
enthaltenen Einschrankungen und Ausschlisse. Eine
Uberschussbeteiligung erfolgt jedoch nicht.

Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt
dieses auch fir die Leistungen aus dem vorlaufigen Ver-
sicherungsschutz.

Was ist im Versicherungsfall zu beachten?

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich —
maoglichst innerhalb von 48 Stunden — mitzuteilen.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGV
als betriebliche Altersversorgung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Arbeitgeber, der eine betriebliche Altersversorgung zugunsten seines Arbeitnehmers zusagen méoch-
te, sind Sie Versicherungsnehmer und somit unser Vertragspartner der vorliegenden Versicherung. In
den nachfolgenden Bedingungen, die fur unser Vertragsverhaltnis gelten, sprechen wir daher Sie unmit-
telbar an. |hr Arbeitnehmer ist die versicherte Person. Erst wenn er aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ihnen
ausscheidet, kann die Moglichkeit bestehen, dass der versicherte Arbeitnehmer die Versicherung als
Versicherungsnehmer weiterflihrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und in den Versicherungsbedin-
gungen sprechen wir ihn an.

Inhaltsverzeichnis

Welche Leistungen erbringen wir? § 1
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? §
Wie verwenden wir Ihre Beitrage, und kénnen Sie die Aufteilung der Anlagebeitrage auf fonds- § 3
gebundenes Guthaben mit Kapitalsicherung und nicht fondsgebundenes Guthaben andern oder
Guthaben umschichten?

Wie berechnet sich der Wert der auf das Fondsguthaben lhrer Versicherung entfallenden Anteil- § 4
einheiten?

Kdnnen Sie die Aufteilung der fondsgebundenen Anlagebetrage (Anlagesplitting) &ndern oder § 5
Fondsguthaben Ubertragen (Fondswechsel), und was bedeutet das Ablaufmanagement?

Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds schlie3t und/oder die Ausgabe oder § 6
die Rucknahme von Anteilen einstellt?

Kdénnen Sie den Beginn der Rentenzahlung vorverlegen (Abrufphase)? § 7
Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie die Dauer bis zum Rentenbeginn verlangern? § 8
Wann beginnt der Versicherungsschutz? § 9
Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten? §10
Kdénnen Sie die Versicherungsleistungen durch Sonderzahlungen oder durch eine Aufstockung § 11
des laufenden Beitrags erh6hen?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? §12
Wann kénnen Sie |Ihre Versicherung ruhen lassen, und welche Auswirkungen hat dies auf unse- § 13
re Leistungen?

Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen, und welche Leistungen erbringen wir? § 14
Wie werden die Kosten |hres Vertrages verrechnet? §15
Zu welchen Anlassen kénnen Sie die Versicherungsleistungen lhrer Rentenversicherung §16
ohne Gesundheitsprufung anpassen?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht, und welche Folgen hat ihre Verletzung? §17
Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird? §18
Wo und wann erflllen wir unsere Leistungsverpflichtungen, und wann verjahren Ihre Anspriiche? §19
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein? §20
Was gilt bei einer Anderung lhrer Postanschrift oder lhrer Firma? §21
Wer erhalt die Versicherungsleistung (Bezugsrecht)? § 22
Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung? §23
Koénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen? §24
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung? § 25
Wo ist der Gerichtsstand? § 26
Welche Vertragsbestimmungen kénnen geandert werden? § 27
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§1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1

)

Bei einer Versicherung nach Tarif BRGV handelt es sich
um eine

Rentenversicherung mit aufgeschobener lebenslan-
ger Rentenzahlung in garantierter Mindesthéhe, mit
flexibler Beitragsaufteilung, — sofern vereinbart —
Rentengarantiezeit, Kapitalwahlrecht und Todesfall-
Leistung vor Rentenbeginn als Hinterbliebenenrente

Sie kénnen lhre Anlagebeitrage flexibel aufteilen (vgl.
§ 3). Soweit von lhnen gewahlt, werden Beitragsteile in
unserem sonstigen Vermdgen angelegt (nicht fondsge-
bundenes Guthaben). Die verbleibenden Beitragsteile
werden im Rahmen einer fondsgebundenen Anlage mit
Kapitalsicherung unter unmittelbarer Beteiligung an der
Wertentwicklung eines oder mehrerer Sondervermdgen
(Anlagestock / Anlagestdcke) angelegt (fondsgebunde-
nes Guthaben mit Kapitalsicherung). Die Anlagestécke
werden — basierend auf der mit Ihnen getroffenen Ver-
einbarung zur Aufteilung der fondsgebundenen Anlage-
betréage (Anlagesplitting, vgl. § 5 Abs. 1) — gesondert von
unserem sonstigen Vermdgen in Anteilen des Fonds
DWS Funds Invest ZukunftsStrategie und/oder des
Fonds ,DWS Funds Invest SachwertStrategie* (im Fol-
genden als die ,Garantiefonds® bezeichnet) gefiihrt und
in Anteileinheiten aufgeteilt (fondsgebundenes Gutha-
ben). Soweit und nur solange dies nach dem fir die ge-
samte Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung festge-
legten versicherungsmathematischen Verfahren zur Si-
cherstellung der gesetzlich geforderten Mindestleistung
(Beitragserhalt, vgl. Absatz 6) erforderlich ist (Kapitalsi-
cherung), werden vom gebildeten Fondsguthaben Teile
entnommen und ebenso in unserem sonstigen Vermo-
gen angelegt (Sicherungskapital). Der Geldwert des
Fondsguthabens, das Sicherungskapital und das nicht
fondsgebundene Guthaben bilden zusammen das Anla-
gevermogen.

Von den Beitrdgen einer jeden Versicherungsperiode
behalten wir die vorgesehenen Kosten fiir einen Monat
und ggf. einen Teil fur die Bildung einer Kostenrlickstel-
lung (vgl. § 3 Abs. 2) ein. Den verbleibenden Beitragsteil
(Anlagebeitrag) fuhren wir entsprechend der von lhnen
gewunschten prozentualen Aufteilung der Anlagebeitra-
ge dem fondsgebundenen Anlagevermdgen mit Kapital-
sicherung und dem nicht fondsgebundenen Anlagever-
mogen lhrer Versicherung zu. Zu Beginn eines jeden
Monats werden — in Abhangigkeit von der Wertentwick-
lung des/der lhrem Vertrag zugrunde liegenden Garan-
tiefonds sowie des bereits gebildeten nicht fondsgebun-
denen Guthabens — das fondsgebundene Guthaben und
das Sicherungskapital nach dem versicherungsmathe-
matischen Verfahren neu berechnet. Das Sicherungska-
pital — falls Uberhaupt erforderlich — wird dabei nur so
hoch bemessen, dass wir zusammen mit dem fondsge-
bundenen und dem nicht fondsgebundenen Guthaben
mindestens den Beitragserhalt gemaf Absatz 6 gewahr-
leisten kdnnen. Der Teil des Anlagevermégens, der dem
fondsgebundenen Guthaben zuzufiihren ist, wird dabei
gemal |hrer Wahl fir das Anlagesplitting (vgl. §5
Abs. 1) auf die beiden daflr verfiigbaren Garantiefonds
aufgeteilt. Sofern im Rahmen des versicherungsmathe-
matischen Verfahrens Teile des fondsgebundenen Gut-
habens in Sicherungskapital umzuschichten sind, wer-
den diese Teile dem fondsgebundenen Guthaben — so-
fern Ihrem Vertrag beide Garantiefonds zugrunde liegen,
im Verhaltnis der Geldwerte der Teil-Fondsguthaben —
entnommen. Fir die Zufiihrung und die Entnahme legen
wir beim fondsgebundenen Guthaben den Stichtag (vgl.
Absatz 8) des Vormonats zugrunde. Bei der Umrech-
nung von Beitragsteilen sowie von Sicherungskapital in
Anteileinheiten des fondsgebundenen Guthabens wird
kein Ausgabeaufschlag berechnet.

Rentenzahlungsweise, Rentengarantiezeit

Erlebt die versicherte Person den Beginn der Renten-
zahlung, zahlen wir die versicherte Rente monatlich bis

@)

(4)

®)

(6)

zum Tod der versicherten Person. Den vereinbarten
Rentenbeginn (Beginn der Auszahlungsphase) entneh-
men Sie dem Antrag fur eine bAV STRATEGIE PLUS
als Direktversicherung (nachfolgend ,Antrag“ genannt)
bzw. dem Versicherungsschein. Wir zahlen die Rente
jedoch mindestens bis zum Ablauf der Rentengarantie-
zeit, sofern eine solche vereinbart und ein versorgungs-
berechtigter Hinterbliebener vorhanden ist, an den die
weitere Rentenzahlung geleistet wird. Als versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene gelten der Ehepartner, mit
dem die versicherte Person bei Tod verheiratet ist, ein
friherer Ehepartner, ein in eheahnlicher Gemeinschaft
lebender Partner, ein eingetragener Lebenspartner oder
steuerlich waisenrentenberechtigte Kinder der versicher-
ten Person und diesen gleichgestellte Kinder.

Anstelle der monatlichen Rentenzahlungsweise kann
auch eine vierteljahrliche, halbjahrliche oder jahrliche
Rentenzahlungsweise vereinbart werden. Eine Ande-
rung der vertraglich vereinbarten Rentengarantiezeit
kann mit Frist von einem Monat vor dem Beginn der
Rentenzahlung beantragt werden. Hierdurch éndert sich
die Hohe der garantierten Mindestrente: Bei einer Ver-
langerung der Rentengarantiezeit wird sie reduziert, bei
einer Verklrzung der Rentengarantiezeit erhoht sie sich.
Die geanderte Mindestrente fur die neue Rentengaran-
tiezeit ermitteln wir nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation.

Rentenhdhe

Die Hohe der Rente ) ist abhangig von dem bei Beginn
der Rentenzahlung vorhandenen Anlagevermégen der
Versicherung. Der Wert des Anlagevermdgens ist die
Summe aus dem nicht fondsgebundenen Guthaben,
dem Wert des fondsgebundenen Guthabens und dem
ggf. vorhandenen Sicherungskapital.

Der Wert der auf das fondsgebundene Guthaben entfal-
lenden Anteileinheiten ergibt sich aus ihrer Anzahl mul-
tipliziert mit dem am Stichtag ermittelten Wert einer An-
teileinheit. Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns wird das
dann vorhandene Anlagevermdégen verrentet. Der aus
dem Anlagevermégen, das wir nicht fir unsere anfangli-
che Garantiezusage gemal Absatz 6 bendtigen, ermit-
telte Rententeil erreicht mindestens 85 % des Betrages,
der sich ergibt, wenn wir bei seiner Ermittlung die glei-
chen Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung wie
bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Liefern die Annah-
men zur kinftigen Lebenserwartung, die wir bei Beginn
der Rentenzahlung fir neu abzuschlieRende Rentenver-
sicherungen zugrunde legen, einen gréReren Rententeil,
so gilt dieser fiir lhren Vertrag.

Beitragserhalt

Zur Erfullung der gesetzlich geforderten Mindestleistung
(Beitragserhalt) stehen zu Beginn der Rentenzahlung
mindestens die bis dahin insgesamt gezahlten Beitrage
(einschlief3lich Sonderzahlungen gemaR § 11), jedoch
ohne Beitrédge fur eine evil. eingeschlossene Berufsun-
fahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
zur Verfigung. Auf dieser Basis wird mindestens eine
Rente in Hohe der im Versicherungsschein ausgewiese-
nen garantierten Mindestrente gezahlt.

Die Kalkulation der bei Vertragsabschluss garantierten Rente
basiert auf Sterbewahrscheinlichkeiten der Sterbetafeln der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R (Méanner/Frauen)
fur Versicherungen mit Uberwiegendem Erlebensfallcharakter
(Basistafel mit Trendfunktion) ohne weitere Zu- und Abschlage,
wegen der gesetzlichen Anforderung, Beitrage und Leistungen
unabhangig vom Geschlecht zu berechnen, ausgehend von ei-
nem Verhaltnis 48 % Manner und 52 % Frauen gewichtet zu ei-
ner ,mittleren* Sterbewahrscheinlichkeit. Soweit Teile des ge-
bildeten Kapitals in unserem sonstigen Vermdgen angelegt
werden, setzen wir einen Rechnungszins von 1,75 % p. a. an.
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Mit Rentenbeginn wird den Anlagestécken der auf lhren
Vertrag entfallende Anteil entnommen und sein Geldwert
ebenfalls in unserem sonstigen Vermégen angelegt.

Der Wert einer Anteileinheit richtet sich nach der Wert-
entwicklung des jeweiligen Anlagestocks. Den Wert der
Anteileinheit ermitteln wir dadurch, dass der Geldwert
des Anlagestocks am jeweiligen Stichtag durch die An-
zahl der zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Anteileinhei-
ten geteilt wird; Anteile der Investmentfonds werden mit
dem Ricknahmepreis angesetzt. Als Stichtag gilt der
letzte Borsentag des betreffenden Monats.

Die Ertrage aus den in dem jeweiligen Anlagestock ent-
haltenen Vermdgenswerten flieRen unmittelbar diesem
Anlagestock zu und erhéhen damit den Wert der Anteil-
einheiten (thesaurierende Fonds).

Das evtl. vorhandene nicht fondsgebundene Guthaben
und das ggf. vorhandene Sicherungskapital vor Beginn
der Rentenzahlung sowie das Deckungskapital nach
Beginn der Rentenzahlung wird jeweils mit dem tarifli-
chen Garantiezinssatz (Rechnungszins) von jahrlich
1,75 % verzinst.

Risiko bei fondsgebundenem Anlagevermégen

Soweit es sich beim Anlagevermdgen lhres Vertrages
um Fondsguthaben handelt, tragen Sie das damit ver-
bundene Anlagerisiko. Da die Entwicklung der Vermo-
genswerte der Anlagestdcke nicht vorauszusehen ist,
kénnen wir vor Rentenbeginn die Hohe der Rente nur
bis zu dem Betrag garantieren, der sich aus der Mindest-
leistung (Absatz 6) ergibt (garantierte Mindestrente). Sie
haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen
der Wertpapiere der Anlagestécke einen Wertzuwachs
zu erzielen; bei Kursriickgdngen tragen Sie das Risiko
der Wertminderung. Das bedeutet, dass die Rente je
nach Entwicklung der Vermdgenswerte der Anlagestt-
cke hoher oder niedriger ausfallen wird, in jedem Fall
aber die garantierte Mindestleistung gemaR Absatz 6 er-
reicht.

Todesfall-Leistung

Bei Tod der versicherten Person vor Beginn der Renten-
zahlung zahlen wir eine lebenslange Hinterbliebenenren-
te bzw. eine auf die Berechtigungsdauer begrenzte Wai-
senrente an einen versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen. Der fir die Bildung dieser Rente zur Verfligung
stehende Betrag entspricht dem vorhandenen Guthaben
(Deckungskapital) der Hauptversicherung. Anstelle einer
Rente zahlen wir auf Antrag den bei Tod verfligbaren
Betrag an den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
aus.

Stirbt die versicherte Person nach Beginn der Renten-
zahlung wahrend der evtl. vereinbarten Rentengarantie-
zeit, zahlen wir die noch ausstehenden garantierten
Renten an einen versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen. Leistungen an waisenrentenberechtigte Kinder der
versicherten Person und diesen gleichgestellte Kinder
werden jedoch langstens bis zum Ablauf der Berechti-
gungsdauer gezahlt. Ist der versorgungsberechtigte Hin-
terbliebene kein steuerlich waisenrentenberechtigtes
Kind der versicherten Person und kein diesem gleichge-
stelltes Kind, kann er stattdessen aber auch schriftlich
beantragen, dass wir ihm die mit dem Rechnungszins
auf den Auszahlungstermin diskontierten, bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit noch ausstehenden garantierten
Renten in Form einer lebenslangen Rente auszahlen.

Sofern bei Tod der versicherten Person kein versor-
gungsberechtigter Hinterbliebener vorhanden ist, ist die
gesamte Todesfall-Leistung einschlieBlich Uberschuss-
beteiligung auf die Hohe der gewohnlichen Beerdi-
gungskosten gemal § 150 Abs.4 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) beschrankt. Zum Zeitpunkt des Ver-
sicherungsbeginns betragt diese Obergrenze 8.000 €.

Kapitalabfindung
(15) Anstelle der Rentenzahlungen leisten wir zum Fallig-
keitstag der ersten Rente auf Antrag eine einmalige Ka-
pitalabfindung in Héhe des vorhandenen Guthabens,
wenn die versicherte Person diesen Termin erlebt. Eine
Ausubung des Kapitalwahlrechts (= Antrag auf Kapital-
abfindung) ist bis spatestens einen Monat vor dem Be-
ginn der Rentenzahlung méglich. Bei einer vollstandigen
Kapitalabfindung zum Beginn der Rentenzahlung erlischt
die Versicherung. Die Kapitalabfindung im Zusammen-
hang mit vorgezogenen Renten ist in §7 Abs. 4 be-
schrieben.

Unter Beachtung der in Absatz 15 genannten Fristen
und sonstigen Voraussetzungen kénnen Sie auch bean-
tragen, dass zum Beginn der Rentenzahlung nur bis zu
30 % des vorhandenen Guthabens als Kapitalabfindung
erbracht und aus dem restlichen Guthaben eine Rente
gebildet wird.

(16)

Wir sind berechtigt, eine Rente, die unterhalb der ent-
sprechenden Grenze von § 3 Abs. 2 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Be-
triebsrentengesetz — BetrAVG) liegt, abzufinden. Mit der
Kapitalabfindung erlischt die Versicherung.

(17)

§2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Entscheidend fiir den Gesamtertrag des Vertrages vor Ren-
tenbeginn ist die Entwicklung der Sondervermdgen (Anlage-
stock / Anlagestécke), an der Sie unmittelbar beteiligt sind.
Daruber hinaus beteiligen wir Sie und die anderen Versiche-
rungsnehmer gemal} § 153 des Versicherungsvertragsgeset-
zes (VVG) an den Uberschissen und — sofern Guthaben in
unserem sonstigen Vermdgen angelegt wird (nicht fondsge-
bundenes Guthaben und Sicherungskapital) sowie wahrend
des Rentenbezugs — an den Bewertungsreserven (Uber-
schussbeteiligung). Auf das Fondsguthaben fallen bei dieser
Versicherung keine Bewertungsreserven an. Die Uberschis-
se werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
ermittelt und jéhrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses
festgestellt. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Bewer-
tungsreserven werden dabei im Anhang des Geschéaftsberich-
tes ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unab-
hangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer Aufsichts-
behdrde einzureichen.

(1) Grundsatze und MaRstébe fir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsvertrage

a) Uberschiisse stammen (insbesondere nach Rentenbe-
ginn) aus den Ertragen der Kapitalanlagen des sonsti-
gen Vermdgens. Von den Nettoertrdgen derjenigen Ka-
pitalanlagen, die fiir kiinftige garantierte Versicherungs-
leistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung Uber
die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversi-
cherung, Mindestzuflihrungsverordnung), erhalten die
Versicherungsvertrdge insgesamt mindestens den in
dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der der-
zeitigen Fassung der Verordnung sind grundsatzlich
90 % vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3 Mindestzufiihrungsver-
ordnung). Aus diesem Betrag werden zunachst die Be-
trage finanziert, die fur die garantierten Versicherungs-
leistungen benétigt werden (§ 1 Abs. 2 und 3 Mindestzu-
fuhrungsverordnung). Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fir die Uberschussbeteiligung der einzelnen
Versicherungen. Weitere Uberschiisse entstehen dann,
wenn die Rentenbezugszeit kirzer ist und die Kosten
niedriger sind als_bei der Tarifkalkulation angenommen.
Auch an diesen Uberschlissen werden die Versicherun-
gen angemessen beteiligt, und zwar nach derzeitiger
Rechtslage am Risikoergebnis grundsatzlich zu mindes-
tens 75 % und am ubrigen Ergebnis (einschlief3lich Kos-
ten) grundséatzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Abs. 4 und
5, § 5 Mindestzufiihrungsverordnung).

b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
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gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst, um das jeweils versicherte Risiko zu
berlcksichtigen. Darlber hinaus haben wir teilweise
nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Be-
standsgruppen Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbande genannt. Die Verteilung des Uber-
schusses fir die Versicherungen auf die einzelnen Be-
standsgruppen bzw. Gewinnverbande orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
belgetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der
Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich
nur fir die Uberschussbetelllgung der Versicherungs-
nehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen und
mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde kénnen wir hier-
von nach §56a des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) abweichen, soweit die Ruckstellung nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der
derzeitigen Fassung des § 56a VAG konnen wir die
Ruckstellung im Interesse der Versicherungsnehmer
auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Uber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf all-
gemeine Anderungen der Verhaltnisse zurlickzufiihren
sind, oder — sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund
einer unvorhersehbaren und nicht nur voribergehenden
Anderung der Verhaltnisse angepasst werden missen —
zur Erhéhung der Deckungsriickstellung heranziehen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Gber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Bei der vor-
liegenden Versicherung entstehen Bewertungsreserven
vor Beginn der Rentenzahlung hochstens, soweit und
solange wir nach dem in § 1 Abs. 1 genannten versiche-
rungsmathematischen Verfahren zur Sicherstellung der
gesetzlich geforderten Beitragserhaltungsgarantie Teile
des gebildeten Kapitals in unserem sonstigen Vermdgen
anlegen (nicht fondsgebundenes Guthaben und Siche-
rungskapital). Soweit Bewertungsreserven entstehen,
werden diese monatlich neu ermittelt und den Vertragen
nach dem in Absatz 7 beschriebenen Verfahren unter
den dort genannten Voraussetzungen zugeordnet (§ 153
Abs. 3 VVG). Auch wahrend des Rentenbezugs werden
wir Sie an den Bewertungsreserven beteiligen. Auf-
sichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung blei-
ben unberihrt.

Grundsétze und MaRstabe fir die Uberschussbetei-
ligung lhres Vertrages

Zu welcher Bestandsgruppe und zu welchem Gewinn-
verband innerhalb dieser Bestandsgruppe lhre Versiche-
rung gehort, kdnnen Sie dem Versicherungsschein ent-
nehmen. In Abhangigkeit von dieser Zuordnung erhalt
Ihre Versicherung laufende Uberschussanteile. Die Mit-
tel fir die Uberschussanteile werden bei der Direktgut-
schrift zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres
finanziert, ansonsten der Ruckstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommen. Die Héhe der Uberschussanteil-
satze wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unterneh-
mens auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars fest-
gelegt. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsatze in
unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern
kénnen.

Ermittlung der Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung

Vor Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie — soweit
vorhanden — flir das nicht fondsgebundene Anlagever-
maogen und das Sicherungskapital Ihrer Versicherung als
Uberschussbeteiligung monatliche  Zins-Uberschuss-
anteile. Die Zins-Uberschussanteile teilen wir zum Ende
eines jeden Versicherungsmonats, bei Versicherungen
mit einer Beitragszahlungsdauer ab 20 Jahren erstmals
zum Ende des 13. Versicherungsmonats, zu. Der Zins-

b)

c)

(4)

Uberschussanteil wird im Verhaltnis zum iiberschussbe-
rechtigten Guthaben bemessen. Als Uberschussberech-
tigtes Guthaben gelten grundsétzlich das zum Monats-
beginn vorhandene nicht fondsgebundene Guthaben
sowie das Sicherungskapital.

Auf das Fondsguthaben erhalten Sie als Uberschussbe-
teiligung monatliche Kosten-Uberschussanteile. Die Kos-
ten-Uberschussanteile teilen wir zum Ende eines jeden
Versicherungsmonats, bei Versicherungen mit einer Bei-
tragszahlungsdauer ab 20 Jahren erstmals zum Ende
des 13. Versicherungsmonats, zu. Der Kosten- Uber-
schussanteil wird im Verhaltnis zu dem zum Zuteilungs-
zeitpunkt vorhandenen Fondsguthaben bemessen.

Zusatzlich erhalten Sie bei beitragspflichtigen Versiche-
rungen beitragsbezogene Kosten-Uberschussanteile.
Die beitragsbezogenen Kosten- Uberschussanteile teilen
wir zum Ende einer jeden Versicherungsperiode, bei
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer ab 20
Jahren erstmals im zweiten Versicherungsjahr ), zu. Der
Kosten-Uberschussanteil wird im Verhaltnis zum Beitrag
(ohne den Beitrag fiir eine evtl. eingeschlossene Zusatz-
versicherung) bemessen und entsprechend der verein-
barten prozentualen Aufteilung fir die Anlagebeitrage
gemal § 3 Abs. 1 und 3 aufgeteilt.

Verwendung der Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung

Die auf das nicht fondsgebundene Guthaben entfallen-
den Uberschussanteile gemaR Absatz 3a und Absatz 3¢
werden verzinslich angesammelt (Ansammlungsgutha-
ben). Die auf das Sicherungskapital entfallenden Uber-
schussanteile gemaR Absatz 3a, die Uberschussanteile
gemall Absatz 3b sowie die auf das fondsgebundene
Guthaben mit Kapitalsicherung entfallenden Uber-
schussanteile gemafl Absatz 3c sammeln wir nicht sepa-
rat an, sondern teilen diese im Rahmen des versiche-
rungsmathematischen Verfahrens zur Sicherstellung der
gesetzlich geforderten Beitragserhaltungsgarantie (vgl.
§ 1 Abs. 1) auf fondsgebundenes Guthaben und — falls
erforderlich — Sicherungskapital auf. Somit nutzen wir
diese Uberschussanteile mit zur Sicherstellung der Bei-
tragserhaltungsgarantie, um ein moglichst hohes Anla-
gevolumen im fondsgebundenen Guthaben zu ermdgli-
chen. Bei sehr schlechter Wertentwicklung der zugrunde
liegenden Anteileinheiten ist jedoch nicht ausgeschlos-
sen, dass Uber die Beitragserhaltungsgarantie hinaus
keine zuséatzlichen Leistungen gewahrt werden kdnnen.
Den dabei auf das fondsgebundene Guthaben entfallen-
den Teil rechnen wir entsprechend der fiir das Anlage-
splitting vereinbarten prozentualen Aufteilung (vgl. § 5
Abs. 1) in Anteileinheiten der zugehoérigen Anlagestdcke
um, wobei wir die am Stichtag des Monats festgestellten
Werte der Anteileinheiten zugrunde legen (vgl. §1
Abs. 2). Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeauf-
schlag berechnet. Der Uberschussanteil unmittelbar vor
Beginn der Rentenzahlung wird direkt verrentet und
nicht mehr in Anteileinheiten und ggf. Sicherungskapital
umgerechnet.

Zum vereinbarten Rentenbeginn verwenden wir den
Wert des Uberschussguthabens zusammen mit der letz-
ten laufenden Uberschusszuteilung, dem Schluss-Uber-
schussanteil gemaR Absatz 6 und dem ggf. auf die Ver-
sicherung entfallenden Anteil an den Bewertungsreser-
ven gemafl Absatz 7 zur Bildung einer festen Rentener-
héhung. Diese Rentenerhéhung erreicht mindestens
85 % des Betrages, der sich ergibt, wenn wir bei ihrer
Ermittlung die gleichen Annahmen uber die kinftige Le-
benserwartung wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen.
Liefern die Annahmen zur kiinftigen Lebenserwartung,

Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhangig von der Versiche-
rungsperiode — den Zeitraum eines Jahres. Das erste Versiche-
rungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein dokumentier-
ten Beginn der Versicherung. Die folgenden Versicherungsjahre
beginnen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.
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die wir bei Beginn der Rentenzahlung fiir neu abzu-
schlieBende Rentenversicherungen zugrunde legen, ei-
ne groRere Rentenerhdhung, so gilt fir lhren Vertrag
diese grofiere Rentenerhdhung. Bei Kiindigung der Ver-
sicherung ist das Ansammlungsguthaben Bestandteil
des Auszahlungsbetrags (vgl. § 14 Abs. 2). Bei Tod vor
Beginn der Rentenzahlung erhéht sich das Guthaben
(vgl. § 1 Abs. 12) um das Ansammlungsguthaben.

Ermittlung und Verwendung der Uberschussanteile
nach Beginn der Rentenzahlung

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie jéhrliche
Zins- und Risiko-Uberschussanteile jeweils unmittelbar
vor dem Jahrestag des Beginns der Rentenzahlung. Die
Uberschussanteile werden im Verhaltnis der jeweiligen
Deckungsruckstellung zum Zuteilungszeitpunkt bemes-
sen.

Diese Uberschussanteile werden zum einen Teil zur Bil-
dung eines Rentenzuschlags und zum anderen Teil zur
Bildung von jahrlichen Rentenerh6hungen verwendet.

Der evtl. Rentenzuschlag setzt mit Beginn der Renten-
zahlung ein. Die zukiinftigen — aber noch nicht zugeteil-
ten — Uberschussanteile werden dabei unter der An-
nahme, dass die maRgebenden Uberschussanteilsatze
unverandert bleiben, so aufgeteilt, dass sich eine Uber
die Rentenzahlungszeit gleich bleibende Rente aus die-
sen Uberschussanteilen ergibt. Der Rentenzuschlag
bleibt solange unverandert, wie sich die malRgebenden
Uberschussanteilsatze und Annahmen (iber die kiinftige
Lebenserwartung nicht andern. Bei einer spateren Re-
duzierung der Uberschussanteilsatze oder Anderung der
Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung kann der
urspriinglich festgesetzte Rentenzuschlag reduziert wer-
den. Das bedeutet, dass die gesamte Rentenzahlung
auch sinken kann. Die Rentenerhéhungen beginnen je-
weils bei Zuteilung der Uberschussanteile. Die jeweiligen
Rentenerhéhungen bleiben in ihrer Hohe unverandert.
Neu hinzu kommende Rentenerhéhungen fihren somit
grundséatzlich zu einer jahrlich steigenden Gesamtrente.
Ist eine Rentengarantiezeit vorgesehen, stimmt die Ga-
rantiezeit des Rentenzuschlags und der Rentenerho6-
hungen mit der verbleibenden Rentengarantiezeit tber-
ein. Bei der Berechnung der jeweiligen Rentenerhéhun-
gen werden wir die entsprechenden Annahmen Uber die
kinftige Lebenserwartung zugrunde legen, die wir zum
Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerhéhung bei neu abzu-
schlieBenden Rentenversicherungen ansetzen.

Stattdessen werden — sofern vereinbart — die nach Be-
ginn der Rentenzahlung zugeteilten Uberschussanteile
jeweils allein zur Bildung von jahrlichen Rentenerhéhun-
gen verwendet. Diese entsprechen dem zugrunde lie-
genden Tarif und beginnen jeweils bei Zuteilung der
Uberschussanteile. Die jeweiligen Rentenerhéhungen
sind ab ihrem Beginn der Héhe nach garantiert. Sie fih-
ren somit grundsatzlich zu einer jahrlich steigenden Ge-
samtrente. Die jeweilige Garantiezeit der einzelnen Ren-
tenerhéhungen stimmt mit der verbleibenden Garantie-
zeit der Rente iberein. Bei der Berechnung der Renten-
erhéhungen werden wir die entsprechenden Annahmen
Uber die kinftige Lebenserwartung zugrunde legen, die
wir zum Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerhéhung bei
neu abzuschlielenden Rentenversicherungen ansetzen.

Ein Wechsel zwischen den vorgenannten Uberschuss-
verwendungsarten fir die Rentenzahlung kann bis zu
drei Monate vor dem Beginn der Rentenzahlung bean-
tragt werden.

Schluss-Uberschussanteil

Zum Rentenbeginn sowie bei vorzeitiger Beendigung der
Versicherung vor dem Rentenbeginn durch Tod, Ruck-
kauf oder durch gemafR § 7 vorverlegten Rentenbeginn
kann — friihestens nach Ablauf des 5. Versicherungsjah-
res — zu den Leistungen aus der laufenden Uberschuss-
beteiligung ein Schluss-Uberschussanteil hinzukommen.
Dieser Schluss-Uberschussanteil bemisst sich nach dem

@)
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mittleren bisherigen monatlichen nicht fondsgebundenen
Guthaben. Auf ggf. gebildetes Sicherungskapital wird
kein Schluss-Uberschussanteil gewahrt. Der so ermittel-
te Betrag wird — sofern die Abrufphase (vgl. § 7) noch
nicht erreicht ist — mit 7 % p. a. fur die verbleibenden
Jahre bis zum Beginn der Abrufphase diskontiert. Der
gof. fallige Schluss-Uberschussanteil wird zusammen
mit dem auf die Versicherung entfallenden Anteil an den
Bewertungsreserven gemal Absatz 7 zur Bildung einer
festen Rentenerhéhung verwendet.

Bewertungsreserven

Bei Beginn der Rentenzahlung oder ihrer Kapitalabfin-
dung, bei vorherigem Tod der versicherten Person sowie
bei einer Kindigung mit vollstdndiger Auszahlung des
Rickkaufswertes der Versicherung bzw. im Falle eines
Arbeitgeberwechsels zur Ubertragung des gebildeten
Kapitals auf einen Vertrag des neuen Arbeitgebers wird
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven fallig. Vor-
aussetzung dafir ist, dass sich fir unsere Kapitalanla-
gen am mafgebenden Stichtag nach Bertlcksichtigung
der aufsichtsrechtlichen Regelungen zur Kapitalausstat-
tung unseres Unternehmens positive Bewertungsreser-
ven ergeben. Der maligebende Stichtag ist in unserem
Geschéftsbericht genannt. Von der Hélfte der an diesem
Stichtag festgestellten Bewertungsreserven wird nach
einem verursachungsorientierten Verfahren der Teilbe-
trag ermittelt, der auf lhren Versicherungsvertrag entfallt.
Wahrend des Rentenbezugs wird unter den gleichen
Voraussetzungen am Ende eines jeden Versicherungs-
jahres eine Beteiligung an den Bewertungsreserven fal-
lig. Den auf lhren Versicherungsvertrag entfallenden
Teilbetrag verwenden wir zur Bildung einer zusétzlichen
Rentenerh6hung geman Abs. 5 b).

Information Uiber die Hohe der Uberschussbeteili-
gung

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wesentliche Einflussfak-
toren vor Rentenbeginn sind die Entwicklung der Kosten
und — soweit nicht fondsgebundenes Guthaben oder Si-
cherungskapital vorhanden ist — die Ertrage aus den
sonstigen Kapitalanlagen. Nach Rentenbeginn treten die
Ertrdge aus der Entwicklung der versicherten Risiken
hinzu. Die Hohe der kunftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden. Wéahrend der Ver-
tragslaufzeit werden wir Sie und den versicherten Ar-
beithnehmer gemaf § 155 VVG bzw. § 10a des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes i. V. m. Anhang D jahrlich Uber
den Stand lhres Vertrags, insbesondere Uber die Hohe
der erreichten Uberschussbeteiligung, informieren. Sie
sind verpflichtet, eine entsprechende von uns erstellte
und fur den Arbeitnehmer bestimmte Information die-
sem, solange er sich in einem Arbeitsverhaltnis mit Ih-
nen befindet, zukommen zu lassen, sofern wir sie ihm
nicht direkt zustellen.

Weitere versicherungsmathematische Hinweise sowie Erldu-
terungen finden Sie im Abschnitt zur Uberschussbeteiligung in
den ,Informationen fiir den Versicherungsnehmer*.

8§ 3 Wie verwenden wir lhre Beitrage, und kénnen Sie die

@)

Aufteilung der Anlagebeitrage auf fondsgebundenes
Guthaben mit Kapitalsicherung und nicht fondsge-
bundenes Guthaben andern oder Guthaben um-
schichten?

Aufteilung der Anlagebeitrage

Von lhren féalligen Beitrdgen behalten wir die zur De-
ckung unserer Kosten vorgesehenen Betrage ein. Wir
fuhren lhren falligen Beitrag zu Beginn einer jeden Ver-
sicherungsperiode (vgl. § 10 Abs. 1), soweit er nicht zur
Deckung der Kosten vorgesehen ist, entsprechend der
von Ihnen gewlinschten prozentualen Aufteilung der An-
lagebeitrage dem fondsgebundenen Guthaben mit Kapi-
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talsicherung und dem nicht fondsgebundenen Guthaben
Ihrer Versicherung zu. Den flr das nicht fondsgebunde-
ne Guthaben bestimmten Teil legen wir unserem sonsti-
gen Vermdgen an. Den flr das fondsgebundene Gutha-
ben mit Kapitalsicherung bestimmten Teil aus der Auftei-
lung der Anlagebeitrage teilen wir im Rahmen des versi-
cherungsmathematischen Verfahrens (vgl. § 1 Abs. 1)
auf fondsgebundenes Guthaben und — falls erforderlich
— Sicherungskapital auf. Den fondsgebunden anzule-
genden Teil rechnen wir entsprechend der von lhnen
gewahlten prozentualen Aufteilung fur das fondsgebun-
dene Anlagesplitting (vgl. § 5) unter Zugrundelegung der
am Stichtag des Vormonats festgestellten Werte der An-
teileinheiten in Anteileinheiten der zugehoérigen Anlage-
stécke um. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeauf-
schlag berechnet. § 6 bleibt unberiihrt.

Nicht fondsgebundene Kostenriickstellung

Zu Beginn eines jeden Monats vor Beginn der Renten-
zahlung, zu dem keine Beitragszahlung fallig ist, sowie
bei beitragsfreien Versicherungen (insbesondere auch
bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag) entnehmen
wir die Betrage, die zur Deckung unserer Kosten erfor-
derlich sind, der hierfur aus Teilen Ihrer Beitrage (Abs. 1
Satz 1) gebildeten Kostenriickstellung. Sie ist Teil des
nicht fondsgebundenen Guthabens und unabhangig von
der Aufteilung der Anlagebeitrage gemaf Absatz 1.

Anderung der Aufteilung der Anlagebeitrage

Zu jeder Beitragsfalligkeit sowie zu jedem Zuteilungs-
zeitpunkt von Uberschussanteilen gemalt § 2 Abs. 3c
kénnen Sie grundsétzlich die prozentuale Aufteilung der
kinftigen Anlagebeitrdge und Uberschussanteile gemaf
§ 2 Abs. 3c auf das fondsgebundene Guthaben mit Kapi-
talsicherung und das nicht fondsgebundene Guthaben
lhrer Versicherung andern. Fir die Aufteilung sind alle
ganzzahligen Prozentsatze zuldssig. Sie kdnnen auch
bestimmen, dass die kiinftigen Anlagebeitrdge und
Uberschussanteile gemall § 2 Abs. 3c komplett fonds-
gebunden mit Kapitalsicherung oder auch komplett nicht
fondsgebunden angelegt werden.

Umschichtung von Guthaben

Darliber hinaus kdnnen Sie grundséatzlich zu jedem kinf-
tigen Monatsende Fondsguthaben und ggf. vorhandenes
Sicherungskapital in nicht fondsgebundenes Guthaben
oder umgekehrt umschichten. Bei einer Umschichtung
von nicht fondsgebundenem in fondsgebundenes Gut-
haben mit Kapitalsicherung muss die Kostenrtickstellung
gemal Absatz 2 erhalten bleiben und der Beitragserhalt
gemal § 1 Abs. 6 gewabhrleistet sein. Bei der Umschich-
tung von nicht fondsgebundenem Guthaben in fondsge-
bundenes Guthaben mit Kapitalsicherung wird der Be-
trag dem nicht fondsgebundenen Guthaben entnommen
und nach dem versicherungsmathematischen Verfahren
zur Sicherstellung der gesetzlich geforderten Beitragser-
haltungsgarantie — falls erforderlich — in Sicherungskapi-
tal und in Anteileinheiten der von Ihnen bestimmten An-
lagestocke — soweit und solange hierfir Fondsanteile
zur Verfiigung stehen — umgerechnet. Bei der Umrech-
nung in Anteileinheiten wird kein Ausgabeaufschlag be-
rechnet. Fir die Festlegung der Fonds und deren Anzahl
gelten die Vereinbarungen wie bei einem Fondswechsel
(vgl. §5 Abs. 2 und 4). Bei der Umschichtung von
fondsgebundenem Guthaben und ggf. vorhandenem Si-
cherungskapital in nicht fondsgebundenes Guthaben
wird der Geldwert des Fondsguthabens entsprechend
Ilhrer Festlegung den Anlagestdocken entnommen und
zusammen mit dem Sicherungskapital dem nicht fonds-
gebundenen Guthaben zugefiihrt. Sowohl bei der Ermitt-
lung des Geldwertes des umzuschichtenden Fondsgut-
habens als auch bei der Ermittlung der Anzahl der An-
teileinheiten der Anlagestocke legen wir dabei den Stich-
tag gemal § 1 Abs. 2 zugrunde. Bei einer Guthabenum-
schichtung bleiben die Daten zu lhrer Versicherung (Be-
ginn, vereinbarter Ablauf der Beitragszahlung und Ren-
tenbeginn, Beitrag) unverandert. Wir behalten uns je-
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doch vor, eine Umschichtung aus dem Fondsguthaben
erst dann durchzufiihren, wenn wir Vermdgensgegen-
stdnde der zugrunde liegenden Anlagestocke an die
Fondsgesellschaft verduern kdénnen. Eine entspre-
chende Verauflerung nehmen wir — unter Wahrung der
Interessen aller unserer Versicherungsnehmer — unver-
zuglich vor. § 6 bleibt unberthrt.

Anderung der garantierten Leistung

Nach einer Anderung der Aufteilung der Anlagebeitrage
sowie nach einer Umschichtung von Guthaben gemaR
Abs. 3 oder 4 kann sich das im Antrag bzw. Versiche-
rungsschein angegebene garantierte Kapital bei Ren-
tenbeginn &ndern. Den aktualisierten Wert teilen wir Ih-
nen jeweils in einem Nachtrag zu lhrer Versicherung mit.
Die Mindestleistung gemaR § 1 Abs. 6 bleibt unberthrt.

Kosten

Anderungen zur Aufteilung der Anlagebeitrage gemaR
Absatz 3 werden kostenfrei durchgefihrt. Fir jede Um-
schichtung von Guthaben gemaR Absatz 4 berechnen
wir Kosten in Hohe von 0,25 % des Umschichtungsbe-
trages und fiihren die Umschichtung nur dann durch,
wenn die Sicherstellung der gesetzlich geforderten Bei-
tragserhaltungsgarantie hierdurch nicht gefédhrdet wird.

Wie berechnet sich der Wert der auf das Fondsgut-
haben Ihrer Versicherung entfallenden Anteileinhei-
ten?

Den Geldwert des fondsgebundenen Guthabens lhrer
Versicherung ermitteln wir dadurch, dass die jeweilige
Zahl der hierauf entfallenden Anteileinheiten mit dem am
Stichtag des Vormonats ermittelten Wert einer Anteilein-
heit des entsprechenden Anlagestocks multipliziert wird.

Bei Kuindigung der Versicherung vor Beginn der Renten-
zahlung (vgl. § 14 Abs. 1 und 10) legen wir zur Ermitt-
lung des Geldwertes des fondsgebundenen Guthabens
den Stichtag des letzten Versicherungsmonats zugrun-
de. Ist der Wert des fondsgebundenen Guthabens im
Leistungsfall vor Rentenbeginn zu ermitteln, wird der
Stichtag des Monats herangezogen, der dem Todesfall
vorangegangen ist.

In jedem dieser Félle behalten wir uns jedoch vor, den
Wert des fondsgebundenen Guthabens erst dann zu
ermitteln, wenn wir Vermdgensgegenstande der zugrun-
de liegenden Anlagestocke an die Fondsgesellschaft
veraulRern koénnen. Eine entsprechende Veraulerung
nehmen wir — unter Wahrung der Interessen aller unse-
rer Versicherungsnehmer — unverzuglich vor. In diesem
Fall finden die Bestimmungen Uber den Stichtag fur die
Berechnung des Geldwertes des Uberschussguthabens
in Abs. 1 und 2 keine Anwendung.

Kénnen Sie die Aufteilung der fondsgebundenen An-
lagebetrage (Anlagesplitting) andern oder Fonds-
guthaben Ubertragen (Fondswechsel), und was be-
deutet das Ablaufmanagement?

Anderung des Anlagesplittings

Zu jedem Monatsbeginn kdnnen Sie grundsatzlich die
prozentuale Aufteilung der kinftigen Anlagebetrage, die
im Rahmen des versicherungsmathematischen Verfah-
rens zur Sicherstellung der Mindestleistung (vgl.
§ 1 Abs. 1) in die Garantiefonds flieRen, andern (Ande-
rung des Anlagesplittings), soweit und solange diese
Fonds angeboten werden. Fir das Anlagesplitting sind
alle ganzzahligen Prozentsatze, mindestens 10 % pro
gewahltem Fonds, zulassig. § 6 bleibt unberihrt.

Fondswechsel
Sie kénnen zu jedem kiinftigen Monatsende bereits ge-
bildetes Fondsguthaben zwischen den Garantiefonds
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umschichten. Dazu wird der Geldwert des in dem einen
Garantiefonds investierten Fondsguthabens entspre-
chend lhrer Festlegung ganz oder teilweise auf den an-
deren Garantiefonds (bertragen — soweit und solange
hierflir Fondsanteile zur Verfligung stehen (Fondswech-
sel) — und in Anteileinheiten dieses anderen Garantie-
fonds umgerechnet. Bei der Umrechnung wird kein Aus-
gabeaufschlag berechnet. Fur die Wertfeststellung des
Fondsguthabens legen wir dabei den Stichtag gemaf
§ 1 Abs. 8 zugrunde. Die teilweise oder vollstéandige
Ubertragung von Fondsguthaben auf Anlagestocke, die
lhrer Versicherung bereits zugrunde liegen, gilt ebenfalls
als Fondswechsel. Bei einem Fondswechsel bleiben die
Daten zu lhrer Versicherung (Beginn, vereinbarter Ab-
lauf der Beitragszahlung und Beginn der Rente, Beitrag,
Garantiezeitpunkt) unverandert. Wir behalten uns jedoch
vor, einen Fondswechsel erst dann durchzufiihren, wenn
wir Vermdgensgegenstande der zugrunde liegenden An-
lagestocke an die Fondsgesellschaft verauflern kdnnen.
Eine entsprechende Verauflerung nehmen wir — unter
Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungs-
nehmer — unverziglich vor. § 6 bleibt unberthrt.

Kosten fiir Anderungen des Anlagesplittings und
Fondswechsel

Anderungen des Anlagesplittings sowie Fondswechsel
werden kostenfrei durchgefihrt.

Zusatzliche Fonds

Investmentfonds, fir die bei uns Anlagestdcke gefiihrt
werden, die aber bei Vertragsabschluss noch nicht zur
Verfligung standen, kénnen auf lhren Wunsch ebenfalls
in das Anlagesplitting oder in Fondswechsel einbezogen
werden. Voraussetzung fur eine solche Regelung zum
fondsgebundenen Guthaben ist aber, dass dieser Fonds
die gleiche Garantiezusage wie der bisherige Garantie-
fonds besitzt. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die
Sie lhrer Versicherung zugrunde legen kénnen, kénnen
Sie jederzeit kostenfrei bei uns anfordern.

Gleichzeitige Anderungen

Anderungen des Anlagesplittings sowie Fondswechsel
kdénnen gleichzeitig mit einer Anderung der Aufteilung
der Anlagebeitrage auf fondsgebundenes Guthaben mit
Kapitalsicherung und nicht fondsgebundenes Guthaben
bzw. Umschichtung von Guthaben gemal § 3 Abs. 3
und 4 durchgeflhrt werden.

Ablaufmanagement

Innerhalb der letzten fiinf Jahre vor dem Beginn der Ab-
rufphase lhrer Versicherung (vgl. § 7 Abs. 1), frihestens
jedoch nach Ablauf des 5. Versicherungsjahres, konnen
Sie fir die Ihrer Versicherung evtl. zugrunde liegenden
Fonds das Ablaufmanagement in Anspruch nehmen.
Beim Ablaufmanagement werden die Anteileinheiten fur
diese oder von Ihnen konkret bestimmte Fonds jeweils
nach dem in Absatz 6b beschriebenen Verfahren suk-
zessive in nicht fondsgebundenes Anlagevermdgen um-
geschichtet. Umschichtungen von Fondsguthaben in das
Sicherungskapital und umgekehrt im Rahmen des versi-
cherungsmathematischen Verfahrens zur Sicherstellung
der gesetzlich geforderten Beitragserhaltungsgarantie
bleiben unberihrt. Die vom Ablaufmanagement betroffe-
nen Fonds werden im Folgenden als Ursprungsfonds
bezeichnet. Wahrend des Ablaufmanagements werden
Ilhre Anlagebetrdge nicht mehr in den/die Ursprungs-
fonds, sondern mit dem fiir den jeweiligen Ursprungs-
fonds festgelegten Anteil im Sinne von § 3 Abs. 1 nicht
fondsgebunden investiert. Das Ablaufmanagement kon-
nen Sie mit Frist von einem Monat zum Monatsbeginn
schriftlich beantragen. Wir werden Sie rechtzeitig Gber
die Moglichkeit des Ablaufmanagements informieren.

Ab Beginn des vereinbarten Ablaufmanagements teilen
wir in jedem Monat die Anzahl der vorhandenen Anteil-
einheiten des betreffenden Fonds durch die Anzahl der
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bis zum Beginn der Abrufphase verbleibenden Monate
und ermitteln so die in dem betreffenden Monat umzu-
schichtende Anzahl von Anteileinheiten pro Fonds, fir
den das Ablaufmanagement in Anspruch genommen
wird. Anschlielend entnehmen wir zu Beginn eines je-
den Monats die entsprechende Anzahl von Anteileinhei-
ten aus dem Anlagestock des Ursprungsfonds und
schichten den auf die entnommenen Anteileinheiten ent-
fallenden Geldwert in das nicht fondsgebundene Anla-
gevermogen um. Stichtag ist jeweils der letzte Borsentag
des Vormonats. In jedem Fall behalten wir uns jedoch
vor, eine Umschichtung erst dann durchzufiihren, wenn
wir Vermogensgegenstande des Ursprungsfonds an die
Fondsgesellschaft verauRBern koénnen. Eine entspre-
chende VeraulRerung nehmen wir — unter Wahrung der
Interessen aller unserer Versicherungsnehmer — unver-
ziglich vor. § 6 bleibt unberthrt.

Wahrend des Ablaufmanagements kdnnen die betref-
fenden Ursprungsfonds nicht mehr in Fondswechsel
gemal Absatz 2 einbezogen werden.

Das Ablaufmanagement kdénnen Sie mit Frist von zwei
Wochen zum Monatsersten schriftlich abbrechen. Dann
werden keine weiteren Umschichtungen aus dem Ur-
sprungsfonds in das nicht fondsgebundene Anlagever-
mogen mehr vorgenommen. Die betreffenden Anlagebe-
trage werden allerdings weiter im Sinne von § 3 Abs. 1
nicht fondsgebunden investiert. Bereits durchgefiihrte
Umschichtungen sowie Umschichtungen im Rahmen
des versicherungsmathematischen Verfahrens zur Si-
cherstellung der gesetzlich geforderten Beitragserhal-
tungsgarantie bleiben unberuhrt. Das Ablaufmanage-
ment kdnnen Sie zu einem spateren Zeitpunkt vor Be-
ginn der Abrufphase erneut beantragen.

Umschichtungen im Rahmen des Ablaufmanagements
werden kostenfrei durchgefihrt. Allerdings sind wir be-
rechtigt, fur die Einrichtung und das Abbrechen des Ab-
laufmanagements Kosten in Rechnung zu stellen (vgl.
§ 23).

Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen
Fonds schliel3t und/oder die Ausgabe oder die
Rucknahme von Anteilen einstellt?

Beabsichtigt eine Fondsgesellschaft einen lhrer Versi-
cherung zugrunde liegenden Fonds zu schlielRen
und/oder die Ausgabe oder Riicknahme von Anteilen ei-
nes Fonds auf Dauer einzustellen und kiindigt sie dies
vorher an, werden wir Sie hierliber sowie Uber den ge-
planten Termin mindestens vier Wochen vorher schrift-
lich informieren und lhrem Vertrag kostenfrei einen Er-
satzfonds — sofern verfliigbar — zugrunde legen, der die
gleiche Garantiezusage wie der bisherige Garantiefonds
besitzt. Teilen Sie uns vor dem Termin, zu dem die
Fondsgesellschaft die Ausgabe oder die Riicknahme
von Anteilen einstellt, mit, dass Sie mit dem vorgesehe-
nen Fonds nicht einverstanden sind, oder steht uns ein
Ersatzfonds der die gleiche Garantiezusage wie der bis-
herige Garantiefonds besitzt, nicht zur Verfiigung, sind
wir berechtigt, das fondsgebundene Anlagevermdgen
nur noch in unserem sonstigen Vermogen (vgl. §1
Abs. 1) anzulegen.

Wenn eine Fondsgesellschaft einen lhrer Versicherung
zugrunde liegenden Fonds schlief3t und/oder die Ausga-
be oder Ricknahme von Anteilen eines Fonds einstellt,
ohne dies vorher anzukiindigen, sind wir berechtigt, den
Fonds durch einen anderen Fonds zu ersetzen, der die
gleiche Garantiezusage wie der bisherige Garantiefonds
besitzt. Dies gilt auch fur den Fall einer kurzfristigen An-
kiindigung, so dass eine vorherige Information nach Ab-
satz 1 nicht mehr rechtzeitig moglich ist. Sie kdnnen
stattdessen innerhalb von vier Wochen nach Erhalt un-
seres Schreibens verlangen, dass wir das fondsgebun-
dene Anlagevermdgen nur noch in unserem sonstigen
Vermdgen (vgl. § 1 Abs. 1) anlegen. Steht uns ein Er-
satzfonds, der die gleiche Garantiezusage wie der bishe-
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rige Garantiefonds besitzt, nicht zur Verfligung, sind wir
berechtigt, das fondsgebundene Anlagevermdgen nur
noch in unserem sonstigen Vermdgen anzulegen.

Bei der Ersetzung des Fonds durch einen anderen
Fonds gemaly Absatz 1 und 2 wird das vorhandene An-
lagevermdgen in Anteileinheiten des neuen Fonds um-
geschichtet oder in unserem sonstigen Vermdgen ange-
legt. Die Ersetzung des Fonds gemafR Absatz 1 und 2
gilt ferner bei der monatlichen Aufteilung des Anlage-
vermdgens in fondsgebundenes und nicht fondsgebun-
denes Guthaben und — falls erforderlich — Sicherungs-
kapital. Den neuen Fonds und den Stichtag der Um-
schichtung werden wir lhnen schriftlich mitteilen.

Wir behalten uns in jedem Fall jedoch vor, den Wert des
Fondsguthabens des zu ersetzenden Fonds erst dann
zu ermitteln und diesen Fondswechsel erst dann durch-
zufuhren, wenn wir Vermdgensgegenstéande des betref-
fenden Anlagestocks an die Fondsgesellschaft verau-
Rern kénnen. Eine entsprechende VerauRerung nehmen
wir — unter Wahrung der Interessen aller unserer Versi-
cherungsnehmer — unverziglich vor. In jedem Fall ist si-
chergestellt, dass zu Beginn der Rentenzahlung mindes-
tens ein Betrag gemaR § 1 Abs. 6 zur Verfligung steht.

Uber sonstige Veranderungen bei den Investmentfonds,
wie beispielsweise Anderungen des Fondsnamens, wer-
den wir Sie im Rahmen unserer jahrlichen Mitteilung -
ber den Stand Ihrer Versicherung (vgl. § 2 Abs. 7) unter-
richten.

AuBer bei den in Absatz 1 und 2 genannten Anlassen
werden wir Fondswechsel auf unsere Initiative hin nicht
durchflhren.

Konnen Sie den Beginn der Rentenzahlung
vorverlegen (Abrufphase)?

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass der Zahlungsbe-
ginn der Rente unter Herabsetzung der vereinbarten ga-
rantierten Mindestrente (vgl. § 1 Abs. 6) auf einen Mo-
natsersten innerhalb der so genannten Abrufphase lhrer
Versicherung vorverlegt wird. Die Abrufphase beginnt
grundséatzlich an dem Monatsersten, an dem bzw. nach
dem die versicherte Person das 61. Lebensjahr vollen-
det hat. Bei Vertragen, die auf vor 2012 erteilten Versor-
gungszusagen beruhen, tritt an die Stelle des 61. Le-
bensjahres das 59. Lebensjahr. Die Abrufphase beginnt
jedoch bereits vorher zu dem Zeitpunkt, ab dem die ver-
sicherte Person Versorgungsleistungen erhalt, die bei
besonderen Berufsgruppen laut Gesetz, Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung ublich sind. Die Abrufphase
beginnt jedoch friihestens nach Ablauf von einem Jahr
seit Versicherungsbeginn. Voraussetzung fir die vorzei-
tige Inanspruchnahme der Rente im Rahmen der Abruf-
phase ist, dass das zu verrentende Kapital der Haupt-
versicherung mindestens die bis zu diesem Zeitpunkt
gezahlten Beitrage (einschlieRlich Sonderzahlungen
gemal § 11) — jedoch ohne die Beitrage fiir eine evitl.
eingeschlossene Berufsunfahigkeits- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung — erreicht hat.

Basis flr die Ermittlung der vorverlegten Rente sind das
erreichte Alter und das zum vorverlegten Rentenbeginn-
termin gebildete Kapital. Dieses setzt sich zusammen
aus dem nicht fondsgebundenen Guthaben, dem Geld-
wert des fondsgebundenen Guthabens, dem ggf. vor-
handenen Sicherungskapital, dem Ansammlungsgutha-
ben, dem Schluss-Uberschussanteil (§2 Abs.6) und
dem Anteil an den Bewertungsreserven (§2 Abs. 7).
Hieraus wird eine Rente ermittelt, die ab dann garantiert
ist. Der aus dem Guthaben, das wir nicht flr unsere an-
fangliche Garantiezusage gemaf § 1 Abs. 6 bendétigen,
ermittelte Rententeil erreicht mindestens 85 % des Be-
trages, der sich ergibt, wenn wir bei seiner Ermittlung die
gleichen Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung
wie bei Vertragsbeginn zugrunde legen. Liefern die An-
nahmen zur kinftigen Lebenserwartung, die wir bei Be-
ginn der Rentenzahlung fiir neu abzuschlieRende Ren-
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tenversicherungen zugrunde legen, einen gréReren Ren-
tenteil, so gilt dieser fir lhren Vertrag. Das zur Verren-
tung zur Verfigung stehende Kapital kann wahlweise
insgesamt oder nur zum Teil verrentet werden, vgl. Ab-
satz 4. Wird es nur zum Teil verrentet, wird aus dem Ub-
rig bleibenden Teil spater, spatestens jedoch zum ur-
spriunglich vereinbarten Beginn der Rentenzahlung, eine
weitere Rente gebildet. Betragt die vorverlegte oder
verbleibende Rente monatlich weniger als 25 €, fassen
wir drei Monatsrenten zu einer Auszahlung zusammen.

Bei einer Vorverlegung des Beginns der Rentenzahlung
gemal Absatz 1 wird gleichzeitig die weitere Beitrags-
zahlung eingestellt, sofern die Versicherung zu dem
Zeitpunkt noch beitragspflichtig ist. Ferner erlischt eine
etwa eingeschlossene Berufsunfahigkeits- oder Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung. Anspriiche aus einer
Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung, die auf bereits vor Vorverlegung des Renten-
beginns eingetretener Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
beruhen, bleiben hiervon unberihrt.

Anstelle einer Rentenzahlung kénnen Sie zum vorver-
legten Beginn der Rentenzahlung eine einmalige Kapi-
talabfindung beantragen. Die Ausitbung des Kapital-
wahlrechts ist mit Frist von einem Monat fir einen Zeit-
punkt der Abrufphase mdglich. In diesem Fall wird das
zum vorverlegten Rentenbeginn vorhandene Guthaben
ausgezahlt. Mit der Kapitalabfindung erlischt die Versi-
cherung. Dariiber hinaus ist bei einer Vorverlegung des
Rentenbeginns auch eine Teilkapitalabfindung von bis
zu 30 % des fir die Bildung der Rente vorhandenen Ka-
pitals gemall Absatz 2 Satz 1 und 2 moglich. Nehmen
Sie jedoch zum vorverlegten Beginn der Rentenzahlung
die Rente gemaR Absatz 2 nur zum Teil in Anspruch, ist
spater die Kapitalabfindung der weiteren Rente nicht
mehr mdglich.

Eine laufende Rente kann nicht abgefunden werden.

Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie die
Dauer bis zum Rentenbeginn verlangern?

Sie kénnen spatestens einen Monat vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn schriftlich verlangen, dass die Dauer
bis zum Rentenbeginn |hrer Versicherung einmalig,
langstens jedoch bis zum Beginn des Monats, in dem
die versicherte Person ihr 70. Lebensjahr vollendet, ver-
langert wird (Verlangerungsphase), sofern die versicher-
te Person den urspringlich vereinbarten Rentenbeginn
erlebt. Hierbei verlangert sich die Beitragszahlungsdauer
entsprechend. Eine evtl. eingeschlossene Berufsunfa-
higkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
ist von dieser Verlangerung allerdings ausgeschlossen.

Bei einer Verlangerung der Dauer bis zum Rentenbeginn
berechnen wir die versicherten Leistungen auf Basis des
zum urspringlich vereinbarten Rentenbeginn gebildeten
Deckungskapitals lhrer Versicherung sowie der weiteren
Beitragszahlung und dem flr den neuen Rentenbeginn
mafigebenden Alter nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik neu. Hierbei werden wir die glei-
chen Annahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung so-
wie den gleichen Rechnungszins wie bei Vertragsab-
schluss zugrunde legen. Die monatliche Aufteilung des
Anlagevermdgens nach dem in § 1 Abs. 1 beschriebe-
nen versicherungsmathematischen Verfahren erfolgt
weiterhin so, dass zu jedem folgenden Monatsende der
Beitragserhalt gemaR § 1 Abs. 6 gewahrleistet ist. Das
nicht fondsgebundene Uberschussguthaben wird weiter
verzinslich angesammelt. Stirbt die versicherte Person
wahrend der Verlangerungsphase, wird eine Todesfall-
Leistung gemafR § 1 Abs. 12 fallig.

Innerhalb der Verlangerungsphase kdnnen Sie den Zah-
lungsbeginn der Rente jeweils friilhestens zum nachsten
Monatsersten beantragen. Die erste Rente wird spates-
tens am Ende der Verlangerungsphase fallig, sofern die
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versicherte Person diesen Termin erlebt. Mit Beginn der
Rentenzahlung erlischt die Beitragszahlung.

Auch wahrend der Verlangerungsphase haben Sie das
Recht, |hre Versicherung entsprechend § 13 ruhen zu
lassen.

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag ab-
geschlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entfallt unsere Leis-
tungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl.
§ 10 Abs. 2 und § 12).

§ 10 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

@)

)

@)

(4)

(%)

(6)

Zahlungsweise

Die Beitrage zu lhrer Rentenversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-, Halb-
jahres- oder Jahresbeitréage (laufende Beitrage) oder in
einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) entrichten. Die
Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbeitrags- und
Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
vereinbarten Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

Beitragsfalligkeit

Der erste oder einmalige Beitrag (Erstbeitrag) wird sofort
nach Abschluss des Versicherungsvertrags fallig, jedoch
nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungs-
schein angegebenen Beginn der Versicherung. Alle wei-
teren Beitrdge (Folgebeitrage) werden zu Beginn der
vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

Dauer der Beitragszahlung

Die Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer zu entrichten. Fallt dieser Zeitpunkt
nicht mit dem Ablauf einer Versicherungsperiode zu-
sammen, erheben wir den letzten Beitrag nur anteilig.
Bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer endet die Beitragszahlung bereits
zum Schluss der Versicherungsperiode, in der der Tod
eingetreten ist.

Ubermittlung des Beitrags

Ihr Beitrag ist rechtzeitig gezahlt, wenn Sie fristgerecht
(vgl. Absatz 2 und § 12) alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht. Haben Sie uns eine Einzugser-
machtigung fir die Beitrage erteilt, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Absatz 2 ge-
nannten Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der féllige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns
nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen
werden kann, sind wir berechtigt, kinftig die Zahlung
auRerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Die Gefahr und die Kosten fiir die Ubermittiung des Bei-
trags tragen Sie.

Verrechnung von Beitragsrickstanden

Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir
etwaige Beitragsriickstande verrechnen.

Beitragsstundung oder -reduzierung
Fir eine Stundung oder eine Reduzierung der Beitrage

ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich.
Werden die gestundeten Beitrage — ggf. einschliellich

@)

©)

©)

(10)
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Stundungszinsen — nicht nachgezahlt, kdnnen wir sie mit
Ihrer Zustimmung stattdessen durch eine Vertragsénde-
rung ausgleichen. Die Vertragsanderung hat zur Folge,
dass die Versicherungsleistung herabgesetzt wird. Bei
Falligkeit oder Inanspruchnahme einer Versicherungs-
leistung wahrend des Stundungszeitraums wird diese
um die gestundeten Beitrdge — ggf. einschlieRlich Stun-
dungszinsen — gekurzt.

Beitragsstundung bei Bundesfreiwilligendienst oder
bei Arbeitslosigkeit

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fiir 18 Mona-
te ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitragsstundung),
sofern

e der versicherte Arbeitnehmer einen Bundesfreiwilli-
gendienst ausubt (laut Bescheinigung des Bundes-
amtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Angele-
genheiten).

Scheidet der versicherte Arbeitnehmer vor Ablauf der
Beitragszahlung aus dem Arbeitsverhaltnis aus und fuhrt
er die Versicherung als neuer Versicherungsnehmer fort,
hat er das Recht, die Beitragszahlung zur Hauptversi-
cherung fir 18 Monate ohne Unterbrechung auszuset-
zen (Beitragsstundung), sofern er bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit als arbeitslos gemeldet ist bzw. durch eine
Umschulung oder ArbeitsbeschaffungsmalRnahme der
Bundesagentur geférdert wird (laut Bescheinigung der
zustandigen Arbeitsagentur).

Beitragsstundung wahrend des Mutterschutzes oder
der Elternzeit

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fir
36 Monate ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitrags-
stundung), sofern der versorgungsberechtigte Arbeit-
nehmer sich im Mutterschutz befindet oder eine gesetz-
liche Elternzeit in Anspruch nimmt (gemafR Vorlage der
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer).

Voraussetzung fur
Abs. 7und 8

die Beitragsstundung gemaf

Voraussetzung fur die Beitragsstundung gemafl Abs. 7
und 8 ist, dass

e der anfangliche Beitrag fur ein Jahr hdochstens
7.200 € betragt und bereits Beitrage zu dieser Versi-
cherung fur mindestens ein Jahr gezahlt worden sind
und

e keine anderweitige Beitragsstundung vereinbart ist.

Rahmenbedingungen fur die Beitragsstundung ge-
man Abs. 7 und 8

Fir die Beitragsstundung gemaR Abs. 7 und 8 werden
keine Stundungszinsen berechnet.

Als Beginn der Beitragsstundung gilt der urspriingliche
Falligkeitstermin des ersten nicht gezahlten Beitrags.

Falls der neue Versicherungsnehmer die Beitragsstun-
dung bei Arbeitslosigkeit langer als neun Monate in An-
spruch nehmen méchte, ist uns von ihm eine erneute
Bescheinigung der zustdndigen Agentur vorzulegen.
Das Recht auf Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit
kann auch mehrmals bis zu einer Gesamtdauer von
27 Monaten ausgelibt werden. Sofern bereits Beitrage
auf Grund dieses Rechts oder einer anderen Vertragsan-
derung ausgeglichen wurden, sind jedoch vor einer
nochmaligen Beitragsstundung Beitrédge fir mindestens
sechs Monate zu zahlen.

Wahrend der Dauer der Beitragsstundung wird die
Hauptversicherung unverandert fortgefiihrt; insbesonde-
re bleibt wahrend dieser Zeit der volle Versicherungs-
schutz aus der Hauptversicherung erhalten. Erh6hungen
der Beitrdge und Versicherungsleistungen nach dem
Dynamikplan sind wahrend dieses Zeitraums aber nicht
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moglich; das grundsatzliche Recht auf weitere Dynamik-
erhéhungen nach Wiederaufnahme der Beitragszahlung
bleibt jedoch weiter bestehen.

Eine evtl. eingeschlossene Berufsunfahigkeits- oder Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung erlischt mit Be-
ginn der Beitragsstundung der Hauptversicherung, so-
fern die Beitragszahlungsdauer der Zusatzversicherung
noch nicht abgelaufen ist. Bei Ablauf der Beitragsstun-
dung der Hauptversicherung kdénnen Sie verlangen,
dass die Zusatzversicherung bis zur H6he des vor dem
Ausschluss maf3gebenden Versicherungsschutzes ohne
Gesundheitspriifung wieder in Kraft gesetzt wird. Gleich-
zeitig muss die Beitragszahlung flr die Zusatzversiche-
rung wieder aufgenommen werden. Voraussetzung fur
die Wiederinkraftsetzung ist, dass der Versicherungsfall
noch nicht eingetreten ist. Dies bedeutet, dass die versi-
cherte Person zu diesem Zeitpunkt nicht berufsunfahig
im Sinne der maRRgebenden Versicherungsbedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bzw. nicht
erwerbsunfahig im Sinne der maRRgebenden Bedingun-
gen fiir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist.

Bei Falligkeit oder Inanspruchnahme einer Versiche-
rungsleistung wahrend des Stundungszeitraums wird
diese um die gestundeten Beitrage gekiirzt. Bei Ablauf
der Stundung werden die gestundeten Beitrage zur
Hauptversicherung fallig. Wenn nicht die Nachzahlung
der gestundeten Beitrdge vereinbart ist, werden wir die
gestundeten Beitrdge durch eine Vertragsdnderung aus-
gleichen. Die Vertragsanderung hat zur Folge, dass die
Versicherungsleistung herabgesetzt wird.

Zu Beginn der Beitragsstundung werden die naheren
Einzelheiten hierzu in einer schriftlichen Vereinbarung
mit uns geregelt.

Konnen Sie die Versicherungsleistungen durch
Sonderzahlungen oder durch eine Aufstockung des
laufenden Beitrags erhéhen?

Sie haben das Recht, Ihre vertraglich vereinbarten Ver-
sicherungsleistungen der Hauptversicherung durch eine
oder mehrere Sonderzahlungen in Héhe von jeweils
mindestens 2,50 € zu erhohen. Die Leistungsanpassung
erfolgt grundsatzlich — soweit tariflich und aufgrund der
gesetzlichen Rahmenbedingungen zulassig — innerhalb
lhres bestehenden Vertrags. Im diesem Fall bilden wir
aus einer Sonderzahlung eine Erhdhungsversicherung
entsprechend nach dem bestehenden Tarif (ohne eine
eventuelle Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung), deren Dauer bis zum Beginn
der Rentenzahlung mit der restlichen Dauer bis zum Be-
ginn der Rentenzahlung der Grundversicherung Uber-
einstimmt. Ferner besteht fiir die Erhéhungsversiche-
rung die gleiche Abrufphase wie bei der Grundversiche-

rung (vgl. § 7).

Die Leistungen aus der Erhéhungsversicherung ergeben
sich aus dem am Erhdéhungstermin erreichten Alter der
versicherten Person sowie der restlichen Dauer bis zum
Beginn der Rentenzahlung. Bei der Berechnung der zu-
satzlichen garantierten Rentenleistungen werden wir die
entsprechenden Annahmen Uber die kiinftige Lebenser-
wartung und zum Rechnungszins zugrunde legen, die
wir zum Zeitpunkt der Erhdhung bei neu abzuschliefRen-
den Rentenversicherungen ansetzen.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Leistungsanpas-
sung innerhalb Ihres bestehenden Vertrags nicht még-
lich ist, erfolgt sie durch Abschluss eines zusatzlichen
Vertrags, moglichst passend zum Tarif lhres bestehen-
den Vertrags (ohne eventuelle Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung), dessen Dauer
bis zum Beginn der Rentenzahlung mit der restlichen
Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung lhres beste-
henden Vertrags Ubereinstimmt.

Ferner haben Sie das Recht, den vertraglich vereinbar-

§12

(2)
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ten Beitrag fur diese Versicherung einschlieRlich einer
etwaigen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung — vorbehaltlich einer erneuten Ge-
sundheitsprifung — zu erhéhen (Aufstockung). Die Auf-
stockung erfolgt grundsatzlich — soweit tariflich und auf-
grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen zulassig —
innerhalb lhres bestehenden Vertrags. Die Versiche-
rungsleistungen erhdhen sich nicht im gleichen Verhalt-
nis wie der Beitrag. Der zusatzliche Beitrag wird fiir eine
Erhdéhungsversicherung verwendet, bei der die Dauer
bis zum Beginn der Rentenzahlung sowie die Beitrags-
zahlungsdauer mit den jeweils entsprechenden restli-
chen Dauern der Grundversicherung Ubereinstimmen.
Bei der Berechnung der erhdhten Versicherungsleistun-
gen der Erhdhungsversicherungen, insbesondere bei
der Berechnung der garantierten Mindestleistung, wer-
den wir die gleichen Annahmen Uber die kiinftige Le-
benserwartung und zum Rechnungszins zugrunde le-
gen, die wir zum Zeitpunkt der Erhéhung bei neu abzu-
schliefenden Rentenversicherungen ansetzen. Mit Aus-
nahme der vorgenannten Abweichung zum Rechnungs-
zins sind fiir die Berechnung der erhdhten Versiche-
rungsleistungen §3 und §4 Abs.1 der ,Besonderen
Bedingungen fir fondsgebundene Rentenversicherun-
gen nach Tarif BRGV mit planmaRiger Erhéhung nach
dem Dynamikplan“ (DYNB BRGV BAV) mafigebend.

Daritiber hinaus gilt: Der Aufstockungsbeitrag wird bei
kiinftigen Erhéhungen nach dem Dynamikplan bei der
BezugsgroRe fir die Erhohung (Beitrag des Vorjahres,
§ 1 Abs. 1 DYNB BRGV BAV) nicht bertcksichtigt. Die
aus dem Aufstockungsbeitrag resultierenden Renten aus
einer eventuell eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden
aber bei dem Vorbehalt fir die Angemessenheitspriifung
bei der Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gemall §2 Abs.4 DYNB BRGV
BAV einbezogen.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Aufstockung in-
nerhalb lhres bestehenden Vertrags nicht mdglich ist, er-
folgt sie durch Abschluss eines zusatzlichen Vertrags,
maoglichst passend zum Tarif lhres bestehenden Ver-
trags. Die Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung des
zusatzlichen Vertrags muss mit der restlichen Dauer bis
zum Beginn der Rentenzahlung lhres bestehenden Ver-
trags Ubereinstimmen.

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kon-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht
fristgerecht widerrufen haben und solange die Zahlung
nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zurticktre-
ten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten ha-
ben. Bei einem Riicktritt kbnnen wir von lhnen die Kos-
ten der zur Gesundheitspriifung durchgefihrten arztli-
chen Untersuchungen verlangen.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form oder durch einen auffélligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch grund-
satzlich, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den
Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden
konnte, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zah-
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lungsfrist von mindestens zwei Wochen. Zuséatzlich in-
formieren wir den versorgungsberechtigten Arbeitneh-
mer in Textform und setzen diesem eine Zahlungsfrist
von mindestens zwei Monaten. Wird der Ruckstand nicht
innerhalb der gesetzten Frist beglichen, so entfallt oder
vermindert sich lhr Versicherungsschutz, sofern keine
anderweitige Vereinbarung mit uns getroffen wird. Auf
diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung so-
wie den versorgungsberechtigten Arbeithnehmer in der
Information ausdrucklich hinweisen. Bei einer evtl. Wie-
derherstellung der Versicherung kénnen wir die ruck-
stéandigen Beitrdge durch eine Vertragsanderung aus-
gleichen. Dies hat zur Folge, dass die Versicherungsleis-
tung herabgesetzt wird.

8§ 13 Wann kénnen Sie lhre Versicherung ruhen lassen,

(1

)

und welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leis-
tungen?

Beitragsfreistellung

Sie kénnen jederzeit vor Rentenbeginn in Schriftform
(d.h. durch ein eigenhandig unterschriebenes Schrift-
stlick) verlangen, dass wir lhre Versicherung zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode ruhen las-
sen (Beitragsfreistellung). In diesem Fall setzen wir die
vereinbarte Rente auf eine beitragsfreie Rente herab.
Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten berechnet:

e Nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik,

e fur den Schluss der Versicherungsperiode, fir die
zuletzt Beitrage gezahlt wurden, und

e unter Zugrundelegung des Rickkaufswertes nach
§ 14 Abs. 3 ohne einen Abzug im Sinne von § 14
Abs. 4.

Soweit die nach § 3 Abs. 2 bereits gebildete Kosten-
riickstellung nicht ausreicht, wird sie aus dem bei Bei-
tragsfreistellung vorhandenen Anlagevermoégen gebildet.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag ruhen lassen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit Ilhres Vertrages ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten (siehe § 15) nur der Mindestwert gemall § 14
Abs. 3 zur Bildung einer beitragsfreien Rente vorhanden.
Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in
Hohe der gezahlten Beitrage fiir die Bildung einer bei-
tragsfreien Rente zur Verfligung. Zum vereinbarten Be-
ginn der Rentenzahlung stehen fir die Bildung der Ren-
te mindestens die bis zur Beitragsfreistellung gezahlten
Beitrage zur Verfligung, jedoch ohne Beitrage fir eine
evtl. eingeschlossene Berufsunfahigkeits- oder Erwerb-
sunfahigkeits-Zusatzversicherung. Nahere Informationen
zu garantierten beitragsfreien Versicherungsleistungen
kénnen Sie der Tabelle im Antrag entnehmen.

8§ 14 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung kiindigen, und

(1

welche Leistungen erbringen wir?
Kundigung und Auszahlung des Ruckkaufswertes

Sie kénnen lhre Versicherung jederzeit in Schriftform
(d.h. durch ein eigenhandig unterschriebenes Schrift-
stlick) zur Auszahlung des Riickkaufswertes kiindigen

e Dbei beitragspflichtigen Versicherungen zum Schluss
einer Versicherungsperiode und

e bei beitragsfreien Versicherungen sowie bei Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag zum Schluss eines
jeden Monats,

soweit eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

e Die Anspriche aus der Versicherung sind noch nicht
gesetzlich unverfallbar.

(2)

@)

(4)
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o Die Anspriche beruhen auf eigenen Beitragen der
versicherten Person nach ihrem Ausscheiden aus
dem Unternehmen.

Im Ubrigen wird lhre Versicherung bei Kiindigung als
beitragsfreie Versicherung gemafl § 13 weitergefiihrt.
Nach Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie nicht mehr
kiindigen.

Sie kénnen lhre Versicherung auch teilweise kundigen,
wenn der verbleibende Beitrag fir die Hauptversiche-
rung bei monatlicher Zahlung nicht unter 2,50 € (Min-
destbeitrag) fallt. Bei nicht monatlicher Beitragszah-
lungsweise betragt die Mindestbeitragsrate der Haupt-
versicherung das entsprechende Vielfache. Bei teilwei-
ser Kiindigung gelten die folgenden Regelungen nur fir
den gekundigten Vertragsteil.

Auszahlungsbetrag

Wir zahlen — soweit nach Absatz 1 zulassig — nach Kin-
digung den

o Rickkaufswert (Absatz 3 und 5),
e vermindert um den Abzug (Absatz 4),
o erhdht um die Uberschussbeteiligung (Absatz 6).

Rickkaufswert

Im Falle einer Kiindigung — soweit nach Absatz 1 zulas-
sig — steht entsprechend § 169 VVG der Rickkaufswert
zur Verfugung. Er ist der zum maRgebenden Kiindi-
gungstermin ermittelte Zeitwert des fondsgebundenen
Deckungskapitals zuziiglich des zu diesem Termin nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation fiir
den gemal Absatz 1 maRgebenden Kiindigungstermin
errechneten nicht fondsgebundenen Deckungskapitals
(nicht fondsgebundenes Guthaben und ggf. vorhande-
nes Sicherungskapital) der Versicherung. Der Ruck-
kaufswert entspricht mindestens jedoch dem Betrag des
Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger Verteilung
der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die
ersten finf, bei laufender Beitragszahlung auf die ersten
sechs Vertragsjahre, jedoch héchstens auf die Zeit bis
zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung ergibt. In
jedem Fall beachten wir die aufsichtsrechtlichen
Hochstzillmersatze (siehe § 15 Absatz 2 Satz 4).

Abzug

Wir vereinbaren mit Ihnen einen Abzug von dem gemaf
Absatz 3 ermittelten Wert. Der Abzug betragt 100 € bis
zum Beginn der Abrufphase. Der Abzug ist zuldssig,
wenn er angemessen ist. Das ist im Zweifel von uns
nachzuweisen. Wir halten den Abzug fir angemessen,
weil mit diesem Abzug der mit der Kiindigung verbunde-
ne zusatzliche Verwaltungsaufwand und die Verande-
rung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen werden. Zudem wird damit ein
Ausgleich flr kollektiv gestelltes Risikokapital vorge-
nommen. Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund
Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene Abzug wesent-
lich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herab
gesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er. Weitere Er-
lduterungen sowie versicherungsmathematische Hinwei-
se zum Abzug und seiner Hoéhe finden Sie im Anhang zu
den Versicherungsbedingungen.

Herabsetzung des Ruckkaufswerts im Ausnahmefall

Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG bei einer Kiindigung zur
Auszahlung des Rickkaufswertes berechtigt, den nach
Absatz 3 berechneten Betrag des nicht fondsgebunde-
nen Deckungskapitals angemessen herabzusetzen, um
eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Er-
fullbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen er-
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gebenden Verpflichtungen, auszuschliefen. Die Herab-
setzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

Fur die Ermittlung des Auszahlungsbetrags nach Ab-
satz 2 setzt sich die Uberschussbeteiligung zusammen
aus

e den Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussan-
teilen, soweit sie nicht bereits in dem nach den Ab-
satzen 3 bis 5 berechneten Betrag enthalten sind,

¢ dem Schluss-Uberschussanteil nach § 2 Abs. 6 und

e den bei Kindigung vorhandenen, lhrem Vertrag ge-
maR § 2 Abs. 7 zuzuteilenden Bewertungsreserven.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit Ilhres Vertrages ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebs-
kosten (siehe § 15) nur der Mindestwert gemaf Absatz 3
Satz 3 vorhanden. Der Rickkaufswert erreicht auch in
den Folgejahren nicht unbedingt die Summe der gezahl-
ten Beitrage fir die Hauptversicherung. Generell ist zu
beriicksichtigen, dass der Ruckkaufswert bei einer guten
Fondsentwicklung héher sein wird als bei einer weniger
guten Fondsentwicklung (vgl. § 1 Abs. 11) und bei einer
ungunstigen Fondsentwicklung auch im weiteren Ver-
tragsverlauf vor Beginn der Rentenzahlung die Summe
der eingezahlten Beitrage nicht unbedingt erreicht. Na-
here Informationen zum Rickkaufswert kdnnen Sie der
entsprechenden Tabelle im Antrag entnehmen. Da die
Verlaufe des fondsgebundenen sowie des nicht fondsge-
bundenen Deckungskapitals zu Vertragsbeginn noch
nicht feststehen und die Wertentwicklung der Anlagest6-
cke nicht vorhergesagt werden kann, kdnnen wir einen
bestimmten Mindestbetrag fir den Rickkaufswert nicht
garantieren.

Keine Beitragsriickzahlung

Die Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlan-
gen.

Kein Beitragsriickstand

Besteht ein Beitragsrickstand, ermitteln wir den Rulck-
kaufswert zum Ende der letzten bezahlten Versiche-
rungsperiode; ggf. wird der Vertrag von diesem Zeit-
punkt bis zum mafigebenden Kindigungstermin wie ein
beitragsfreier Vertrag weiterentwickelt.

Kiindigung des Vertrags im Falle eines Arbeitgeber-
wechsels der versicherten Person zur Ubertragung
des gebildeten Kapitals auf einen Vertrag des neuen
Arbeitgebers

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels der versicherten
Person kann unter den Voraussetzungen von § 4 Abs. 2
und 3 BetrAVG das gebildete Kapital der Versicherung
auf einen Vertrag des neuen Arbeitgebers Ubertragen
werden (Portabilitdt). Ein Abzug gemal Absatz 4 erfolgt
nicht.

§ 15 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1

Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihrem Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Ubrige Kosten. Zu
den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbeson-
dere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungsver-
mittler. AuRerdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten die Kosten fiir die Antragsprifung und Aus-
fertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen,
die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung ste-
hen sowie Werbeaufwendungen. Die (brigen Kosten
entfallen auf Service und Verwaltung. Die Hohe der ein-
kalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der

()

©)

Ubrigen Kosten koénnen Sie dem Produktinformations-
blatt entnehmen.

Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heran-
ziehen. Dies gilt jedoch nicht fir den Teil der ersten Bei-
trage, der fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelun-
gen fur die Bildung einer Deckungsriickstellung be-
stimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist
nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der
von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zah-
lenden Beitrage beschrankt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden
Uber die gesamte Beitragszahlungsdauer verteilt, die tb-
rigen Kosten Uber die gesamte Vertragslaufzeit.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge,
dass in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Be-
trage zur Kapitalbildung und somit nur Mindestwerte fiir
einen Ruckkaufswert oder zur Bildung einer beitragsfrei-
en Rente vorhanden sind (siehe §§ 13 und 14). Auch in
den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Héhe
der gezahlten Beitrage fiir einen Riickkaufswert oder zur
Bildung einer beitragsfreien Rente zur Verfigung. Die
Garantie gemall § 1 Abs. 6 bleibt unberthrt. Nahere In-
formationen zu den Rickkaufswerten und beitragsfreien
Rentenleistungen kénnen Sie den jeweiligen Tabellen im
Antrag entnehmen.

§ 16 Zu welchen Anlassen kénnen Sie die Versicherungs-

(1)

-16 -

leistungen lhrer Rentenversicherung ohne Gesund-
heitsprifung anpassen?

Anpassungsgarantie

Sofern nach Vertragsabschluss eines der nachfolgend
beschriebenen Ereignisse vor Beginn der Rentenzah-
lung fiir die versicherte Person eintritt, haben Sie inner-
halb von sechs Monaten ab diesem Zeitpunkt das Recht,
die bei Vertragsabschluss vereinbarten Versicherungs-
leistungen ohne (erneute) Gesundheitsprifung gegen
entsprechende Beitragszahlung zu erhéhen:

o Erreichen der Volljahrigkeit

e Abschluss der Berufsausbildung (einschlieBlich ab-
gelegtem Hochschulexamen oder abgelegter Meis-
terprufung)

e Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegenlber
dem Vorjahr

e Heirat oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft
nach dem Gesetz (ber die Eingetragene Lebens-
partnerschaft

o Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Gesetz Uber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft

e Geburt eines Kindes
e Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch die
versicherte Person oder ihren Ehepartner bzw. ein-
getragenen Lebenspartner.

Gleichzeitig eintretende Ereignisse zahlen jeweils sepa-
rat. Das Vorliegen der Voraussetzungen missen Sie uns
durch einen geeigneten Nachweis belegen.

Falls vor Vertragsabschluss keine Gesundheitspriifung
fir die versicherte Person durchgeflihrt wurde, haben
Sie dieses Anpassungsrecht erstmals fiir ein Ereignis,
das nach Ablauf einer Wartefrist von finf Jahren nach
dem Versicherungsbeginn eintritt.

Dieses Recht steht sinngemal auch der versicherten
Person zu, falls sie vor Beginn der Rentenzahlung aus
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dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet und die Versicherung
als neuer Versicherungsnehmer fortfihrt. In diesem Fall
besteht die Anpassungsgarantie auch dann, wenn fol-
gendes Ereignis fir die versicherte Person eintritt:

e Aufnahme einer selbststédndigen hauptberuflichen
Tatigkeit

e Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zugunsten der versicherten Person

Die Anpassungsgarantie besteht nicht bzw. erlischt,
wenn

e die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat oder

e eine Versicherung gegen laufende Beitragszahlung
vor dem vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gestellt wird oder

e aus diesem Vertrag oder anderen Vertragen bei un-
serer Gesellschaft Leistungen wegen Pflegebedurf-
tigkeit, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit der versi-
cherten Person beantragt oder erbracht werden bzw.
wurden.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung

Die Leistungsanpassung erfolgt — soweit tariflich und auf
Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen zulassig —
innerhalb lhrer bestehenden Versicherung, ansonsten o-
der auf lhren Wunsch durch Abschluss einer zusatzlichen
Versicherung im Rahmen unserer tariflichen Mdglichkei-
ten. Im letzteren Falle handelt es sich um eine neue Ver-
sicherung mit eigenen Versicherungsbedingungen nach
Maligabe eines zu diesem Zeitpunkt geltenden Tarifs ent-
sprechend lhrer Wahl.

Die neue Versicherung wird fir dieselbe versicherte Per-
son wie bei der urspriinglichen Versicherung abgeschlos-
sen, wobei die Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung
bzw. Versicherungsdauer sowie die Beitragszahlungs-
dauer spatestens zu den entsprechenden Terminen wie
bei der urspriinglichen Versicherung enden. Fir die Leis-
tungsanpassung gelten die gleichen Feststellungen der
Gesundheitspriifung wie bei Abschluss der urspriingli-
chen Versicherung. Die Regelungen bei Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht in den Versicherungsbe-
dingungen der urspriinglichen Versicherung (§ 17) finden
auch auf die neue Versicherung Anwendung. Solange wir
wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht vom
urspriinglichen Vertrag zuriicktreten, diesen kiindigen,
anpassen oder den urspringlichen Vertrag wegen An-
fechtung aufheben kénnen, haben wir diese Rechte auch
fur die Leistungsanpassung.

Erhéhung des Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsun-
fahigkeitsschutzes

Ist in lhrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (BUZV) oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (EUZV) zur Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit der versicherten
Person eingeschlossen, kann eine solche BUZV (bei
eingeschlossener BUZV) oder EUZV (bei eingeschlos-
sener EUZV) auch in die Leistungsanpassung einbezo-
gen werden. Dartber hinaus kann — zusatzlich zu der
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsun-
fahigkeit —, sofern kein Ausschlussgrund vorliegt und die
Anpassungsgarantie nicht erloschen ist, bei jedem der in
Absatz 1 genannten Ereignisse sowie unabhangig davon
alle finf Jahre ab Versicherungsbeginn zum jeweiligen
Versicherungsjahreswechsel eine Berufsunfahigkeitsren-
te (bei eingeschlossener BUZV) bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrente (bei eingeschlossener EUZV) (mit)versichert
bzw. eine bestehende Berufsunfahigkeits-oder Erwerbs-
unfahigkeitsrente — auch fiir sich alleine — erhéht wer-
den. Die Erhéhung der jahrlichen Versicherungsleistung
aus der BUZV bzw. EUZV betragt dabei maximal
3.600 €, innerhalb von funf Jahren jedoch insgesamt
maximal 12.000 €. Bei den vorgenannten Hoéchstsum-
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men werden als Versicherungsleistung aus der BUZV
bzw. EUZV die hinzukommende jahrliche Berufs-
unfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente und zusatz-
lich der jeweils aus Erhéhungen resultierende, auf die
Hauptversicherung entfallende Beitrag flr ein Jahr sowie
eine evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung bei
der BUZV bzw. EUZV angerechnet. Ferner werden die
hinzukommenden Versicherungsleistungen aus allen bei
unserer Gesellschaft bestehenden Vertragen mit Versi-
cherungsschutz fir den Fall der Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit angerechnet.

Das Recht auf Erhéhung der Leistungen aus der BUZV
oder EUZV besteht nicht bzw. erlischt, wenn die versi-
cherte Person berufsunfahig bzw. erwerbsunfahig im
Sinne der maflRgebenden Bedingungen fir die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung bzw. fir die Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung ist. Das Recht zur Einbe-
ziehung einer Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrente besteht ferner auch dann nicht bzw. erlischt,
wenn die jahrliche Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsun-
fahigkeitsrente (einschliellich einer evtl. Bonusrente aus
der Uberschussbeteiligung) aus allen fiir die versicherte
Person bestehenden und gleichzeitig beantragten Versi-
cherungen bei unserer Gesellschaft mehr als 24.000 €
betragt. Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
renten werden hierbei addiert.

Umtausch der Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung in eine Berufsunféhigkeitsabsicherung

Unabhangig von den in Absatz 1 beschriebenen Ereig-
nissen haben Sie — vorbehaltlich von Absatz 2 — als be-
sondere Form der Anpassungsgarantie zum funften Jah-
restag des Versicherungsbeginns sowie bei erstmaliger
Aufnahme eines Studiums durch die versicherte Person
das Recht, eine Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung ohne erneute Gesundheitsprifung gegen entspre-
chende Beitragszahlung in eine im Rahmen unserer
Produktpalette verfligbare Berufsunfahigkeitsabsiche-
rung (selbststandige Berufsunfahigkeits-Versicherung
oder Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung) auf das
Leben der versicherten Person mit gleicher oder gerin-
gerer kunftiger Rente (einschlieRlich einer evil. Beitrags-
befreiungsrente fur die Hauptversicherung) und gleicher
oder geringerer restlicher Versicherungs- und Leis-
tungsdauer umzutauschen. Bei Zusatztarif RS ist die
Hohe der Rente ab dem sechsten Versicherungsjahr
malRgebend. Fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gelten die
gleichen Feststellungen der Gesundheitspriifung wie bei
Abschluss der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.
Den Umtausch kénnen Sie spatestens einen Monat vor
dem funften Jahrestag des Versicherungsbeginns bzw.
spatestens innerhalb von drei Monaten nach der erstma-
ligen Aufnahme eines Studiums durch die versicherte
Person beantragen. Als Voraussetzung flir den Um-
tausch bei erstmaliger Aufnahme eines Studiums ist zu-
sammen mit dem Antrag auf Umtausch ein geeigneter
Nachweis vorzulegen. Der Beitrag fiir die Berufsunfahig-
keits-Versicherung  bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung richtet sich u. a. nach dem zum Umtausch-
zeitpunkt ausgelibten Beruf. Mit dem Umtausch erlischt
die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Malge-
bend ist der zum Umtauschzeitpunkt flir Neuabschliisse
geltende Tarif der selbststandigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung einschliellich der dazugehdrigen Versicherungs-
bedingungen. Als berufliche Tatigkeit im Sinne von
Satz 1 gelten auch eine Berufsausbildung sowie eine
selbststandige Tatigkeit. Nicht als berufliche Tatigkeit
gelten Tatigkeiten, die Behinderte in eigens daflr einge-
richteten Werkstatten oder Heimen ausfuhren. Hatten
wir der versicherten Person bei Vertragsabschluss der
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung aus gesund-
heitlichen Griinden keinen Versicherungsschutz fir den
Fall der Berufsunfahigkeit bieten kdnnen oder bt die
versicherte Person zum vorgesehenen Umtauschzeit-
punkt einen im Rahmen unserer Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung nicht versicherbaren Beruf aus, ist der Um-
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tausch nicht méglich. Voraussetzung fir den Umtausch
ist ferner, dass die versicherte Person zum Umtausch-
zeitpunkt nicht berufsunfahig ist.

Versicherung einer zusatzlichen Todesfall-Leistung
durch die versicherte Person

Die versicherte Person hat bei jedem der in Absatz 1
genannten Ereignisse sowie unabhangig davon alle fiinf
Jahre ab Versicherungsbeginn zum jeweiligen Versiche-
rungsjahreswechsel — vorbehaltlich von Absatz 2 — das
Recht, ohne Gesundheitspriifung eine weitere, private
Versicherung mit einer Todesfall-Leistung bis zur Hohe
von 25.000 € abzuschlieRen. Die anfanglich versicherte
Todesfallsumme samtlicher nicht planmaRiger Erho-
hungsversicherungen (einschliellich solcher zu anderen
Tarifen), die innerhalb von finf Jahren bei unserer Ge-
sellschaft fir dieselbe versicherte Person ohne Gesund-
heitsprifung abgeschlossen werden, ist auf 75.000 €
begrenzt. Bei den vorgenannten Hochstsummen werden
ein evtl. Todesfallbonus aus der Uberschussbeteiligung
bei Risiko-Lebensversicherungen sowie evtl. Hinterblie-
benenrenten angerechnet. 25.000 € Todesfallschutz
entsprechen hierbei einer jahrlichen Hinterbliebenenren-
te von 1.000 €.

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht,
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, dass Sie und die versicherte Person alle vor Ver-
tragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemal und vollstandig beantwortet haben (vorvertragli-
che Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen
nach gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, ge-
sundheitlichen Stérungen und Beeintrachtigungen der
versicherten Person.

Rucktritt

Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versiche-
rungsschutzes Bedeutung haben, von |hnen oder der
versicherten Person (vgl. Absatz 1) nicht oder nicht rich-
tig angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag zu-
rucktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich
noch grob fahrldssig verletzt worden ist. Bei grob fahr-
lassiger Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz.
Haben wir den Ricktritt nach Eintritt des Versicherungs-
falles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch be-
stehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht
oder nicht richtig angegebene Umstand weder flir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ursachlich war. Haben Sie oder die versi-
cherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind
wir nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird,
zahlen wir den Rickkaufswert (§ 14). Die Riickzahlung
der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kénnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat kiindigen.
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Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatten.

Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der
Kindigung in eine beitragsfreie Versicherung um (§ 13).

Vertragsanpassung

Kdnnen wir nicht zuriicktreten oder kindigen, weil wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen
hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Ver-
langen ruckwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-
periode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um
mehr als 10 % oder schliefen wir den Versicherungs-
schutz fur den nicht angezeigten Umstand aus, kénnen
Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos kindigen. In der Mitteilung
werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

Auslbung unserer Rechte

Wir konnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindi-
gung und zur Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Fol-
gen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.
Wir mussen unsere Rechte innerhalb eines Monats
schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht be-
grindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausibung unserer
Rechte missen wir die Umstéande angeben, auf die wir
unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir
nachtraglich weitere Umstande innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung oder Vertrags-
anpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten. Ferner verzichten wir auf unser Kindigungs-
und Vertragsanpassungsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass die falschen oder unvollstandigen Angaben
nicht schuldhaft gemacht worden sind. Dies gilt insbe-
sondere auch dann, wenn uns bei SchlieBung des Ver-
trages ein fiur die Ubernahme der Gefahr erheblicher
Umstand nicht angezeigt worden ist, weil er Ihnen und
der versicherten Person nicht bekannt war. In diesen
Fallen wird der Vertrag unveréandert fortgefuhrt.

Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von finf
Jahren seit Vertragsabschluss ausulben. Ist der Versi-
cherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend ma-
chen. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzei-
gepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die
Frist zehn Jahre.

Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten,
falls durch unrichtige oder unvollstandige Angaben be-
wusst oder gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um An-
gaben der versicherten Person, so kénnen wir [hnen ge-
genuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine
Kenntnis hatten. Absatz 4 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

Die Absétze 1 bis 13 gelten bei einer unsere Leistungs-

pflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wiederher-
stellung der Versicherung entsprechend. Die Fristen
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nach Absatz 12 beginnen mit der Anderung oder Wie-
derherstellung der Versicherung bezuglich des geadnder-
ten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempféanger

Die Ausibung unserer Rechte erfolgt durch eine schrift-
liche Erklarung, die lhnen gegeniiber abzugeben ist.

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungs-
leistung verlangt wird?

Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins und eines
amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der ver-
sicherten Person.

Wir kdnnen vor jeder Rentenzahlung oder Kapitalabfin-
dung auf unsere Kosten ein amtliches Zeugnis dariber
verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich
anzuzeigen. Neben den in Absatz 1 genannten Unterla-
gen ist uns eine beglaubigte Kopie der Sterbeurkunde
einzureichen.

Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt der-
jenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.

Wo und wann erflllen wir unsere Leistungsverpflich-
tungen, und wann verjahren lhre Anspriiche?

Erflllungsort fir die Leistung ist der Sitz unserer Gesell-
schaft in Aachen oder unserer jeweiligen Kundenservi-
ce-Direktion. Unsere Leistungsverpflichtung ist rechtzei-
tig erfillt, wenn wir die Leistung nach Vorliegen der Leis-
tungsvoraussetzungen und Abschluss unserer Prifung
an den Empfangsberechtigten Gberweisen. Die Kosten
der Uberweisung tragt der Empfangsberechtigte; die Ge-
fahr tragen wir, auler bei Uberweisungen in Lander au-
Rerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes.

Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren
in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in welchem die Leistung verlangt werden
kann.

Haben wir die verlangte Leistung abgelehnt, kénnen Sie
lhre Anspriiche gerichtlich geltend machen (vgl. § 26).
Erfolgt dies innerhalb der Verjahrungsfrist gemal Ab-
satz 2, wird dadurch die Verjdhrung gehemmt.

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass
uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Be-
rechtigung nachweist.

Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift oder
lhrer Firma?

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unver-
ziglich mitteilen. Anderenfalls kdnnen fir Sie Nachteile
entstehen, da wir eine an den Versicherungsnehmer zu
richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an
die uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In die-
sem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absendung
des eingeschriebenen Briefes als zugegangen.

Bei einer Umfirmierung gilt Absatz 1 entsprechend.

§22
(1)
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)
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Wer erhélt die Versicherungsleistung (Bezugsrecht)?

Die versicherte Person ist grundsatzlich auf alle Versiche-
rungsleistungen sowohl fiir den Erlebens- als auch fiir den
Todesfall unwiderruflich bezugsberechtigt. Soweit die
Leistungen allerdings auf arbeitgeberfinanzierten Beitra-
gen beruhen, kénnen Sie verfligen, dass die versicherte
Person erst mit Erreichen der gesetzlichen Unverfallbar-
keit einen Rechtsanspruch auf diesen Teil der Versiche-
rungsleistungen erhalt. Ggf. kdnnen Sie das Bezugsrecht
der versicherten Person auf die arbeitgeberfinanzierten
Leistungen vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbar-
keit widerrufen, jedoch nur dann, wenn das Arbeitsver-
haltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls endet.

Bei Tod der versicherten Person erbringen wir eine
eventuelle Todesfall-Leistung an den bzw. die versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen. Existiert keine die-
ser Personen, so zahlen wir eine eventuelle Sterbegeld-
leistung bis maximal zur Hohe der gewdhnlichen Beerdi-
gungskosten (§ 1 Abs. 14) an eine von lhnen vorher
schriftlich benannte Person. Liegt uns eine derartige Er-
klarung nicht vor, kann diese Sterbegeldleistung an nicht
steuerlich waisenrentenberechtigte Kinder des versicher-
ten Arbeitnehmers oder diesen nicht gleichgestellte Kin-
der, an dessen Eltern oder diejenige Person erbracht
werden, welche die Kosten der Bestattung getragen hat
und uns dies geeignet nachweist.

Welche Kosten stellen wir Innen gesondert in Rech-
nung?

Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden
ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird,
konnen wir die in solchen Fallen durchschnittlich entste-
henden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag ge-
sondert in Rechnung stellen. Dies gilt bei

e schriftlicher Mahnung bei Nichtzahlung von Folgebei-
tragen

e Verzug mit Beitragen
¢ Ricklaufern im Lastschriftverfahren
e Durchfiihrung von Vertragsanderungen

e Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,
soweit zulassig

e Einrichtung und Abbrechen des Ablaufmanagements
(vgl. § 5 Abs. 6e)

§ 18 Abs. 4 bleibt unberihrt.

Die Héhe der Kosten kann sich wahrend der Vertrags-
laufzeit andern. Eine Ubersicht tber die jeweils aktuellen
Kostenséatze kdnnen Sie bei uns anfordern.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in lh-
rem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder
der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,
entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird — im letzteren
Falle — entsprechend herabgesetzt.

Kénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen?

Ihr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie Ihren Fir-
mensitz haben. Wir sind berechtigt, Ihnen als Schuldner
etwa anfallende Steuern und Abgaben in vollem Umfang
zu belasten.

Absatz 1 bezieht sich sinngema auch auf den Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt der versicherten Person,
wenn sie vor Beginn der Rentenzahlung aus dem Arbeits-
verhaltnis ausscheidet und die Versicherung als neuer
Versicherungsnehmer fortfiihrt. In diesem Fall gilt die Re-
gelung aus Absatz 1 insbesondere auch dann, wenn die
versicherte Person in einen anderen Staat umzieht.

AVB BRGV BAV (04.13) / 15



§25

§26
(1

)

Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Wo ist der Gerichtsstand?

Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit nach unse-
rem Geschéaftssitz in Aachen oder unserer fur den Versi-
cherungsvertrag zustdndigen Kundenservice-Direktion.
Sind Sie eine naturliche Person, ist auch das Gericht ort-
lich zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klage-
erhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Ist der Versicherungsnehmer eine natirliche Person,
missen Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen
ihn bei dem Gericht erhoben werden, das flir seinen
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort
seines gewohnlichen Aufenthalts zustandig ist. Ist der
Versicherungsnehmer eine juristische Person, bestimmt
sich das zustandige Gericht nach seinem Sitz oder sei-
ner Niederlassung.

@)

Verlegen Sie Ihren gewdhnlichen Aufenthalt bzw. Firmen-
sitz in einen Staat auflerhalb der Europaischen Union, Is-
lands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des
Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 27 Welche Vertragsbestimmungen kénnen geandert

(1)

(2)

-20-

werden?

Ist eine Bestimmung in diesen Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen durch hdchstrichterliche Entschei-
dung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fiir
unwirksam erklart worden, konnen wir sie durch eine
neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfliihrung des
Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung flr eine Vertragspar-
tei auch unter Berlcksichtigung der Interessen der ande-
ren Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen
wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie un-
ter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versi-
cherungsnehmer angemessen berticksichtigt.

Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen,
nachdem wir Ihnen die neue Regelung und die hierfir
malgeblichen Griinde mitgeteilt haben, Vertragsbe-
standteil.
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Anhang der AVB zur Kiindigung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung

Bei |hrer Versicherung handelt es sich um ein Produkt, bei
dem die Erlebensfallleistung — soweit es sich beim Anlage-
vermdgen um Fondsguthaben handelt —von der Wertentwick-
lung von Fonds abhangt, und das nicht fondsgebundene Gut-
haben sowie das ggf. vorhandene Sicherungskapital garan-
tiert verzinst werden. Wir garantieren lhnen allerdings bei Ver-
tragsabschluss, dass bei Beginn der Rentenzahlung mindes-
tens die fir die Hauptversicherung eingezahlten Beitrage fir
die Bildung einer Rente zur Verfuigung stehen. Daneben Uber-
nehmen wir — je nach Vereinbarung — weitere Risiken, zum
Beispiel im Rahmen der Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung. Wir dirfen diese Leistungs-
versprechen nur unter Berticksichtigung angemessener versi-
cherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berech-
net, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch
eine Klndigung entstehenden Belastungen fiir den Bestand
mussen daher von den kindigenden Versicherungsnehmern
getragen werden. Wirden diese Kosten dagegen allen Versi-
cherungsnehmern in Rechnung gestellt, kénnte der Versiche-
rungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieBlich der Gedanke der Risi-
kogemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Pro-
duktkalkulation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung des
Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Gesamt-
heit der Versicherungsnehmer gewahrt werden.

Wenn Sie lhren Vertrag kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. Bei der Berechnung des Auszahlungsbetrags neh-
men wir den in den Versicherungsbedingungen vereinbarten
Abzug vor (ausgenommen Kiindigung des Vertrags im Falle
eines Arbeitgeberwechsels der versicherten Person zur Uber-
tragung des gebildeten Kapitals auf einen Vertrag des neuen
Arbeitgebers, § 14 Abs. 10). Der Abzug ist zulassig, wenn er
angemessen ist. Das ist im Zweifel von uns nachzuweisen.
Wir halten den Abzug fir angemessen, weil bei seiner Kal-
kulation folgende Umstéande berlicksichtigt werden:

Ausgleich fir Verwaltungsaufwand

Die Bearbeitung einer Kiindigung ist fir uns mit Verwal-
tungsaufwand verbunden, der nicht in den Kostenanteilen
der von lhnen gezahlten Beitrdge bertcksichtigt ist. Aus
diesem Grund behalten wir bei Riickkauf vom Guthaben

-21 -

einen pauschalen Abgeltungsbetrag fir diese Verwal-
tungsaufwendungen ein.

Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist mdglich,
weil ein Teil des daflr erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch die Versicherungsnehmergemeinschaft
zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Ver-
trages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Sol-
venzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher
Solvenzmittel zur Verfiigung stellen. Bei Vertragskiindi-
gung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden Be-
stand verloren und missen deshalb im Rahmen des Ab-
zugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risi-
kokapital ist regelmaRig fiir alle Versicherungsnehmer die
gunstigste Finanzierungsmoglichkeit von Optionen und
Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital
wesentlich teurer ware.

Vorstehende Ausfiihrungen gelten bei einer evtl. eingeschlos-
senen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung neben dem Fall der Kiindigung grundsatzlich
auch bei Beitragsfreistellung.

Sofern eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung eingeschlossen ist, wird bei der Kalkulation
des Abzugs zusatzlich Folgendes berticksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert dar-
auf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus
Versicherungen mit einem hohen und einem geringeren
Risiko zusammensetzt. In Form eines kalkulatorischen
Ausgleichs wird sichergestellt, dass der Risikogemein-
schaft durch vorzeitige Vertragskiindigungen, die an-
sonsten zu einer negativen Veranderung des kalkulatori-
schen Gleichgewichts fliihren wiirden, kein Nachteil ent-
steht.

Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund lhrer Kindi-
gung von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger lie-
gen muss, wird er entsprechend herab gesetzt. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt
ist, entfallt er.
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Besondere Bedingungen
fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGV
mit planmaRiger Erhdhung nach dem Dynamikplan

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Aachen
Minchener

©)

fur Rentenversicherungen nach Tarif BRGV mit planméafiiger Erhdhung nach dem Dynamikplan gelten zusatzlich
die nachfolgenden Bedingungen. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen fiir Rentenversicherungen nach Tarif BRGV (AVB) sinngemaf Anwendung.

Inhaltsverzeichnis

Nach welchem Malstab erfolgt die planmaRige Erhdhung der Beitrage?

Wann und wie lange erhéhen sich Beitrdge und Versicherungsleistungen?

Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die Erhéhung der Versicherungsleistungen?

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?
Was gilt bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit?

§1

(1

)

§2

(1

)

©)

Nach welchem MalRstab erfolgt die planméaRige
Erh6hung der Beitrage?

Der vertraglich vereinbarte Beitrag flir diese Versiche-
rung einschliellich einer etwaigen Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung erhoht
sich entsprechend der getroffenen Vereinbarung

e entweder jeweils in der HOhe des Steigerungssatzes
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
(West)

e oder jeweils um den vereinbarten Prozentsatz des
Beitrags des Vorjahres.

Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen ohne Gesundheitsprifung.

Wann und wie lange erhéhen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungs-
leistungen erfolgen jeweils zur ersten Beitragsfalligkeit
des betreffenden Kalenderjahres. Die erste Dynamiker-
héhung erfolgt friihestens nach Ablauf eines Kalender-
jahres. Zur Ermittlung der Hohe des Steigerungssatzes
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten (West) ist
die Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze zu Beginn
des Kalenderjahres mafigebend, in dem die Beitragser-
héhung des Versicherungsvertrags erfolgt.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhdhung (Nachtrag zu lhrer Versi-
cherung). Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen
Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

Die letzte Erh6hung von Beitrag und Versicherungsleis-
tungen erfolgt spatestens drei Jahre vor dem vereinbar-
ten Ende der Beitragszahlung.

(4)

§3

)
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Ist eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, werden ihre Versi-
cherungsleistungen langstens bis zu dem fiir die Berufs-
unfahigkeits- bzw. Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungsdauer er-
hoht (vgl. §3 Abs. 2). Wenn die monatliche Berufs-
unfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente aller fir die
versicherte Person bei unserer Gesellschaft bestehen-
den Vertrage den Betrag von 3.000 € erstmals erreicht
oder Uberschritten hat, behalten wir uns vor, weitere Er-
héhungen der Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrente vom Ergebnis einer wirtschaftlichen Ange-
messenheitsprifung abhangig zu machen. Berufsunfa-
higkeits- und Erwerbsunfahigkeitsrenten werden hierbei
addiert.

Wonach errechnen sich die erhéhten Versicherungs-
leistungen?

Die Versicherungsleistungen erhdéhen sich nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitrage. Der zusatzliche Beitrag
wird fur eine Erhéhungsversicherung verwendet. Hierbei
handelt es sich um eine gleichartige Versicherung, bei
der die Rentenzahlung zum gleichen Termin beginnt wie
bei der Grundversicherung (vgl. § 1 AVB). Die Versiche-
rungsleistungen aus der Erhéhungsversicherung errech-
nen sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten Alter
der versicherten Person und der restlichen Beitragszah-
lungsdauer. Ist fir die Grundversicherung eine Renten-
garantiezeit vereinbart, gilt die gleiche Rentengarantie-
zeit auch fur die Dynamikerh6hungen.

Ist eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, erstreckt sich der
Versicherungsschutz der Beitragsbefreiung auch auf die
Erhdéhungsbeitrage. Ist gleichzeitig eine Berufsunfahig-
keits- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente mitversichert, so
erhoht sich diese — vorbehaltlich von §2 Abs.4 — im
gleichen Verhaltnis wie die Beitragssumme der Haupt-
versicherung.
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Bei der Berechnung der erhdhten Versicherungsleistun-
gen aus der Hauptversicherung werden wir die gleichen
Annahmen uber die kiinftige Lebenserwartung zu Grun-
de legen, die wir zum Zeitpunkt der Erhdhung bei neu
abzuschlieBenden Rentenversicherungen ansetzen. Auf
die Anwendung solcher aktuellen Rechnungsgrundlagen
werden wir Sie vor dem Erhéhungstermin im Nachtrag
zu lhrer Versicherung hinweisen. Bereits durchgefiihrte
frGhere Erhéhungen aus dem Dynamikplan bleiben hier-
von unberihrt.

Nach einer Erhéhung der Versicherungsleistungen kon-
nen die garantierten beitragsfreien Renten nicht mehr
der Ubersicht in der Anlage zum Antrag auf Abschluss
dieser Versicherung enthommen werden. Die aktualisier-
ten Werte teilen wir Ihnen in dem Nachtrag zu Ihrer Ver-
sicherung vor dem Erhéhungstermin mit.

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die
Erh6hung der Versicherungsleistungen?

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, erstrecken sich alle im Rahmen des Versicherungs-
vertrags getroffenen Vereinbarungen, insbesondere die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir Rentenver-
sicherungen nach Tarif BRGV (AVB) sowie die Bezugs-
rechtsverfligung, auch auf die Erhéhungsversicherun-
gen. Entsprechende Anwendung finden § 2 AVB (Wie
erfolgt die Uberschussbeteiligung?) sowie § 15 AVB
(Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?).

Die Erhéhungen der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzen die in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen und den Bedingungen zu ei-
ner etwaigen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung genannten Fristen bei Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht erneut in
Lauf.

Bei einer Erhéhungsversicherung, in der eine Berufsunfa-
higkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
nach Tarif RS eingeschlossen ist, ist der Zeitpunkt, zu
dem sich die versicherte Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente der Erhohungsversicherung tarif-
gemal verringert, identisch mit dem Termin bei der
Grundversicherung. Wie bei der Grundversicherung wer-
den wir lhnen auch zur Erhéhungsversicherung rechtzeitig
vorher anbieten, den bestehenden Versicherungsschutz

§5

()

§6

(2)
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gegen eine Erhohung des Beitrags aufrechtzuerhalten.
Wenn Sie unser Angebot nicht annehmen, erhéht sich die
Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente zu
diesem Termin abweichend von § 3 Abs. 2 nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitragssumme der Hauptversi-
cherung, sondern entsprechend verringert. Nach diesem
Termin werden weitere Erhdhungen nach dem Dynamik-
plan mit einer konstanten versicherten Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente durchgefihrt.

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des zweiten Monats nach dem Erhoéhungstermin
widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht
innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin
zahlen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Er-
héhungsmdglichkeit keinen Gebrauch machen, so er-
lischt Ihr Recht auf weitere Erhdhungen; es kann jedoch
mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.

Was gilt bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit?

Ist in lhrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung  eingeschlos-
sen, erfolgen auch dann Erhéhungen, wenn wir die Bei-
tragszahlung wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit
Ubernehmen. Dies gilt auch fiir den Fall, dass aufgrund
von § 5 Abs. 2 Ihr Recht auf weitere Erhéhungen erlo-
schen ist oder Sie den Dynamikplan nachtraglich ausge-
schlossen haben, sofern die Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung unverandert
fortbesteht. Eine laufende Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente wird wahrend einer Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit — abgesehen von etwaigen Erho-
hungen auf Grund der Uberschussbeteiligung — aber
nicht erhéht.

Fir den Fall, dass wir die Beitragszahlung wegen Be-
rufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit ibernehmen, erfolgen die
Beitragserh6hungen um 3 % des Beitrag des Vorjahres
bzw. — wenn ein hdherer Steigerungssatz vereinbart ist —
um diesen festen Prozentsatz des Beitrags des Vorjah-
res. Der Steigerungssatz der Beitragsbemessungsgren-
ze findet in diesem Fall keine Anwendung.
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@ Aachen
Minchener

Bedingungen fur die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Arbeitgeber mochten Sie im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugunsten lhres Arbeitneh-
mers auch Leistungen fir den Fall seiner Berufsunfahigkeit zusagen. Fir die zu diesem Zweck zur
Hauptversicherung eingeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gelten die nachfolgenden
Bedingungen. Hierin sprechen wir Sie als Versicherungsnehmer und unseren Vertragspartner — wie
schon in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) flr die Hauptversicherung — unmittelbar an.
Ihr Arbeitnehmer ist die gegen Berufsunfahigkeit versicherte Person. Erst wenn er aus dem Arbeitsver-
haltnis mit Thnen ausscheidet, kann die Mdglichkeit bestehen, dass der versicherte Arbeithnehmer die
Versicherung als Versicherungsnehmer weiterfuhrt. Dann wird er unser Vertragspartner, und in den Ver-
sicherungsbedingungen sprechen wir ihn an. Soweit in den Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung nichts anderes bestimmt ist, finden die jeweiligen AVB fur die Hauptversicherung
sinngemafl Anwendung.

Inhaltsverzeichnis

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Was ist Pflegebedurftigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Welche Leistungen erbringen wir?

Wann beginnt und wann endet unsere Leistungspflicht?

In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

w W W W W W
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Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt werden?

Wann geben wir eine Erklarung Gber unsere Leistungspflicht ab? §
Wann stellen wir unsere Berufsunfahigkeitsleistungen ein, und welche Mitteilungspflichten sind §
wahrend des Bezuges dieser Leistungen zu beachten?

Was gilt fir die Nachprifung der Berufsunfahigkeit? § 9
Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? § 10
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? § 11
Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung? §12
Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten? §13
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Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kor-
perverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % ihren zuletzt vor
Eintritt dieses Zustands ausgelibten Beruf — so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war —
nicht mehr ausiiben kann. Eine Verweisung auf eine
andere Tatigkeit kommt nur dann in Betracht, wenn die-
se im Sinne von Absatz 4 a) konkret ausgeubt wird
(Verzicht auf abstrakte Verweisung).

Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
auch dann vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die arzt-
lich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen pflegebedurftig im Sinne
von § 2 ist.

Wird uns nachgewiesen, dass ein in Absatz 1 oder 2
beschriebener Zustand flr einen Zeitraum von sechs
Monaten ununterbrochen vorgelegen hat, gilt dieser Zu-
stand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

a) Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
nicht vor, wenn die versicherte Person nach Eintritt
des in Absatz 1, 2 oder 3 beschriebenen Zustands
eine andere, ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechen-
de Téatigkeit auslbt und sie dazu auf Grund ihrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse zu mehr als 50 % in der
Lage ist.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung gemal Absatz 1 oder 2 bestanden hat. Die
dabei fur die versicherte Person zumutbare Ein-
kommensreduzierung wird von uns je nach Lage des
Einzelfalles auf die im Rahmen der hdchstrichterli-
chen Rechtsprechung festgelegte Grofke im Ver-
gleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgelibten Beruf, vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung, begrenzt. Bei Nicht-Selbststan-
digen gilt eine Einkommensreduzierung von 20 %
und mehr jedoch in jedem Fall als nicht zumutbar.

b) Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
ebenfalls nicht vor, wenn die versicherte Person
nach Eintritt des in Absatz 1, 2 oder 3 beschriebenen
Zustands als Selbststandiger oder Angestellter mit
Weisungs- und Direktionsbefugnis nach wirtschaft-
lich angemessener Umorganisation innerhalb des
Betriebes weiter tatig sein kdnnte.

Eine Umorganisation ist angemessen, wenn
e sie keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert,

e sich keine auf Dauer ins Gewicht fallenden Ein-
kommenseinbuf3en ergeben,

e sie von der versicherten Person auf Grund ihres
malgeblichen Einflusses auf die Geschicke des
Unternehmens realisiert werden kann und

e der versicherten Person ein der bisherigen Position
angemessener Tatigkeitsbereich geschaffen wird
und dieser aus medizinischer Sicht mdglich ist.

Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben
aus und werden spater Leistungen wegen einer nach
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben eingetretenen
Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es bei der An-
wendung der Absatze 1 bis 3 darauf an, dass die versi-
cherte Person aufler Stande ist, eine Tatigkeit auszu-
Uben, zu der sie auf Grund ihrer Ausbildung und Fahig-
keiten in der Lage ist und die ihrer Lebensstellung beim
Ausscheiden aus dem Berufsleben entspricht.
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Ein Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor,
wenn es sich nur um eine voribergehende Unterbre-
chung der Berufsauslibung von bis zu drei Jahren han-
delt (z. B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher Elternzeit,
Arbeitslosigkeit, Bundesfreiwilligendienst oder Freiwilli-
gem Wehrdienst); in diesen Fallen ist bei Frage, ob eine
Berufsunfahigkeit im Sinne der Absatze 1, 2 oder 3 vor-
liegt, der vor der Unterbrechung ausgelibte Beruf und
die damit verbundene Lebensstellung mafligeblich.

Was ist Pflegebedirftigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Per-
son so hilflos ist, dass sie fiir die in Absatz 2 genannten
gewohnlichen und regelmafRig wiederkehrenden Ver-
richtungen auch bei Einsatz technischer und medizini-
scher Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe
einer anderen Person bedarf und wenn dabei mindes-
tens zwei Punkte der Tabelle in Absatz 2 erreicht wer-
den.

Bei der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle
zu Grunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

=1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fir
die Fortbewegung bendtigt.

Fortbewegen im Zimmer

=1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder
in das Bett gelangen kann.

Aufstehen und Zubettgehen

An- und Auskleiden =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung — sich
nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder ausklei-
den kann.

=1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
Trinkgefafle — nicht ohne Hilfe einer anderen Person
essen oder trinken kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

=1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die da-
fur erforderlichen Koérperbewegungen auszufiihren.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren

Verrichten der Notdurft =1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die
Unterstitzung einer anderen Person bendétigt, weil sie

¢ sich nach dem Stuhlgang nicht alleine saubern kann,

e jhre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schussel verrichten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe ent-
leert werden kann.

Besteht alleine eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder spe-
ziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hin-
sichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebe-
dirftigkeit vor.

Voriibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner

héheren Einstufung. Voriibergehende Besserungen fiih-
ren ebenfalls zu keiner veranderten Bewertung. Eine
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Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als vortber-
gehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

Unabhangig von der Bewertung auf Grund der Punkte-
tabelle liegt Pflegebediirftigkeit vor, wenn die versicherte
Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geisti-
gen Behinderung, mit der sie sich oder andere gefahr-
det, taglicher Beaufsichtigung bedarf oder wenn sie bett-
lagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
berufsunfahig im Sinne von § 1 dieser Bedingungen, so
erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir
die Hauptversicherung und die eingeschlossenen
Zusatzversicherungen (Zusatztarif 1);

b) Zahlung der jeweils vereinbarten Berufsunfahigkeits-
rente, wenn diese mitversichert ist (Zusatztarif R
oder RS). Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Wir bieten lhnen darlber hinaus eine Beratung Uber
Moglichkeiten zur medizinischen Rehabilitation und be-
ruflichen Reintegration durch entsprechende Spezialis-
ten an.

Die Versicherungsleistungen erbringen wir wahrend der
Dauer einer bedingungsgemafen Berufsunfahigkeit, so-
lange die versicherte Person lebt, langstens jedoch bis
zum Ablauf der Zusatzversicherung. Bei Versicherungen
mit gegeniber der Leistungsdauer abgekirzter Versi-
cherungsdauer werden Leistungen aus der Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung nur bei Eintritt der Berufs-
unfahigkeit vor Ende der Versicherungsdauer erbracht,
dann jedoch bis zum Ablauf der Leistungsdauer, sofern
die Anspruchsvoraussetzungen weiter bestehen.

Ist in lhrer Versicherung der Dynamikplan eingeschlos-
sen, erfolgen als zusatzliche Leistung des Zusatztarifs |
(Absatz 1 a) auch dann Erhdhungen der Versicherungs-
leistungen im Rahmen des Dynamikplans gemafl den
jeweils mafigebenden Besonderen Bedingungen, wenn
und solange wegen Berufsunfahigkeit im Sinne von Ab-
satz 1 a) lhre Beitragszahlungspflicht entfallt. Ist zum
Dynamikplan vereinbart, dass sich der Beitrag in Hohe
des Steigerungssatzes der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten (West) erhoht, so erfolgen die Beitragser-
héhungen als zusétzliche Leistung des Zusatztarifs | um
3 % des Beitrags des Vorjahres bzw. — wenn ein héhe-
rer Steigerungssatz vereinbart ist — um diesen festen
Prozentsatz des Beitrags des Vorjahres. Der Steige-
rungssatz der Beitragsbemessungsgrenze findet in die-
sem Fall keine Anwendung. Eine laufende Berufsunfa-
higkeitsrente (Zusatztarif R, RS) wird wahrend einer Be-
rufsunféhigkeit — abgesehen von etwaigen Erhéhungen
auf Grund der Uberschussbeteiligung (vgl. § 11) — aber
nicht erhoht.

Wann beginnt und wann endet unsere Leistungs-
pflicht?

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen ent-
steht mit Beginn des Monats, der auf den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit (§ 1) folgt, es sei denn, aus dem nach-
stehenden Absatz 2 ergibt sich ein spaterer Beginn.

Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Jahre
nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der
Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen grund-
satzlich erst mit Beginn des Monats der Mitteilung. Wir
leisten aber fir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren
ruckwirkend — gerechnet ab dem Monat der Meldung —
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fur die nachgewiesene Zeit der Berufsunfahigkeit. Wird
uns nachgewiesen, dass die rechtzeitige Mitteilung ohne
Verschulden unterblieben ist, werden wir riickwirkend ab
Beginn des auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit folgen-
den Monats leisten.

Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen
Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten; wir
werden diese jedoch fir den Zeitraum, fiir den Anspruch
auf die Berufsunfahigkeitsleistungen bestanden hat, zu-
rickzahlen. Auf lhren Antrag werden wir die klnftig falli-
gen Beitrage bis zur endglltigen Entscheidung Uber die
Leistungspflicht zinslos stunden. Wird ein Antrag auf
Leistungen von uns abgelehnt oder besteht fir uns kei-
ne Leistungspflicht, sind die gestundeten Beitrdge von
Ihnen in einem Betrag unverzinst nachzuzahlen. Wir
sind jedoch auf lhren Antrag hin bereit, eine ratierliche
Nachzahlung des gestundeten Beitrags mit lhnen zu
vereinbaren. Die Nachzahlung kann Uber einen Zeit-
raum von bis zu 24 Monaten in halbjahrlichen, viertel-
jahrlichen oder monatlichen Raten erfolgen.

Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen er-
lischt, wenn eine Berufsunfahigkeit gemal § 1 nicht
mehr vorliegt, mit Ablauf der Anerkennungsdauer (§ 7),
wenn die versicherte Person stirbt oder die vertragliche
Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung ablauft.

In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhan-
gig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen
ist.

Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit ver-
ursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern die versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Bur-
gerkriegsereignisse. Diese Einschrankung unserer
Leistungspflicht gilt jedoch nicht fir solche Ereignis-
se, denen die versicherte Person wahrend eines
Aufenthaltes  auflerhalb  der  Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war. Unsere Leistungspflicht bleibt insbeson-
dere dann bestehen, wenn die Berufsunfahigkeit wah-
rend eines Aufenthaltes auerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde
und die versicherte Person als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Po