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Allgemeine Bedingungen
fur den vorlaufigen Versicherungsschutz

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Aachen
Muinchener

©

mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versicherungsnehmer.

Inhaltsverzeichnis

Was ist vorlaufig versichert?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versicherungsschutz?

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Wie ist das Verhaltnis zur beantragten Versicherung und wer erhélt die Leistungen

aus dem vorlaufigen Versicherungsschutz?

8§ 1 Was ist vorlaufig versichert?

1)

)

Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die beantragten Leistungen zu Versicherungsbeginn. Bei
Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunféhigkeit wird eine
Leistung aber nur dann fallig, wenn die Berufsunfahigkeit
bzw. Erwerbsunféahigkeit durch einen Unfall verursacht
wird (vgl. Absatz 2).

Haben Sie den Abschluss einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (BUZV) oder einer Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung (EUZV) beantragt und tritt eine
Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunféhigkeit im Sinne un-
serer mal3gebenden Versicherungsbedingungen wah-
rend der Dauer des vorlaufigen Versicherungsschutzes
ein, erbringen wir Leistungen nur, wenn

a) die Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit durch
einen Unfall verursacht wird, der wahrend der Dauer
des vorlaufigen Versicherungsschutzes eingetreten
ist, und uns die Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfa-
higkeit innerhalb von drei Monaten nach dem erlitte-
nen Unfall schriftlich angezeigt worden ist. Ein Unfall
liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein
plétzlich von auRen auf ihren Kérper wirkendes Er-
eignis (Unfallereignis) unfreiwillig eine Gesundheits-
schadigung erleidet. Nicht als Unfélle gelten Schlag-
anfélle und solche Krampfanfélle, die den ganzen
Korper der versicherten Person ergreifen, sowie Ge-
sundheitsschadigungen durch medizinische Heil-
malRnahmen und Operationen. Ausgeschlossen sind
Unfélle infolge von Geistes- oder Bewusstseinssto-
rungen, und zwar auch dann, wenn sie durch Trun-
kenheit verursacht worden sind, sowie Unfélle bei
Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahr-
zeugen, bei denen es auf die Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit ankommt, und den dazuge-
hérigen Ubungsfahrten.

b) die die Hauptversicherung einschlieRlich der betref-
fenden Zusatzversicherung zu Stande gekommen ist
und zum Zeitpunkt der Anzeige der Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit noch besteht.

®)

§2

§3

@)

@)
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Fur unsere Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes gilt folgende Begrenzung, auch wenn
Sie héhere Leistungen beantragt haben oder wenn meh-
rere Antrédge auf das Leben derselben Person bei uns
gestellt worden sind:

Die monatliche Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfa-
higkeitsrente betragt einschlieBlich einer evtl. Bonusren-
te aus der Uberschussbeteiligung héchstens 1.500 €.

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

Voraussetzung fir den vorlaufigen Versicherungsschutz
ist, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spéter als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags
liegt;

b) uns ein SEPA-Lastschriftmandat zum Beitragseinzug
erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versiche-
rung nicht von einer besonderen Bedingung abhén-
gig gemacht haben;

d) Ihr Antrag nicht von den von uns gebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die zu versichernde Person das 60. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat;

f) Sie Ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben.

Wann beginnt und endet der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn
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1)
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a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versi-

cherung begonnen hat;

b) Sie lhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen

haben;

Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht ha-
ben;

Sie einer lhnen geméaR § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitge-
teilten Abweichung des Versicherungsscheins von
Ihrem Antrag widersprochen haben;

c)

d)

e) der Einzug des Erstbeitrags aus von lhnen zu vertre-
tenden Griinden nicht mdglich war oder dem Einzug
widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese

Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.

Der vorlaufige Versicherungsschutz tritt riickwirkend au-
Ber Kraft, wenn

a) der Einzug des Erstbeitrags nicht méglich war und
der Versicherungsnehmer dies zu vertreten hat oder

b) der Versicherungsnehmer dem Einzug widerspro-
chen hat.

Jede Vertragspartei kann den Vertrag tber den vorlaufi-
gen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei lhnen
wirksam.

In welchen Fallen ist der vorlaufige Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versiche-
rungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im An-
trag gefragt ist und von denen Sie vor seiner Unter-
zeichnung Kenntnis hatten, auch wenn diese im Antrag
angegeben wurden. Dies gilt nicht fir Umstéande, die fir
den Eintritt des Versicherungsfalls nur miturséchlich ge-
worden sind.

Wenn der Versicherungsfall aus einer mitbeantragten
Berufsunféhigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung durch absichtliche Herbeiftihrung des Unfalls
im Sinne von § 1 Abs. 2 a), absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung verursacht ist, besteht kein
vorlaufiger Versicherungsschutz. Wenn uns jedoch
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem
Zustand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit began-

®)

(4)

§5

§6

gen worden sind, der die freie Willensbestimmung aus-
schlie3t und in den sich die versicherte Person nicht ab-
sichtlich versetzt hat, werden wir eine fiir den Todesfall
nach § 1 versicherte Leistung erbringen.

Unsere Leistungspflicht entfallt ferner, wenn die Berufs-
unfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Burger-
kriegsereignisse,

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, so-
fern Sie auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen-

haben,

c) in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit dem vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder dem vorsatzli-
chen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf ge-
richtet sind, das Leben einer Vielzahl von Personen

zu gefahrden.

Weitere Einschréankungen und Ausschlisse ergeben
sich aus den Bedingungen, die gemaR § 6 Abs. 1 auch
fur den vorlaufigen Versicherungsschutz gelten.

Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungsschutz?

Fur den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
zwar keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das Entgelt
entspricht dem Beitrag fUr eine Versicherungsperiode.
Wir berechnen lhnen jedoch nicht mehr als den Tarifbei-
trag fur den Hochstbetrag gemaf § 1 Abs. 3. Bereits ge-
zahlte Beitrage rechnen wir an.

Wie ist das Verhéltnis zur beantragten Versicherung
und wer erhélt die Leistungen aus dem vorlaufigen
Versicherungsschutz?

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden auf den vorlaufigen Versicherungsschutz die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die bean-
tragte Versicherung (AVB) Anwendung, einschlielich
der Bedingungen fiir eine mitbeantragte Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung (BUZVB), oder Erwerbsunféhig-
keits-Zusatzversicherung (EUZVB). Dies gilt insbeson-
dere fur die dort enthaltenen Einschrankungen und Aus-
schlusse. Eine Uberschussbeteiligung erfolgt jedoch
nicht.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur Rentenversicherungen nach Tarif SRS und SRGS

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Aachen
Minchener

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhaltnis gelten die nach-

folgenden Bedingungen.

Unsere Bedingungen gelten nur dann, soweit sie den Regelungen des zertifizierten Basisrentenvertra-
ges und den Vorschriften des Gesetzes lber die Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basisrentenver-
tragen (Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz — AltZertG) nicht widersprechen bzw. diesen nicht
entgegenstehen (maf3geblich ist die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Basisrentenvertrages geltende

Fassung des AltZertG).

Inhaltsverzeichnis

Welche Leistungen erbringen wir?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen?
Kodnnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird?

Wo und wann erfillen wir unsere Leistungsverpflichtungen, und wann verjahren lhre
Anspriuche?

Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten?

Wer erhalt die Versicherungsleistungen?

Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?
Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

Kdnnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen?

Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Wo ist der Gerichtsstand?

Welche Vertragsbestimmungen kénnen geédndert werden?
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§1 Welche Leistungen erbringen wir?

1)

)

Tarif SRS:

Rentenversicherung mit sofort beginnender lebens-
langer Rentenzahlung und — sofern vereinbart —
Hinterbliebenenabsicherung gegen Einmalbeitrag

Wir zahlen Ihnen eine monatliche Rente in gleich blei-
bender Hohe bis zu |hrem Tod, erstmalig einen Monat
nach Versicherungsbeginn. Die Rentenzahlung erhalten
Sie frihestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres.
Den genauen Rentenbeginn entnehmen Sie dem Versi-
cherungsschein.

Haben Sie eine Hinterbliebenenabsicherung vereinbart,
und sterben Sie wahrend der Versicherungsdauer der
Hinterbliebenenabsicherung, erbringen wir eine Leistung
an einen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen. Als
versorgungsberechtigte Hinterbliebene gelten Ihr Ehe-
gatte, mit dem Sie zum Zeitpunkt des Todes in gultiger
Ehe verheiratet sind, sowie ein eingetragener Lebens-
partner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine giiltige
Lebenspartnerschaft besteht, und lhre waisenrenten-
berechtigten Kinder im Sinne des § 32 EStG (Einkom-
mensteuergesetz).

Wir zahlen die fur die Versicherungsdauer der Hinter-
bliebenenabsicherung noch ausstehenden garantierten
Renten an ein waisenrentenberechtigtes Kind, lAngstens
jedoch bis zum Ablauf der Berechtigungsdauer. Fir ei-
nen versorgungsberechtigten Ehegatten bzw. eingetra-
genen Lebenspartner wird das fiir die Rentenzahlung
der verbleibenden Versicherungsdauer der Hinterbliebe-
nenabsicherung vorhandene Kapital zur Bildung einer
lebenslangen Rente verwendet.

Sofern bei lhrem Tod wahrend einer evtl. vereinbarten
Hinterbliebenenabsicherung kein versorgungsberechtig-
ter Hinterbliebener vorhanden ist, erlischt die Versiche-
rung zu diesem Zeitpunkt.

Tarif SRGS:

Rentenversicherung mit sofort beginnender lebens-
langer Rentenzahlung und Hinterbliebenenabsiche-
rung gegen Einmalbeitrag

Wir zahlen Ihnen eine monatliche Rente in gleich blei-
bender Hohe bis zu Ihrem Tod, erstmalig einen Monat
nach Versicherungsbeginn. Die Rentenzahlung erhalten
Sie frihestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres.
Den genauen Rentenbeginn entnehmen Sie dem Versi-
cherungsschein.

Bei Ihrem Tod zahlen wir eine lebenslange Hinterbliebe-
nenrente an lhren versorgungsberechtigten Ehegatten,
mit dem Sie zum Zeitpunkt des Todes in giltiger Ehe
verheiratet sind, oder an lhren eingetragenen Lebens-
partner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine giiltige
Lebenspartnerschaft besteht, bzw. eine auf die Berech-
tigungsdauer begrenzte Waisenrente an ein waisenren-
tenberechtigtes Kind. Der fiir die Bildung dieser Rente
verfligbare Betrag entspricht dem Einmalbeitrag, ver-
mindert um die Summe der bereits gezahlten Renten
(gerechnet in ihrer ab Vertragsbeginn garantierten Ho-
he). Der Beitragsteil fiir die Hinterbliebenenabsicherung
betragt weniger als 50 % des Beitrags. Auf lhre Alters-
vorsorge entfallen somit in jedem Falle mehr als 50 %
des zu zahlenden Beitrags.

Ist bei lhrem Tod kein entsprechender positiver Betrag
oder kein versorgungsberechtigter Hinterbliebener vor-
handen, erlischt die Versicherung zu diesem Zeitpunkt.

Fir die Berechnung der im Versicherungsschein garan-
tierten Leibrente werden vor Rentenbeginn die Sterbe-
wahrscheinlichkeiten der Sterbetafeln der Deutschen Ak-
tuarvereinigung (DAV) 2004 R (Mé&nner/Frauen) fur Ver-
sicherungen mit Uberwiegendem Erlebensfallcharakter

Auflage ab CD-Version 01.15

®)

(Basistafel mit Trendfunktion) verwendet. Der Zinssatz
fur die Berechnung der Deckungsrickstellung betragt fir
die gesamte Rentenbezugszeit jahrlich garantiert 1,25 %
(Rechnungszins). Auf3er den im Versicherungsschein
ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten Sie
weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (sie-
he § 2).

Dariiber hinaus erfolgen keine Auszahlungen. Ein Kapi-
talwahlrecht besteht nicht. Wir sind lediglich berechtigt,
eine Kleinbetragsrente entsprechend § 93 Abs. 3 Satz 2
und 3 EStG abzufinden. Mit der Kapitalabfindung erlischt
die Versicherung.

§2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer
gemal § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an
den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbe-
teiligung). Die Uberschisse werden nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen
unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die zu diesem Zeit-
punkt vorhandenen Bewertungsreserven werden dabei im
Anhang des Geschéftsberichtes ausgewiesen. Der Jahresab-
schluss wird von einem unabhéangigen Wirtschaftsprifer ge-
prift und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

@)

a)

b)

Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbetei-
ligung der Versicherungsnehmer

Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Er-
tragen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derje-
nigen Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleis-
tungen vorgesehen sind (8 3 der Verordnung tber die
Mindestbeitragsruckerstattung in der Lebensversiche-
rung, Mindestzufuihrungsverordnung), erhalten die Ver-
sicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind grundsatzlich 90 % vorge-
schrieben (§4 Abs. 3, §5 Mindestzufiihrungsverord-
nung). Aus diesem Betrag werden zunachst die Betrage
finanziert, die zur Finanzierung der garantierten Versi-
cherungsleistungen bendétigt werden. Die verbleibenden
Mittel verwenden wir fur die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer. Weitere Uberschisse entstehen
insbesondere dann, wenn die Rentenbezugszeit kiirzer
ist und die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkula-
tion angenommen. Auch an diesen Uberschiissen wer-
den die Versicherungsnehmer angemessen beteiligt,
und zwar nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergeb-
nis grundsatzlich zu mindestens 90 % und am Ubrigen
Ergebnis (einschlie3lich Kosten) grundsatzlich zu min-
destens 50 % (8 4 Abs. 4 u. 5, 8 5 Mindestzufiihrungs-
verordnung).

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst, um das jeweils versicherte Risiko zu
beriicksichtigen. Daruber hinaus haben wir teilweise
nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Be-
standsgruppen Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbéande genannt. Die Verteilung des Uber-
schusses fur die Versicherungsnehmer auf die einzelnen
Bestandsgruppen bzw. Gewinnverbande orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben. Den Uberschuss filhren wir der
Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich
nur fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer verwendet werden. Nur in Ausnahmeféllen und
mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hier-
von nach §56b des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) abweichen, soweit die Ruckstellung nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der
derzeitigen Fassung des § 56b VAG konnen wir die

AVB SRS (01.12) / 2



c)

)

@)

(4)

a)

Ruckstellung im Interesse der Versicherungsnehmer
auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den uber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf all-
gemeine Anderungen der Verhaltnisse zurlickzuftihren
sind, oder — sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund
einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhaltnisse angepasst werden miissen —
zur Erh6hung der Deckungsriickstellung*) heranziehen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tGber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewer-
tungsreserven sorgen fur Sicherheit und dienen dazu,
kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmérkten auszu-
gleichen. Ein Teil der Bewertungsreserven fliel3t den
Versicherungsnehmern gemaf § 153 Abs. 3 VVG unmit-
telbar zu. Hierzu wird die H6he der Bewertungsreserven
monatlich neu ermittelt. Der so ermittelte Wert wird den
Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Ver-
fahren zugeordnet. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Kapitalausstattung bleiben unberthrt.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbetei-
ligung Ihres Vertrages

Zu welcher Bestandsgruppe und zu welchem Gewinn-
verband innerhalb dieser Bestandsgruppe lhre Versiche-
rung gehort, kénnen Sie dem Versicherungsschein ent-
nehmen. In Abhéngigkeit von dieser Zuordnung erhalt
Ihre Versicherung jahrlich Uberschussanteile. Die Mittel
fur die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift
zu Lasten des Ergebnisses des Geschaftsjahres finan-
ziert, ansonsten der Ruckstellung fir Beitragsriickerstat-
tung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsatze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt.
Wir veroffentlichen die Uberschussanteilséatze in unse-
rem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kon-
nen.

Ermittlung der Uberschussanteile

Als Uberschussbeteiligung erhalten Sie jahrliche Zins-
und Risiko-Uberschussanteile, die wir zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres, erstmals zum Ende des ers-
ten Versicherungsjahres zuteilen. Sie werden im Ver-
héltnis der fir die Rentenzahlung gebildeten Deckungs-
rickstellung zum jeweiligen Zuteilungszeitpunkt bemes-
sen.

Verwendung der Uberschussanteile

Bei Tarif SRS werden die zugeteilten Uberschussanteile
zum einen Teil zur Bildung eines Rentenzuschlags und
zum anderen Teil zur Bildung von Rentenerhdhungen
oder stattdessen — sofern vereinbart — zur Bildung von
alleinigen jahrlichen Rentenerhéhungen verwendet. Der
evtl. Rentenzuschlag setzt mit Beginn der Rentenzah-
lung ein. Die zukiinftigen — aber noch nicht zugeteilten —
Uberschussanteile werden dabei unter der Annahme,
dass die malgebenden Uberschussanteil-Satze unver-
andert bleiben, so aufgeteilt, dass sich eine Uber die
Rentenzahlungszeit gleich bleibende Rente aus diesen
Uberschussanteilen ergibt. Der Rentenzuschlag bleibt
solange unverandert, wie sich die maRgebenden Uber-
schussanteil-Satze und Annahmen uber die kinftige Le-
benserwartung nicht andern. Bei einer spéteren Redu-
zierung der Uberschussanteil-Satze oder Anderung der
Annahmen uber die kinftige Lebenserwartung kann der
urspriinglich festgesetzte Rentenzuschlag reduziert wer-

)

Eine Deckungsriickstellung muissen wir fur jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versiche-
rungsschutz gewahrleisten zu kénnen. Die Berechnung der De-
ckungsruckstellung erfolgt nach § 65 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) und 88 341e, 341f des Handelsgesetz-
buches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnun-
gen. Der Zinssatz fir die Berechnung der Deckungsriickstel-
lung betragt fur die gesamte Laufzeit des Vertrags jahrlich ga-
rantiert 1,25 % (Rechnungszins).
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§3

den. Das bedeutet, dass die gesamte Rentenzahlung
auch sinken kann. Der auf Basis des zu Beginn der Aus-
zahlungsphase vorhandenen garantierten Kapitals ermit-
telte Rentenbetrag wird wahrend der gesamten Auszah-
lungsphase nicht unterschritten. Die Rentenerhthungen
entsprechen dem zugrunde liegenden Tarif und begin-
nen jeweils bei Zuteilung der Uberschussanteile. Bei der
Berechnung der jeweiligen Rentenerhdhungen werden
wir die gleichen Annahmen uber die kinftige Lebenser-
wartung zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt der je-
weiligen Rentenerhéhung bei neu abzuschlieBenden
Rentenversicherungen ansetzen. Bereits durchgefiihrte
Rentenerhéhungen bleiben in ihrer H6he unverandert.
Neu hinzu kommende Rentenerhéhungen fiihren somit
grundsatzlich zu einer jahrlich steigenden Gesamtrente.
Ist zu lhrer Versicherung eine Hinterbliebenenabsiche-
rung vereinbart, stimmt die Versicherungsdauer der Hin-
terbliebenenabsicherung des Rentenzuschlags und der
Rentenerhtéhungen mit der verbleibenden Versiche-
rungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung Uberein.

Bei Tarif SRGS verwenden wir die zugeteilten Uber-
schussanteile zur Bildung von Rentenerhéhungen. Die
Rentenerhdhungen beginnen jeweils bei Zuteilung der
Uberschussanteile und entsprechen dem zugrunde lie-
genden Tarif, jedoch ohne mitversicherten Todesfall-
schutz. Bei der Berechnung der jeweiligen Rentenerhé-
hungen werden wir die gleichen Annahmen Uber die
kiinftige Lebenserwartung zugrunde legen, die wir zum
Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerh6hung bei neu abzu-
schlieBenden Rentenversicherungen ansetzen. Bereits
durchgefiihrte Rentenerhdéhungen bleiben in ihrer Héhe
unverandert. Neu hinzu kommende Rentenerhdhungen
fuhren somit grundsétzlich zu einer jahrlich steigenden
Gesamtrente.

Bewertungsreserven

Wahrend des Rentenbezugs wird am Ende eines jeden
Versicherungsjahres eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven fallig. Voraussetzung dafir ist, dass sich
fur unsere Kapitalanlagen am maRgebenden Stichtag
nach Berlcksichtigung der aufsichtsrechtlichen Rege-
lungen zur Kapitalausstattung unseres Unternehmens
positive Bewertungsreserven ergeben. Der maRgebende
Stichtag ist in unserem Geschéftsbericht genannt. Von
der Halfte der an diesem Stichtag festgestellten Bewer-
tungsreserven wird nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren der Teilbetrag ermittelt, der auf lhren Ver-
sicherungsvertrag entféllt. Den jeweiligen Teilbetrag
verwenden wir zur Bildung einer zusétzlichen Rentener-
héhung gemaR Abs. 4 a) bzw. b).

Information tber die Hohe der Uberschussbeteili-
gung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfak-
tor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber
auch die Entwicklung des versicherten Risikos und der
Kosten sind von Bedeutung. Die Hohe der kinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert wer-
den.

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag ab-
geschlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere Leis-
tungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl.
§ 4 Abs. 2 und § 5).
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Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
Zahlungsweise

Zu lhrer Rentenversicherung ist ein einmaliger Beitrag
(Einmalbeitrag) zu entrichten.

Beitragsfalligkeit

Der Einmalbeitrag wird sofort nach Abschluss des Versi-
cherungsvertrags féllig, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Be-
ginn der Versicherung.

Ubermittlung des Beitrags

Ihr Beitrag ist rechtzeitig gezahlt, wenn Sie fristgerecht
(vgl. Absatz 2 und § 5) alles getan haben, damit der Bei-
trag bei uns eingeht. Haben Sie uns eine Einzugser-
machtigung fir den Beitrag erteilt, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Absatz 2 ge-
nannten Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der féallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns
nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.

Die Gefahr und die Kosten fiir die Ubermittlung des Bei-
trags tragen Sie.

Was geschieht, wenn Sie den Einmalbeitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Wenn Sie den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist und
sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht fristgerecht
widerrufen haben — vom Versicherungsvertrag zuriick-
treten. Das gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten ha-
ben.

Ist der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form oder durch einen auffalligen Hinweis im Versiche-
rungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch grund-
satzlich, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Koénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

Eine Kundigung lhrer Rentenversicherung ist nicht még-
lich. Ein Anspruch auf einen Ruickkaufswert besteht
nicht. Auch die Riuckzahlung des Einmalbeitrages kon-
nen Sie nicht verlangen.

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung verlangt wird?

Fir Leistungen aus dem Versicherungsvertrag kénnen
wir die Vorlage des Versicherungsscheins und eines
amtlichen Zeugnisses Uber den Tag Ihrer Geburt bzw. —
sofern eine Hinterbliebenenrente gezahlt wird — Giber den
Tag der Geburt des versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen verlangen.

Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung auf unsere Kosten
ein amtliches Zeugnis dariber verlangen, dass Sie noch
leben bzw. — sofern eine Hinterbliebenenrente gezahlt
wird — der versorgungsberechtigte Hinterbliebene noch
lebt.

Ihr Tod bzw. — sofern eine Hinterbliebenenrente gezahlt
wird — der Tod des versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen ist uns unverziglich anzuzeigen. Neben den in
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Absatz 1 genannten Unterlagen ist uns eine beglaubigte
Kopie der Sterbeurkunde einzureichen.

Wo und wann erfiillen wir unsere Leistungsverpflich-
tungen, und wann verjahren Ihre Anspriche?

Erfullungsort fur die Leistung ist der Sitz unserer Gesell-
schaft in Aachen oder unserer jeweiligen Kundenser-
vice-Direktion. Unsere Leistungsverpflichtung ist recht-
zeitig erfullt, wenn wir die Leistung an den Empfangsbe-
rechtigten Uberweisen. Die Kosten der Uberweisung
tragt der Empfangsberechtigte; die Gefahr tragen wir,
aulBer bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des Eu-
ropaischen Wirtschaftsraumes.

Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren
in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in welchem die Leistung verlangt werden
kann.

Haben wir die verlangte Leistung abgelehnt, kénnen Sie
Ihre Anspriiche gerichtlich geltend machen (vgl. § 15).
Erfolgt dies innerhalb der Verjahrungsfrist gemaR Ab-
satz 2, wird dadurch die Verjdhrung gehemmit.

Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten?

Der Versicherungsschutz gilt weltweit. Wenn Sie sich
langere Zeit auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, bitten wir Sie, uns eine im Inland anséssige
Person zu benennen, die bevollméachtigt ist, unsere Mit-
teilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbe-
vollméchtigter).

Wer erhélt die Versicherungsleistungen?

Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer. Evtl. mit-
versicherte Hinterbliebenenrenten erbringen wir an lhre
Hinterbliebenen.

Die Anspriche aus dieser Versicherung sind nicht ver-
erblich, nicht Gbertragbar, nicht beleihbar, nicht verau-
Rerbar und — abgesehen von der Abfindung einer Klein-
betragsrente gemaR § 1 Abs. 3 — nicht kapitalisierbar.
Sie kdnnen die Anspruche daher nicht abtreten oder
verpfanden und mit Ausnahme der versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen auch keinen Bezugsberechtigten
benennen. Auch die Ubertragung der Versicherungs-
nehmereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine nachtragli-
che Anderung dieser Verfugungsbeschrankungen ist
ausgeschlossen.

Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift und
Ihres Namens?

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns un-
verzuglich mitteilen. Anderenfalls kdnnen fur Sie Nach-
teile entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Willens-
erklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt
bekannte Anschrift senden kdnnen. In diesem Fall gilt
unsere Erklarung drei Tage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefs als zugegangen.

Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.
Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rech-
nung?

Nebenkosten (z. B. Inkassogebihren) entstehen lhnen
nicht.
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§ 13 Koénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen?

lhr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie lhren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. Dies gilt
grundsétzlich auch im Falle lhres Umzugs in einen ande-
ren Staat nach Abschluss lhres Versicherungsvertrags.
Wir sind berechtigt, lhnen als Schuldner etwa anfallende
Steuern und Abgaben in vollem Umfang zu belasten.

§ 14 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf hren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

8 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit nach unse-
rem Geschéftssitz in Aachen oder unserer fir den Versi-
cherungsvertrag zustandigen Kundenservice-Direktion.
Ortlich zustéandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk
Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in
Ermangelung eines solchen, lhren gewodhnlichen Auf-
enthalt haben.

(2) Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie mis-
sen bei dem Gericht erhoben werden, das fir lhren
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Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort
Ihres gewdhnlichen Aufenthalts zustandig ist.

Verlegen Sie lhren gewohnlicher Aufenthalt in einen
Staat auferhalb der Europdischen Gemeinschaft, Is-
lands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte
des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

8§ 16 Welche Vertragsbestimmungen kdnnen geédndert

1)

)

werden?

Ist eine Bestimmung in diesen Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen durch hdchstrichterliche Entschei-
dung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fur
unwirksam erklart worden, kénnen wir sie durch eine
neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfiihrung des
Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung fiir eine Vertragspar-
tei auch unter Berlcksichtigung der Interessen der ande-
ren Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen
wiirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie un-
ter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versi-
cherungsnehmer angemessen bertcksichtigt.

Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen,
nachdem wir lhnen die neue Regelung und die hierfur
maRgeblichen Griinde mitgeteilt haben, Vertragsbe-
standteil.

AVB SRS (01.12) / 5



@ Aachen
Minchener

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur Basisrentenversicherungen nach Tarif BRK
BasisRente

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer und versicherte Person sind Sie unser Vertragspartner. Gleichzeitig sind Sie versicherte
Person und Beitragszahler sowie Leistungsempfanger im Erlebensfall. Fir unser Vertragsverhaltnis gelten die
nachfolgenden Bedingungen. Haben Sie eine Zusatzversicherung abgeschlossen, gelten zusatzlich die dafir ver-
einbarten Besonderen Versicherungsbedingungen. In jedem Fall ist sichergestellt, dass mehr als 50 % des zu zah-
lenden Beitrags auf lhre Altersvorsorge entfallen. Bei lhrem Vertrag handelt es sich um eine Rentenversicherung
als kapitalgedeckte Altersversorgung gemafR § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa des Einkom-
mensteuergesetzes (EStG) — Basisrente-Alter.

Bedingungen, die zusatzlich zu diesen Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir lhren Vertrag maflgebend sind,
gelten nur, soweit sie den Regelungen des zertifizierten Basisrentenvertrages und den Vorschriften des Gesetzes
Uber die Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basisrentenvertragen (Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz
— AltZertG) nicht widersprechen bzw. diesen nicht entgegenstehen (maflgeblich ist die zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Basisrentenvertrages geltende Fassung des AltZertG).

Inhaltsverzeichnis

Leistung

Welche Leistungen erbringen wir? § 1
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? § 2
Kdnnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten? § 3
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz? § 4
Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird? § 5
Wer erhalt die Leistung? § 6
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht, und welche Folgen hat ihre Verletzung? § 7
Zu welchen Anlassen kdnnen Sie die eventuell versicherten Berufsunfahigkeits- oder § 8
Erwerbsunfahigkeitsleistungen ohne Gesundheitspriifung anpassen?

Beitrag

Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten? § 9
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? § 10
Kdnnen Sie die Leistungen durch Sonderzahlungen oder durch eine Aufstockung des § 1
laufenden Beitrags erhéhen?

Kindigung und Beitragsfreistellung

Wann kénnen Sie lhren Versicherungsvertrag ganz oder teilweise kiindigen und welche Leistungen § 12
erbringen wir?

Wann koénnen Sie lhren Versicherungsvertrag beitragsfrei stellen und welche Auswirkungen hat dies § 13
auf unsere Leistungen?

Kosten

Wie werden die Kosten |hres Versicherungsvertrags verrechnet? § 14

-10 - AVB BRK (10.15) / 1



Sonstige Vertragsbestimmungen
Koénnen Steuern und offentliche Abgaben anfallen?

Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

Welches Recht findet auf Ihren Versicherungsvertrag Anwendung?

Wo ist der Gerichtsstand?

Aachen
Minchener

©

§ 15
§ 16
§ 17
§ 18
§ 19

Kurze Erlauterung einiger wichtiger Begriffe

Vorab erlautern wir Ihnen kurz die wichtigsten in diesen Versicherungsbedingungen verwendeten Begriffe.
Diese Erlauterung ist nicht abschlieBend. Fir den Vertragsinhalt sind nur die Versicherungsbedingungen maRgeblich.

Bewertungsreserven

Als Bewertungsreserven bezeichnet man den Wert der Ka-
pitalanlagen eines Lebensversicherungsunternehmens, der
zusétzlich entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
Uber dem Wert liegt, mit dem sie in der Bilanz gemaf Han-
delsgesetzbuch (HGB) auszuweisen waren.

Bezugsberechtigter

Bei der Basisrentenversicherung nach Tarif BRK sind im
Erlebensfall stets Sie als Versicherungsnehmer bezugsbe-
rechtigt. Sofern fiir den Todesfall eine Leistung vereinbart
ist, sind die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen be-
zugsberechtigt. Als versorgungsberechtigte Hinterbliebene
gelten lhr Ehegatte, mit dem Sie zum Zeitpunkt des Todes
in gultiger Ehe verheiratet sind, sowie ein eingetragener
Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine
glltige Lebenspartnerschaft besteht, und die Kinder, fir
die Sie Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Freibetrag
nach § 32 Abs. 6 EStG (Einkommensteuergesetz) haben;
der Anspruch auf Waisenrente besteht langstens fir den
Zeitraum, in dem der Rentenberechtigte die Vorausset-
zungen fir die Berlcksichtigung als Kind im Sinne des
§ 32 EStG erflllt (Berechtigungsdauer).

Deckungskapital
Das Deckungskapital ist die mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation berechnete Deckungsrickstellung.

Deckungsrickstellung
Eine Deckungsrickstellung bilden wir, um zu jedem Zeit-
punkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen.

Direktgutschrift

Die Direktgutschrift ist neben der Entnahme aus der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung (s. u.) eine Form der
Zuteilung von Uberschiissen. Bei ihr wird den Versiche-
rungsvertragen die Beteiligung an den Uberschiissen des
Unternehmens direkt in dem Jahr gutgeschrieben, in dem
sie tatsachlich auch entstanden sind.

11 -

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Basis fur die Kalkulation
des Rentenversicherungsvertrags. Diese sind in der Regel
die Annahmen zur Lebensdauer und zur Entwicklung der
Zinsen und der Kosten.

Rechnungszins
Mit dem Rechnungszins wird die Deckungsrickstellung
verzinst.

Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung

Die Entnahme aus der Riickstellung fur Beitragsriicker-
stattung (RfB) ist neben der Direktgutschrift eine weitere
Form flr die Zuteilung von Uberschissen. Die RfB ist ein
Posten in der Bilanz eines Versicherungsunternehmens,
der die Betrdge umfasst, die grundsatzlich fir die Aus-
schittung an die Versicherungsnehmer reserviert sind.
Die Ruckstellung fir Beitragsruckerstattung dient dazu,
Schwankungen der Uberschisse auszugleichen.

Textform/Schriftform

Ist Textform vorgesehen, muss die Erklarung zum Beispiel
per Brief, Fax oder E-Mail abgegeben werden. Schriftform
hingegen verlangt ein eigenhandig unterschriebenes
Schriftstlick.

Uberschussbeteiligung

Die Beitrdge missen vorsichtig kalkuliert werden. Deswe-
gen konnen sich Uberschiisse ergeben, an denen die Ver-
sicherungsnehmer zu wesentlichen Teilen beteiligt wer-
den. Die Beteiligung an den Bewertungsreserven (s. 0.)
gehort ebenfalls zur Uberschussbeteiligung.

Versicherungsnehmer

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner.
Bei der Basisrentenversicherung nach Tarif BRK sind Sie
gleichzeitig auch versicherte Person und Beitragszahler
sowie Leistungsempfanger im Erlebensfall.
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§1 Welche Leistungen erbringen wir?

1)

Bei einer Versicherung nach Tarif BRK handelt es sich
um eine

Basisrentenversicherung mit aufgeschobener lebens-
langer Rentenzahlung, mit Hinterbliebenenabsiche-
rung bei Tod vor Rentenbeginn und — sofern verein-
bart —auch bei Tod nach Rentenbeginn

Unsere Rentenleistungen
Unsere Leistung ab Rentenzahlungsbeginn

Erleben Sie den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn,
zahlen wir lhnen die versicherte Rente monatlich an den
vereinbarten Falligkeitstagen in gleich bleibender Hohe,
solange Sie leben. Anstelle der monatlichen Rentenzah-
lungsweise kann auch eine Rente mit vierteljahrlicher,
halbjahrlicher oder jahrlicher Rentenzahlungsweise ver-
einbart werden. Rentenzahlungen durfen frihestens mit
Vollendung Ihres 62. Lebensjahres beginnen.

Unsere Leistung bei Tod vor Rentenzahlungsbeginn

Sterben Sie vor Beginn der Rentenzahlung, zahlen wir
eine lebenslange Hinterbliebenenrente bzw. eine Wai-
senrente an einen versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen. Der flr die Bildung dieser Rente zur Verfligung
stehende Betrag entspricht dem zum Zeitpunkt lhres
Todes vorhandenen Deckungskapital. Als versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene gelten lhr Ehegatte, mit dem
Sie zum Zeitpunkt des Todes in gliltiger Ehe verheiratet
sind, sowie ein eingetragener Lebenspartner, mit dem
zum Zeitpunkt des Todes eine giiltige Lebenspartner-
schaft besteht, und die Kinder, fur die Sie Anspruch auf
Kindergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6
EStG (Einkommensteuergesetz) haben; der Anspruch
auf Waisenrente besteht langstens flir den Zeitraum, in
dem der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fiir die
Berucksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfillt
(Berechtigungsdauer).

Unsere Leistung bei Tod nach Rentenzahlungsbeginn

Haben Sie eine Hinterbliebenenabsicherung nach Be-
ginn der Rentenzahlung vereinbart und sterben Sie wah-
rend der Versicherungsdauer dieser Hinterbliebenenab-
sicherung, erbringen wir eine Leistung an einen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen. Wir zahlen die fur
die Versicherungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung
noch ausstehenden garantierten Renten an die Kinder,
fiir die Sie Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Frei-
betrag nach § 32 Abs. 6 EStG haben; der Anspruch auf
Waisenrente besteht langstens fur den Zeitraum, in dem
der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fir die Be-
riicksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfiillt
(Berechtigungsdauer). Fir einen versorgungsberechtig-
ten Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner wird
das fur die Rentenzahlung der verbleibenden Versiche-
rungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung vorhandene
Kapital zur Bildung einer lebenslangen Rente verwendet.
Mit Frist von einem Monat vor dem vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn kénnen Sie eine Anderung einer evitl.
vertraglich vereinbarten Versicherungsdauer der Hinter-
bliebenenabsicherung beantragen. Hierdurch andert sich
die Héhe der versicherten Rente: Bei einer Verlangerung
der Versicherungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung
wird sie reduziert, bei einer Verkirzung der Versiche-
rungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung wird sie er-
hoht. Die geanderte garantierte Rente fur die neue Ver-
sicherungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung ermit-
teln wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkal-
kulation.

Keine Leistung bei Tod ohne Hinterbliebenenabsi-
cherung

Sofern bei Ihrem Tod kein versorgungsberechtigter Hin-
terbliebener vorhanden ist, Sie keine Hinterbliebenenab-
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sicherung nach Beginn der Rentenzahlung vereinbart
haben oder Sie nach Ablauf der Versicherungsdauer der
Hinterbliebenenabsicherung sterben, wird keine Leistung
fallig. In diesem Fall erlischt der Vertrag.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

Auler den im Versicherungsschein ausgewiesenen ga-
rantierten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 2).

Kein Kapitalwahlrecht

Eine einmalige Leistung statt der Renten kénnen Sie
nicht verlangen. Wir sind lediglich berechtigt, zum Ren-
tenbeginn eine Kleinbetragsrente nach § 10 Abs. 1 Nr. 2
Satze 3 und 4 EStG abzufinden. Mit einer solchen Kapi-
talabfindung erlischt der Vertrag.

Grundlagen fur die Berechnung der Leistung

Fur die Kalkulation der bei Vertragsabschluss garantier-
ten Leistungen verwenden wir die Sterbewahrscheinlich-
keiten der Sterbetafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV) 2004 R (Manner/Frauen) fir Versicherungen mit
Uberwiegendem Erlebensfallcharakter (Basistafel mit
Trendfunktion) ohne weitere Zu- und Abschldge. Dabei
gehen wir flr eine geschlechtsunabhangige Berechnung
der Beitrage und Leistungen von einem Verhaltnis 48 %
Manner und 52 % Frauen, gewichtet zu einer ,mittleren”
Sterbewahrscheinlichkeit, aus. Der Zinssatz fir die Be-
rechnung der Deckungsriickstellung betragt fiir die ge-
samte Laufzeit des Vertrags jahrlich garantiert 1,25 %
(Rechnungszins).

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?
Worauf basiert die Uberschussbeteiligung?

Sie erhalten gemall § 153 des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG) in der jeweils geltenden Fassung eine
Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung
an den Uberschissen und an den Bewertungsreserven.
Die Uberschiisse und die Bewertungsreserven ermitteln
wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
und stellen sie jahrlich im Rahmen unseres Jahresab-
schlusses fest. Die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen
Bewertungsreserven weisen wir dabei im Anhang des
Geschéftsberichtes aus. Der Jahresabschluss wird von
einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist
unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen. Nachfolgend er-
lautern wir lhnen,

o wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit ermitteln (Ab-
satz 2),

¢ wie die Uberschussbeteiligung Inres konkreten Ver-
trags erfolgt (Absatz 3),

o wie die Uberschussanteile vor Beginn der Renten-
zahlung ermittelt und verwendet werden (Absatz 4
bzw. 5),

¢ wie die Uberschussanteile nach Beginn der Renten-
zahlung ermittelt und verwendet werden (Absatz 6),

e wann ein Schluss-Uberschussanteil fallig werden
kann (Absatz 7),

e wann eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
fallig werden kann (Absatz 8),

e warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht
garantieren kénnen (Absatz 9).

Wie ermitteln wir die Uberschussbeteiligung fiir die
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit?

Dazu erklaren wir lThnen
¢ aus welchen Quellen die Uberschiisse stammen (a),
o wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (b) und
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e wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
zuordnen (c).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ih-
res Vertrages an den Uberschissen und den Bewer-
tungsreserven ergeben sich hieraus noch nicht.

Uberschiisse kdnnen aus drei verschiedenen Quellen
entstehen:

e den Kapitalertragen (aa),
e dem Risikoergebnis (bb) und
¢ dem ubrigen Ergebnis (cc).

Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in ihrer Ge-
samtheit an diesen Uberschiissen; dabei beachten wir
die Verordnung Uber die Mindestbeitragsruckerstattung
in der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverord-
nung) in der jeweils geltenden Fassung.

(aa) Kapitalertrage

Die Uberschiisse stammen zu einem groRen Teil aus
den Ertragen der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen
der nach der Mindestzufiihrungsverordnung mafgebli-
chen Kapitalanlagen erhalten die Versicherungsnehmer
in ihrer Gesamtheit mindestens den dort genannten An-
teil. In der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungs-
verordnung ist grundséatzlich vorgeschrieben, dass den
Versicherungsnehmern in ihrer Gesamtheit mindestens
90 % der Nettoertrage zugutekommen. Aus dem Betrag,
der den Versicherungsnehmern in ihrer Gesamtheit zu-
gutekommt, werden zunachst die Betrage finanziert, die
fur die garantierten Leistungen bendtigt werden. Den
restlichen Teil des Betrags, der den Versicherungsneh-
mern in ihrer Gesamtheit zugutekommt, verwenden wir
fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsneh-
mer.

(bb) Risikoergebnis

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere, wenn die
tatsachliche Lebensdauer der versicherten Personen
kurzer ist als die bei der Tarifkalkulation zugrunde geleg-
te. In diesem Fall missen wir weniger Renten als ur-
springlich angenommen zahlen und kénnen daher die
Versicherungsnehmer wahrend des Rentenbezugs an
dem entstehenden Risikoergebnis beteiligen. An diesen
Uberschissen werden die Versicherungsnehmer nach
der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverord-
nung grundsatzlich zu mindestens 90 % beteiligt.

(cc) Ubriges Ergebnis

Am ubrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer
nach der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungs-
verordnung grundsétzlich zu mindestens 50 % beteiligt.
Uberschisse aus dem ubrigen Ergebnis kénnen bei-
spielsweise entstehen, wenn

¢ die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation
angenommen,

e wir andere Einnahmen als aus dem Versicherungs-
geschéft haben, z. B. Ertrdge aus Dienstleistungen,
die wir fiir andere Unternehmen erbringen.

Die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schiisse fiihren wir der Rickstellung fur Beitragsriicker-
stattung (RfB) zu oder schreiben sie unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungsvertrédgen gut (Di-
rektgutschrift). Die RfB dient dazu, Schwankungen der
Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsatzlich nur
fur die Uberschussbetelllgung der Versicherungsnehmer
verwendet werden. Nur in Ausnahmeféllen und mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehérde kénnen wir hiervon nach
§ 56b des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) ab-
weichen. Dies dirfen wir, soweit die RfB nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der
derzeitigen Fassung des § 56b VAG kdnnen wir im Inte-
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resse der Versicherungsnehmer die RfB heranziehen,
um

e einen drohenden Notstand abzuwehren,

e unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussbe-
rechtigten Vertrdgen auszugleichen, die auf allge-
meine Anderungen der Verhaltnisse zurickzufihren
sind, oder

e die Deckungsrickstellung*) zu erhéhen, wenn die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voribergehenden Anderung der
Verhaltnisse angepasst werden missen.

Wenn wir die RfB zum Verlustausgleich oder zur Erho-
hung der Deckungsrickstellung heranziehen, belasten
wir die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz gemaR Handelsgesetzbuch
(HGB) auszuweisen waren. Die Bewertungsreserven,
die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschrif-
ten fur die Beteiligung der Vertrage zu beriicksichtigen
sind, ermitteln wir monatlich neu und ordnen sie den
Vertrdgen nach einem verursachungsorientierten Ver-
fahren (Absatz 8) anteilig rechnerisch zu.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres Versiche-
rungsvertrags?

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Renten-
versicherungen, Risikoversicherungen) zu Bestands-
gruppen zusammengefasst. Innerhalb der Bestands-
gruppen bilden wir Gewinnverbande, um die Unterschie-
de bei den versicherten Risiken zu berucksichtigen. Die
Uberschiisse verteilen wir auf die einzelnen Bestands-
gruppen bzw. Gewinnverbande nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren, und zwar in dem MaR, wie
die Bestandsgruppen bzw. Gewinnverbande zur Entste-
hung von Uberschiissen beigetragen haben. Hat ein
Gewinnverband nicht zur Entstehung von Uberschiissen
beigetragen, bekommt er keine Uberschiisse zugewie-
sen. |hr Versicherungsvertrag erhalt Anteile an den
Uberschiissen desjenigen Gewinnverbandes, der in |h-
rem Versicherungsschein genannt ist. Die Mittel fir die
Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu
Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert,
ansonsten der Riickstellung fur Beitragsriickerstattung
entnommen. Die HOohe der Uberschussanteilsatze legen
wir jedes Jahr fest. Wir veréffentlichen die Uberschuss-
anteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Diesen kénnen
Sie bei uns anfordern. Sie finden ihn auch auf unserer
Internetseite: www.amv.de.

Wie werden die Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung ermittelt?

Vor Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie als Uber-
schussbeteiligung jahrliche Uberschussanteile. Zum ver-
einbarten Rentenbeginn kann ein Schluss-Uberschuss-
anteil hinzukommen (Absatz 7). Die jahrlichen Uber-
schussanteile teilen wir zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres**) zu. Folgt der Beginn der Rentenzahlung
nicht unmittelbar auf das Ende eines Versicherungsjah-
res, erhalten Sie zum Beginn der Rentenzahlung einen

")

**)

13-

Eine Deckungsriickstellung missen wir fir jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versiche-
rungsschutz gewahrleisten zu kénnen. Die Berechnung der De-
ckungsrickstellung unter Bericksichtigung der hierbei ange-
setzten Abschlusskosten erfolgt nach § 65 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes (VAG) und §§ 341e, 341f des Handelsge-
setzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsverord-
nungen.

Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhangig von der Versiche-
rungsperiode — den Zeitraum eines Jahres. Das erste Versiche-
rungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein dokumentier-
ten Beginn der Versicherung. Die folgenden Versicherungsjahre
beginnen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.
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anteiligen jahrlichen Uberschussanteil. Bei Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag und Versicherungen mit einer
Beitragszahlungsdauer unter 20 Jahren erfolgt die erste
Zuteilung zum Ende des ersten, ansonsten zum Ende
des zweiten Versicherungsjahres. Versicherungen, die
durch Einstellung der Beitragszahlung zum Ende des
Versicherungsjahres beitragsfrei werden, erhalten zu
diesem Zeitpunkt die fir beitragspflichtige Versicherun-
gen geltenden Uberschussanteile. Die jahrlichen Uber-
schussanteile bestehen aus einem Zins-Uberschuss-
anteil und einem Kosten-Uberschussanteil. Der Zins-
Uberschussanteil wird im Verhaltnis des mafRgebenden
Deckungskapitals zum Ende des jeweiligen Vorjahres
bemessen. Mallgebend ist das Deckungskapital, die
sich bei gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (siehe
§ 14 Abs. 3 Satz 4) angesetzten Abschlusskosten auf
die ersten finf Vertragsjahre, jedoch hochstens auf die
Zeit bis zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung,
ergibt. Der Kosten-Uberschussanteil wird im Verhaltnis
zur Beitragssumme™***) bemessen.

Wie werden die Uberschussanteile vor Beginn der
Rentenzahlung verwendet?

Solange die Rentenzahlung noch nicht begonnen hat,
werden die jahrlichen Uberschussanteile verzinslich an-
gesammelt. Das verzinslich angesammelte Uberschuss-
guthaben wird bei Beginn der Rentenzahlung zusammen
mit dem ggf. falligen Schluss-Uberschussanteil (Ab-
satz 7) und dem auf die Versicherung entfallenden Anteil
an den Bewertungsreserven (Absatz 8) zur Bildung einer
festen Rentenerhdhung verwendet. Diese Rentenerho-
hung erreicht mindestens 85 % des Betrages, der sich
ergibt, wenn wir bei ihrer Ermittlung die gleichen An-
nahmen Uber die kiinftige Lebenserwartung wie bei Ver-
tragsbeginn zugrunde legen. Liefern die Annahmen zur
kinftigen Lebenserwartung, die wir bei Beginn der Ren-
tenzahlung fir neu abzuschlieRende Rentenversiche-
rungen zugrunde legen, eine gréBere Rentenerhdhung,
so gilt fur lhren Vertrag diese grofere Rentenerhdhung.
Sterben Sie vor Beginn der Rentenzahlung, erhéht sich
der fir die Bildung einer evtl. Hinterbliebenenrente zur
Verfigung stehende Betrag um das vorhandene An-
sammlungsguthaben, den ggf. falligen Schluss-Uber-
schussanteil (Absatz 7) und den auf die Versicherung
entfallenden Anteil an den Bewertungsreserven (Ab-
satz 8).

Anstelle der verzinslichen Ansammlung lhrer jahrlichen
Uberschussanteile kann auch vereinbart werden, dass
aus den jahrlichen Uberschussanteilen zusétzliche bei-
tragsfreie Versicherungen (Rentenerhéhungen) gebildet
werden, deren Leistungen zusatzlich zu den garantierten
Leistungen fallig werden. Diese Rentenerhéhung er-
reicht mindestens 85 % des Betrages, der sich ergibt,
wenn wir bei ihrer Ermittlung die gleichen Annahmen
Uber die kinftige Lebenserwartung wie bei Vertragsbe-
ginn zugrunde legen. Liefern die Annahmen zur kiinfti-
gen Lebenserwartung, die wir bei Ermittlung der Ren-
tenerhdéhung fiir neu abzuschlieBende Rentenversiche-
rungen zugrunde legen, eine grolRere Rentenerhdhung,
so gilt fur lhren Vertrag diese grofere Rentenerhéhung.
Die Rentenerhéhungen sind als beitragsfreie Versiche-
rungen wiederum Uberschussberechtigt.

Wie werden die Uberschussanteile nach Beginn der
Rentenzahlung ermittelt und verwendet?

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie jahrliche
Zins- und Risiko-Uberschussanteile jeweils unmittelbar
vor dem Jahrestag des Beginns der Rentenzahlung. Die

***)

Die Beitragssumme ist die Summe der fir die gesamte Dauer
bis zum Beginn der Rentenzahlung zu zahlenden Beitrage fir
die Hauptversicherung (ohne Beitrage fur eine evil. einge-
schlossene Zusatzversicherung). Bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag ist dies der Einmalbeitrag fur die Hauptversiche-
rung.
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Uberschussanteile werden im Verhaltnis des jeweiligen
Deckungskapitals zum Zuteilungszeitpunkt bemessen.

Die nach Beginn der Rentenzahlung zugeteilten Uber-
schussanteile werden zum einen Teil zur Bildung eines
Rentenzuschlags und zum anderen Teil zur Bildung von
Rentenerhéhungen oder stattdessen — sofern vereinbart —
zur Bildung von alleinigen jahrlichen Rentenerhéhungen
verwendet. Ein Wechsel zwischen den vorgenannten
Uberschussverwendungsarten kann bis zu einem Monat
vor dem Beginn der Rentenzahlung beantragt werden.
Der evtl. Rentenzuschlag setzt mit Beginn der Renten-
zahlung ein. Dabei werden zukinftige — aber noch nicht
zugeteilte — Uberschussanteile unter der Annahme, dass
die maligebenden Uberschussanteil-Satze unverandert
bleiben, so aufgeteilt, dass sich eine Uber die Renten-
zahlungszeit gleich bleibende Rente aus diesen Uber-
schussanteilen ergibt. Der Rentenzuschlag bleibt solan-
ge unverandert, wie sich die maflgebenden Uberschuss-
anteil-Satze und Annahmen Uber die kiinftige Lebenser-
wartung nicht &ndern. Bei einer spateren Reduzierung
der Uberschussanteil-Satze oder Anderung der Annah-
men Uber die kinftige Lebenserwartung kann der ur-
sprunglich festgesetzte Rentenzuschlag reduziert wer-
den. Das bedeutet, dass die gesamte Rentenzahlung
auch sinken kann. Der auf Basis des zu Beginn der Aus-
zahlungsphase vorhandenen garantierten Kapitals zu-
zuglich der unwiderruflich zugeteilten Uberschisse er-
mittelte Rentenbetrag, also die Rentenhéhe ohne den
Rentenzuschlag, wird wahrend der gesamten Auszah-
lungsphase nicht unterschritten. Die Rentenerh6hungen
beginnen jeweils bei Zuteilung der Uberschussanteile.
Die jeweiligen Rentenerhéhungen bleiben in ihrer Hohe
unverandert. Neu hinzu kommende Rentenerhéhungen
fuhren somit grundsétzlich zu einer jahrlich steigenden
Gesamtrente. Die Vereinbarungen zu unserer Leistung
bei Tod nach Rentenzahlungsbeginn (siehe § 1 Abs. 1)
gelten fir Rentenzuschlag und Rentenerhéhungen ent-
sprechend. Bei der Berechnung der jeweiligen Renten-
erhéhungen werden wir die gleichen Annahmen uber die
kiinftige Lebenserwartung zugrunde legen, die wir zum
Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerhéhung bei neu abzu-
schlieRenden Rentenversicherungen ansetzen.

Wann kann ein Schluss-Uberschussanteil fallig wer-
den?

Zum vereinbarten Rentenbeginn kann zu den Leistun-
gen aus der jahrlichen Uberschussbeteiligung ein
Schluss-Uberschussanteil hinzukommen. Dieser Schluss-
Uberschussanteil bemisst sich nach dem mittleren De-
ckungskapital einschliellich des Deckungskapitals der
Rentenerhéhungen aus der Uberschussbeteiligung bzw.
einschlieflich des mittleren verzinslich angesammelten
Uberschussguthabens geméaR Absatz 5a wahrend der
zuruickgelegten Versicherungsdauer und hangt von der
Anzahl der begonnenen Versicherungsjahre ab. Bei ei-
ner Vorverlegung des Rentenbeginns nach § 3 sowie bei
Tod vor Beginn der Rentenzahlung kann ein reduzierter
Schluss-Uberschussanteil hinzukommen, sofern wir fir
das betreffende Kalenderjahr einen solchen festgelegt
haben (Absatz 3). Auch dieser bemisst sich nach dem
mittleren Deckungskapital einschlieRlich des Deckungs-
kapitals der Rentenerhéhungen aus der Uberschussbe-
teiligung bzw. einschlieRlich des mittleren verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens gemafR Ab-
satz 5a wahrend der zuriickgelegten Versicherungsdau-
er und hangt von der Anzahl der begonnenen Versiche-
rungsjahre ab, wobei zusatzlich der so ermittelte Betrag
mit 7 % p. a. fur die verbleibenden Jahre bis zum ver-
einbarten Rentenbeginn diskontiert wird. Der ggf. fallige
Schluss-Uberschussanteil wird zusammen mit dem auf
die Versicherung entfallenden Anteil an den Bewer-
tungsreserven nach Absatz 8a zur Bildung einer festen
Rentenerhéhung (Absatz 5a) verwendet. Bei vorzeitiger
Beendigung der Versicherung vor Rentenbeginn wird
kein Schluss-Uberschussanteil fallig.
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Wann kann eine Beteiligung an den Bewertungsre-
serven féllig werden?

Bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Ihrem Tod vor
dem Rentenbeginn mit anschlieRender Zahlung einer
Hinterbliebenenrente gemall § 1 Abs. 1 gilt Folgendes:
Wir teilen lhrem Vertrag dann den fiir diesen Zeitpunkt
zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven geman
der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung zu; derzeit
sieht § 153 Absatz 3 VVG eine Beteiligung in Héhe der
Halfte der zugeordneten Bewertungsreserven vor. Der
auf lhren Versicherungsvertrag entfallende Teilbetrag
wird zur Bildung einer festen Rentenerhéhung (Absatz
5a) verwendet. Voraussetzung ist, dass sich fur unsere
Kapitalanlagen am maf3gebenden Stichtag positive Be-
wertungsreserven ergeben; der mafigebende Stichtag
ist in unserem Geschéaftsbericht genannt. Aufgrund auf-
sichtsrechtlicher Regelungen kann die Beteiligung an
den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallen.
Waéhrend des Rentenbezugs wird unter den gleichen Vo-
raussetzungen am Ende eines jeden Versicherungsjah-
res eine Beteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Den jeweiligen Teilbetrag verwenden wir zur Bildung ei-
ner zusatzlichen Rentenerhéhung gemaf Absatz 6b.

Der Vorstand unseres Unternehmens kann nach dem
gleichen Verfahren wie dem flr die Ermittlung des
Schluss-Uberschussanteils (Absatz 7) fur jeden Vertrag
einen Mindestwert fiir die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven bestimmen. Dieser Mindestwert wird auf
den nach dem vorstehenden Verfahren fur lhren Versi-
cherungsvertrag ermittelten Anteil an den Bewertungs-
reserven angerechnet.

Warum koénnen wir die Hohe der Uberschussbeteili-
gung nicht garantieren?

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Wichtigster Einflussfaktor
ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber
auch die Entwicklung der Kosten und — nach Rentenbe-
ginn — des versicherten Risikos ist von Bedeutung. Die
Hohe der kinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch null Euro betra-
gen. Uber die Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung
werden wir Sie jahrlich unterrichten.

Konnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel
gestalten?

Sie kénnen schriftlich verlangen, dass der vereinbarte
Zahlungsbeginn der Rente unter Herabsetzung der ver-
sicherten Rente auf einen Monatsersten innerhalb der so
genannten Abrufphase lhrer Versicherung vorverlegt
wird. Die Abrufphase beginnt mit Vollendung lhres 62.
Lebensjahres, friihestens jedoch nach Ablauf von einem
Jahr seit Versicherungsbeginn. Sofern in lhrem Vertrag
eine Zusatzversicherung zur Zahlung einer Berufs-
unfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitsrente einge-
schlossen ist, ist eine Vorverlegung des Rentenbeginns
aus der Hauptversicherung nur mdglich, wenn Sie zu
diesem vorverlegten Termin keine Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente aus der Zusatzversiche-
rung erhalten. Spatestens einen Monat vor dem verein-
barten Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie schriftlich
verlangen, dass die Dauer bis zum Beginn der Renten-
zahlung einmalig verlangert wird, sofern Sie den ur-
springlich vereinbarten Beginn der Rentenzahlung erle-
ben (Verlangerungsphase). Die Verlangerungsphase
endet spatestens zum Beginn des Monats, in dem Sie
Ihr 85. Lebensjahr vollenden. Eine Verlangerung der
Beitragszahlungsdauer kann ebenfalls vereinbart wer-
den. Eine eventuell eingeschlossene Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist von
dieser Verlangerung allerdings ausgeschlossen.

Basis fir die Ermittlung der Rente zum vorverlegten oder
verschobenen Beginn der Rentenzahlung sind die
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Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation sowie lhr
erreichtes Alter bei Rentenbeginn und das zum gewahl-
ten Rentenbeginntermin vorhandene Deckungskapital.
Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht. Gemall § 1 Abs. 3
sind wir lediglich berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 Satze 3 und 4 EStG abzufinden. Mit
einer solchen Kapitalabfindung erlischt die Versicherung.

Mit Beginn der Rentenzahlung gemafR Absatz 1 wird
gleichzeitig die weitere Beitragszahlung eingestellt, so-
fern der Versicherungsvertrag zu dem Zeitpunkt noch
beitragspflichtig ist. Ferner erlischt eine etwa einge-
schlossene Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung. Anspriiche aus einer Berufs-
unfahigkeits- oder Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversiche-
rung, die bereits vor einem vorverlegten Rentenbeginn
entstanden sind, bleiben unberlhrt. Das heif3t, auch
nach Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie eventuelle
friihere Anspriiche wegen einer zuvor eingetretenen Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit in der Berufs-
unfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung, die bis zum vorverlegten Rentenbeginn bestanden
hat, geltend machen. Sind wir wegen einer vor dem vor-
verlegten Rentenbeginn eingetretenen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit leistungspflichtig, verwenden
wir das fiir die Bildung der Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente verfligbare Kapital zur Erh6hung
der lebenslangen Rentenzahlung aus der Hauptversi-
cherung.

Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag
mit uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungs-
beginn kein Versicherungsschutz. Allerdings kann unse-
re Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (siehe § 9 Abs. 2 und § 10).

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird?

Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, kén-
nen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein
und ein Zeugnis Uber den Tag lIhrer Geburt und ggf. Uber
den Tag der Geburt des versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen vorgelegt werden.

Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten
eine amtliche Bescheinigung dartber verlangen, dass
Sie noch leben bzw. ein versorgungsberechtigter Hinter-
bliebener noch lebt.

Ihr Tod und der Tod eines versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen missen uns in jedem Fall unverziglich
(d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitgeteilt werden. Au-
Rerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit An-
gabe von Alter und Geburtsort vorgelegt werden.

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absatzen 1
bis 3 genannten Pflichten nicht erfiillt wird, kann dies zur
Folge haben, dass wir nicht feststellen kdnnen, ob oder
in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine sol-
che Pflichtverletzung kann somit dazu flihren, dass un-
sere Leistung nicht fallig wird.

Bei Uberweisung von Leistungen in Lander auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraumes tragen Sie oder
ggf. der versorgungsberechtigte Hinterbliebene die damit
verbundene Gefahr.

Wer erhélt die Leistung?

Als unser Versicherungsnehmer erhalten Sie die Leis-
tung. Die Leistungen aus einer ggf. vereinbarten Hinter-
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bliebenenabsicherung erhalten die von Ihnen benannten
steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen.

Die Anspriiche aus diesem Vertrag sind nicht vererblich,
nicht Ubertragbar, nicht beleihbar, nicht verduRerbar und
— abgesehen von der Abfindung einer Kleinbetragsrente
gemal § 1 Abs. 3 bzw. § 3 Abs. 2 — nicht kapitalisierbar.
Sie koénnen sie daher nicht abtreten oder verpfanden
und mit Ausnahme der versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen gemal Absatz 1 auch keinen Bezugsberech-
tigten benennen. Auch die Ubertragung der Versiche-
rungsnehmereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine An-
derung dieser Verfiigungsbeschrankungen ist ebenfalls
ausgeschlossen.

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht,
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

Bei Einschluss einer Zusatzversicherung sind Sie bis zur
Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen
bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir
in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail) gefragt ha-
ben, wahrheitsgemall und vollstandig anzuzeigen. Ge-
fahrerheblich sind die Umstande, die fir unsere Ent-
scheidung, den Vertrag Gberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind. Diese Anzei-
gepflicht gilt auch fiur Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertragserklarung,
aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstanden fir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arg-
listig handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie
selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

e von der Zusatzversicherung zuricktreten,
e die Zusatzversicherung kiindigen,
e die Zusatzversicherung andern oder

e die Zusatzversicherung wegen arglistiger Tauschung
anfechten kdnnen.

Ricktritt

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir von der Zusatzversicherung zuriicktreten.
Das Ricktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vor-
satzliche noch eine grob fahrlassige Anzeigepflichtver-
letzung vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob
fahrlassig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Rick-
trittsrecht, falls wir die Zusatzversicherung — maoglicher-
weise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag
oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Um-
stédnde geschlossen hatten.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz aus der Zusatzversicherung. Wenn wir nach Ein-
tritt des Versicherungsfalles zurlicktreten, bleibt unsere
Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich
auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

e weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Ver-
sicherungsfalles

e noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.
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Wenn die Zusatzversicherung durch Rucktritt aufgeho-
ben wird, endet sie. Das zu diesem Zeitpunkt eventuell
vorhandene Deckungskapital |hrer Zusatzversicherung
verwenden wir zur Erhéhung lhrer Rente aus der Haupt-
versicherung. Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie
nicht verlangen.

Kundigung

Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kbnnen wir die Zusatzversi-
cherung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
kindigen.

Unser Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
die Zusatzversicherung — mdglicherweise zu anderen
Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrank-
ter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umsténde geschlossen
hatten.

Wenn wir die Zusatzversicherung kiindigen, wandelt sie
sich in eine beitragsfreie Versicherung um.

Vertragsanderung

Kdénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir
die Zusatzversicherung — maoglicherweise zu anderen
Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder eingeschrank-
ter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstéande geschlossen
hatten (Absatz 4 Satz 3 und Absatz 8), werden die ande-
ren Bedingungen auf unser Verlangen rickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen erst
ab der laufenden Versicherungsperiode (sieche § 9 Ab-
satz 2) Vertragsbestandteil.

Sie kénnen die Zusatzversicherung innerhalb eines Mo-
nats, nachdem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertrags-
anderung erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag
zu einer Zusatzversicherung um mehr als 10 % er-
héhen oder

e wir die Gefahrabsicherung flir einen nicht angezeig-
ten Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber
die Vertragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Austibung unserer Rechte

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

Wir haben kein Recht zum Ricktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Auslbung unserer Rechte mussen wir die
Umsténde angeben, auf die wir unsere Erklarung stit-
zen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere
Umstande angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden, betragt
die Frist zehn Jahre.
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Anfechtung

Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichti-
ge oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt
beeinflusst worden ist. Absatz 6 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung des Ver-
trags

Die Absatze 1 bis 16 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz der Zusatzversicherung nachtrag-
lich erweitert oder wiederhergestellt wird und deshalb ei-
ne erneute Risikopriifung vorgenommen wird. Die Fris-
ten nach Absatz 15 beginnen mit der Vereinbarung tber
die Anderung oder Wiederherstellung der Zusatzversi-
cherung bezlglich des geanderten oder wiederherge-
stellten Teils neu.

Erklarungsempfénger

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung Giben wir durch ei-
ne schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegenuber
abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Be-
vollmachtigten benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein
bezugsberechtigter Hinterbliebener als bevollimachtigt, die-
se Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberech-
tigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt
werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins als bevollmachtigt ansehen, die Erklarung ent-
gegenzunehmen.

Zu welchen Anlassen kdnnen Sie die eventuell ver-
sicherten Berufsunféhigkeits- oder Erwerbsunféahig-
keitsleistungen ohne Gesundheitsprifung anpas-
sen?

Anpassungsgarantie

Ist in lhrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (BUZV) oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (EUZV) eingeschlossen und tritt nach Ver-
tragsbeginn eines der nachfolgend beschriebenen Er-
eignisse fur Sie ein, haben Sie innerhalb von sechs Mo-
naten ab diesem Zeitpunkt das Recht, die bei Vertrags-
abschluss vereinbarten Versicherungsleistungen fur den
Fall der Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit ge-
gen entsprechende Beitragszahlung ohne erneute Ge-
sundheitsprifung zu erhéhen:

e Erreichen der Volljahrigkeit

e Abschluss der Berufsausbildung (einschlief3lich
abgelegtem Hochschulexamen oder abgelegter
Meisterprufung)

e Aufnahme einer selbststdndigen hauptberuflichen
Tatigkeit

¢ Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Alters-
versorgung zu lhren Gunsten

e Gehaltssteigerung um mindestens 10 % gegeniber
dem Vorjahr

e Heirat oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft
nach dem Gesetz liber die Eingetragene Lebens-
partnerschaft

o Ehescheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Gesetz (ber die Eingetragene Le-
benspartnerschaft

e Geburt eines Kindes
¢ Adoption eines Kindes

e Baubeginn oder Kauf einer Wohnimmobilie durch Sie
oder lhren Ehepartner bzw. eingetragenen Lebens-
partner

Gleichzeitig eintretende Ereignisse zahlen jeweils sepa-
rat. Das Vorliegen der Voraussetzungen mussen Sie uns
durch einen geeigneten Nachweis belegen.
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Unabhéangig von den oben beschriebenen Ereignissen
haben Sie — vorbehaltlich der Einschrankung in Absatz 5 —
alle finf Jahre ab dem Versicherungsbeginn das Recht,
zum jeweiligen Versicherungsjahreswechsel gegen ent-
sprechende Beitragszahlung ohne erneute Gesund-
heitsprifung eine Berufsunfahigkeitsrente (bei einge-
schlossener BUZV) oder Erwerbsunfahigkeitsrente (bei
eingeschlossener EUZV) innerhalb eines anderen Ver-
trags mitzuversichern bzw. eine bestehende Berufsunfa-
higkeits- oder Erwerbsunféhigkeitsrente — auch fir sich
alleine — zu erhéhen.

Die Anpassungsgarantie besteht nicht bzw. erlischt,
wenn

e Sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder

e eine Versicherung gegen laufende Beitragszahlung
vor dem vereinbarten Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer beitragsfrei gestellt wird oder

e aus diesem Vertrag oder anderen Vertragen bei un-
serer Gesellschaft Leistungen wegen |hrer Pflegebe-
dirftigkeit, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bean-
tragt oder erbracht werden bzw. wurden oder

e Sie berufsunfahig oder erwerbsunfahig im Sinne der
mafRgebenden Bedingungen fir die Berufsunfahig-
keits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
sind oder

e die fir Sie versicherte jahrliche Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente (einschlieBlich einer
evtl. Bonusrente aus der Uberschussbeteiligung) aus
allen bestehenden und gleichzeitig beantragten Ver-
sicherungen bei unserer Gesellschaft mehr als
24.000 € betragt. Berufsunfahigkeits- und Erwerbs-
unfahigkeitsrenten werden hierbei addiert. Bei meh-
reren gleichzeitig beantragten Erhdhungen sind Leis-
tungserhéhungen nur solange mdglich, bis die Gren-
ze von 24.000 € durch eine Erhéhung erstmals ber-
schritten wird. Weitere gleichzeitig beantragte und
kiinftige Erhéhungen sind dann nicht mehr mdglich.

Gegenstand und Umfang der Leistungsanpassung

Die Leistungsanpassung erfolgt — soweit tariflich und
aufgrund der gesetzlichen, insbesondere steuerlichen
Rahmenbedingungen moglich und zuléassig — innerhalb
Ihrer bestehenden Versicherung, ansonsten oder auf Ih-
ren Wunsch durch Abschluss eines zuséatzlichen Versi-
cherungsvertrags im Rahmen unserer tarifichen Mog-
lichkeiten. Im letzteren Falle handelt es sich um einen
neuen Versicherungsvertrag mit eigenen Versiche-
rungsbedingungen nach Maligabe eines zu diesem
Zeitpunkt geltenden Tarifs entsprechend lhrer Wahl. Die
neue Versicherung wird flir Sie als versicherte Person
abgeschlossen, wobei das Ende der Versicherungsdau-
er sowie der Ablauf der Beitragszahlungsdauer nicht
spater liegen durfen als die entsprechenden Termine der
urspriinglichen Versicherung. Wenn es sich bei dem
neuen Vertrag nicht um eine Rentenversicherung als
kapitalgedeckte Altersversorgung gemafl § 10 Absatz 1
Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa EStG handelt,
ist eine steuerliche Forderung des Beitrags wie im vor-
liegenden Vertrag nicht mdglich. Fur die Leistungsan-
passung gelten die gleichen Feststellungen der Ge-
sundheitsprifung wie bei Abschluss der urspriinglichen
Versicherung. Die Regelungen bei Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht in den Versicherungsbedin-
gungen der ursprunglichen Versicherung (§ 7) finden
auch auf die neue Versicherung Anwendung. Solange
wir wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
vom urspriinglichen Vertrag zurlicktreten, ihn kindigen,
anpassen oder wegen Anfechtung aufheben kdnnen,
haben wir diese Rechte auch fur die neue Versicherung.

Die Erhéhung der jahrlichen Versicherungsleistung fir
den Fall der Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit
darf dabei maximal 3.600 €, innerhalb von fiinf Jahren
jedoch insgesamt maximal 12.000 € betragen. Hierbei
werden die hinzukommenden Versicherungsleistungen
aus allen bei unserer Gesellschaft bestehenden Vertra-
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gen mit Versicherungsschutz fiir den Fall der Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit beriicksichtigt. Bei den
vorgenannten Hdchstsummen werden als Versiche-
rungsleistung angerechnet

e die hinzukommende jahrliche Berufsunfahigkeits-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente,

e der jeweils aus Erhéhungen resultierende, auf bei
uns bestehende andere kapitalbildende Versiche-
rungen entfallende Beitrag fur ein Jahr, sofern hierfur
die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bzw. Er-
werbsunfahigkeit fur Sie als versicherte Person ver-
sichert ist, sowie

e eine evil. Bonusrente aus der Uberschussbeteili-
gung.

Umtausch der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung in eine Berufsunfahigkeitsabsicherung

Unabhéangig von den in Absatz 1 beschriebenen Ereig-
nissen haben Sie — vorbehaltlich von Absatz 3 — als be-
sondere Form der Anpassungsgarantie zum 5. Jahres-
tag des Versicherungsbeginns das Recht, eine Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung gegen entsprechende Beitragszahlung in
eine im Rahmen unserer Produktpalette verfligbare Be-
rufsunfahigkeitsabsicherung (selbststédndige Berufsunfa-
higkeits-Versicherung oder Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung zu einem anderen Vertrag) mit gleicher
oder geringerer kinftiger Rente (einschliellich eines aus
Erhéhungen resultierenden, auf bei uns bestehende ka-
pitalbildende Versicherungen entfallenden Beitrags flr
ein Jahr, sofern hierfir die Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit fir Sie als versi-
cherten Person versichert ist) und gleicher oder geringe-
rer restlicher Versicherungs- und Leistungsdauer umzu-
tauschen. Fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung bzw.
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gelten die glei-
chen Feststellungen der Gesundheitspriiffung wie bei
Abschluss der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung.
Den Umtausch kénnen Sie spatestens einen Monat vor
dem 5. Jahrestag des Versicherungsbeginns beantra-
gen. Der Beitrag fur die neue Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
innerhalb eines anderen Vertrags richtet sich u. a. nach
dem zum Umtauschzeitpunkt ausgeilbten Beruf. Ein
Umtausch innerhalb dieses Basisrentenvertrags ist nicht
moglich. Da es sich bei dem neuen Vertrag nicht um ei-
ne Basisrentenversicherung als kapitalgedeckte Alters-
versorgung gemal § 10 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa EStG handelt, ist eine steuerliche
Forderung des Beitrags wie im vorliegenden Vertrag
nicht maéglich. Mit dem Umtausch erlischt die Erwerbsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung fir lhren Basisrentenver-
trag. Dabei wird aus dem zu diesem Zeitpunkt verfligba-
ren Betrag der Erwerbsunféahigkeits-Zusatzversicherung
(siehe § 12 Abs. 8 der Bedingungen flir die Erwerbsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung) eine beitragsfreie Leis-
tung der Hauptversicherung gebildet. Fiir den Umtausch
mafigebend ist der zum Umtauschzeitpunkt fir Neuab-
schlisse geltende Tarif der selbststédndigen Berufsunfa-
higkeits-Versicherung bzw. Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung einschlieBlich der dazugehdrigen Versiche-
rungsbedingungen. Hatten wir lhnen bei Vertragsab-
schluss der Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
aus gesundheitlichen Grinden keinen Versicherungs-
schutz fur den Fall der Berufsunfahigkeit bieten kdnnen
oder Uben Sie zum vorgesehenen Umtauschzeitpunkt
einen im Rahmen unserer Berufsunfahigkeitsabsiche-
rung nicht versicherbaren Beruf aus, ist der Umtausch
nicht moglich. Voraussetzung fiir den Umtausch ist fer-
ner, dass Sie zum Umtauschzeitpunkt nicht berufsunfa-
hig sind.

8§89 Was mussen Sie bei der Beitragszahlung beachten?
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Zahlungsweise

Die Beitrage zu lhrer Basisrentenversicherung kénnen
Sie je nach Vereinbarung in einem Betrag (Einmalbei-
trag), monatlich, vierteljhrlich, halbjahrlich oder jahrlich
(laufende Beitrage) zahlen.

Beitragsfalligkeit

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag)
missen Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern) nach Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht
vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Bei-
trage (Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der ver-
einbarten Versicherungsperiode fallig. Die Versiche-
rungsperiode umfasst bei Einmalbeitrags- und Jahres-
zahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der verein-
barten Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw.
ein halbes Jahr.

Dauer der Beitragszahlung

Laufende Beitrage sind bis zum vereinbarten Ablauf der
Beitragszahlungsdauer zu entrichten. Ist die letzte Ver-
sicherungsperiode verkirzt, erheben wir den letzten Bei-
trag nur anteilig. Beitrdge sind langstens bis zum
Schluss der Versicherungsperiode zu zahlen, in der Sie
sterben.

Ubermittlung des Beitrags

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (siehe Absatz 2 und § 10 Abs. 3 und
6) alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.
Wenn die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart wurde, gilt die Zahlung in folgendem Fall als
rechtzeitig:

o Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen
werden und

e Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne |hr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch recht-
zeitig, wenn sie unverzuglich nach unserer Zahlungsauf-
forderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Bei-
trag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung aufierhalb des Last-
schriftverfahrens zu verlangen.

Sie missen die Beitrage auf lhre Gefahr und Ihre Kosten
zahlen.

Verrechnung von Beitragsruckstanden

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Bei-
tragsrickstande verrechnen.

Teilstundung durch Beitragsreduzierung

Bestehen bei Ihnen kurzfristige Zahlungsschwierigkei-
ten, prufen wir auf lhren Antrag hin, ob eine teilweise
Beitragsstundung durch eine voriibergehende Reduzie-
rung der laufenden Beitrage mdglich ist. Ergibt sich aus
der Prifung, dass eine Beitragsstundung in dieser Form
maoglich ist, halten wir dies in einer schriftlichen Verein-
barung mit Ihnen fest. Werden die gestundeten Beitrage
— ggf. einschlieBlich Stundungszinsen — nicht nachge-
zahlt, kdnnen wir sie stattdessen durch eine Vertragsan-
derung ausgleichen. Die Vertragsanderung hat zur Fol-
ge, dass sich der Beginn der Rentenzahlung verschiebt
oder die Versicherungsleistung herabgesetzt wird. Bei
Falligkeit einer Leistung wahrend des Stundungszeit-
raums werden die gestundeten Beitrage verrechnet (Ab-
satz 5).
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Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit, Bundesfrei-
willigendienst oder Jugendfreiwilligendienst

Sie haben das Recht, lhre Beitragszahlung fir maximal
18 Monate ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitrags-
stundung), sofern Sie als Versicherungsnehmer

e bei der Bundesagentur fur Arbeit als arbeitslos ge-
meldet sind bzw. durch eine Umschulung oder Ar-
beitsbeschaffungsmaRnahme der Bundesagentur
gefoérdert werden (laut Bescheinigung der zustandi-
gen Arbeitsagentur) oder

e einen Bundesfreiwilligendienst ausiiben (laut Be-
scheinigung des Bundesamtes fir Familie und zivil-
gesellschaftliche Angelegenheiten) oder

e einen Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges soziales
Jahr oder freiwilliges ©kologisches Jahr) ausiiben
(laut Bescheinigung des zugelassenen Tragers).

Falls Sie die Beitragsstundung bei Arbeitslosigkeit langer
als neun Monate in Anspruch nehmen méchten, ist uns
von |Ihnen eine erneute Bescheinigung der zustandigen
Agentur vorzulegen. Sie kdnnen lhr Recht auf Beitrags-
stundung bei Arbeitslosigkeit auch mehrmals bis zu ei-
ner Gesamtdauer von 27 Monaten austiben. Sofern be-
reits Beitrdge aufgrund dieses Rechts oder einer ande-
ren von lhnen beantragten Vertragsanderung ausgegli-
chen wurden, sind jedoch vor einer nochmaligen Bei-
tragsstundung Beitréage fir mindestens sechs Monate zu
zahlen.

Beitragsstundung wéhrend des Mutterschutzes oder
der Elternzeit

Sie haben das Recht, Ihre Beitragszahlung fiir 24 Mona-
te ohne Unterbrechung auszusetzen (Beitragsstundung),
sofern Sie als Versicherungsnehmer sich im Mutter-
schutz befinden oder eine gesetzliche Elternzeit in An-
spruch nehmen (laut Bescheinigung des Arbeitgebers).

Voraussetzung fir die Beitragsstundung geman
Abs. 7und 8

Voraussetzung fur die Beitragsstundung gemaf Abs. 7
und 8 ist, dass

e der anféngliche Beitrag fiir ein Jahr hochstens 7.200 €
betréagt und Sie bereits Beitrage zu lhrer Versiche-
rung fir mindestens ein Jahr gezahlt haben und

¢ keine anderweitige Beitragsstundung vereinbart ist.

Rahmenbedingungen fiir die Beitragsstundung ge-
maR Abs. 7und 8

Fir die Beitragsstundung gemaR Abs. 7 und 8 werden
keine Stundungszinsen berechnet.

Als Beginn der Beitragsstundung gilt der urspriingliche
Falligkeitstermin des ersten nicht gezahlten Beitrags.

Waéhrend der Dauer der Beitragsstundung wird der Ver-
trag unveréndert fortgefuhrt; insbesondere bleibt wah-
rend dieser Zeit lhr voller Versicherungsschutz erhalten.
Erhdhungen der Beitrdge und Versicherungsleistungen
nach dem Dynamikplan sind wéahrend dieses Zeitraums
aber nicht maglich; Ihr grundsétzliches Recht auf weitere
Dynamikerhéhungen nach Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung bleibt jedoch weiter bestehen.

Bei Falligkeit oder Inanspruchnahme einer Versiche-
rungsleistung wahrend des Stundungszeitraums wird
diese um die gestundeten Beitrage gekirzt. Bei Ablauf
der Stundung werden die gestundeten Beitrdge insge-
samt fallig. Wenn nicht die Nachzahlung der Beitrdge
vereinbart ist, werden wir die gestundeten Beitrage
durch eine Vertragsanderung ausgleichen. Die Ver-
tragsanderung hat zur Folge, dass sich der Beginn der
Rentenzahlung verschiebt oder die Versicherungsleis-
tung herabgesetzt wird.

Zu Beginn der Beitragsstundung werden die naheren
Einzelheiten hierzu in einer schriftlichen Vereinbarung
mit uns geregelt.

§ 10 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
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zeitig zahlen?
Erstbeitrag

Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kén-
nen wir — sofern Sie den Versicherungsvertrag nicht
fristgerecht widerrufen haben und solange die Zahlung
nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zurticktre-
ten. In diesem Fall kdnnen wir von lhnen die Kosten fir
arztliche Untersuchungen im Rahmen einer Gesund-
heitsprifung fur eine Zusatzversicherung verlangen. Wir
sind nicht zum Rucktritt berechtigt, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben.

Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezabhlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch
einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf
diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere
Leistungspflicht bleibt jedoch grundsétzlich bestehen,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der
Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen
wir lhnen nach § 38 Abs. 1 VVG auf lhre Kosten in Text-
form eine Zahlungsfrist setzen. Die Zahlungsfrist muss
mindestens zwei Wochen betragen.

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entféllt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der
Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kénnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitrdgen, Zinsen
oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfol-
ge hingewiesen haben. Wir kénnen die Kindigung be-
reits mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann auto-
matisch mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu die-
sem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug
sind. Auf diese Rechtsfolge miissen wir Sie ebenfalls
hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
beitragsfreie Versicherung entsprechend § 13 um. Ein
Anspruch auf Auszahlung eines Rickkaufswertes be-
steht nicht.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kdnnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kiindigung oder,

e wenn die Kindigung bereits mit der Fristsetzung
verbunden worden ist, innerhalb eines Monats nach
Fristablauf,

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fir Versi-
cherungsfélle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungs-
frist und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein
verminderter Versicherungsschutz.
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8§ 11 Konnen Sie die Leistungen durch Sonderzahlungen
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oder durch eine Aufstockung des laufenden Beitrags
erhéhen?

Sie haben das Recht, Ihre vertraglich vereinbarten Ver-
sicherungsleistungen der Hauptversicherung durch eine
oder mehrere Sonderzahlungen in Héhe von jeweils
mindestens 500 € zu erhdhen. Die Leistungsanpassung
erfolgt grundsatzlich — soweit tariflich und aufgrund der
gesetzlichen, insbesondere steuerlichen Rahmenbedin-
gungen zulassig — innerhalb |hres bestehenden Ver-
trags. In diesem Fall bilden wir aus einer Sonderzahlung
entsprechend dem Tarif der Grundversicherung eine Er-
héhungsversicherung (ohne eventuelle Berufsunfahig-
keits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung),
deren Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung mit der
restlichen Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung der
Grundversicherung Gbereinstimmt. Ferner besteht fiir die
Erhéhungsversicherung die gleiche Abrufphase wie bei
der Grundversicherung (vgl. § 3). Die Leistungen aus
der Erhéhungsversicherung ergeben sich aus lhrem am
Erhéhungstermin erreichten Alter sowie der restlichen
Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung. Bei der Be-
rechnung der zuséatzlichen Rentenleistungen werden wir
die gleichen Annahmen Uber die kinftige Lebenserwar-
tung und zum Rechnungszins zugrunde legen, die wir
zum Zeitpunkt der Erhéhung bei neu abzuschlieRenden
Rentenversicherungen ansetzen.

Auf lThren Wunsch hin oder sofern die Leistungsanpas-
sung innerhalb Ihres bestehenden Vertrags nicht még-
lich ist, erfolgt sie durch Abschluss eines zusatzlichen
Vertrags, mdglichst passend zum Tarif lhres bestehen-
den Vertrags (ohne eventuelle Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung), dessen Dauer
bis zum Beginn der Rentenzahlung mit der restlichen
Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung lhres beste-
henden Vertrags Ubereinstimmt. Wenn es sich bei dem
zusatzlichen Vertrag nicht um eine Basisrentenversiche-
rung als kapitalgedeckte Altersversorgung gemafR § 10
Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa EStG
handelt, ist eine steuerliche Férderung des Beitrags wie
im vorliegenden Vertrag nicht moéglich.

Ferner haben Sie das Recht, den vertraglich vereinbar-
ten Beitrag fir lhren Versicherungsvertrag einschlie3lich
einer etwaigen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung — vorbehaltlich einer erneu-
ten Gesundheitsprifung — zu erhdéhen (Aufstockung).
Die Aufstockung erfolgt grundsatzlich — soweit tariflich
und aufgrund der gesetzlichen, insbesondere steuerli-
chen Rahmenbedingungen zuldssig — innerhalb lhres
bestehenden Vertrags. Die Versicherungsleistungen er-
héhen sich nicht im gleichen Verhaltnis wie der Beitrag.
Der zusatzliche Beitrag wird fir eine Erhéhungsversiche-
rung verwendet, bei der die Dauer bis zum Beginn der
Rentenzahlung der Hauptversicherung, die Versiche-
rungsdauer der eventuellen Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung sowie die Bei-
tragszahlungsdauer mit den jeweils entsprechenden
restlichen Dauern der Grundversicherung Ubereinstim-
men. Die Leistungen aus der Erhéhungsversicherung
ergeben sich aus lhrem am Erhéhungstermin erreichten
Alter sowie der restlichen Dauer bis zum Beginn der
Rentenzahlung. Bei der Berechnung der zusatzlichen
Rentenleistungen werden wir die gleichen Annahmen
Uber die kunftige Lebenserwartung und zum Rech-
nungszins zugrunde legen, die wir zum Zeitpunkt der
Erhdhung bei neu abzuschlieRenden Rentenversiche-
rungen ansetzen. Ist eine Berufsunfahigkeits- oder Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen,
erstreckt sich der Versicherungsschutz der Beitragsbe-
freiung auch auf die Erhéhungsbeitrdge. Ist gleichzeitig
eine Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
mitversichert, so erhéht sich diese grundsatzlich — vor-
behaltlich von § 2 Abs. 4 und 5 der ,Besonderen Bedin-
gungen flr Basisrentenversicherungen nach Tarif BRK
mit planmaRiger Erhéhung nach dem Dynamikplan®
(DYNB BRK) — im gleichen Verhaltnis wie die versicher-
te Rente der Hauptversicherung.

§12
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Dariiber hinaus gilt: Der Aufstockungsbeitrag wird bei
kiinftigen Erhéhungen nach dem Dynamikplan bei der
Bezugsgrofe fir die Erhdhung (Beitrag des Vorjahres,
§ 1 Abs. 1 der ,Besonderen Bedingungen fiir Basisren-
tenversicherungen nach Tarif BRK mit planmafiger Er-
héhung nach dem Dynamikplan®“ — DYNB BRK) nicht be-
ricksichtigt. Die aus dem Aufstockungsbeitrag resultie-
renden Renten aus einer eventuell eingeschlossenen
Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung werden aber bei dem Vorbehalt fiir die An-
gemessenheitspriifung bei der Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gemaR §2
Abs. 5 DYNB BRK einbezogen.

Auf lhren Wunsch hin oder sofern die Aufstockung in-
nerhalb lhres bestehenden Vertrags nicht mdglich ist, er-
folgt sie durch Abschluss eines zusatzlichen Vertrags,
maoglichst passend zum Tarif lhres bestehenden Ver-
trags. Die Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung des
zusatzlichen Vertrags muss mit der restlichen Dauer bis
zum Beginn der Rentenzahlung |hres bestehenden Ver-
trags Ubereinstimmen. Wenn es sich bei dem zusatzli-
chen Vertrag nicht um eine Basis-Rentenversicherung
als kapitalgedeckte Altersversorgung gemafl § 10 Ab-
satz 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa EStG
handelt, ist eine steuerliche Férderung des Beitrags wie
im vorliegenden Vertrag nicht moéglich.

Wann kénnen Sie Ihren Versicherungsvertrag ganz
oder teilweise kiindigen und welche Leistungen er-
bringen wir?

Kundigung

Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit in Textform (z. B. Pa-

pierform, E-Mail) kiindigen

e bei beitragspflichtigen Versicherungen zum Schluss
einer Versicherungsperiode und

e bei beitragsfreien Versicherungen sowie bei Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag zum Schluss eines
jeden Monats.

Nach dem Rentenzahlungsbeginn kdénnen Sie nicht
mehr kindigen.

Sie kdnnen lhren Vertrag auch teilweise kiindigen, wenn
die verbleibende beitragspflichtige Rente mindestens 3 €
betragt. Bei teilweiser Kiindigung gelten die folgenden
Regelungen nur fiir den gekiindigten Vertragsteil.

Keine Auszahlung eines Ruckkaufswertes bei Kun-
digung

Bei Kindigung (Voll- oder Teilkiindigung gemal Ab-
satz 1) wandelt sich die Versicherung ganz oder teilwei-
se in eine beitragsfreie Versicherung gemal § 13 mit
herabgesetzter Rente um, bei Teilkiindigung allerdings
nur, wenn die verbleibende beitragspflichtige Rente den
in Absatz 1 genannten Mindestbetrag erreicht. Fir die
Bemessung der herabgesetzten beitragsfreien Rente gilt
§ 13. Ein Anspruch auf einen Riickkaufswert besteht
nicht. Dies gilt auch fiir eine evil. eingeschlossene Zu-
satzversicherung. Eine Versicherung gegen Einmalbei-
trag wird unverandert fortgefuhrt.

Hinweis

Wenn Sie lhren Vertrag kundigen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrags ist
wegen der Verrechnung von Abschlusskosten (siehe
§ 14) nur ein Mindestbetrag gemaR § 13 Abs. 1 zur Bil-
dung einer beitragsfreien Rente vorhanden. Auch in den
Folgejahren erreichen die Mittel fiir die Bildung einer bei-
tragsfreien Rente nicht unbedingt die Summe der ge-
zahlten Beitrdge. Nahere Informationen zur beitrags-
freien Rente und ihrer Hohe kdnnen Sie der Tabelle der
Garantiewerte in der Anlage zum Antrag flr eine Basis-
Rente (nachfolgend ,Antrag” genannt) entnehmen.
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Keine Beitragsrickzahlung

Die Rickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlan-
gen.

8§ 13 Wann kdnnen Sie lhren Versicherungsvertrag bei-

)
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tragsfrei stellen und welche Auswirkungen hat dies
auf unsere Leistungen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

Anstelle einer Kuindigung nach § 12 kénnen Sie zu dem
dort genannten Termin in Textform (z. B. Papierform, E-
Mail) verlangen, ganz oder teilweise von der Beitrags-
zahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen
wir die versicherte Rente ganz oder teilweise auf eine
beitragsfreie Rente herab. Diese wird nach folgenden
Gesichtspunkten berechnet:

e nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation,

e fir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode
und

e unter Zugrundelegung des Deckungskapitals.

Wir legen der Berechnung der beitragsfreien Rente min-
destens jedoch den Betrag des Deckungskapitals zu-
grunde, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der ange-
setzten Abschlusskosten auf die ersten fiinf Vertragsjah-
re ergibt (§ 165 VVG i. V. m. § 169 VVG). Ist die verein-
barte Beitragszahlungsdauer kirzer als finf Jahre, ver-
teilen wir die Abschlusskosten auf die Beitragszahlungs-
dauer. In jedem Fall beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Hochstzillmersatze (siehe § 14 Abs. 2). Der aus Ih-
rer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien Rente
zur Verfigung stehende Betrag mindert sich um riick-
standige Beitrage.

Hinweis

Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fir
Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages
ist wegen der Verrechnung von Abschlusskosten (siehe
§ 14) nur ein Mindestbetrag gemaR Absatz 1 zur Bildung
einer beitragsfreien Rente vorhanden. Auch in den
Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe der
eingezahlten Beitrage fir die Bildung einer beitragsfreien
Rente zur Verfiigung. Nahere Informationen zur bei-
tragsfreien Rente kdnnen Sie der Tabelle der Garantie-
werte in der Anlage zum Antrag entnehmen.

Erforderliche Mindestrente

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
kénnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende bei-
tragspflichtige Rente mindestens 3 € betragt.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen innerhalb von 24 Monaten — bei einer einge-
schlossenen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahig-
keitsrente innerhalb von sechs Monaten, jedoch bei vor-
heriger Beitragsstundung wahrend des Mutterschutzes
oder der Elternzeit innerhalb von zwdlf Monaten — nach
Beitragsfreistellung lhrer Versicherung in Textform (z. B.
Papierform, E-Mail) verlangen, dass die versicherten
Leistungen bis zur Hohe des vor der Beitragsfreistellung
vereinbarten Versicherungsschutzes ohne Gesundheits-
prufung wieder aufgestockt werden. Gleichzeitig muss
die dementsprechende Beitragszahlung wieder aufge-
nommen werden. Die naheren Einzelheiten hierzu, ins-
besondere zum Ausgleich des Beitragsriickstands, wer-
den in einer schriftlichen Vereinbarung mit uns geregelt.
Voraussetzung fiir die Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung ist, dass der Versicherungsfall noch nicht einge-
treten ist. FUr eine evtl. eingeschlossene Berufsunfahig-
keits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung be-
deutet das, dass Sie zu diesem Zeitpunkt nicht berufsun-

fahig bzw. erwerbsunfahig im Sinne der mallgebenden
Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung sind. Die beitragsfreie
Zeit kann mit lhrer Zustimmung durch eine Terminver-
schiebung (Vertragsanderung mit Verlegung des Ren-
tenzahlungsbeginns) oder stattdessen durch Nachzah-
lung der Beitrage ausgeglichen werden.

§ 14 Wie werden die Kosten lhres Versicherungsvertrags
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verrechnet?
Kostenarten

Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt
sich um Abschlusskosten (Absatz 2), Verwaltungskosten
(Absatz 3) und anlassbezogene Kosten (Absatz 6). Die
Abschlusskosten sowie die Verwaltungskosten haben
wir in den Beitrag einkalkuliert und missen von lhnen
daher nicht gesondert gezahlt werden. Die anlassbezo-
genen Kosten entnehmen wir dem Vertragsguthaben.

Abschlusskosten

Zu den Abschlusskosten gehoren insbesondere Ab-
schlussprovisionen fiir den Versicherungsvermittler. Au-
Rerdem umfassen die Abschlusskosten z. B. die Kosten
fur die Antragspriifung und Ausfertigung der Vertragsun-
terlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeauf-
wendungen.

Wir belasten lhren Vertrag in den ersten finf Versiche-
rungsjahren, hdchstens bis zum vereinbarten Beginn der
Rentenzahlung, mit Abschlusskosten in Prozent der ver-
einbarten Beitragssumme der Hauptversicherung. Ent-
sprechend belasten wir jede Sonderzahlung (siehe § 11
Abs. 1) und jede Aufstockung der laufenden Beitrage
(siehe § 11 Abs. 2) in den ersten finf Jahren ab ihrem
jeweiligen Zugang zum Vertrag, héchstens bis zum ver-
einbarten Beginn der Rentenzahlung, mit Abschlusskos-
ten in Prozent der Sonderzahlung bzw. der Beitrags-
summe der Aufstockung.

Kostenverrechnung

Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung an.
Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
der Abschlusskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht
fur den Teil der ersten Beitrage, der fur Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von
gesetzlichen Regelungen fir die Bildung einer De-
ckungsrickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu
tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsver-
ordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge,
dass in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Be-
trage zur Bildung der beitragsfreien Rente vorhanden
sind (siehe §§ 12 und 13).

Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten sind die Kosten fir die laufende
Verwaltung lhres Vertrags.

a) Wir belasten Ihren Vertrag vor Beginn der Renten-
zahlung mit jahrlichen Verwaltungskosten in Form
eines jahrlichen Prozentsatzes der jeweils vereinbar-
ten Beitragssumme der Hauptversicherung sowie je-
der Sonderzahlung.

Diese Kosten fallen unabhangig davon an, ob fiir den
Vertrag laufende Beitrdge gezahlt werden, die lau-
fende Beitragszahlung beendet wurde oder es sich
um einen Vertrag gegen Einmalbeitrag handelt, so-
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lange der Vertrag nicht in den Rentenbezug lberge-
gangen ist.

b) Wir belasten Ihren Vertrag ab Beginn der Renten-
zahlung mit Verwaltungskosten in Form eines Pro-
zentsatzes der gezahlten Leistung.

Hbhe der Kosten

Die Hohe der einkalkulierten Abschlusskosten sowie der
Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produktinformati-
onsblatt entnehmen.

Anlassbezogene Kosten

Fir Aufgaben im Zusammenhang mit dem Versor-
gungsausgleich des Vertragspartners werden anlassbe-
zogene Kosten fallig.

Sonstige Kosten

Uber die Absatze 1 bis 6 hinaus belasten wir Sie nur
dann mit Kosten, wenn dies nach gesetzlichen Vorschrif-
ten ausdriicklich zulassig ist.

Koénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen?

lhr Versicherungsvertrag unterliegt der Besteuerung und
der Abgabenordnung des Staates, in dem Sie lhren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. Dies gilt
grundsétzlich auch im Falle lhres Umzugs in einen ande-
ren Staat nach Abschluss lhres Versicherungsvertrags.
Wir sind berechtigt, lhnen als Schuldner etwa anfallende
Steuern und Abgaben in vollem Umfang zu belasten.

Was gilt bei einer Anderung Ihrer Postanschrift und
Ihres Namens?

Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns un-
verziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen.
Anderenfalls kénnen fir Sie Nachteile entstehen. Wir
sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung mit
eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung
drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Brie-
fes als zugegangen.

Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung und Meldung von Informationen und Daten zu Ih-
rem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie uns die hierfur
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notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei
Vertragsabschluss, bei Anderung nach Vertragsab-
schluss oder auf Nachfrage unverziglich (d. h. ohne
schuldhaftes Zbdgern) zur Verfligung stellen. Sie sind
auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter
Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben, fir Da-
tenerhebungen und Meldungen mafRgeblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
insbesondere Umstande, die flr die Beurteilung

o lhrer persdnlichen Steuerpflicht,

o der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an |h-
rem Vertrag haben und

e der Steuerpflicht des Leistungsempfangers
mafigebend sein kdnnen.

Dazu zéhlen die deutsche oder auslandische Steuer-
pflicht, die Steueridentifikationsnummer, der Geburtsort
und der Wohnsitz. Falls Sie uns die notwendigen Infor-
mationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht recht-
zeitig zur Verfigung stellen, miissen Sie trotz einer nicht
bestehenden Steuerpflicht davon ausgehen, dass wir |h-
re Vertragsdaten an die zustandigen in- oder auslandi-
sche Steuerbehdrden melden. Details zu in Deutschland
geltenden Steuerregelungen kdnnen Sie den Informatio-
nen fur den Versicherungsnehmer entnehmen.

Welches Recht findet auf Ihren Versicherungsver-
trag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

Wo ist der Gerichtsstand?

Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Geschaftssitz in
Aachen liegt. Zusténdig ist auch das Gericht, in dessen
Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz
haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort |h-
res gewohnlichen Aufenthalts mafigeblich.

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie missen wir bei dem
Gericht erheben, das fur lhren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts maRgeblich.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fir Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.
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Besondere Bedingungen
fur Basisrentenversicherungen nach Tarif BRK
mit planmaRiger Erhohung nach dem Dynamikplan

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Aachen
Minchener

©

fur Basisrentenversicherungen nach Tarif BRK mit planmaRiger Erhdhung nach dem Dynamikplan gelten zuséatz-
lich die nachfolgenden Bedingungen. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Allge-
meinen Versicherungsbedingungen fiir Rentenversicherungen nach Tarif BRK (AVB) sinngemaf Anwendung.

Inhaltsverzeichnis

Nach welchem MalRstab erfolgt die planmafRige Erhéhung der Beitrage?

Wann und wie lange erhdéhen sich Beitrage und Versicherungsleistungen?

Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die Erhéhung der Versicherungsleistungen?

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?
Was gilt bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit?
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Nach welchem Mal3stab erfolgt die planmafige
Erhéhung der Beitrage?

Der vertraglich vereinbarte Beitrag fir diesen Vertrag
einschlief8lich einer etwaigen Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung erhéht sich je-
weils um den vereinbarten Prozentsatz des Beitrags des
Vorjahres.

Die Beitragserh6hung bewirkt eine Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung.

Wann und wie lange erh6hen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungs-
leistungen erfolgen jeweils zu dem Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhdhung (Nachtrag zu lhrer Versi-
cherung). Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen
Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

Die letzte Erhéhung von Beitrag und Versicherungsleis-
tungen erfolgt

e zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns, ab
dem sich letztmalig noch eine Dauer bis zum verein-
barten Beginn der Rentenzahlung von mindestens
einem vollen Jahr ergibt, wenn die Beitragszah-
lungsdauer und die Dauer bis zum vereinbarten Be-
ginn der Rentenzahlung Ubereinstimmen,

¢ ein Jahr vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer, wenn
sie gegenuber der Dauer bis zum vereinbarten Be-
ginn der Rentenzahlung abgekdrzt ist.

(4)
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Ist eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, werden ihre Versi-
cherungsleistungen nur solange erhéht, wie die gesetzli-
che Anforderung an die steuerliche Férderung lhres Ver-
trags, dass mehr als 50 % des zu zahlenden Beitrags
auf lhre Altersvorsorge entfallen, erfiillt ist.

Fir eine evtl. eingeschlossene Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt: Deren Ver-
sicherungsleistungen werden langstens bis zu dem fir
die Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung vereinbarten Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer erhéht. Wenn Ihre monatliche Berufsun-
fahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente aller bei unse-
rer Gesellschaft bestehenden Vertrdge den Betrag von
3.000 € erstmals erreicht oder Uberschritten hat, behal-
ten wir uns vor, weitere Erhdhungen der Berufsunfahig-
keits- bzw. Erwerbsunféahigkeitsrente vom Ergebnis einer
wirtschaftlichen Angemessenheitsprifung abhangig zu
machen. Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
renten werden hierbei addiert.

Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungs-
leistungen?

Die Versicherungsleistungen erhdhen sich nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitrage. Die Erhohung der Ver-
sicherungsleistungen errechnet sich nach Ihrem am Er-
héhungstermin erreichten Alter, der restlichen Beitrags-
zahlungsdauer und einem eventuell vereinbarten Bei-
tragszuschlag fir eine etwaige Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Der zusatzli-
che Beitrag wird fiir eine Erhohungsversicherung ver-
wendet. Hierbei handelt es sich um eine gleichartige
Versicherung, deren Dauer bis zum vereinbarten Beginn
der Rentenzahlung und Beitragszahlungsdauer mit der
restlichen Dauer bis zum vereinbarten Beginn der Ren-
tenzahlung bzw. Beitragszahlungsdauer der Grundversi-
cherung Ubereinstimmen (vgl. § 1 AVB). Mit der Erho-
hungsversicherung sind entsprechende Kosten verbun-
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den, wie sie § 14 AVB und ggf. § 14 BUZVB bzw. § 14
EUZVB fur die Grundversicherung vorsehen.

Ist eine Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, erstreckt sich der
Versicherungsschutz der Beitragsbefreiung auch auf die
Erhoéhungsbeitrage. Ist gleichzeitig eine Berufsunfahig-
keits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente mitversichert, er-
hoht sich diese grundsatzlich im gleichen Verhaltnis wie
die versicherte Rente der Hauptversicherung.

Bei der Berechnung der erhdhten Versicherungsleistun-
gen aus der Hauptversicherung werden wir die gleichen
Annahmen uber die kinftige Lebenserwartung zugrunde
legen, die wir zum Zeitpunkt der Erhéhung bei neu ab-
zuschlieBenden Rentenversicherungen ansetzen. Auf
die Anwendung solcher aktuellen Rechnungsgrundlagen
werden wir Sie vor dem Erhéhungstermin im Nachtrag
zu lhrer Versicherung hinweisen. Bereits durchgefuhrte
frihere Erhdhungen aus dem Dynamikplan bleiben hier-
von unbertihrt. Nach einer Erhéhung der Versicherungs-
leistungen kénnen die garantierten beitragsfreien Renten
nicht mehr der Ubersicht in der Anlage zum Antrag ent-
nommen werden. Die aktualisierten Werte teilen wir
lhnen in dem Nachtrag zu lhrer Versicherung vor dem
Erh6éhungstermin mit.

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die
Erh6hung der Versicherungsleistungen?

Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen
Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen fiir Basisrentenversicherungen
nach Tarif BRK (AVB) sowie die Bezugsrechtsverfi-
gung, erstrecken sich auch auf die Erhéhungsversiche-
rungen. Entsprechende Anwendung finden insbesonde-
re die Bestimmungen ,Wie erfolgt die Uberschussbeteili-
gung?‘ (§ 2 AVB) und ,Wie werden die Kosten lhres
Versicherungsvertrags verrechnet?” (§ 14 AVB), Ist eine
Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung eingeschlossen, finden insbesondere die
Bestimmungen ,Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?*
(§ 12 BUZVB/EUZVB) und ,Welche Kosten erheben
wir?“ (§ 14 BUZVB/EUZVB) auch auf die Erhéhungsver-
sicherung Anwendung.

Die Erhéhungen der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzen die in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen und den Bedingungen zu ei-
ner etwaigen Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahig-
keits-Zusatzversicherung genannten Fristen bei Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht erneut in
Lauf.

Bei einer Erh6hungsversicherung, in der eine Berufsun-
fahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
nach Tarif RS eingeschlossen ist, ist der Zeitpunkt, zu
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dem sich die Anwartschaft auf die versicherte Berufsun-
fahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente der Erho-
hungsversicherung tarifgemaf verringert, identisch mit
dem Termin bei der Grundversicherung. Wie bei der
Grundversicherung werden wir lhnen auch zur Erh6-
hungsversicherung rechtzeitig vorher anbieten, den be-
stehenden Versicherungsschutz gegen eine Erhéhung
des Beitrags aufrechtzuerhalten. Bei unserem Angebot
beachten wir jedoch die gesetzliche Anforderung an die
steuerliche Férderung lhres Vertrags, dass mehr als
50 % des zu zahlenden Beitrags auf Ihre Altersvorsorge
entfallen. Aufgrund der ggf. entsprechend geringer aus-
fallenden Erhohung des Beitrags fiir die Berufsunfahig-
keits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente kann die Erhéhung
der Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
niedriger ausfallen, als sich aus § 3 Abs. 2 Satz 2 ergibt.
Wenn Sie unser Angebot nicht annehmen, erhéht sich
die Anwartschaft auf die Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente zu diesem Termin abweichend
von § 3 Abs. 2 nicht im gleichen Verhaltnis wie die versi-
cherte Rente aus der Hauptversicherung, sondern ent-
sprechend verringert. Nach diesem Termin werden wei-
tere Erhéhungen nach dem Dynamikplan mit einer je-
weils konstanten versicherten Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunféhigkeitsrente durchgefihrt.

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin wi-
dersprechen oder den ersten erhéhten Beitrag nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach dem Erhdéhungstermin
zahlen.

Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zu-
stimmung nachholen.

Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Er-
héhungsméglichkeit keinen Gebrauch machen, so er-
lischt Ihr Recht auf weitere Erhéhungen.

Was gilt bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit?

Ist in lhrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung  eingeschlos-
sen, erfolgen auch dann Erhéhungen, wenn wir die Bei-
tragszahlung wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit
Ubernehmen. Dies gilt auch fur den Fall, dass aufgrund
von § 5 Abs. 3 lhr Recht auf weitere Erhéhungen erlo-
schen ist oder Sie den Dynamikplan nachtraglich ausge-
schlossen haben, sofern die Berufsunfahigkeits- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung unverandert
fortbesteht. Eine laufende Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfahigkeitsrente wird wahrend einer Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit — abgesehen von etwaigen Erho-
hungen aufgrund der Uberschussbeteiligung — aber nicht
erhoht.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur fondsgebundene Rentenversicherungen nach Tarif 1FRS

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer und versicherte Person sind Sie unser Vertragspartner; fir unser Vertragsver-
haltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Bedingungen, die zusatzlich zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur lhren Vertrag mal3ge-
bend sind, gelten nur dann, soweit sie den Regelungen des zertifizierten Basisrentenvertrages und den
Vorschriften des Gesetzes Uber die Zertifizierung von Altersvorsorge- und Basisrentenvertragen (Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz — AltZertG) nicht widersprechen bzw. diesen nicht entgegenste-
hen (maRgeblich ist die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Basisrentenvertrages geltende Fassung
des AltZertG).

Inhaltsverzeichnis

Welche Leistungen erbringen wir?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wie berechnet sich der Wert der auf lhre Versicherung entfallenden Anteileinheiten?
Koénnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel gestalten?

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Wie verwenden wir Ihre Beitrdge?

Kdnnen Sie die Aufteilung der Anlagebetrage (Anlagesplitting) andern oder Fondsguthaben
Ubertragen (Fondswechsel), welche Geblhren werden hierfiir erhoben?

w W W W W W W
N o ok WODN PP

Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen Fonds schlief3t und/oder die Ausgabe § 8
oder die Ricknahme von Anteilen einstellt?

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten? § 9
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? 8§10
Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kindigen oder beitragsfrei stellen bzw. herabsetzen? §11
Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten verrechnet? §12
Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie lhre Versicherung in eine nicht fondsgebundene 813
Rentenversicherung umwandeln?

Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird? §14
Wo und wann erflllen wir unsere Leistungsverpflichtungen, und wann verjahren Ihre Anspriche? 8§ 15
Was gilt bei einer Anderung lhrer Postanschrift? 8§16
Was ist bei Auslandsaufenthalten zu beachten? 8§17
Wer erhalt die Versicherungsleistungen? 8§18
Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung? 8§19
Koénnen Steuern und 6ffentliche Abgaben anfallen? 820
Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung? 8§21
Wo ist der Gerichtsstand? § 22
Welche Vertragsbestimmungen kénnen gedndert werden? §23
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Welche Leistungen erbringen wir?

Eine fondsgebundene Rentenversicherung ist eine Ver-
sicherung mit lebenslanger Rentenzahlung. Vor Beginn
der Rentenzahlung ist die fondsgebundene Rentenversi-
cherung unmittelbar an der Wertentwicklung eines
oder mehrerer besonderer Vermégen (Anlagestock / An-
lagestocke) entsprechend der mit lhnen getroffenen
Vereinbarung beteiligt. Die Anlagestocke werden geson-
dert von unserem uUbrigen Vermoégen uberwiegend in
Wertpapieren angelegt und in Anteileinheiten aufgeteilt.

Mit Beginn der Rentenzahlung wird der auf die einzelne
Versicherung entfallende Anteil an den Anlagestocken
(vgl. Absatz 4a) in unserem Ubrigen Vermogen angelegt.

Rentenleistungen
Tarif 1FRS:

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufge-
schobener lebenslanger Rentenzahlung, mit Hinter-
bliebenenabsicherung bei Tod vor Rentenbeginn
und — sofern vereinbart — auch bei Tod nach Renten-
beginn

Erleben Sie den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn,
zahlen wir Ihnen — vorbehaltlich von Absatz 2b und § 3
Abs. 5 — eine lebenslange Rente als Geldleistung mo-
natlich an den vereinbarten Falligkeitstagen in gleich
bleibender Hohe. Die Rentenzahlung erhalten Sie friu-
hestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres. Den ge-
nauen Rentenbeginn entnehmen Sie dem Versiche-
rungsschein.

Sterben Sie vor Beginn der Rentenzahlung, zahlen wir
eine lebenslange Hinterbliebenenrente bzw. eine Wai-
senrente an einen versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen. Der fur die Bildung dieser Rente zur Verfiigung
stehende Betrag entspricht dem zum Zeitpunkt des To-
des vorhandenen Fondsguthaben*). Als versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene gelten lhr Ehegatte, mit dem Sie
zum Zeitpunkt des Todes in giiltiger Ehe verheiratet
sind, sowie ein eingetragener Lebenspartner, mit dem
zum Zeitpunkt des Todes eine gultige Lebenspartner-
schaft besteht, und die Kinder, fir die Sie Anspruch auf
Kindergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6
EStG (Einkommensteuergesetz) haben; der Anspruch
auf Waisenrente besteht langstens fur den Zeitraum, in
dem der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fir die
Beriicksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfillt
(Berechtigungsdauer).

Haben Sie eine Hinterbliebenenabsicherung nach Be-
ginn der Rentenzahlung vereinbart und sterben Sie wéah-
rend der Versicherungsdauer der Hinterbliebenenabsi-
cherung, erbringen wir eine Leistung an einen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen. Wir zahlen die fir
die Versicherungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung
noch ausstehenden garantierten Renten an die Kinder,
fur die Sie Anspruch auf Kindergeld oder auf einen Frei-
betrag nach § 32 Abs. 6 EStG haben; der Anspruch auf
Waisenrente besteht langstens flr den Zeitraum, in dem
der Rentenberechtigte die Voraussetzungen fir die Be-
ricksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfillt
(Berechtigungsdauer). Fir einen versorgungsberechtig-
ten Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner wird
das fur die Rentenzahlung der verbleibenden Versiche-
rungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung vorhandene
Kapital zur Bildung einer lebenslangen Rente verwendet.
Mit Frist von einem Monat vor dem vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn kann eine Anderung einer evtl. ver-
traglich vereinbarten Versicherungsdauer der Hinterblie-
benenabsicherung beantragt werden. Hierdurch andert
sich die Hohe des garantierten Verrentungsfaktors ge-
maf Absatz 4d: Bei einer Verlangerung der Versiche-

)
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Das Fondsguthaben lhrer Versicherung ist die Summe aus dem
Deckungskapital (vgl. § 6 Abs. 1) und dem Uberschussgutha-
ben (vgl. § 2 Abs. 3a).
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rungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung wird er re-
duziert, bei einer Verkirzung der Versicherungsdauer
der Hinterbliebenenabsicherung erhoht er sich. Den ge-
anderten Verrentungsfaktor fir die neue Versicherungs-
dauer der Hinterbliebenenabsicherung ermitteln wir nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen bei Vertragsabschluss.

Sofern bei lhrem Tod kein versorgungsberechtigter Hin-
terbliebener vorhanden ist, wird keine Leistung fallig. In
diesem Fall erlischt die Versicherung.

Neben den in Absatz 2a) genannten Leistungen erfolgen
keine Auszahlungen. Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht.
Wir sind lediglich berechtigt, eine Kleinbetragsrente in
Anlehnung an 8§ 93 Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG abzufin-
den. Mit einer solchen Kapitalabfindung erlischt die Ver-
sicherung.

Da die Entwicklung der Werte der Anlagestocke nicht
vorauszusehen ist, kdnnen wir die Hoéhe der Rente vor
Beginn der Rentenzahlung nicht garantieren. Sie haben
die Chance, bei Kurssteigerung der Wertpapiere der An-
lagestdcke einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kurs-
rickgangen tragen Sie das Risiko der Wertminderung.
Das bedeutet, dass die Rente bei einer guten Fonds-
entwicklung héher sein wird als bei einer weniger guten
Fondsentwicklung. Bei einer sehr unginstigen Fonds-
entwicklung ist nicht ausgeschlossen, dass das Fonds-
guthaben*) zum vereinbarten Rentenzahlungsbeginn die
Summe der eingezahlten Versicherungsbeitrage nicht
erreicht. Auch kurz vor dem vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn sind noch Kursschwankungen mdéglich, die
die Hohe des Fondsguthabens erheblich beeinflussen
konnen.

Basis fir die Ermittlung der Rente ist der Wert der Antei-
leinheiten, die dem Fondsguthaben lhrer Versicherung
zu Beginn der Rentenzahlung gutgeschrieben sind. Das
Fondsguthaben lhrer Versicherung ergibt sich aus der
Summe der jeweiligen Anzahl der auf lhre Versicherung
entfallenden Anteileinheiten pro Anlagestock (Teil-
Fondsguthaben).

Auf dieser Basis wird eine ab Rentenbeginn garantierte,
gleich bleibende Rente im Sinne von Absatz 2 gezahlt.

Die Rente erreicht mindestens 85 % des Betrages, der
sich ergibt, wenn wir bei ihrer Ermittlung die gleichen
Annahmen uUber die kinftige Lebenserwartung wie bei
Vertragsbeginn zugrunde legen. Fir die Berechnung
dieser garantierten Leibrente werden vor Rentenbeginn
die Sterbewahrscheinlichkeiten der Sterbetafeln der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R (Mén-
ner/Frauen) fir Versicherungen mit Gberwiegendem Er-
lebensfallcharakter (Basistafel mit Trendfunktion) ver-
wendet. Der Zinssatz fir die Berechnung der Deckungs-
ruckstellung betragt fur die gesamte Rentenbezugszeit
jahrlich garantiert 1,25 % (Rechnungszins). Liefern die
Annahmen zur kiinftigen Lebenserwartung, die wir bei
Beginn der Rentenzahlung fiir neu abzuschlieRende
fondsgebundene Rentenversicherungen zugrunde le-
gen, eine hdhere Rente, so gilt fir Ihren Vertrag diese
héhere Rente.

Ab Rentenbeginn zahlen wir mindestens die Rente, die
sich aus dem dann zu verrentenden Geldwert des
Fondsguthabens einschliellich des Uberschussanteils
bei Beginn der Rentenzahlung gemaR § 2 Abs. 3a und
der bereits zu Versicherungsbeginn ,garantierten Rente
je 10.000 € Fondsguthaben* (garantierter Verrentungs-
faktor) ergibt. Diese Garantie gilt fir die Rente zu dem
im beigefiigten Antrag bzw. Vorschlag firr einen Antrag
auf Abschluss einer BasisRente angegebenen Termin.
Fur dort nicht angegebene Rentenbeginntermine inner-
halb der Abrufphase (vgl. § 4) garantieren wir ebenfalls
ab Versicherungsbeginn Verrentungsfaktoren, die wir
Ihnen auf Wunsch gerne mitteilen. Die vorstehenden
Ausfiihrungen zum garantierten Verrentungsfaktor gel-
ten hierfur in gleicher Weise.
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§2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Entscheidend fir den Gesamtertrag des Vertrages vor Ren-
tenbeginn ist die Entwicklung der Sondervermdgen (Anlage-
stock / Anlagestdcke), an der Sie unmittelbar beteiligt sind
(vgl. 8 1 Abs. 1a). Darlber hinaus beteiligen wir Sie und die
anderen Versicherungsnehmer gemal § 153 des Versiche-
rungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen und
wahrend des Rentenbezugs auch an den Bewertungsreser-
ven (Uberschussbeteiligung). Auf das Fondsguthaben fallen
bei dieser Versicherung keine Bewertungsreserven an. Die
Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahres-
abschlusses festgestellt. Die zu diesem Zeitpunkt vorhande-
nen Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des Ge-
schéftsberichtes ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird von
einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehdrde einzureichen.

(1) Grundsatze und MafRstabe fiir die Uberschussbetei-

a)

b)
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ligung der Versicherungsnehmer

Uberschiisse entstehen insbesondere dann, wenn Ren-
tenbezugszeiten kiirzer und Kosten niedriger sind als bei
der Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uber-
schiissen werden die Versicherungsnehmer nach der
Verordnung Uber die Mindestbeitragsruckerstattung in
der Lebensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung)
angemessen beteiligt, und zwar nach derzeitiger Rechts-
lage am Risikoergebnis grundsatzlich zu mindestens
90 % und am Ubrigen Ergebnis (einschlie8lich Kosten)
grundsétzlich zu mindestens 50 % (8§ 4 Abs. 4 und 5, § 5
Mindestzufuhrungsverordnung).

Nach Rentenbeginn stammen die Uberschiisse im We-
sentlichen aus den Ertrdgen der Kapitalanlagen des
sonstigen Vermogens (vgl. § 1 Abs. 1b). Von den Netto-
ertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige ga-
rantierte Versicherungsleistungen vorgesehen sind (8§ 3
Mindestzufuhrungsverordnung), erhalten die Versiche-
rungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Ver-
ordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fas-
sung der Verordnung sind grundsétzlich 90 % vorge-
schrieben (§4 Abs. 3, §5 Mindestzufiihrungsverord-
nung). Aus diesem Betrag werden zunéchst die Zinsen
gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Versiche-
rungsleistungen benétigt werden. Die verbleibenden Mit-
tel verwenden wir fir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst, um das jeweils versicherte Risiko zu
berlicksichtigen. Darliber hinaus haben wir teilweise
nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Be-
standsgruppen Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbande genannt. Die Verteilung des Uber-
schusses fiir die Versicherungsnehmer auf die einzelnen
Bestandsgruppen bzw. Gewinnverbande orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben. Den Uberschuss filhren wir der
Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar
den (Uberschussberechtigten Versicherungen gutge-
schrieben wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergeb-
nisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf
grundséatzlich nur fur die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer verwendet werden. Nur in Ausnah-
meféllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehodrde
konnen wir hiervon nach § 56b des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) abweichen, soweit die Rickstel-
lung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile ent-
fallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56b VAG kon-
nen wir die Ruckstellung im Interesse der Versiche-
rungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden
Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste
aus den uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéaltnisse
zurlickzufihren sind, oder — sofern die Rechnungs-

c)

%)

®)

a)

grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht
nur voriibergehenden Anderung der Verhdltnisse ange-
passt werden mussen — zur Erhéhung der Deckungs-
ruckstellung heranziehen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tdber dem Wert liegt, mit dem die Kapi-
talanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Bei der vor-
liegenden Versicherung kdnnen Bewertungsreserven
nur nach Beginn der Rentenzahlung entstehen. .Soweit
Bewertungsreserven Uberhaupt entstehen, flie3t ein Teil
von ihnen den Versicherungsnehmern gemafy § 153
Abs. 3 VVG unmittelbar zu. Hierzu wird die Hohe der
Bewertungsreserven monatlich neu ermittelt. Der so er-
mittelte Wert wird den Vertragen nach dem in Absatz 5
beschriebenen Verfahren zugeordnet. Aufsichtsrechtli-
che Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unbe-
rihrt.

Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbetei-
ligung lhres Vertrages

Zu welcher Bestandsgruppe und zu welchem Gewinn-
verband innerhalb dieser Bestandsgruppe lhre Versiche-
rung gehort, kénnen Sie dem Versicherungsschein ent-
nehmen. In Abh&ngigkeit von dieser Zuordnung erhalt
Ihre Versicherung jahrlich Uberschussanteile. Die Mittel
fur die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift
zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finan-
ziert, ansonsten der Riickstellung fir Beitragsriickerstat-
tung entnommen. Die Héhe der Uberschussanteilsatze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt.
Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsétze in unse-
rem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kon-
nen.

Ermittlung und Verwendung der Uberschussanteile

Vor Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie als Uber-
schussbeteiligung bei Versicherungen gegen laufende
Beitragszahlung jahrliche Kosten-Uberschussanteile. Die
Kosten-Uberschussanteile teilen wir zum Ende eines je-
den Versicherungsjahres**) zu. Folgt der Beginn der
Rentenzahlung nicht unmittelbar auf das Ende eines
Versicherungsjahres, erhalten Sie zum Beginn der Ren-
tenzahlung einen anteiligen jahrlichen Uberschussanteil.
Bei Versicherungen mit einer vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer unter 20 Jahren erfolgt die erste Zuteilung
zum Ende des ersten, ansonsten zum Ende des zweiten
Versicherungsjahres. Die  Kosten-Uberschussanteile
werden

e im Verhaltnis zum maRgebenden fondsgebundenen
Deckungskapital sowie zusétzlich im Verhéltnis zum
Uberschussguthaben zum Zuteilungszeitpunkt

e sowie bei beitragspflichtigen Versicherungen zusétz-
lich im Verhaltnis zum Beitrag fiur ein Jahr

bemessen. MalRgebend ist das zum Zuteilungszeitpunkt
vorhandene Deckungskapital, mindestens jedoch das
Deckungskapital, das sich bei gleichmaRiger Verteilung
der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Hochstzill-
mersétze (vgl. 812 Abs.2 Satz 3) angesetzten Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf Ver-
tragsjahre, jedoch héchstens auf die Zeit bis zum bei
Vertragsabschluss vereinbarten Beginn der Rentenzah-
lung, ergibt. Versicherungen, die zum Ende eines Versi-
cherungsjahres planmafig beitragsfrei werden, erhalten
zu diesem Zeitpunkt noch den Uberschussanteil fir eine
beitragspflichtige Versicherung. Wir rechnen die Uber-
schussanteile entsprechend der fiir das Anlagesplitting
vereinbarten prozentualen Aufteilung (vgl. 8 7) in Antei-
leinheiten der zugehorigen Anlagestocke um und schrei-
ben sie dem Uberschussguthaben lhrer Versicherung

**)
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Ein Versicherungsjahr umfasst — unabhéngig von der Versiche-
rungsperiode — den Zeitraum eines Jahres. Das erste Versiche-
rungsjahr beginnt zu dem im Versicherungsschein dokumentier-
ten Beginn der Versicherung. Die folgenden Versicherungsjahre
beginnen jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns.
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gut, wobei wir die am Stichtag des Monats festgestellten
Werte der Anteileinheiten zugrunde legen. Bei Beginn
der Rentenzahlung wird der Geldwert des fondsgebun-
denen Uberschussguthabens zusammen mit dem
fondsgebundenen Deckungskapital zur Bildung der Ren-
te verwendet (vgl. 8 1 Abs. 4a). Der Uberschussanteil
bei Beginn der Rentenzahlung wird direkt verrentet und
nicht mehr in Anteileinheiten umgerechnet.

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten Sie jahrliche
Zins- und Risiko-Uberschussanteile jeweils unmittelbar
vor dem Jahrestag des Beginns der Rentenzahlung. Die
Uberschussanteile werden im Verhaltnis der Deckungs-
rickstellung**) zum Zuteilungszeitpunkt bemessen.
Diese Uberschussanteile werden zum einen Teil zur Bil-
dung eines Rentenzuschlags und zum anderen Teil zur
Bildung von Rentenerhéhungen oder stattdessen — so-
fern vereinbart — zur Bildung von alleinigen jéhrlichen
Rentenerh6hungen verwendet. Ein Wechsel zwischen
den vorgenannten Uberschussverwendungsarten kann
bis zu 3 Monate vor dem Beginn der Rentenzahlung be-
antragt werden.

Der evtl. Rentenzuschlag setzt mit Beginn der Renten-
zahlung ein. Die zukunftigen — aber noch nicht zugeteil-
ten — Uberschussanteile werden dabei unter der An-
nahme, dass die mafRgebenden Uberschussanteil-Satze
unverandert bleiben, so aufgeteilt, dass sich eine Uber
die Rentenzahlungszelt gleichbleibende Rente aus die-
sen Uberschussanteilen ergibt. Der Rentenzuschlag
bleibt solange unveréndert, wie sich die mafigebenden
Uberschussanteil-Satze und Annahmen Uber die kiinfti-
ge Lebenserwartung nicht &ndern. Bei einer spéteren
Reduzierung der Uberschussanteil-Satze oder Anderung
der Annahmen Uber die kinftige Lebenserwartung kann
der urspringlich festgesetzte Rentenzuschlag reduziert
werden. Das bedeutet, dass die gesamte Rentenzahlung
auch sinken kann. Der auf Basis des zu Beginn der Aus-
zahlungsphase vorhandenen Fondsguthabens ein-
schlieBlich der unwiderruflich zugeteilten Uberschiisse
ermittelte Rentenbetrag wird wahrend der gesamten
Auszahlungsphase nicht unterschritten. Die Rentener-
héhungen beginnen jeweils bei Zuteilung der Uber-
schussanteile. Die jeweiligen Rentenerhéhungen bleiben
in ihrer Hohe unverandert. Neu hinzukommende Ren-
tenerhéhungen fiuhren somit grundsétzlich zu einer jahr-
lich steigenden Gesamtrente. Ist zu lhrer Versicherung
eine Hinterbliebenenabsicherung vereinbart, stimmt die
Versicherungsdauer der Hinterbliebenenabsicherung
des Rentenzuschlags und der Rentenerhéhungen mit
der verbleibenden Versicherungsdauer der Hinterbliebe-
nenabsicherung Uberein. Bei der Berechnung der jewei-
ligen Rentenerhéhungen werden wir die gleichen An-
nahmen Uber die kinftige Lebenserwartung zugrunde
legen, die wir zum Zeitpunkt der jeweiligen Rentenerhé-
hung bei neu abzuschlieBenden Rentenversicherungen
ansetzen.

Information tiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflussen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflusshar. Wichtigster Einflussfak-
tor vor Rentenbeginn ist dabei die Entwicklung der versi-
cherten Risiken und der Kosten. Nach Rentenbeginn tre-
ten die Ertrage aus den sonstigen Kapitalanlagen hinzu.
Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Wahrend der Vertragslaufzeit
werden wir Sie gemafl} § 155 VVG jahrlich Gber den
Stand Ihres Vertrags, insbesondere lber die Hohe der
erreichten Uberschussbeteiligung, informieren.

***)
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Fur Versicherungen im Rentenbezug mussen wir eine De-
ckungsriickstellung bilden, um die ab dann zugesagten Renten
erbringen zu kénnen. Die Berechnung dieser Deckungsriickstel-
lung erfolgt nach § 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) und 88 341e, 341f des Handelsgesetzbuches (HGB) so-
wie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen. Der Zinssatz fir
die Berechnung der Deckungsrickstellung ab Rentenbeginn
betragt jahrlich garantiert 1,25 % (Rechnungszins).

(5) Bewertungsreserven

Wahrend des Rentenbezugs wird am Ende eines jeden
Versicherungsjahres eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven fallig. Voraussetzung dafir ist, dass sich
fir unsere Kapitalanlagen am maRgebenden Stichtag
nach Berlcksichtigung der aufsichtsrechtlichen Rege-
lungen zur Kapitalausstattung unseres Unternehmens
positive Bewertungsreserven ergeben. Der maRgebende
Stichtag ist in unserem Geschéaftsbericht genannt. Von
der Halfte der an diesem Stichtag festgestellten Bewer-
tungsreserven wird nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren der Teilbetrag ermittelt, der auf lhren Ver-
sicherungsvertrag entféllt. Den jeweiligen Teilbetrag
verwenden wir zur Bildung einer zusétzlichen Rentener-
héhung gemaf Absatz 3 b).

Weitere versicherungsmathematische Hinweise sowie Erléau-
terungen finden Sie in den Informationen fir den Versiche-
rungsnehmer. Einzelheiten zur Aufteilung der jahrlichen Uber-
schussanteile auf die zugrunde liegenden Fonds sowie zu
den Anlagestdcken finden Sie in den folgenden 88 3 und 7.

8 3 Wie berechnet sich der Wert der auf Ihre Versiche-
rung entfallenden Anteileinheiten?

(1) Der Wert einer Anteileinheit pro Anlagestock richtet sich
nach der Wertentwicklung des entsprechenden Anlage-
stocks. Den Wert einer Anteileinheit ermitteln wir
dadurch, dass der gesamte Geldwert des Anlagestocks
am Stichtag eines Monats durch die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Anteileinheiten des Anlagestocks
geteilt wird. Als Stichtag gilt der letzte Bdrsentag des
entsprechenden Monats. Investmentfondsanteile werden
mit dem Ricknahmepreis angesetzt.

(2) Die von den Fondsgesellschaften ausgeschitteten Er-
trage aus den in den Anlagestdcken enthaltenen Ver-
mogenswerten flieRen unmittelbar den jeweiligen Anla-
gestdcken zu und ergeben damit zusatzliche Anteilein-
heiten.

(3) Den Geldwert des Fondsguthabens lhrer Versicherung
ermitteln wir dadurch, dass die jeweilige Zahl der hierauf
entfallenden Anteileinheiten mit dem am Stichtag des
Vormonats ermittelten Wert einer Anteileinheit des ent-
sprechenden Anlagestocks multipliziert wird; § 7 Abs. 2
Satz 4 bleibt unberuhrt.

(4) Ist der Wert des Fondsguthabens als Basis fir eine Leis-
tung im Todesfall zu ermitteln, wird der Stichtag des Mo-
nats herangezogen, der dem Todesfall vorangegangen
ist.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung aus der Versicherung behal-
ten wir uns vor, den Wert des Fondsguthabens erst dann
zu ermitteln, wenn wir Vermdgensgegenstande der zu-
grunde liegenden Anlagestdcke an die Fondsgesell-
schaft verauRBern kdnnen. Eine entsprechende VeraulRe-
rung nehmen wir — unter Wahrung der Interessen aller
unserer Versicherungsnehmer — unverziglich vor. In
diesem Fall finden die Bestimmungen Uber den Stichtag
fur die Berechnung des Fondsguthabens in Absatz 3
und 4 keine Anwendung.

(6) Zum Ende eines jeden Versicherungsjahres erhalten Sie
von uns eine Mitteilung, der Sie den Wert der Anteilein-
heiten sowie den Wert des Fondsguthabens entnehmen
kdnnen; der Wert des Fondsguthabens wird in Anteilein-
heiten und als (Geld)-Betrag aufgefiihrt. Auf Wunsch
geben wir Ihnen den Wert Ihrer Versicherung jederzeit
an.

§ 4 Konnen Sie den Beginn der Rentenzahlung flexibel
gestalten?

(1) Sie kénnen schriftlich verlangen, dass der vereinbarte
Zahlungsbeginn der Rente unter Herabsetzung des ver-
einbarten Verrentungsfaktors (vgl. § 1 Abs. 4d) auf einen
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Monatsersten innerhalb der so genannten Abrufphase
lhrer Versicherung vorverlegt wird. Die Abrufphase be-
ginnt mit Vollendung lhres 62. Lebensjahres, friihestens
jedoch nach Ablauf von einem Jahr seit Versicherungs-
beginn. Bis zu einem Monat vor dem vereinbarten Be-
ginn der Rente kdénnen Sie schriftlich verlangen, dass
die Dauer bis zum Beginn der Rente einmalig verlangert
wird, sofern Sie den urspriinglich vereinbarten Beginn
der Rente erleben (Verlangerungsphase). Die Verlange-
rungsphase endet spatestens zum Beginn des Monats,
in dem Sie das 70. Lebensjahr vollenden. Eine Verlan-
gerung der Beitragszahlungsdauer kann ebenfalls ver-
einbart werden.

Basis fur die Ermittlung der Rente sind die Rechnungs-
grundlagen bei Vertragsabschluss, das erreichte Alter,
der fiir den vorverlegten oder verschobenen Rentenbe-
ginntermin maf3gebende Verrentungsfaktor und das
Fondsguthaben, das zum gewahlten Rentenbeginnter-
min vorhanden ist (vgl. 8 1 Abs. 4a). Ein Kapitalwahl-
recht besteht nicht. GemaR § 1 Abs. 2b sind wir lediglich
berechtigt, eine Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93
Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG abzufinden. Mit einer solchen
Kapitalabfindung erlischt die Versicherung.

Bei einer Vorverlegung des Rentenbeginns gemaR Ab-
satz 1 wird gleichzeitig die weitere Beitragszahlung ein-
gestellt, sofern die Versicherung zu dem Zeitpunkt noch
beitragspflichtig ist.

Wann beginnt der Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag ab-
geschlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere Leis-
tungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl.
8 9 Abs. 2 und § 10).

Wie verwenden wir Ihre Beitrage?

Von lhren félligen Beitrdgen behalten wir die zur De-
ckung unserer Kosten vorgesehenen Betrdge ein. Wir
fuhren lhren falligen Beitrag zu Beginn einer jeden Ver-
sicherungsperiode (vgl. 8 9 Abs. 1), soweit er nicht zur
Deckung der vorgenannten Positionen vorgesehen ist,
den Anlagestdcken (vgl. § 1 Abs. 1a) zu. Diesen so ge-
nannten Anlagebeitrag rechnen wir entsprechend der
von lhnen gewdhlten prozentualen Aufteilung unter Zu-
grundelegung der am Stichtag des Vormonats festge-
stellten Werte der Anteileinheiten in Anteileinheiten der
zugehdrigen Anlagestdcke der einzelnen Fonds um, so-
weit und solange diese angeboten werden; diese Antei-
leinheiten bilden das Deckungskapital Ihrer Versiche-
rung. Bei der Umrechnung wird kein Ausgabeaufschlag
berechnet. § 8 bleibt unberihrt.

Zu Beginn eines jeden Monats entnehmen wir bei bei-
tragsfrei gestellten Versicherungen (vgl. § 11 Abs. 4)
und bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag die Betra-
ge, die zur Deckung unserer Kosten erforderlich sind,
dem Deckungskapital. Dies kann dazu fihren, dass das
Deckungskapital vor Beginn der Rentenzahlung aufge-
braucht ist. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag er-
lischt der Versicherungsschutz, wenn Uber einen Zeit-
raum von mindestens 1 Jahr kein Deckungskapital und
auch kein Uberschussguthaben vorhanden ist. Wir wer-
den Sie jedoch darauf hinweisen, wenn dieser Fall ein-
tritt. Bei beitragsfrei gestellten Versicherungen werden
wir Sie informieren, wenn Uber einen Zeitraum von min-
destens 1 Jahr kein Deckungskapital und auch kein
Uberschussguthaben vorhanden ist. Gleichzeitig werden
wir lhnen das Recht einrdumen, innerhalb von 6 Wochen
die Beitragszahlung wieder aufzunehmen. Dabei werden
wir Sie dartber unterrichten, dass der Versicherungs-
schutz anderenfalls erlischt. Sollten Sie in diesem 6-
Wochen-Zeitraum weder einen Beitrag leisten noch auf
unser Anschreiben in anderer Weise reagieren, werden
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wir Sie daran erinnern, dass Ihr Basisrentenvertrag au-
tomatisch erlischt, wenn Sie innerhalb einer erneuten
Frist von 6 Wochen nicht entweder einen Beitrag leisten
oder uns mitteilen, dass Sie den Vertrag durch weitere
Beitragsleistung aufrecht erhalten méchten. Erhalten wir
innerhalb des zweiten 6-Wochen-Zeitraums von lhnen
keine entsprechende Mitteilung und keinen Beitrag, er-
lischt der Versicherungsschutz.

Kénnen Sie die Aufteilung der Anlagebetrage (Anla-
gesplitting) &ndern oder Fondsguthaben Ubertragen
(Fondswechsel), welche Geblihren werden hierfir
erhoben?

Anderung des Anlagesplittings

Zu jeder Beitragsfalligkeit sowie zu jedem Zuteilungs-
zeitpunkt von Uberschussanteilen vor Rentenbeginn
konnen Sie grundsatzlich die prozentuale Aufteilung der
kiinftigen Anlagebeitrdge (vgl. § 6 Abs. 1) und Uber-
schussanteile (vgl. 8 2 Abs. 3) auf die Investmentfonds —
soweit und solange diese angeboten werden — andern
(Anderung des Anlagesplittings = Switchen). Die in An-
teileinheiten umzurechnenden Anlagebeitrdge und Uber-
schussanteile fassen wir unter dem Begriff Anlagebetréa-
ge zusammen. Bei einer Anderung des Anlagesplittings
kénnen Sie aus den zur Verfigung stehenden Fonds
insgesamt bis zu zehn dieser Fonds (auBer Geldmarkt-
fonds) wahlen. Geldmarktfonds stehen nur zur Ubertra-
gung von Fondsguthaben im Rahmen von Fondswech-
seln zur Verfugung (vgl. Absatz 2). Die Zahl der Anlage-
stdcke aus den zur Verfiigung stehenden Fonds, in die
kiinftig Anlagebetrage investiert werden oder in denen
Fondsguthaben vorhanden ist, darf zu keinem Zeitpunkt
mehr als zehn betragen. Sind im Rahmen einer Ande-
rung des Anlagesplittings mehr als zehn Fonds (vor und
nach Anderung des Anlagesplittings) beteiligt, muss
deshalb vor oder gleichzeitig mit der Anderung des An-
lagesplittings ein Fondswechsel im Sinne von Absatz 2
durchgefihrt werden. Ist ein Fondswechsel erst nach ei-
nem Beitragsfalligkeitstermin gewiinscht oder — aufgrund
des friihestmoglichen Termins geméaR Absatz 2 — mdg-
lich, wird die Anderung des Anlagesplittings erst zur
nachsten auf den Fondswechsel folgenden Beitragsfal-
ligkeit durchgefiihrt. Fir das Anlagesplitting sind alle
ganzzahligen Prozentsétze, mindestens 10 % pro ge-
wahltem Fonds, zuléassig. § 8 bleibt unberiihrt.

Fondswechsel

Daruber hinaus kénnen Sie jederzeit die zugrunde zu le-
genden Anlagestdcke neu bestimmen. Dazu wird der
Geldwert des Fondsguthabens entsprechend lhrer Fest-
legung ganz oder teilweise auf die neu bestimmten An-
lagestocke — soweit und solange hierfiir Fondsanteile
zur Verfligung stehen — Ubertragen (Fondswechsel =
Shiften) und in Anteileinheiten der neu bestimmten An-
lagestdocke umgerechnet. Bei der Umrechnung wir kein
Ausgabeaufschlag berechnet. Sowohl bei der Ermittlung
des Geldwertes des zu Ubertragenden Fondsguthabens
als auch bei der Ermittlung der Anzahl der Anteileinhei-
ten des neu bestimmten Anlagestocks (der neu be-
stimmten Anlagestocke) legen wir abweichend von § 3
Abs. 1 und 3 als Stichtag grundsatzlich den von Ihnen
gewlnschten Termin fir den Fondswechsel, jedoch frii-
hestens den zweiten Boérsentag, der auf den Eingang |h-
res Antrags auf Fondswechsel bei uns, der AachenMiin-
chener Lebensversicherung AG, folgt, zugrunde. Bei ei-
nem Fondswechsel darf die Zahl der Anlagestécke aus
den zur Verfiigung stehenden Fonds, in die kinftig An-
lagebetrage investiert werden oder in denen Fondsgut-
haben vorhanden ist, zu keinem Zeitpunkt mehr als zehn
betragen (vgl. Absatz 1). Die teilweise oder vollstandige
Ubertragung von Fondsguthaben auf Anlagestécke, die
Ihrer Versicherung bereits zugrunde liegen, gilt ebenfalls
als Fondswechsel. Bei einem Fondswechsel bleiben die
Daten zu lhrer Versicherung (Beginn, vereinbarter Be-
ginn der Rentenzahlung, Beitrag) unverandert. Wir be-
halten uns jedoch vor, einen Fondswechsel erst dann

AVB 1FRS (09.10) / 5



@)

(4)

88

1)

)

@)

(4)

Auflage ab CD-Version 01.15

durchzufuhren, wenn wir Vermdgensgegenstande der
zugrunde liegenden Anlagestécke an die Fondsgesell-
schaft verdulRern kénnen. Eine entsprechende Veraul3e-
rung nehmen wir — unter Wahrung der Interessen aller
unserer Versicherungsnehmer — unverziglich vor. § 8
bleibt unberthrt.

Gebuhren fiir Anderungen des Anlagesplittings und
Fondswechsel

Fir Anderungen des Anlagesplittings mit evtl. gleichzei-
tigem Fondswechsel oder auch separate Fondswechsel
wird eine Gebuhr (vgl. 8 19) erhoben. Diese Geblhr von
derzeit 25 € wird dem Deckungskapital entnommen; fir
die Entnahme aus den einzelnen Teildeckungskapitalen
ist deren Verhéltnis der Geldwerte mafigebend. Solche
gebuhrenpflichtigen Vorgéange sind nur mdglich, wenn
Ihre Versicherung ein ausreichendes Guthaben (De-
ckungskapital) zur Deckung der Gebuhr aufweist.

Zusétzliche Fonds fir das Anlagesplitting und
Fondswechsel

Investmentfonds, fiir die bei uns Anlagestécke gefuhrt
werden, die aber bei Vertragsabschluss noch nicht zur
Verfiigung standen, kénnen auf lhren Wunsch ebenfalls
in das Anlagesplitting oder Fondswechsel einbezogen
werden. Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die Sie Ih-
rer Versicherung zugrunde legen kdnnen, kdnnen Sie
jederzeit kostenlos bei uns anfordern.

Was geschieht, wenn eine Fondsgesellschaft einen
Fonds schlieRt und/oder die Ausgabe oder die
Ricknahme von Anteilen einstellt?

Beabsichtigt eine Fondsgesellschaft einen lhrer Versi-
cherung zugrunde liegenden Fonds zu schlieBen
und/oder die Ausgabe oder Ricknahme von Anteilen ei-
nes Fonds auf Dauer einzustellen und kiindigt sie dies
vorher an, werden wir Sie hierliber sowie Uber den ge-
planten Termin mindestens 4 Wochen vorher schriftlich
informieren und Sie bitten, einen Ersatzfonds flir eine
kostenlose Anpassung des Anlagesplittings und einen
Fondswechsel im Sinne von 8 7 Abs. 1 und 2 festzule-
gen. Erhalten wir vor dem Termin, zu dem die Fondsge-
sellschaft die Ausgabe oder die Ricknahme von Antei-
len einstellt, von lhnen keine Nachricht, werden wir ge-
maf untenstehendem Absatz 2 verfahren.

Wenn eine Fondsgesellschaft einen lhrer Versicherung
zugrunde liegenden Fonds schlie3t und/oder die Ausga-
be oder Ricknahme von Anteilen eines Fonds einstellt,
ohne dies vorher anzukiindigen, sind wir berechtigt, den
betroffenen Fonds nach billigem Ermessen durch einen
moglichst gleichartigen, dem bisherigen Anlageprofil
entsprechenden anderen Fonds zu ersetzen. Dies gilt
auch fir den Fall einer kurzfristigen Ankiindigung, so
dass eine vorherige Information nach Absatz 1 nicht
mehr rechtzeitig moglich ist. Uber die Ersetzung des
Fonds werden wir Sie informieren. Sie kdnnen innerhalb
von 4 Wochen nach Erhalt unseres Schreibens auch
kostenlos einen anderen Fondswechsel gemal? §7
Abs. 2 sowie eine andere Anpassung des Anlagesplit-
tings geman 8§ 7 Abs. 1 vornehmen.

Die Ersetzung des Fonds gemaf Absatz 1 und 2 ist fur
Sie kostenlos. Der neue Fonds in Ihrem Vertrag wird
sowohl fiir die Umrechnung kinftiger Anlagebetrage
(Anderung des Anlagesplittings) als auch fir die not-
wendige Umschichtung der Anteileinheiten des
Fondsguthabens des betroffenen Fonds (Fondswechsel)
verwendet. Den neuen Fonds und den Stichtag der Um-
schichtung werden wir Ihnen schriftlich mitteilen.

Wir behalten uns in jedem Fall jedoch vor, den Wert des
Fondsguthabens des zu ersetzenden Fonds erst dann
zu ermitteln und einen Fondswechsel erst dann durchzu-
fuhren, wenn wir Vermdgensgegenstande des betreffen-
den Anlagestocks an die Fondsgesellschaft verau3ern
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kénnen. Eine entsprechende VerauRerung nehmen wir —
unter Wahrung der Interessen aller unserer Versiche-
rungsnehmer — unverziglich vor.

Sofern und solange nach der SchlieBung eines Fonds
oder der Einstellung der Ausgabe von Anteilen eines
Fonds keine Anderung des Anlagesplittings gemafR Ab-
satz 1 oder 2 vorgenommen wurde, kdnnen wir die auf
den betreffenden Fonds entfallenden Anlagebetrége
gemaf § 7 Abs. 1 sowie evtl. Ertragsausschittungen der
Fondsgesellschaft gemaf § 3 Abs. 2 mit dem zum jewei-
ligen Zeitpunkt geltenden Zinssatz fur die Berechnung
der garantierten Deckungsriickstellung neu abzuschlie-
Render Versicherungsvertrage verzinslich ansammein.

Uber sonstige Veranderungen bei den Investmentfonds,
wie beispielsweise Anderungen des Fondsnamens, wer-
den wir Sie im Rahmen unserer jahrlichen Mitteilung
Uber den Stand |hrer Versicherung unterrichten.

AuRer bei den in Absatz 1 und 2 genannten Anlassen
werden wir Fondswechsel auf unsere Initiative hin nicht
durchfihren.

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
Zahlungsweise

Die Beitrage zu lhrer fondsgebundenen Rentenversiche-
rung konnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-,
Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage (laufende
Beitrage) oder in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag)
entrichten. Die Versicherungsperiode umfasst bei Ein-
malbeitrags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten
entsprechend der vereinbarten Zahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein 